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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
15-02-2001 16.789.776,40 2.793.640

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

NUmero de acciones Nominal unitario

Clase

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
DUCDE, S.A. 2.457.754 0 87,977
UNIDECO, S.A. 0 2.457.754 87,977
BILBAO BIZKAIA KUTXA 165.501 0 5,924

(*) A traveés de:
Nombre o denominacion social del titular | Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion
DUCDE, S.A. 2.457.754 87,977
Total: 2.457.754

Indigue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,

acaecidos durante el ejercicio:

Fecha Descripcion de la operacion

operacion

Nombre o denominacién social del
accionista

los miembros del consejo de

los siguientes cuadros sobre

A.3. Complete
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:
Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social

(*) A través de:
Numero de acciones directas

Nombre o denominacién social del titular directo de la
participacion

Total:
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| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 0,000 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de Ndmero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcidn acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indiqgue, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

DUCDE, S.A.

Observaciones
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A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fechade cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la NUmero de acciones directas
participacién

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

Como en afios anteriores, la Junta General de fecha 20 de noviembre de 2006, en
su punto quinto, acordé autorizar al consejo de Administracion para que, durante el
plazo maximo de 18 meses a partir de la fecha de celebracion de esta Junta,
puedan adquirir, en cualquier momento y cuantas veces lo estimen oportuno,
acciones de la propia sociedad, por cualquiera de los medios admitidos en
Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre
disposicion en el nimero y porcentaje permitido por la normativa vigente en el
momento de cualquiera de las adquisiciones, por un precio no inferior al nominal, ni
superior al 10% del valor de cotizacién, o de cualquier otro por el que se estén
valorando las acciones a la fecha de su adquisicién, pudiendo realizar las
adquisiciones, siempre que no sobarepase en cada momento el limite maximo,
todo ello de conformidad con el art. 75 y concordantes, de la Ley de Sociedades
Andnimas

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

El art. 14 de los Estatutos Sociales establece que cada 10 acciones dan derecho a
un voto. Por consiguiente, cada accionista tendra tantos votos cuantos le
correspondan en esta proporcién por las que posea. Los accionistas que no
posean individualmente este nimero, podran reunirse y conferir a uno de ellos su
representacién, con derecho a voz y voto, poniéndolo en conocimiento del
Presidente.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracién
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B.1.1.
estatutos:

Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los

NUumero maximo de consejeros

)]

NUumero minimo de consejeros

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

DON MAGIN PRESIDENTE 11-11-2004 20-11-2006 JUNTA

RAVENTOS SAENZ GENERAL

DONA ANA TERESA VICEPRESIDE 15-11-2005 20-11-2006 JUNTA

RAVENTOS | NTE GENERAL Y

CHALBAUD CONSEJO

DON FERNANDO SECRETARIO 04-02-1998 20-11-2006 JUNTA

CALVO AROCENA CONSEJERO GENERAL Y
CONSEJO

DON FERNANDO CONSEJERO 12-11-2003 20-11-2006 JUNTA

MENDEZONA PENA GENERAL

DON JAVIER PAGES CONSEJERO 20-11-2006 20-11-2006 JUNTA

FONT GENERAL

[ Nimero Total de Consejeros | 5]

Indiqgue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

B.1.3.

distinta condicion:

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacioén social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigramade la

consejero nombramiento sociedad
DON MAGIN RAVENTOS SAENZ CONSEJO DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
DONA ANA TERESA RAVENTOS | CONSEJO DE ADMINISTRACION VICEPRESIDENTE
CHALBAUD
DON JAVIER PAGES FONT JUNTA GENERAL VOCAL

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON FERNANDO MENDEZONA
PENA

JUNTA GENERAL

BILBAO BIZKAIA KUTXA

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del

Comision que ha propuesto su

Perfil

consejero nombramiento
DON FERNANDO CALVO JUNTA GENERAL Y CONSEJO 57 ANOS. ABOGADO. AMPLIA
AROCENA EXPERIENCIA EN SOCIEDADES.

DIRECTOR DE LA ASESORIA
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ANOS.

JURIDICA BBVA DURANTE 26

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

nombramiento

Comision que ha propuesto su

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales

0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del
consejero cambio

Condicién anterior Condicién actual

B.1.4. Indique si la calificacién de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento

del consejo:

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo

DONA ANA TERESA RAVENTOS | UNIDECO, S.A. VICEPRESIDENTE

CHALBAUD

DON JAVIER PAGES FONT CODORNIU, SA DIRECTOR GENERAL

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo

consejero

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:
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Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los

grupo:

consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccién de sociedades de

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

Total:

(o] o] o] ol fo] ol fo)

Otros Beneficios

Datos en miles de euros

Anticipos

Créeditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

(o] ol fo] fo] fo] ol

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos

Externos Dominicales

Externos Independientes

Otros Externos

Total:

O| Ol O| | O

O| Ol O| | O

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros)

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante

(expresado en %)

0,000

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo
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[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.10.

Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad ode su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios 0]

Consejo de Administraciéon Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneracidon de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

El art. 33 de los Estatutos sociales, establece que "el Consejo de
Administracion no sera retribuido".

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Cargo
consejero accionista significativo
DONA ANA TERESA RAVENTOS | UNIDECO, S.A. VICEPRESIDENTE
CHALBAUD
DON JAVIER PAGES FONT DUCDE, S.A. APODERADO

Detalle, en su

caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del
consejero

Nombre o denominacion social del
accionista significativo

Descripcion relacion

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

Ninguna

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los
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B.1.15.

B.1.16.

tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los Consejeros seran designados, reelegidos o removidos, por la Junta
General o por el Consejo de Administracion, de conformidad con las
normas contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas.

Conforme al art. 30 de los Estatutos Sociales, para ser Consejero no se
necesita tener la condicion de accionista. De acuerdo con lo dispuesto en
el art. 29 de los Estatutos Sociales, el Consejo podra nombrar
provisionalmente el accionista que haya de cubrir a reserva de su
confirmacién por la primera Junta General.

Los asi nombrados, desempefiaran el cargo por el tiempo que le faltare al
vocal a quien respectivamente sustituyen.

El Consejo de Administracion, procurard que la eleccién de los candidatos
recaiga sobre personas de reconocido prestigio profesional, experiencia y
conocimientos adecuados para el desempefio de su cargo.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Conforme al art. 25 del Reglamento del Consejo (cese de los Consejeros):

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General
0 a instancias del Consejo de Administracion en alguno de los supuestos
gue figuran en el apartado 2 siguiente.

2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejeros Ejecutivos, siempre que el Consejo lo
considere oportuno.

b) Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando se transmita la
participacion en la Sociedad en consideracion a la que hubieran sido
nombrados.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion establecidos legalmente o con caracter
interno.

d) Cuando el propio Consejo asi se lo solicite por haber infringido sus
obligaciones como Consejero.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de Bodegas Bilbainas.

f) Cuando se produjeran cambios significativos en su situacién profesonal
o0 en las condiciones, en virtud de las cuales hubiera sido nombrado
Consejero.

g) Cuando por hechos imputables al Consejero, su permanencia en el
Consejo cause un dafio grave al patrimonio o reputacion sociales a juicio
de éste.

3.- En los supuestos previstos en el presente articulo, el Consejo
decidira sobre la concurrencia de alguna de las causas de cese del
Consejero, sin presencia ni voto del Consejero afectado.

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en
una Unica persona;
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s [ o [X]

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:
si ] o
Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
Adopcidn de acuerdos
Descripcion del acuerdo Quodrum Tipo de Mayoria
Conforme a lo dispuesto en el | Los acuerdos se adoptaran
art. 28 de los Estatutos por mayoria absoluta en los
Sociales, para que el Consejo | Consejeros concurrentes a la
de Administracion quede sesion.
véalidamente constituido,
debera concurrir a la reunion
presentes o representados, la
mitad mas uno de sus
componentes.
B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.
s [  no
Descripcion de los requisitos
B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:
s [ o
Materias en las que existe voto de calidad
B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun

limite a la edad de los consejeros:

s ] X

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero
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B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si [ NO
[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comisién

O| O|O| | O

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si [ NO
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
Nombre Cargo
B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo

de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

Las cuentas anuales de la sociedad formuladas por el Consejo, que se
presentan a su aprobacion en la Junta General a celebrar el proximo 6 de
noviembre de 2007, lo son sin reserva, salvedades o limitaciones en el
informe de auditoria, por lo que no ha habido que adoptar medida alguna
por el Consejo.
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B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

¢El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?:

s X]  no []

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversibn y de las agencias de
calificacién.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si [] NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de

formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 1 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/N°de afios 4,500 0,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique

las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anélogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del
consejero

Denominacidon de la Cargo o funciones

sociedad objeto

% participacién

DON MAGIN RAVENTOS SAENZ

UNIDECO, S.A. 0,750
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DONA ANA TERESA RAVENTOS | UNIDECO, S.A. 3,440 | VICEPRESIDENTE
CHALBAUD
DON JAVIER PAGES FONT UNIDECO, S.A. 1,020

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s [ o [X]

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar
las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:

s X wo [

Detalle el procedimiento
Es practica del Presidente del Consejo, convocar las reuniones del Organo de Administracion con suficiente
antelacién, con lo que unido a la informacién sobre los puntos del orden del dia, sirve para que los Consejeros
puedan emitir su voto con suficiente conocimiento de causa.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [ o [X]

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
DON FERNANDO CALVO AROCENA PRESIDENTE
DON MAGIN RAVENTOS SAENZ SECRETARIO MIEMBRO
DON FERNANDO MENDEZONA PENA VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

B.2.4.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades qgue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Conforme al art. 30 Bis de los Estatutos Sociales y al Reglamento del
Consejo, la regla de organizacion y funcionamiento y responsabilidades
que tienen atribuidas el Comité de Auditoria, son las siguientes:

El Comité de Auditoria estara integrado por un minimo de tres y un maximo
de cinco miembros, debiendo ser la mayoria consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria elegira en su seno a un Presidente y a un
Secretario.

El cargo de Presidente debera recaer en uno de sus miembros consejeros
no ejecutivos de la sociedad, y sera nombrado por un plazo maximo de un
afo, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde
Su cese.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, las
competencias del Comité de Auditoria seran, como minimo, las siguientes:
1.- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella plantean los accionistas de su competencia.

2.- Propuesta al Consejo & Administracién para su sometimiento a la
Junta General de accionistas del nombramiento de auditores de cuentas
externos de la sociedad, conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andénimas.

3.- Supervision de los servicios de Auditoria interna en el caso de que
exista dicho érgano dentro de la organizacion empresarial.

4.-  Conocimiento del proceso de informacién financiera, y en su caso, de
los sistemas de control interno de la sociedad.

5.- Relaciones de los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominaciéon comision Breve descripcién

B.2.5.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.
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B.2.6.

B.2.7.

Las normas del Comité de Auditoria estan contenidas en el art. 30 Bis de
los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo, estando ambos a
disposicion de los Consejeros y Accionistas y en la pagina web de la
Sociedad.

Durante el ejercicio, no se han realizado modificaciones de ningun tipo.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestion de la sociedad.

Indiqgue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicién:

s [ o [X]

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

No existe Comisién Ejecutiva.

B.2.8.

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] X

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de laoperaciéon | Importe (miles de
denominacién denominacién relacién euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
DUCDE, S.A. BODEGAS Comercial Ventas de bienes 13.063
BILBAINAS, S.A. (terminados o no)

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de los

administradores o
directivos

Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacion operacion euros)
social de la

sociedad o entidad
de su grupo

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
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formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripciéon de la operaciéon | Importe (miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situaciéon de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Al Organo de Administracién de la Sociedad no le consta la existencia de ningun
tipo de conflicto directo o indirecto, que puedan tener los Administradores con el
interés de la Sociedad.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su sesion de 23 de junio de 2004,
aprob6é un Reglamento Interno de Conducta, que tiene por objeto, entre otros,
determinar los aiterios de comportamiento y actuacién que deberan observar las
personas afectadas por el Cddigo Interno ante conflictos de intereses entre la
Sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos y accionistas significativos.
Dicho Reglamento de Conducta se aplica:

a) A los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y de sus filiales.
b) Al personal que directamente dependa del Consejo de Administracion o del
Consejero Delegado que ejerza funciones de direcciéon o que esté involucrado en la
gestion o en el seguimiento de la gestion de la Sociedad y de sus filiales.

c) Al resto de las personas que, en cada caso determinen por decision del
Presidente o del Consejero Delegado de la sociedad de sus filiales, ya sea con
participacion en alguna operacion singular.

d) A todas las personas que tengan acceso a informacion privilegiada o relevante
de la sociedad o de sus filiales.

e) A los asesores externos, a los efectos previstos en el art. 3.

Se entiende por asesor externo b persona fisica o juridica que preste servicios de
consultoria financiera o juridica o de cualquier otro tipo a la sociedad o sociedades
de su Grupo y acceda por ello a informacién privilegiada.

f) El Secretario mantendra una relacion actualizada de las personas sometidas al
presente Reglamento de Conducta.

Las personas afectadas por el presente Reglamento, deberan cumplir
escrupulosamente con las normas de conducta en relaciéon con la informacion
privilegiada; comunicacion de compra o venta de valores de la sociedad; y con el
deber de comunicacion a la CNMV de hechos relevantes.

Respecto a los potenciales conflictos de intereses, deberan ponerlos en
conocimiento del Organo de Administracién, mediante la cumplimentacion de los
correspondientes formularios, absteniéndose de intervenir o incluir en la toma de
decisiones que puedan suponer conflicto de intereses.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe adguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

E.4.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

El art. 17 de los Estatutos Sociales, establece como principio general, que los
acuerdos de las Juntas se tomaran por mayoria de votos, y obligaran a los
accionistas presentes y ausentes.

El art. 18 dice: "Salvo lo dispuesto en el art. 23, para constituirse la Junta General
Extraordinaria en primera convocatoria, se requiere que estén presentes o
representadas, las acciones correspondientes a la mitad del capital desembolsado,
cualquiera que sea el nimero de accionistas que concurran. En segunda
convocatoria, quedara constituida la Junta con la asistencia de cualquier nimero
de accionistas y cualquiera que sea el capital representado”. Art. 23. No obstante
en lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se trate de los asuntos
ennumerados en el parrafo 5° del art. 22 (parrafo 5% decidir sobre el aumento o
disminucién del capital, emision de obligaciones, modificacion de los Estatutos,
cambio de domicilio y objeto social, transformacién, escision, liquidacion o
disolucién de la sociedad, o su fusién con otras entidades) para que los acuerdos
sean validos, habran de concurrir a la Junta en primera convocatoria las dos
terceras partes del capital desembolsado, cualquiera que sea el numero de
accionistas asistentes. Cuando en primera convocatoria no se reuniera el quorum
indicado, podrd celebrarse la Junta en segunda convocatoria, precisandose
entonces la asistencia de la mitad del capital desembolsado.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado E.1 anterior.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

El Reglamento de la Junta, que se aprobd en la Junta General de fecha 11 de
Noviembre de 2004, regula el funcionamiento de las mismas, su convocatoria y
demas extremos, todos ellos conducentes a facilitar a los accionistas el ejercicio de
sus derechos.
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E.5.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X] no [

Detalle las medidas

Conforme al art. 21 de los Estatutos Sociales, la Presidencia de la Junta General, corresponde al Presidente del
Consejo o quien esté haciendo sus veces.

Sin perjuicio de lo expueto, hasta el momento no se ha visto necesario adoptar medida alguna para garantizar la
independencia y el buen funcionamiento de la Junta General. El Reglamento de la Junta, vela entre otros aspectos,
por garantizar la independencia y el funcionamiento de dicho organo social.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.
No se ha introducido modificacion alguna en el Reglamento de la Junta General
durante el ejercicio.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General de accionistas, celebrada el 20 de Noviembre de 2006, se
adoptaron por unanimidad, los siguientes acuerdos:

- Aprobar la memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, informe de
gestién y del Consejo de Administracion, todo ello en relacion al ejercicio cerrado el
30 de junio de 2006. El resultado, que ascendi6 a 1.545.472 €, se destinaron a:
Reserva Legal 154.547 €; Dividendos la cantidad de 340.000 €; y a Reservas
Voluntarias, la cantidad de 1.050.925 €.

- Nombrar como Consejero por un periodo de 5 afios, a Don Javier Pagés Font.
Reelegir como Consejero de la Sociedad, por un periodo de 5 afios a Don Magin
Raventés Séenz; Dofia Ana Teresa Raventés i Chalbaud; Don Fernando
Mendezona Pefa; y Don Fernando Calvo Arocena.

- Nombramiento como auditores de cuentas de la Sociedad a "BDO Audiberia
Auditores, S.L.".

- Autorizacién al Consejo de Administracion para la adqisicién derivativa de
acciones propias por parte de la propia sociedad en los términos previstos por la
Ley.

- Delegaciéon de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de
sustitucién para formalizar, subsanar, interpretar y ejecutar los acuerdos que se
adopten en la Junta.

- Lectura y aprobacién del Acta.

Por mayoria:
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- Delegar en el Consejo la facultad de ampliar el capital social en la forma y
cuantia que sefiala el art. 153 1b) de la L.S.A.

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

En el art. 14 de los Estatutos Sociales, se establece que cada diez acciones dan
derecho a un voto. Por consiguiente, cada accionista tendra tantos votos cuantos le
correspondan en esta proporcion por las que posea.

Los accionistas que no posean individualmente este numero, podran reunirse y
conferir a uno de ellos su representacién con derecho a voz y voto, poniéndola en
conocimiento del Presidente.

E.10. Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Las politicas seguidas por la Sociedad referente a las delegaciones de voto en las
Juntas Generales, siempre se han ajustado a lo establecido en los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades Andnimas.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s ] o [X

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La pagina web de la sociedad es:  "www.bodegasbilbainas.com".
El acceso a la informacion sobre el Gobierno Corporativo se realiza a través del
sitio "Accionistas", en el apartado denominado "Gobierno Corporativo".

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivenciay del Informe Aldama.Tal
y como establece la Circular 1/2004, de 17 de marzo de 2004 de la CNMV, dado que no
se ha publicado el documento Unico a que se refiere la Orden ECO/2722/2003, de 26 de
diciembre, sobre el grado de seguimiento de recomendaciones en materia de buen
gobierno corporativo, se ha tomado como referencia las recomendaciones, y su indice,
del Informe de la Comision Especial para el estudio de un Cédigo Etico de los Consejos
de Administracién de las Sociedades (Informe Olivencia) de 26 de febrero de 1998, y el
contenido del Informe Aldama.
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Respecto a la recomendacion 1.-

El Consejo de Administracion ha asumido expresa y tradicionalmente como nucleo de su
misién, la funcibn general de supervisidon, ejerce con caracter indelegable las
responsabilidades que comporta y ha establecido un catalogo formal de las materias
reservadas a su conocimiento en el Reglamento del Consejo.

Respecto a la recomendacion 2.-

En el actual Consejo de Administracion se integra un Consejero independiente, cuyo
perfil responde a persona de prestigio profesional, desvinculada del equipo ejecutivo y de
los accionistas significativos.

Respecto a la recomendacion 3.-

En la composicion del Consejo de Administracion, los Consejeros externos (dominicales
e independientes) son dos sobre un total de cinco.

Respecto a la recomendacion 4.-

El Consejo de Administracion ha ajustado su dimensién al funcionamiento que se
considera més eficaz y participativo, con un tamafio adecuado (cinco miembros), donde
esta representado, con un 93,901% del capital, un accionariado significativo y relevante.
Respecto a la recomendacion 5.-

En la actualidad no se produce la acumulacion en el Presidente del cargo de primer
ejecutivo de la sociedad.

Respecto a la recomendacion 6.-

El Secretario del Consejo es profesional del derecho, independiente, no administrador, de
caracter estable y, como tal, su funcién es la de velar por la legalidad formal y material de
las actuaciones del Consejo, y acuerdos que se adoptan, lo cual realiza de forma
habitual.

Respecto a la recomendacion 7.-

En la Sociedad Bodegas Bilbainas, S.A. no existe comisién ejecutiva constituida con
arreglo a la Ley, o los Estatutos Sociales. Si algun dia se constituyera, se intentara que la
misma refleje el equilibrio a que hace mencién el apartado anterior.

Respecto a la recomendacion 8.-

El Consejo de Administracién de Bodegas Bilbainas, S.A., solamente ha constituido en su
seno un Comité de Auditoria. No existen otras comisiones, dada la estructura del
Consejo, que asume tales funciones, y con equilibrio, considerando la escasa necesidad
y dimension de la problematica que plantearia el objeto de otras comisiones
tradicionales.

Respecto a la recomendacion 9.-

Existen las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros disponen con la
antelacién precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y orientada
para preparar las sesiones del Consejo, ya que es practica habitual, convocar las
reuniones del Consejo con una antelacion suficiente y por escrito.

En la convocatoria se incluye informaciéon especificamente elaborada sobare los puntos
del Orden del Dia, que sirve a los Consejeros para preparar las sesiones, y obtener la
informacién que deseen, no habiéndose producido nunca una limitacion o restricccion a
la informacion que han solicitado.

Respecto a la recomendacion 10.-

Se celebran sesiones de Consejo cuando, a juicio del Presidente, existen materias que
deban ser sometidas a informacién y aprobacion por dicho érgano social.

Asimismo se convoca dicho 6rgano social cuando, con arreglo a la Ley y Estatutos, es
requerido por algun Consejero.

En todos los supuestos, se fomenta la participacion de los miembros del Consejo en
todos los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Respecto a la recomendacion 11.-

Hasta el presente, el Consejo, en las propuestas de seleccion y reeleccion de sus
miembros ha sido transparente, aunque no se haya sujetado a un procedimiento formal y
no exista una Comisibn de Nombramientos, dada, como se ha dicho, la estructura del
Consejo, y la escasa o nula necesidad que plantearia tal objeo, ya que hasta el presente,
no ha existido la minima distorsidn interna o externa -accionistas- sobre tal extremo.
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Respecto a la recomendacion 12.-

La Sociedad recoge esta recomendacién en el art. 25 del Reglamento del Consejo (cese
de los Consejeros).

Respecto a la recomendacion 13.-

En la actualidad, no se establece edad limite para el desempefio del cargo de Consejero,
sin perjuicio de que en un futuro cercano se haga.

Respecto a la recomendacion 14.-

El Reglamento del Consejo (art. 27) reconoce formalmente el derecho de todo Consejero
a recabar y obtener informacién y en el asesoramiento necesarios para el cumplimiento
de sus funciones de supervisién, y se establecen los cauces adecuados para d ejercicio
de este derecho, incluso acudiendo a expertos externos.

Respecto a la recomendacion 15.-

El art. 33 de los Estatutos Sociales establece que: "El Consejo de Administracién no sera
retribuido”.

Respecto a la recomendacion 16.-

El Reglamento del Mnsejo de Administracién detalla las obligaciones que dimanan de
los deberes generales de la diligencia y lealtad de los Consejeros, contemplando, en
particular, la situacion de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la
explotacién de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales.

A su vez, el Reglamento Interno de Conducta, de observancia obligatoria para los
Consejeros, determina los criterios de comportamiento y actuacién en la situacion de
conflictos de interés, asi como la utilizacion y divulgacion de la informacion relevante, en
orden a favorecer la transparencia y la adecuada informacion y proteccion de los
inversores y de aquellas instituciones que tuvieran relacion con el Grupo.

Respecto a la recomendacion 17.-

Si ha habido ransacciones entre los accionistas significativos y la Sociedad, si bien las
mismas han sido objeto de informacién con caracter previo a los miembros del Consejo
de Administracién, quienes han dado su aprobacion por unanimidad a las mismas.
Respecto a la recomendacion 18.-

El Reglamento de la Junta General, arbitra medidas encaminadas a hacer mas
transparente el mecanismo de delegacion de votos, y a potenciar la comunicacion de la
Sociedad con todos sus accionistas.

Respecto a la recomendacion 19.-

El Consejo de Administracién suministra a los mercados de informacion rapida, precisa y
fiable, en especial cuando se refiere a la estructura del accionariado.

En cuanto a las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones
vinculadas en especial relieve o a la autocartera, tiene el compromiso de hacerlo si se
produjeran.

Respecto a la recomendacion 20.-

La informacién que se pone a disposicién de los mercados financieros, se elabora con los
mismos criterios utilizados en la preparaciéon de las cuentas anuales, y previamente a su
presentacion a los mercados, es verificada por el Comité de Auditoria.

Respecto a la recomendacion 21.-

Es competencia del Comité de Auditoria, mantener relaciones con los auditores externos
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independiencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria y en las
normas técnicas de auditoria.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas de Bodegas Bilbainas, S.A.
por el auditor BDO Audiberia, han ascendido a 15.000 euros.

Respecto a la recomendacion 22.-

El informe de auditoria de las cuentas anuales de Bodegas Bilbainas, S.A.
correspondiente al ejercicio 2006-2007, no contiene ninguna limitacién, salvedad o
restriccion, siendo "limpio".

Respecto a la recomendacion 23.-

La preparacion del presente informe constituye una prueba de la voluntad del Consejo de
Administracién d cumplir con las reglas de Buen Gobierno Corporativo, y ha razonado
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en el mismo aquellos extremos que, en apariencia, se pudieran entender como no
ajustados a las recomendaciones, ya que obedecen a otros criterios y a la realidad social
de la Compafiia, pero siempre dentro de las finalidades de Buen Gobierno Corporativo,
que se entiende cumplido sin limitacion, salvedad o restriccion relevantes.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 26-09-2007.
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