AZKOYEN SA.

Madrid 27 de junio de 2003

COMUNICACION HECHO RELEVANTE

Muy Sefiores nuestros:

En cumplimiento de los establecido en € articulo 82 de la vigente Ley del Mercado de
Valores, nos es grato comunicarle e presente HECHO RELEVANTE:

La Junta General de Accionistas de AZKOYEN S.A. celebrada en el domicilio social en
segunda convocatoria el dia 26 de junio de 2003, adopto |os siguientes acuerdos.

PRIMERO: Aprobar las cuentas anuales (comprensivas del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria) e informes de gestién, tanto de AZKOYEN, SA.,
como de su Grupo consolidado, correspondientes al gercicio socia cerrado a 31 de
diciembre de 2002, que han sido debidamente auditadas.

SEGUNDO. Aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del gjercicio social de
AZKOYEN, S.A., cerrado a 31 de diciembre de 2002, conforme al siguiente detalle que
consta en lamemoria:

Base dela aplicacion Importe (en miles)
Beneficio del gercicio después de impuestos 590 EUR
Aplicacién

A reservalegal

A reservas voluntarias 590 EUR
A dividendos
Total aplicacién 590 EUR

TERCERO: Aprobar la gestion y actuacion del Consgo de Administracion de
AZKOYEN, SA., durante € egercicio socia cerrado a 31 de diciembre de 2002,



agradeciendo expresamente los servicios prestados por los administradores a la
Sociedad durante dicho periodo.

CUARTO:. Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales:

a) ARTICULOS15° A 21° RELATIVOSAL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

?? Se modifica € articulo 15° (Composicién, cargos y funciones), que
tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 15°. Composicion, Cargos y Funciones.

A) Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente
a la Junta General y sin perjuicio de las delegaciones, en su
caso, en € Presidente, en la Comisién Ejecutiva u otras
Comisiones del Consgo y, en uno o varios Consgeros
Delegados, y, asi mismo, sin perjuicio de las facultades o
competencias que la legidacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consgjo, éste es el maximo 6rgano de gobierno y
administracion de la sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar y representar a la
sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su
objeto social.

El Consgo de Administracion estard compuesto por tres
miembros como minimo y de doce como maximo. Podra ser
Consgero cualquier persona, Sea 0 No accionista.

Podréan formar parte del Consgjo dos tipos de Consgjeros. Los que
estén vinculados profesionalmente y de forma permanente a la
gestion ordinaria de la sociedad (Consgjeros gecutivos) y los que a
su condicion de Consgero no se afada dicho tipo de relacion
profesional con la sociedad (Consgjeros no gecutivos).

B) La determinacion del nimero de miembros del Consgjo y
el nombramiento, reeleccion, ratificacion y cese de las personas
gue hayan de gercer tal cargo corresponde a la Junta General
de Accionistas. Respecto del nombramiento, las acciones que
voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital
social igual o superior a la que resulte de dividir este dltimo por
el nimero de Vocales del Consgjo, tendra derecho a designar los
que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la
correspondiente proporcion. En e caso de que se haga uso de
esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la
votacion de los restantes miembros del Consgjo.

C) El mandato de los Administradores tendr& la duracion de
cinco afos, pudiendo ser reelegidos una 0 Mas veces.

D) S, durante e plazo para e que fueron nombrados los
Consgjeros, se produjeran vacantes, e Consgjo podra designar



entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta
que seredna la primera Junta General.

E) El Consgjo, de su seno, designara é mismo un Presidente
y, en su caso, un Vicepresidente. Asi mismo, nombrara un
Secretario, cargo que podra recaer en persona no Consgero, en
cuyo caso tendré voz pero no voto en las sesiones del Consgjo.
En los casos de ausencia, imposibilidad o incompatibilidad del
Presidente, sera sustituido por € Vicepresidente, y éste a su vez,
por el Consgero de mas edad. El Secretario, en los mismos
casos, sera sustituido por €l Vocal del Consejo de menos edad.

F) El Consgo de Administracion encomendara la gestion
ordinaria de la sociedad a sus miembros gecutivos y al equipo
de direccion, centrando su actividad en la supervision,
asumiendo no obstante como funciones generales, entre otras, €l
establecimiento de las estrategias generales de la sociedad y su
grupo, la aprobacion de las directrices de la gestion, la fijacion
de las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consgjo, y la vigilancia respecto de la
transparencia y veracidad en la informacion de la sociedad en
sus relaciones con los accionistas y |os mercados en general.”

?? Se modifica el articulo 16° (Reuniones. Constitucion; Acuerdos; Actas 'y
Certificaciones), que tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 16°. Convocatoria, Lugar de Celebracién, Constitucién
y Adopcién de Acuerdos. Actas y Certificaciones.

A) El Consegjo de Administracién se reunird cuantas veces lo
exija € interés de la Sociedad, convocado por € Presidente por
propia iniciativa o a solicitud de tres o mas Consgeros
indicando los asuntos a tratar. Las convocatorias se haran con
cuarenta y ocho horas de anticipacion, por 1o menos, a la fijada
para la celebracion y por escrito, telegrama, fax o correo
electronico, salvo razones de especial urgencia en las que cabra
la convocatoria inmediata..

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social,
pero podran también celebrarse en otro lugar que determine el
Presidente.

El Consgo podrd celebrarse asi mismo en varias salas
simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién
y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en €l lugar donde esté la Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran
adoptarse acuerdos sin sesidn y por escrito, siempre que ningun
Consgjero se oponga a este procedimiento.



B) Quedara validamente congtituido cuando concurran,
presente o representados, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion debera recaer en otro Consgjero; se otorgara con
caracter especial para cada reunion y se justificara por carta o
documento que la acredite. Podré asistir con voz y sin voto a la
reunion del Consgjo cualquier persona que € Presidente
considere conveniente en razon de las materias a tratar en €l
mismo.

@) El Consgjo deliberara sobre las cuestiones contenidas en
el orden del diay también sobre todas aquéllas que el Presidente
determine o la mayoria de los vocales presentes o representados
propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de Consgjeros,
presente o representados, sin perjuicio del “ quorum” especial
exigido por la Ley o los estatutos para |os casos que determinen.

D) De cada reunion se extendera acta en la que se
consignaran asistentes, representaciones, resumen de lo tratado,
acuerdos tomados y votaciones en su caso. El acta podra
aprobarse a continuacién por e mismo Consgjo, en defecto de
aprobacion inmediata, en la primera reunion posterior. El acta
aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion. Se anotarédn en e Libro e iran firmadas por el
Presidentey el Secretario

E) El Secretario, con el Visto Bueno del Presidente expedira
las certificaciones totales, parciales o en relaciéon de los
acuerdos.”

?? Se modifica @ articulo 17° (Remuneracion), que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“ Articulo 17°. Remuneracion.

1.-La remuneraciéon de los administradores se compone de los
siguientes conceptos. asignacion fija anual y participacion en
beneficios. La remuneracion, global y anual, para todo el
Consgjo y por €l primero de los conceptos anteriores, sera fijada
por la Junta General, incrementandose cada afio segln €l indice
de Precios al Consumo o indice equivalente salvo que la Junta
General establezca otro porcentaje distinto. La remuneracion,
global y anual, para todo € Consgo en concepto de
participacion en beneficios, sera fijada por la Junta General
entre el minimo de un uno por ciento y e maximo del diez por
ciento de los beneficios netos obtenidos por € Grupo
Consolidado durante € gercicio econdmico inmediatamente
anterior, aprobados por la Junta General. Correspondera al
Consgjo la distribucion de los importes referidos entre los
administradores, en la forma, momento y proporcion que
libremente determine.



Los miembros del Consejo de Administracién percibiran también
dietas por asistencia a cada sesi6on de los Organos de
Administracion de la Sociedad y sus Comités. La cuantia, global
y anual, que percibiran todos los miembros del Consgjo en
concepto de dieta sera, como maximo, € importe que, de
conformidad con e parrafo anterior, se determine para todo el
Consgjo como asignacion fija . El Consgjo de Administracién
podra, dentro de este limite, establecer la cuantia total de las
dietas y su distribucion entre los administradores en concepto de
asistencia a cada una de las sesiones de los Organos de
Administracion y Comités a que pertenezcan.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas, la remuneracion por e concepto de
participacion en beneficios, sblo podréan percibirla los
administradores, después de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal y, en su caso, de la estatutaria y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo minimo del 4%.

2.- Con independencia de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se prevé € establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcién sobre acciones, destinados a administradores. La
aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara
el valor de las acciones que se tome como referencia, € nimero
de acciones a entregar a cada administrador, e precio de
gjercicio de los derechos de opcion, € plazo de duracién de este
sistema de retribucion y demds condiciones que estime
oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran
establecerse sistemas de retribucion similares para el personal
directivo y otros empleados de |la Empresa.

3.- Los administradores podran renunciar total o parcialmente a
la retribucion que le corresponda por los distintos conceptos
referidos en los apartados 1y 2 anteriores del presente articulo.

4.- La remuneracion de los administradores a que se refieren los
apartados 1y 2 anteriores del presente articulo, se entendera sin
perjuicio de la que, alguno o algunos de los miembros del
Consgjo de Administracién, perciban en razon de la relacion
profesional o laboral que mantengan con la Compafiia.”

?? Semodificad articulo 18° (Deber de Diligenciay Responsabilidad), que
tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 18°. Deber de Diligencia y Responsabilidad.

Los miembros del Consgjo de Administracién desempefiaran su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y



representante leal, deberan contribuir a la funcién de impulsar y
supervisar la gestién de la sociedad y su actuacién se guiara
anicamente por €l interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran
obligados, en particular, a:

- Recabar la informacion necesaria y preparar adecuadamente
las reuniones del Consgjo y de los 6rganos sociales a los que
pertenezcan.

- Asigtir a las reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones
de que formen parte y participar activamente en sus
deliberaciones con € fin de contribuir eficazmente al proceso
de toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de carécter
confidencial a que tengan acceso en el gercicio de su cargo
aun después de cesar en el Consgjo.

El Reglamento del Consgjo de Administracion desarrollara los
deberes de diligencia y lealtad de sus Consgeros y, en especial,
la obligacion de no competencia, e uso de informacion no
publica y de activos sociales, € aprovechamiento de las
oportunidades de negocio, los conflictos de interés y las
operaciones vinculadas.”

?? Se modifica € articulo 19° (Comision Ejecutiva y Consgeros
Delegados.), que tendra en o sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 19°. Comisidn Ejecutiva y Consejeros Delegados.

A) El Consgjo podra nombrar de su seno una Comisién
Ejecutiva y uno o mas Consgeros-Delegados, pudiendo ser
objeto de delegacion todas o parte de las facultades del Consgjo
sin perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las que
el mismo Consgjo establezca.

B) La delegacion permanente de las facultades del Consgjo
en la Comision Ejecutiva o en e Consgero Delegado y la
designacion de Consgjeros para tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes
del Consgjo y deberan inscribirse en €l Registro Mercantil.

C) En ningln caso podrédn delegarse las facultades de
rendicién de cuentas y su presentaciéon a la Junta General, ni
tampoco las facultades que ésta conceda al Consgjo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.”

?? Se modifica e articulo 20° (Comision de Auditoria Reglamento del
Consgjo), que tendra en o sucesivo la siguiente redaccion:



“ Articulo 20°. Comisidn de Auditoria Reglamento del Consgjo.

A) El Consglo de Administracion de conformidad con lo previsto
legal y estatutariamente, y en base a su facultad de
autoorganizacion, regulara su propio funcionamiento y el de
sus Comisiones, aprobando a tal efecto un Reglamento que
serd vinculante para los miembros del Consgo, tanto
actuando en pleno como a través de sus Comisiones.

Sn perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva y, de uno o varios Consgeros Delegados, €
Reglamento preverd la constitucion, funcionamiento vy
competencias de aquellas Comisiones exigidas estatutaria o
legalmente y cuantas otras considere conveniente para el
mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del
Consgjo sdlo afectara al funcionamiento interno del propio
Consgjo, correspondiendo € poder de representacion de la
sociedad exclusivamente al Consgo y a sus o6rganos
delegados.

B) Sn perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en €
seno del Consgo de Administracion se constituira
necesariamente una Comision de Auditoria, integrada por un
minimo de tres y un méximo de cinco miembros designados
por e Consgo de Administracién. La mayoria de los
miembros de dicha Comision deberan ser Consgeros no
€jecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de
entre sus miembros no egecutivos por e Consgo de
Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
ano desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente , le sustituira e miembro de la
Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente
el Consgjo de Administracion, y en su defecto, el miembro de
la Comision de mayor edad.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la
convoque su Presidente, cuando asi 1o decidan al menos dos
de sus miembros o a solicitud del Consgjo de Administracion.
Las sesiones de la Comision tendran lugar en e domicilio
social 0 en cualquier otro que determine el Presidente y que
se seflale en la convocatoria, quedando véalidamente
congtituida cuando concurran, presentes 0  por
representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos
deberan adoptarse con € voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesién. En caso de empate, €l
voto del Presidente, 0 quien gerza sus funciones, tendra
caracter dirimente. El secretario de la Comision sera
designado por & Consgo de Administracion y levantara acta



de los acuerdos adoptados, de los que se dara cuenta al
Consgjo.

La Comision de Auditoria tendra en todo caso, las siguientes
competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de competencia
dela Comision.

- Proponer al Consgo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General, la designacion del
Auditor de Cuentas al que se refiere e articulo 204 de la
Ley de Sociedades Anénimas, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, €l alcance de su mandato
profesional y la revocaciébn o renovacion de su
nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoria interna.

- Conocer € proceso de informacion financiera y los
sistemas de control interno de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con & Auditor de Cuentas para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y
mantener con e Auditor de Cuentas las comunicaciones
previstas con la legislacion de auditoria de cuentas 'y en
las normas técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que
en el Consegjo de Administracion pudiera encomendarle.”

?? Se modifica el articulo 21° (Director Gerente y apoderados), que tendra
en o sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 21°. Director Gerente y Apoderados.

A) Por acuerdo del Consgo de Administracién, la Sociedad
podra nombrar uno o mas Directores-Gerentes, cargos gque
seran compatibles con los de Consgero, incluso los de
Presidente y Secretario del Consgjo. Los hombramientos se
haran por e tiempo que determine el Consgjo, que podra,
cuando asi lo estime oportuno, y en cualquier momento,
revocar los nombramientos o separar de sus cargos a los
Directores-Gerentes. Para ser nombrado Director-Gerente
no sera necesaria la cualidad de accionista. Las facultades
del Director-Gerente o Directores Gerentes nombrados por



el Consgo se concretaran en € oportuno instrumento
notarial de poder, con la extension de ambito que el Consgjo
en cada caso tendré por conveniente.

B) El Consgo de Administracion, la Comision Ejecutiva, los
Consgeros Delegados vy € o los Directores Gerentes, dentro
de sus respectivas esferas de competencia, podran nombrar
Apoderados y otorgarles las facultades que estimen
convenientes, y que no podran exceder de las a ellos
atribuidas.”

b) ARTicULOS 8° A 14° RELATIVOS A LOS ORGANOS SOCIALES Y A LA JUNTA
GENERAL:

?? Se modifica el articulo 8° (Organos Sociales), que tendréa en lo sucesivo
la siguiente redaccion:

“ Articulo 8°. Organos Sociales.t

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas
y €l Consgjo de Administraciéon.”

?? Se modifica el articulo 9° (Soberania de la Junta General), que tendra en
lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 9°. Soberania de la Junta General.

La Junta General, debidamente convocada y validamente
congtituida decide por mayoria de votos emitidos por los
accionistas presentes o representados con derecho de voto, en los
asuntos de su competencia, sin perjuicio de los casos en que
estatutaria o legalmente se exija un quérum cualificado de
constitucién o de votacién. Sus decisiones son obligatorias para
todos los socios, incluso disidentes, los que habiendo asistido a
la reunién se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin
perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley.”

?? Se modifica € articulo 10° (Clases de Junta. Convocatoria, Lugar y
Fecha de Celebracion), que tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 10°. Clases de Junta. Convocatoria, Lugar y Fecha de
Celebracién. Presidencia.

A) La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria,
y se convocard y desarrollara de conformidad con lo previsto
legal y estatutariamente, y, en su caso, en € Reglamento de




Organizacion y Funcionamiento de la Junta General que ésta
apruebe a propuesta del Consgjo de Administracion. El referido
Reglamento estard en la sede social a disposicion de los
accionistas, quienes podran solicitar gratuitamente el envio de
copia del mismo.

B) La Junta General Ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunird necesariamente, dentro de los seis primeros
meses de cada e€jercicio, para censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado. Con ocasion de la celebracion
de la Junta Ordinaria se presentara a los accionistas el Informe
Anual sobre Gobierno Corporativo.

@) Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por
el Consgjo de Administracion cuando, en los intervalos de las
ordinarias, lo considere necesario o conveniente para los
intereses sociales. Asi mismo, € Consgo de Administracion
debera convocar la Junta General extraordinaria cuando asi o
solicite un nimero de socios que represente, al menos, € cinco
por ciento del capital social. Se expresara en estos casos en la
solicitud los asuntos a tratar en la Juntay deber& ser convocada
para su celebracion dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consgjo de
Administracion para convocarla.

D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno
de los diarios de mayor circulacion de la provincia, por 1o menos
con una antelacion de quince dias a la fecha fijada para la
celebracién, salvo los supuestos en que la Ley establezca otro
plazo distinto. En todo caso, asi respecto a las Juntas Generales
ordinarias como a las extraordinarias, el anuncio expresara la
fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los asunto
gue han de tratarse. Podra asi mismo hacerse constar la fecha en
la que, s procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la
documentacién que se ponga a disposicion de los accionistas
juntamente con € mismo, se introduciran, siempre que ello sea
posible, en la pagina web de la sociedad, con € Unico fin y
alcance de facilitar su difusion a los accionistasy a los mercados
en general.

E) No obstante, unas y otras se entenderan convocadas y
quedaran validamente constituidas para tratar de cualquier
asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.
Los acuerdos tomados en estas reuniones tendran plena eficacia.



F) Las Juntas Generales se celebraran en e lugar del
domicilio social, y en e diay hora sefialados en la convocatoria,
y sus sesiones podran ser prorrogadas durante uno o mas dias
CONSeCutivos.

G)  Seran Presidente y Secretario de la Junta los que o sean
del Consgjo de Administracion de la Sociedad. Por ausencia,
imposibilidad o incompatibilidad de uno u otro lo sustituiran los
que hagan sus veces. Por falta de los sustitutos, los socios
reunidos los elegiran para la Junta concreta de que se trate y de
entre ellos mismos.”

?? Semodifica el articulo 11° (Derecho de asistenciay representacion. Lista
de asistentes), que tendré en |o sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 11°. Derecho de Asistencia v Representacion. Lista de
Asistentes.

A) Podran asistir a la Junta los accionistas cuyas acciones estén
inscritas en e correspondiente registro contable con cinco
dias de antelacion al de la celebracion de la Junta, 1o que
podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas
legalmente para ello. Las referidas tarjetas de asistencia
podran ser utilizadas por los accionistas como documentos
de otorgamiento de representacion para la Junta de que se
trate.

B) Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su
representacion en cualquier otras persona, accionista o no,
mediante escrito especial para cada Junta. Esta facultad de
representacion se entendera sin perjuicio de lo previsto por
la Ley para los casos de representacion familiar,
otorgamiento de poderes generales y solicitud publica de
representacion. En cualquier caso, no se podra tener en la
Junta mas que un representante.

C) Los miembros del Consegjo de Administracion deberan asistir
a las Juntas Generales.

El Presidente podr& autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, s bien la Junta podra
revocar dicha autorizacion.

D) Antes de entrar en €l Orden del Dia se formara la lista de
asistentes, expresando €l caracter o representacion de cada
uno de ellos y € nimero de acciones, propias 0 ajenas, con
que concurren.

La lista de asistentes podra formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informético. En estos casos
se consignard en la propia acta e medio utilizado, y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte
la oportuna diligencia de identificacion, firmada por €



Secretario, con €l Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas,
presente o representados, asi como € importe del capital
suscrito del que sean titulares, especificando € que
corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Correspondera al Presidente la designacion, s lo estima
necesario, de dos o mas accionistas escrutadores que
asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y,
en su caso, en el computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara
al normal desarrollo de la Junta General una vez que su
Presidente la haya declarado legalmente constituida, no
estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida
lista ni afacilitar copia dela misma en el acto dela Junta.”

?? Se modifica € articulo 12° (Constitucion de la Junta. “Quorum” de
mayoria), que tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“ Articulo 12°. Constitucion de la Junta. “ Quorum” de Mayoria.

A) La Junta quedara validamente congtituida en primera
convocatoria S concurrieran, presentes o representados,
accionistas que ostenten cuando menos €l veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria, se entendera validamente constituida cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria,
pueda acordar validamente la emision de obligaciones, €l
aumento o reduccion del capital, la transformacién, fusion,
escision, disolucion de la Sociedad o cualquier modificacion de
los Estatutos sociales, sera necesaria la concurrencia en primera
convocatoria de accionistas que posean al menos el cincuenta
por ciento del capital social con derecho a voto y, en segunda
convocatoria, sera precisa la concurrencia del veinticinco por
ciento del capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere e parrafo
anterior solo podran adoptarse validamente con € voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta.

@) Cada accién dara derecho a un voto. En todo caso, para
la adopcién de acuerdo se requerird e voto favorable de la
mayoria del capital presente o representado, salvo:

1 En los supuestos de emision de obligaciones,
aumento o reduccion de capital, transformacion, fusion,
escision o disolucién de la Sociedad o cualquier



modificacion de los Estatutos sociales, en los que habra
de tenerse en cuenta lo establecido en e anterior
apartado B).

2. En los supuestos en que se afecten los derechos de
unos socios determinados, en cuyo caso sera necesario €l
acuerdo de la mayoria de éstos, sin perjuicio de los
derechos que la Ley les reconoce.”

?? Se modifica e articulo 13° (Mesa de la Junta. Informacion, Deliberacion
y votacién), que tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 13°. Mesa de la Junta. Informacién, Ddiberacion y
Votacion.

La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del
Consgjo de Administracion gque asistan a la Junta. Formada la
lista de asistentes y abierta la sesién, se dara lectura por €l
Secretario a los puntos que integren e orden del dia,
procediéndose a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer
lugar € Presidente y las personas que éste autorice, entre ellas
los Presidentes de las Comisiones del Consgjo de Administracion
cuando ello resulte conveniente en funcion del orden del dia dela
Junta, concediendo a continuacion la palabra a los accionistas
gue lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del orden del dia.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a
la reunion a la Junta, o verbalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los
asuntos comprendidos en € Orden del Dia. Los administradores
estaran obligados a proporcionar la informacion, si bien cuando
ello se produzca durante la Junta y no sea posible satisfacer la
solicitud en ese momento, los administradores estaran obligados
a facilitar la informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de terminacion de la Junta. En cualquier caso, los
administradores no estaran obligados a proporcionar la
informacion cuando a juicio del Presidente la publicidad de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta
excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto
ha quedado, a su juicio, suficientemente debatido, y sometera
seguidamente a votacion las diferentes propuestas de acuerdo.

Salvo que en la votacidon de que se trate se establezca otro
sistema por la Mesa de la Junta, se entendera que vota a favor de
las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o
representado, que no manifieste expresamente su abstencion,
voto en contra o voto en blanco, quedando acreditada la
aprobacién con la simple constatacién de los votos en contra, en



blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate
de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a
votacién, los correspondientes a los accionistas, presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su
abstencion, voto a favor o voto en blanco.”

?? Se modifica € articulo 14° (Acta de la Junta y certificacién de los
acuerdos), que tendré en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 14°. Acta de la Junta y Certificacion de los Acuerdos.

A) Los acuerdos de las Juntas se llevaran al Libro de Actas
de la Sociedad, legitimado por e Registrador Mercantil
competente.

B) El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta
misma a continuacion de su celebracion, o, en su defecto, y
dentro del plazo de quince dias, por e Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria, que serdn nombrados a propuesta del Presidente una
vez que se declare validamente congtituida la Junta General.
Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta, el acta notarial tendra la consideracion
de acta de la Junta.

@) El Secretario del Consgjo de Administracion, con € Visto
Bueno del Presidente expedira las certificaciones totales,
parciales o en relacién, que se precisen.”

c) OTRAS MODIFICACIONES. ARTicULOS 1° (DENOMINACION), 2° (OBJETO
SOCIAL), 4° (DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES), 5° Y 6° (CAPITAL
SOCIAL Y LAS ACCIONES). SUPRESION DEL VIGENTE ARTiCULO 27°
(ARBITRAJE) Y MODIFICACION DE LA RUBRICA DEL TiTuLO IV DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES:

?? Se modifica € articulo 1° (Denominacion), que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“ Articulo 1°. Denominacion.

La Sociedad se denomina “ AZKOYEN SA.”, y seregira por los
presentes Estatutos y por las disposiciones que resulten
aplicables.”

?? Semodifica el articulo 2° (Objeto), que tendra en o sucesivo la siguiente
redaccion:



“ Articulo 2°. Objeto.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

d)

La fabricacion, comercializacion, distribucion y
compraventa de toda clase de aparatos automaticos de
venta, de accionamiento mecanico, electromecanico y
electro-electrdnico, tales como maquinas seleccionadoras
y empaquetadoras de monedas, suministradoras de
fracciones de monedas, maquinas expendedoras de
tabaco, cerillas, aparatos suministradores de gasolina y
gas para encendedores, maquinas automaticas
expendedoras de golosinas, boligrafos, bocadillos, etc.,
maquinas expendedoras de toda clase de bebidas, frias o
calientes, material didactico, maquinas para la limpieza
del calzado, maquinas perfumadoras o de aseo general,
maquinas expendedoras de billetes para autobuses,
tranvias, trenes, etc., maquinas recreativas de todo tipo y
todo tipo de maquinaria eléctrica, mecanicay electrénica
y, asi mismo, la fabricacion y/o comercializacion de
cualquier tipo de producto susceptible de distribucion a
través de la red de venta de la Sociedad y de su clientela.

La fabricacién, comercializacién, distribucion de
compraventa y explotacion de maquinas recreativas y
maquinas de azar.

La explotacion de licencias, marcas, modelos, patentes y
en general de tecnologia, en relacion con la actividad
principal.

La compraventa, importacion y exportacion de toda clase
de materiales y productos terminados en relacion con la
actividad principal.

La inversion en toda clase de Empresas y Sociedades,
civiles, mercantiles o de otra naturaleza, existentes o que
se creen, a través de la suscripcion, adquisicién por
cuenta propia, posesion o participacion en sus titulos
valores, obligaciones y participaciones. La prestacion de
toda clase de servicios financieros, administrativos y de
gestion en general a las Sociedades participadas a que se
refiere el parrafo anterior de este apartado.

Las actividades integrantes del objeto social podréan ser
desarrolladas en e &mbito nacional e internacional, bien
directamente o mediante su participacion en otras entidades o
empresas.”

?? Se modifica el articulo 4° (Duracion y comienzo de las operaciones), que
tendrd en lo sucesivo la siguiente redaccion:



“ Articulo 4°. Duracion.

La Sociedad se constituy6 por tiempo indefinido.”

?? Se modifica el articulo 5° (Capital Social), que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“Articulo 5°. Capital Social.

El capital social es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS EURQOS, representado por veintin millones
trescientas treinta y siete mil quinientas acciones iguales,
ordinarias, de valor nominal 0,6 euros cada una, numeradas
correlativamente del uno al veintiin millones trescientos treinta y
siete mil quinientos, inclusive, que forman una sola seriey clase.
Todas las acciones estan suscritas y desembolsadas en cuanto al
cien por ciento de su valor nominal.”

?? Se modifica e articulo 6° (Acciones), que tendra en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“Articulo 6°. Acciones.

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta.
En los supuestos de copropiedad, usufructo y prenda de acciones
se estard a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto con derecho al
dividendo anual minimo fijo o variable que establezca la Junta
General, acciones rescatables y acciones privilegiadas, en los
términos, condiciones y modalidades previstas por la normativa
aplicable a dichos tipos de acciones.”

?? Se suprime € articulo 27 de los Estatutos Sociales (Arbitraje), dadas las
importantes dificultades interpretativas sobre qué cuestiones son
susceptibles o no de arbitraje.

?? Iguamente, se modificalardbricadel Titulo 1V de los Estatutos sociales,
que en |o sucesivo queda establecida como “DEL EJERCICIO SOCIAL,
CUENTASY APLICACION DE RESULTADOS'.

Como consecuencia de las modificaciones estatutarias realizadas, se aprueba el texto
refundido de los Estatutos Sociales, que contiene |as mencionadas modificaciones, cuyo
texto integro es & que a continuacion se expresa:



ESTATUTOSDE LA COMPANIA MERCANTIL “AZKOYEN SA."
TITULO I

DE LA DENONIMACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD.

Articulo 1°. DENOMINACION.

La Sociedad se denomina “AZKOYEN S.A.”, y se regird por los presentes Estatutos y
por |as disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 2°. OBJETO.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

La fabricacién, comercializacion, distribucion y compraventa de toda clase de
aparatos autométicos de venta, de accionamiento mecanico, electromecanico y
electro-electrénico, tales como maguinas seleccionadoras y empaquetadoras de
monedas, suministradoras de fracciones de monedas, méquinas expendedoras de
tabaco, cerillas, aparatos suministradores de gasolina y gas para encendedores,
maquinas autométicas expendedoras de golosinas, boligrafos, bocadillos, etc.,
maguinas expendedoras de toda clase de bebidas, frias o calientes, material
didéctico, méaquinas para la limpieza del calzado, méquinas perfumadoras o de
aseo general, maquinas expendedoras de billetes para autobuses, tranvias, trenes,
etc., maguinas recreativas de todo tipo y todo tipo de maquinaria eléctrica,
mecanica y €lectronica y, asimismo, la fabricacion y/o comercializacion de
cualquier tipo de producto susceptible de distribucion através de lared de venta de
la Sociedad y de su clientela.

La fabricacion, comercializacion, distribucion de compraventa y explotacion de
maquiinas recreativas y maguinas de azar.

La explotacion de licencias, marcas, modelos, patentes y en general de tecnologia,
en relacion con laactividad principal.

La compraventa, importacion y exportacion de toda clase de materiales y
productos terminados en relacion con la actividad principal

Lainversion en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles, mercantiles o de otra
naturaleza, existentes o que se creen, a través de la suscripcion, adquisicion por
cuenta propia, posesion o participacién en sus titulos valores, obligaciones y
participaciones. La prestacion de toda clase de servicios financieros,
administrativos y de gestion en general a las Sociedades participadas a que se
refiere el parrafo anterior de este apartado.



L as actividades integrantes del objeto socia podran ser desarrolladas en e ambito
naciona e internacional, bien directamente o0 mediante su participacion en otras
entidades o empresas.

Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola. Tiene su domicilio socia en Peralta
(Navarra), Avenida de San Silvestre, sin numero. El érgano de administracion de la
Sociedad podréa crear, suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, asi
como trasladar € domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 4°. DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES.

L a Sociedad se constituyo por tiempo indefinido.

TITULOII

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LASACCIONES.

Articulo 5°. CAPITAL SOCIAL.

El capital socia es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
EUROS, representado por veintiin millones trescientas treinta y siete mil quinientas
acciones iguales, ordinarias, de valor nomina 0,6 euros cada una, numeradas
correlativamente del uno a veintiiin millones trescientos treinta 'y siete mil quinientos,
inclusive, que forman una sola serie y clase. Todas las acciones estan suscritas y
desembol sadas en cuanto al cien por ciento de su valor nominal.

Articulo 6°. ACCIONES

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos de
copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estard a lo dispuesto en las Leyes
vigentes.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto con derecho a dividendo anual minimo fijo
o variable que establezca la Junta General, acciones rescatables y acciones
privilegiadas, en los términos, condiciones y modalidades previstas por la normativa
aplicable a dichos tipos de acciones.

Articulo 7°. TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones podran transmitirse libremente, por cualquiera de los medios reconocidos
en derecho.




TITULO 111
DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

SECCION PRIMERA. ORGANOSDE LA COMPANIA

Articulo 8. ORGANOS SOCIALES.

Los érganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y e Consgo de
Administracion

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 9°. SOBERANIA DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General, debidamente convocada y vaidamente constituida decide por
mayoria de votos emitidos por |os accionistas presentes o representados con derecho de
voto, en los asuntos de su competencia, sin perjuicio de los casos en que estatutaria o
legalmente se exija un quérum cualificado de constitucion o de votacién. Sus
decisiones son obligatorias para todos los socios, incluso disidentes, los que habiendo
asistido ala reunion se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin perjuicio de
los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Articulo 10°. CLASES DE JUNTA. CONVOCATORIA, LUGAR Y FECHA DE
CELEBRACION. PRESIDENCIA.

A) La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y se convocara y
desarrollara de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y, en su caso,
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta General que ésta
apruebe a propuesta del Consegjo de Administracion. El referido Reglamento estara
en la sede socid a disposicion de los accionistas, quienes podran solicitar
gratuitamente el envio de copia del mismo.

B) La Junta Genera Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio, para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado. Con ocasion de la celebracion de la Junta Ordinaria se
presentard a los accionistas € Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

C) Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por e Consgo de
Administracién cuando, en los intervalos de las ordinarias, |o considere necesario o
conveniente para los intereses sociales. Asi mismo, el Consgjo de Administracién
debera convocar la Junta General extraordinaria cuando asi |o solicite un nimero de
Socios que represente, al menos, € cinco por ciento del capital social. Se expresara
en estos casos en la solicitud los asuntos a tratar en laJuntay debera ser convocada



D)

E)

G)

para su celebracién dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consegjo de Administracion para convocarla.

Las Juntas Generades, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en e Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, por o menos
con una antelacion de quince dias a la fecha fijada para la celebracion, salvo los
supuestos en que la Ley establezca otro plazo distinto. En todo caso, asi respecto a
las Juntas Generales ordinarias como a las extraordinarias, € anuncio expresara la
fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los asunto que han de tratarse.
Podra asi mismo hacerse constar lafecha en la que, si procediera, se reunirala Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera'y segunda reunion deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se ponga a
disposicion de los accionistas juntamente con € mismo, se introduciran, siempre
gue ello sea posible, en la pagina web de la sociedad, con € Unico fin y alcance de
facilitar su difusién alos accionistas y alos mercados en general.

No obstante, unas y otras se entenderdn convocadas y quedardn vélidamente
constituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones tendran plena eficacia.

Las Juntas Generales se celebrardn en el lugar del domicilio social, y en € diay
hora sefialados en |la convocatoria, y sus sesiones podrén ser prorrogadas durante
uno 0 més dias consecutivos.

Serdn Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consgo de
Administracién de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de
uno u otro lo sustituiran los que hagan sus veces. Por falta de los sustitutos, los
socios reunidos los elegirdn para la Junta concreta de que se trate y de entre ellos
mismos.

Articulo 11°. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION. LISTA DE
ASISTENTES.

A)

B)

Podran asistir a la Junta los accionistas cuyas acciones estén inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a de la celebracion
de la Junta, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello.
Las referidas tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los accionistas como
documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su representacion en
cualquier otras persona, accionista o no, mediante escrito especial para cada Junta.
Esta facultad de representacion se entenderd sin perjuicio de lo previsto por la Ley
para los casos de representacion familiar, otorgamiento de poderes generaes y



C)

D)

solicitud publica de representacion. En cualquier caso, no se podra tener en la Junta
Mas que un representante.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir alas Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el
carécter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias 0
ajenas, con gue concurren.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informético. En estos casos se consignard en la propia acta el medio
utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion, firmada por €l Secretario, con € Visto Bueno
del Presidente.

Al fina de la lista se determinara € numero de accionistas, presente o
representados, asi como € importe del capital suscrito del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Correspondera a Presidente la designacion, si 1o estima necesario, de dos o mas
accionistas escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de
asistentesy, en su caso, en el computo de las votaciones.

Cuaquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectard al normal desarrollo de
la Junta General unavez que su Presidente la haya declarado |egalmente constituida,
no estando obligada la Mesa de la Junta ni aleer lareferidalista ni afacilitar copia
de lamismaen €l acto de la Junta.

Articulo 12°. CONSTITUCION DE LA JUNTA. “QUORUM “ DE MAYORIA.

A) La Junta quedara vadlidamente constituida en primera convocatoria Si concurrieran,

B)

presentes o representados, accionistas que ostenten cuando menos el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria, se
entendera vaidamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Para que la Junta General, ordinaria 0 extraordinaria, pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, € aumento o reduccion del capital, la transformacion,
fusién, escision, disolucion de la Sociedad o cualquier modificacién de los Estatutos
sociales, sera necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas que
posean a menos el cincuenta por ciento del capital social con derecho avoto y, en
segunda convocatoria, sera precisa la concurrencia del veinticinco por ciento del
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere €l
parrafo anterior sdlo podréan adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.



C) Cada accion dara derecho a un voto. En todo caso, para la adopcién de acuerdo se
requerira el voto favorable de la mayoriadel capital presente o representado, salvo:

1. En los supuestos de emision de obligaciones, aumento o reduccion de capital,
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad o cuaquier
modificacion de los Estatutos sociales, en los que habra de tenerse en cuenta lo
establecido en el anterior apartado B).

2. Enlos supuestos en que se afecten los derechos de unos socios determinados, en
CuUyO caso sera necesario € acuerdo de la mayoria de éstos, sin perjuicio de los
derechos que la L ey les reconoce.

Articulo 13°. MESA DE LA JUNTA. INFORMACION, DELIBERACION Y
VOTACION.

LaMesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consegjo de Administracion
gue asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion, se daré lectura
por e Secretario a los puntos que integren el orden del dia, procediéndose a deliberar
sobre €ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y las personas que éste autorice,
entre ellas |os Presidentes de las Comisiones del Consejo de Administracion cuando ello
resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta, concediendo a continuacién
la palabra a los accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro
de los limites del orden del dia

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion a la Junta, o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en € Orden del Dia Los administradores estaran
obligados a proporcionar la informacion, si bien cuando ello se produzca durante la
Junta y no sea posible satisfacer la solicitud en ese momento, los administradores
estaran obligados a facilitar 1a informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de terminacién de la Junta. En cualquier caso, los administradores no estaran
obligados a proporcionar lainformacion cuando a juicio del Presidente la publicidad de
los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

El Presidente pondréa fin al debate cuando estime que & asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas
de acuerdo.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la
Junta, se entenderd que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista,
presente o representado, gque no manifieste expresamente su abstencion, voto en contra o
voto en blanco, quedando acreditada la aprobacion con la simple constatacion de los
votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se considerarén votos contrarios
a la propuesta sometida a votacion, los correspondientes a |os accionistas, presentes o



representados, salvo los que manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o
voto en blanco.

Articulo 14°. ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACION DE LOS ACUERDOS.

A)

B)

0

Los acuerdos de las Juntas se llevaran a Libro de Actas de la Sociedad, |egitimado
por el Registrador Mercantil competente.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta misma a continuacién de su
celebracion, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por € Presidente y
dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que
serdn nombrados a propuesta del Presidente una vez gque se declare validamente
constituida la Junta General. Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para
gue levante acta de la Junta, el acta notaria tendra la consideracién de acta de la
Junta.

El Secretario del Consgjo de Administracién, con e Visto Bueno del Presidente
expedirdlas certificaciones totales, parciales o en relacion, que se precisen.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 15°. COMPOSICION, CARGOSY FUNCIONES.

A) Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin

perjuicio de las delegaciones, en su caso, en € Presidente, en la Comision
Ejecutiva u otras Comisiones del Consgjo y en uno o varios Consgeros Delegados,
y, asmismo, sin perjuicio de las facultades o competencias que la legislacion
atribuya a determinadas Comisiones del Consgo, éste es € maximo organo de
gobierno y administracion de la sociedad, teniendo a respecto plena competencia
para dirigir, administrar y representar a la sociedad en e desarrollo de las
actividades que integran su objeto social.

El Consgjo de Administracion estara compuesto por tres miembros como minimo y
doce como méaximo. Podra ser Consegjero cual quier persona, sea o no accionista.

Existirdn dos tipos de Consgeros. Los que estén vinculados profesionamente y de
forma permanente a la gestion ordinaria de la sociedad (Consgjeros gecutivos) y los
gue a su condicion de Consgero no se afiada dicho tipo de relacion profesional con la
sociedad (Consejeros no g ecutivos).

B) La determinacion del nimero de miembros del Consgjo y € nombramiento,

receccion, ratificacion y cese de las personas que hayan de ejercer tal cargo
corresponde a la Junta General de Accionistas. Respecto del nhombramiento, las
acciones gue voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social
igual o superior alaque resulte de dividir este tltimo por el nimero de Vocales del
Consgo, tendra derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta



facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes
miembros del Consgjo.

C) El mandato de los Administradores tendré la duracion de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una 0 mas veces.

D) Si, durante & plazo para €l que fueron nombrados los Consgeros, se produjeran
vacantes, € Consegjo podra designar entre |os accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se relina la primera Junta General.

E) El Consgo, de su seno, designara @ mismo un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente. Asi mismo, nombrard un Secretario, cargo que podra recaer en
persona no Consgjero, en cuyo caso tendra voz pero no voto en las sesiones del
Consgjo. En los casos de ausencia, imposibilidad o incompatibilidad del Presidente,
serd sustituido por € Vicepresidente, y éste a su vez, por €l Consgjero de mas edad.
El Secretario, en los mismos casos, sera sustituido por e Voca del Consgo de
menos edad.

F) El Consgjo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la sociedad a sus
miembros €jecutivos y a equipo de direccion, centrando su actividad en la
supervision, asumiendo no obstante como funciones generales, entre otras, €l
establecimiento de las estrategias generales de la sociedad y su grupo, la aprobacion
de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de la organizacién
corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consgo, y la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad en la informacion de la sociedad en sus relaciones con los accionistas y
los mercados en general.

Articulo  16° CONVOCATORIA, LUGAR DE CELEBRACION,
CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS. ACTAS Y
CERTIFICACIONES.

A) El Consgo de Administracion se reunira cuantas veces lo exija e interés de la
Sociedad, convocado por e Presidente por propia iniciativa o a solicitud de tres o
més Consgeros indicando los asuntos a tratar. Las convocatorias se hardn con
cuarenta y ocho horas de anticipacién, por |o menos, ala fijada para la celebracion y
por escrito, telegrama, fax o correo electronico, salvo razones de especial urgencia
en las que cabra la convocatoriainmediata.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en e domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine €l Presidente.

El Consgjo podra celebrarse asi mismo en varias salas simultaneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria € sistema de conexién y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la
reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.



Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse acuerdos sin
sesidn y por escrito, siempre que ningun Consegjero se oponga a este procedi miento.

B) Quedard vaidamente constituido cuando concurran, presente o representados, la
mitad méas uno de sus miembros. La representacion debera recaer en otro Consgero;
se otorgard con caracter especia para cada reunion y se justificard por carta o
documento que la acredite. Podra asistir con voz y sin voto alareunién del Consegjo
cualquier persona que el Presidente considere conveniente en razon de las materias
atratar en el mismo.

C) El Consgo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del diay también
sobre todas aquéllas que € Presidente determine o la mayoria de los vocales
presentes o representados propongan, aungue no estuviesen incluidas en e mismo.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de Consgeros, presente o
representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por laLey o los estatutos
paralos casos que determinen.

D) De cada reunién se extendera acta en la que se consignaran asistentes,
representaciones, resumen de lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su caso.
El acta podra aprobarse a continuacion por e mismo Consgo, en defecto de
aprobacion inmediata, en la primera reunion posterior. El acta aprobada teOndra
fuerza gecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Se anotaran en €l Libro eiran
firmadas por €l Presidentey el Secretario

E) El Secretario, con € Visto Bueno del Presidente expedira las certificaciones totales,
parciales o en relacion de los acuerdos.

Articulo 17°. REMUNERACION.

1.-La remuneracion de los administradores se compone de los siguientes conceptos:
asignacion fija anual y participacion en beneficios. La remuneracion, global y anual,
para todo e Consgo y por € primero de los conceptos anteriores, sera fijada por la
Junta General, incrementandose cada afio seguin € indice de Precios al Consumo o
indice equivalente salvo que la Junta General establezca otro porcentgje distinto. La
remuneracion, globa y anual, para todo € Consgjo en concepto de participacion en
beneficios, sera fijada por la Junta General entre el minimo de un uno por ciento y €l
maximo del diez por ciento de los beneficios netos obtenidos por €l Grupo Consolidado
durante e egercicio econdmico inmediatamente anterior, aprobados por la Junta
General. Correspondera a Consgjo la distribucién de los importes referidos entre los
administradores, en laforma, momento y proporcion que libremente determine.

Los miembros del Consegjo de Administracion percibiran también dietas por asistenciaa
cada sesion de los Organos de Administracion de la Sociedad y sus Comités. La cuantia,
global y anual, que percibiran todos los miembros del Consgjo en concepto de dieta
serd, como maximo, e importe que, de conformidad con el pérafo anterior, se
determine para todo € Consgjo como asignacion fija . El Consgjo de Administracion
podrd, dentro de este limite, establecer la cuantia total de las dietas y su distribucion



entre los administradores en concepto de asistencia a cada una de las sesiones de los
Organos de Administracion y Comités a que pertenezcan.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas,
la remuneracion por € concepto de participacion en beneficios, sblo podréan percibirla
los administradores, después de estar cubiertas las atenciones de lareservalega y, en su
caso, de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo
del 4%.

2.- Con independencia de |a retribucion contemplada en € apartado anterior, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados a valor de cotizacion de las
acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones,
destinados a administradores. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara € valor de las acciones
gue se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada administrador, €l
precio de gjercicio de los derechos de opcidn, € plazo de duracion de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas
de retribucion similares para el personal directivo y otros empleados de la Empresa.

3.- Los administradores podran renunciar total o parciamente a la retribucion que le
corresponda por los distintos conceptos referidos en los apartados 1 y 2 anteriores del
presente articulo.

4.- La remuneracion de los administradores a que se refieren los apartados 1y 2
anteriores del presente articulo, se entendera sin perjuicio de la que, alguno o algunos de
los miembros del Consgjo de Administracion, perciban en razén de la relacion
profesional o laboral que mantengan con la Compariia.”

Articulo 18°. DEBER DE DILIGENCIA Y RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Consgjo de Administracion desempefiaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y representante leal, deberdn contribuir a la funcion de
impulsar y supervisar la gestion de la sociedad y su actuacion se guiara Unicamente por
el interés social.

L os administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en particular, a

- Recabar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del
Consgjo y de los érganos sociales alos que pertenezcan.

- Agistir alas reuniones de los érganos sociales y Comisiones de que formen parte y
participar activamente en sus deliberaciones con €l fin de contribuir eficazmente d
proceso se toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso
en el gercicio de su cargo alin después de cesar en el Consgjo.

El Reglamento del Consgjo de Administracion desarrollara los deberes de diligencia 'y
lealtad de sus Consgjeros y, en especial, la obligacion de no competencia, €l uso de
informacion no publica y de activos sociaes, €l aprovechamiento de las oportunidades
de negocio, los conflictos deinterésy las operaciones vinculadas.



Articulo 19°. COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS.

A) El Consgjo podra nombrar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o méas
Consgeros-Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las
facultades del Consgjo sin perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las
gue el mismo Consegjo establezca.

B) Ladelegacion permanente de las facultades del Consegjo en la Comision Ejecutiva o
en e Consgero Delegado y la designacion de Consgeros para tales cargos,
requerirén para su validez €l voto favorable de los dos tercios de los componentes
del Consgjo y deberén inscribirse en el Registro Mercantil.

C) En ningln caso podran delegarse las facultades de rendicién de cuentas y su
presentacion a la Junta General, ni tampoco las facultades que ésta conceda a
Consgjo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella

Articulo 20°. COMISION DE AUDITORIA. REGLAMENTO DEL CONSEJO.

A) El Consgo de Administracion de conformidad con lo previsto lega vy
estatutariamente, y en base a su facultad de autoorganizacién, regulard su propio
funcionamiento y el de sus Comisiones, aprobando atal efecto un Reglamento que
serd vinculante para los miembros del Consgjo, tanto actuando en pleno como a
través de sus Comisiones.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comision Ejecutivay de uno o varios
Consgieros Delegados, €l Reglamento prevera la constitucion, funcionamiento y
competencias de aguellas Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas
otras considere conveniente para el mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones 0 Comités del Consegjo sblo afectara a
funcionamiento interno del propio Consgo, correspondiendo e poder de
representacion de la sociedad exclusivamente al Consgjo y a sus érganos delegados.

B) Sin perjuicio de lo previsto en e apartado anterior, en e seno del Consgjo de
Administracion se constituird necesariamente una Comision de Auditoria, integrada
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros designados por € Consgjo
de Administracion. La mayoria de los miembros de dicha Comision deberan ser
Consgjeros no gecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre sus miembros no
gjecutivos por e Consgo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.
En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente , le sudtituira el
miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado provisionamente el
Consgjo de Administracion y, en su defecto, e miembro de la Comisién de mayor
edad.



La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando asi lo decidan a menos dos de sus miembros o a solicitud del Consgjo de
Administracion. Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio socia o
en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria,
quedando vélidamente constituida cuando concurran, presentes o por representacion,
la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con €l voto favorable
de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto
del Presidente, o quien gjerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El secretario
de la Comisién sera designado por €l Consgjo de Administracién y levantara acta de
los acuerdos adoptados, de los que se dara cuenta al Consgjo.

La Comision de Auditoriatendréa en todo caso, |as siguientes competencias:

- Informar en la Junta Genera sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

- Proponer a Consgjo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, la
designacion del Auditor de Cuentas a que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, €l
adcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su
nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoria interna.

- Conocer @ proceso de informacién financieray los sistemas de control interno de la
Sociedad.

- Mantener las relaciones con € Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con e proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacion y mantener con e Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderdn sin perjuicio de aquellas otras que en € Consgjo de
Administracion pudiera encomendarle.

Articulo 21°. DIRECTOR GERENTE Y APODERADOS.

A) Por acuerdo del Consgjo de Administracion, la Sociedad podra nombrar uno 0 més
Directores-Gerentes, cargos que serdn compatibles con los de Consgero. Los
nombramientos se haran por el tiempo que determine el Consgjo, que podra, cuando
asli lo estime oportuno, y en cualquier momento, revocar los hombramientos o
separar de sus cargos a los Directores-Gerentes. Para ser nombrado Director-
Gerente no serd necesaria la cualidad de accionista. Las facultades del Director-
Gerente o Directores Gerentes nombrados por € Consgjo se concretaran en el



oportuno instrumento de poder, con la extension de ambito que el Consgjo en cada
caso tendré por conveniente.

B) El Consgo de Administracion, la Comision Ejecutiva, los Consgeros Delegados y
el o los Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas de competencia,
podran nombrar Apoderados y otorgarles | as facultades que estimen convenientes, y
gue no podran exceder de las a ellos atribuidas.

TITULO IV
DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTASY APLICACION DE RESULTADOS.

Articulo 22°. EJERCICIO SOCIAL
El gercicio socia coincidira con el afio natural.
Articulo 23°. CUENTAS ANUALES.

El Consgjo de Administracién esta obligado a formular, en € plazo maximo de tres
meses a contar del cierre del gercicio social, las Cuentas anuales, €l Informe de Gestién
y la propuesta de aplicacion del Resultado. Las cuentas anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que
forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financieray de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Sociedades Andénimas y en el Cbédigo de Comercio y
deberan estar firmadas por todos los Administradores. La Junta General aprobara las
Cuentas anuales y, una vez cubierta la dotacién para reserva legal y demés atenciones
legal y estatutariamente establecidas, resolvera sobre la aplicacion del Resultado del
gjercicio de acuerdo con € Balance aprobado.

Articulo 24°. DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas anuales, se presentaran
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion
del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la

Ley.

TITULOV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 25°. CAUSAS DE DISOLUCION.
La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo alo a

efecto establecido por la Ley de Sociedades Anénimasy por las demés causas previstas
endichaley.



Articulo 26°. LIQUIDACION.

La Junta General, si acordase la disolucion, procederd al nombramiento de Liquidador o
Liguidadores, siempre en numero impar, determinando sus facultades y con las
atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades Anénimas.

TITULO VI
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 27°. ARBITRAJE.

(Nota: se propone su supresion, pues en la praxis es origen de importantes dificultades
interpretativas sobre qué cuestiones son susceptibles o no de arbitraje).

QUINTO: Aprobar e Reglamento de la Junta General de accionistas, cuyo texto ha
sido puesto a disposicién de los accionistas y se transcribird en el acta de la presente
Junta General a continuacion de este acuerdo.

El contenido integro del Reglamento de la Junta General de Accionistas a que
se refiere la anterior propuesta es e siguiente:

“REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE AZKOYEN, SA.
PREAMBULO

El presente Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Junta General de
AZKOYEN, SA. se ha sometido por e Consegjo de Administracion a la Junta General de
conformidad con €l art. 10 de los Estatutos Sociales de AZKOYEN, SA..

Con este Reglamento se pretende reunir y sistematizar en un texto completo y
suficientemente desarrollado, todos los aspectos relativos a la convocatoria,
organizacion y desarrollo de la Junta General, con la finalidad de ofrecer al accionista
un marco que garantice y facilite el gercicio de sus derechos en relacion con e érgano
soberano de la sociedad, prestandose particular atencion al derecho de informacion del
accionista y a su participacion en las deliberaciones y votaciones, procurando la
maxima difusion posible de la convocatoria y de las propuestas de acuerdo que se
lleven a la Junta General, en orden todo ello a asegurar la maxima transparencia y
eficiencia en la formacion de voluntad y toma de decisiones por la Junta General.

De esta forma se incorpora por AZKOYEN, SA. una pieza mas de lo que
constituye la estructura moderna de gobierno corporativo de las sociedades cotizadas,
siguiendo asi, no solo la tendencia en otros paises de nuestro entorno econémico y
social en la Union Europea sino, ademas, las recomendaciones formuladas por la
Comision Especial de Expertos gue por encargo del Gobierno presento el 8 de enero de
2003 su Informe para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y
Sociedades Cotizadas, conocido como Informe Aldama, recomendacion que ha asumido
la Comision Nacional del Mercado de Valores y que, finalmente, ha sido incorporada



al Proyecto de Ley que modifica al Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
Proyecto que fue aprobado por € Consgjo de Ministros del dia 27 de marzo y
publicado en el Boletin de las Cortes de 28 de marzo. A todo ello se unen las exigencias
derivadas de la experiencia adquirida por la propia Sociedad en la preparacion y
desarrollo de sus Juntas Generales.

CAPITULOI
LA JUNTA GENERAL
Articulo1l. Clases de Juntas.

1. La Junta General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria, rigiéndose
en todo caso por las normas que le sean aplicables, los Estatutos Socialesy € presente
Reglamento.

2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio, para censurar la
gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio anterior y resolver sobrela
aplicacion del resultado. Cualquier otra Junta tendrd la consideracién de Junta
General Extraordinaria

3. Podréa convocarse y celebrarse conjuntamente, Junta Ordinaria con el orden del dia
referido en e parrafo anterior y Junta Extraordinaria para deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier otra materia que sea propia de la competencia de la Junta
General.

Articulo 2. Competencia de la Junta General

1. La Junta General, 6rgano soberano de la Sociedad, tendr4 competencia para
deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos que la legislacién y los Estatutos
reserven a su decision, y, en general, sobre todas las materias que, dentro de su ambito
legal de competencia, se sometan a la misma a instancia del Consgjo de Administracion
y de los propios accionistas en la forma prevista legal mente.

Con caracter meramente enunciativo, es competencia de la Junta General:

a.  Decidir sobre la aprobacion de las cuentas anual es individuales y consolidadas, y
la aplicacion de resultados, asi como examinar y, en su caso, aprobar la gestion
social.

b.  Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consgjo de Administracion,
ratificando, en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por €l
Consgjo a través de la cooptacion.

c. Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi como acordar su
revocacion en los casos legal mente previstos.

d.  Acordar, la reduccion o aumento del capital, la emisién de obligaciones, la
transformacion, fusion, escision o disolucion de la sociedad, y autorizar o delegar
en el Consgo de Administracion la gecucion y adopcion de acuerdos en los
términos previstos legal mente.

e.  Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.



f. Resolver sobre cualquier asunto sometido a su autorizaciéon por el Consgjo de
Administracion.

g. Acordar y autorizar, en su caso, cualquier sistema de retribucion de consgerosy
empleados de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o derechos de
opcion sobre €ellas, asi como de cualquier otro sistema retributivo que esté
referenciado al valor de las acciones.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y DE LA

INFORMACION A PARTIR DE LA MISMA

Articulo 3. Facultad y obligacion de convocar .

1. El Consgo de Administracion convocard la Junta General Ordinaria para su
celebracion dentro de los seis primeros meses de cada gjercicio

2. Asimismo, el Consgjo de administracion convocara la Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. También debera
convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al menos, un 5% del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso,
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido a los administradores para convocarla,
correspondiendo al Consegjo de Administracion confeccionar € orden del dia, en el que
deber& incluir necesariamente |os asuntos que hayan sido objeto de solicitud.

Articulo 4. Publicidad de la convocatoria

1. La Junta General se convocara mediante anuncio en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, por lo menos
quince dias antes de la fecha fijada para su celebracién, salvo en aquellos casos en que
la Ley establezca otro plazo distinto.

Una copia del anuncio de convocatoria se remitira por la Sociedad a los demas
organismos rectores de los mercados en los gque la Sociedad cotice, asi como a las
entidades de las que se tenga conocimiento que son depositarias de acciones de la
Sociedad. Asimismo, el anuncio de la convocatoria se comunicara como hecho
relevante a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

2. El anuncio de convocatoria expresara la fecha de la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, s procediera, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion deberd mediar, por 1o menos, un
plazo de 24 horas.

El anuncio indicara e lugar y € horario en €l que se ponen a disposicion de los
accionistas toda la documentacion exigida legal o estatutariamente en relaciéon a la
Junta, sin perjuicio de la facultad que asista al accionista para solicitar y recibir el
envio gratuito de la misma.



3. S la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes la fecha de la Junta no celebrada y con ocho dias de antelacion
alafecha delareunion.

Articulo 5. Informacién sobre la convocatoria de la Junta en la pagina web de la
Sociedad

1. En la pagina web de la Sociedad, ademas de incluirse el anuncio de la convocatoria
y los documentos puestos a disposicién de los accionistas con la misma , se hara
referencia al derecho a solicitar su entrega o envio gratuito, se proporcionara
informacién sobre las normas de acceso a la reunion, € procedimiento para la
obtencion de la tarjeta de asistencia y, en su caso, los medios de desplazamiento al
lugar donde se celebrard la Junta General. Asimismo, se informard acerca de
cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunién, tales como la
existencia 0 no de medios de traduccion simulténea, o la previsible difusion audiovisual
dela Junta General.

2. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de Junta General, la
Sociedad hara publico en su pagina web €l texto de todas las propuestas de acuerdo
que, para su sometimiento a la Junta General, hubiera aprobado el Consgo de
Administracion hasta ese momento o0, en su caso, hubieran sido presentadas por los
accionistas que hubiesen solicitado la convocatoria de la Junta en la forma y con los
presupuestos exigidos legal mente.

Articulo 6. Derecho deinformacion a partir de la convocatoria de la Junta

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista
podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas. Junto con la informacion referida se pondra a
disposicion de los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Cor porativo.

2. lgualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria los accionistas podran examinar en €l domicilio social las propuestas
de acuerdos, los informes y demas documentacién cuya puesta a disposicion sea
exigible conforme a la Ley y los Estatutos, asi como €l texto de las demas propuestas de
acuerdos que e Consgjo de Administracion tuviere aprobadas en esa fecha o, en su
caso, que hubieran sido presentadas por los accionistas que hayan solicitado la
convocatoria de la Junta General en la forma y con los presupuestos exigidos
legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda, los accionistas podréan
también solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los documentos
puestos a su disposicion en el domicilio social.

3. Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la
Junta, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en e orden del dia. Los administradores estaran obligados a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de
los datos solicitados perjudigue los intereses sociales. Esta excepcion no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta



parte del capital. Las respuestas a |os accionistas se cursaran por acuerdo del Consgjo
de Administracion o, en su caso, por cualquiera de los administradores o por €l
Secretario del Consgjo cuando hubieren sido expresamente habilitados para ello.

CAPITULO 111
DEL DERECHO DE ASISTENCIA Y DE LA ORGANIZACION Y

CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7. Derecho de asistencia y representacion

1. Podran asistir a la Junta General los accionistas que tengan sus acciones inscritas
en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello.

Las tarjetas de asistencia serdn nominativas y se emitiran, a instancia del interesado,
bien directamente por la Sociedad a través de la Secretaria General, o bien por medio
de las entidades que lleven los registros contables, pudiendo utilizarse por los
accionistas como documento de otorgamiento de representacion para la Junta de que
setrate.

2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

3. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta. Esta facultad de representacion se
entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion
familiar y de otorgamiento de poderes generales.

En cualquier caso, tanto para |os supuestos de representacion voluntaria como para los
de representacion legal, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion.

4. En los supuestos de solicitud publica de representacién, € documento en que conste
el poder deberd contener o llevar angjo € orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para €l gjercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se
entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

S no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre
cuestiones que por disposicion legal no necesiten estar incluidas en el orden del dia, €l
representante debera emitir el voto en el sentido que considere méas favorable a los
intereses de su representado.



S € representado hubiera impartido instrucciones, € representante podra votar en
sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio
delasinstruccionesy se corra €l riesgo de perjudicar losintereses del representado.

En estos dos ultimos supuestos, € representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

Articulo 8. Constitucién de la Junta General

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, €l veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera vélida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea €l capital que concurra.

2. Cuando se trate de resolver sobre la emision de obligaciones, € aumento o la
disminucion del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior
sblo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado.

3. Lo previsto en e presente articulo se entenderd sin perjuicio de los quérums
reforzados de constitucion o votacién que puedan establecerse en la Ley o los
Estatutos.

Articulo 9. Organizacion, Presidenciay Mesa de la Junta

1. La Junta seré presidida por e Presidente del Consgo de Administracion y, en
defecto de éste, por € Vicepresidente primero o, si los hubiera, los siguientes por su
orden o, en su defecto, por el consgero que en cada caso elijan |os socios asistentes a
la reunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera € del Consgo de
Administracion y, en su defecto, por e Vicesecretario, si 1o hubiere, y, en otro caso, por
la persona que designe la Junta.

Iniciada la reunion, si el Presidente o el Secretario de la Junta General hubieran de
ausentarse de ella, asumiran sus funciones las personas a quienes corresponda de
conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores y continuara celebrandose la
Junta.

2. La Mesa de la Junta estard constituida por los miembros del Consgo de
Administracion que asistan a la reunion.

3. Lasreuniones de la Junta General podran celebrarse en varias salas cuando la Mesa
aprecie la concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso, deberéan
instalarse medios audiovisuales de intercomunicacion que aseguren la simultaneidad y
unidad de acto del desarrollo de la reunion.



4. Al incorporarse los accionistas a la reunion mediante la correspondiente
acreditacion y siempre que ello sea posible, se les entregara las propuestas de acuerdos
gue se someterdn por €l Consgjo a la decisiéon de la Junta, sin incluir necesariamente
anexos documentales si lostuvieren.

Articulo 10. Formacion de la lista de asistentes

1. La admisién de tarjetas de asistencia y delegaciones se cerrara a la hora fijada para
el comienzo de la reunion de la Junta General. A partir de ese momento, quienes
pretendan asistir a la reunion, podran hacerlo, pero no serdn considerados
concurrentes a la Junta a efectos de la formacion de |a lista de asistentes.

2. Antes de entrar en €l orden del dia se formara la lista de |os asistentes, expresando €l
caracter o representacion de cada uno y € nimero acciones propias o ajenas, con que
concurran.

La lista de asistentes podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consighara en la propia acta el medio utilizado y se
extender4d en la cubierta precintada o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion, firmada por € Secretario de la Junta General con € Visto Bueno del
Presidente.

Al final de la lista, se determinar& el nimero de accionistas, presentes o representados,
asi como e importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponda
a los accionistas con derecho de voto.

Sn perjuicio de todo €ello, en € acta de la Junta se hara constar € nimero de socios
concurrentes con derecho a voto, indicando cuantos lo hacen personalmente y cuantos
asisten por representacion, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros
representan.

3. S e Presidente lo estima necesario, podra designar a dos 0 mas accionistas
escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su
caso, al computo de las votaciones, informando de ello a la Junta una vez que se
declare su valida constitucion.

4. En € acto de la Junta General cualquier accionista con derecho de asistencia podra
consultar la lista de asistentes sin que ello demore o aplace el normal desarrollo de la
Junta una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, no estando
obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de la misma
en el acto dela Junta.

Capitulo IV

DEL DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 11. Inicio dela sesidon y solicitudes de intervencion de los accionistas

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente hara publicos los datos
relativos al nimero de socios con derecho a voto que concurren personalmente o
representados, con indicacion de su participacion en el capital social, y declarara
validamente constituida la Junta.



A continuacién, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para que levante acta
de la Junta, dara la palabra al Notario para que pregunte a los asistentes si tienen
alguna reserva o protesta acerca de los datos expuestos y de la valida constitucion de
la Junta, indicando que quienes deseen formularlas deberdn hacerlo mediante
manifestacion ante el propio Notario para su debida constancia en €l acta de la
reunion.

2. Tras lo anterior, el Secretario dard lectura a los puntos que integran el orden del
dia segiin la convocatoria de la Junta y € Presidente invitara a los accionistas que
deseen intervenir en la Junta para solicitar informacién o realizar cualquier otra
manifestacion para que, personandose ante |os escrutadores que auxilien a la Mesa o,
en su caso, € Notario, lo hagan constar previa indicacion por medio de su tarjeta de
asistencia o certificado correspondiente, de sus datos de identidad y del nimero de
acciones de su titularidad y, en su caso, de las que representan.

Articulo 12. | ntervenciones de | os accionistas

1. Concluida la fase a que se refiere € articulo anterior, el Presidente dela Juntay las
personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones o Comités del
Consegjo de Administracion cuando ello resulte conveniente en funcién del orden del dia
dela Junta, sedirigiran a los asistentes para exponer sus informes respectivos.

A continuacion, € Presidente concedera la palabra a los accionistas que hubieran
solicitado intervenir, previa determinacion por el Secretario del orden en que seran
[lamados para hacerlo.

2. El tiempo inicialmente asignado a los accionistas para cada intervencion sera de
diez minutos, sin perjuicio de la facultad de prérroga que corresponde al Presidente de
la Junta.

3. En e tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podran solicitar los
informes o aclaraciones que estimen precisos Y realizar cuantas manifestaciones
consideren oportunas, en relacién todo ello con los asuntos comprendidos en € orden
del dia. Corresponde al Presidente, en los términos previstos en la Ley, proporcionar la
informacién solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por razon de su
naturaleza, podra encomendar esta funcion al Presidente de la Comision o Comité del
Consgjo que corresponda por razén de la materia, a cualquier miembro de la Mesa o al
experto que considere adecuado. S a informacion solicitada no estuviera disponible en
la reunion, se pondré a disposicion de los accionistas en e domicilio de la Sociedad en
los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta.

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que les sean entregadas antes
del comienzo de la sesion, los accionistas podran formular durante su intervencién
propuestas alternativas sobre cualquier extremo del orden del dia, excepto en aquellos
casos en que conforme a la Ley hubieran de hallarse disponibles para los socios en €
domicilio social cuando se publique la convocatoria. Ademas, en e curso de la
intervencion podran proponer la adopcion de acuerdos en aquellas materias sobre las
que la Junta pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunién.

5. Los accionistas que deseen dgar constancia en acta del contenido integro de su
intervencién, habran de solicitarlo expresamente y entregar a la Mesa y, en su caso al
Notario, antes de iniciarla, €l texto escrito de ella para su cotegjo y posterior unién a la
matriz.



Articulo 13. Facultades del Presidente

1. Corresponde al Presidente dirigir y mantener el debate dentro de los limites del
orden del dia, poniendo fin al mismo cuando €l asunto haya quedado, a su juicio,
suficientemente debatido.

2. En el gercicio de sus funciones de direccion y ordenacion de la Junta, el Presidente
tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

a. Ordenar € desarrollo de las intervenciones de los accionistas en los términos
previstos en e articulo anterior.

b.  Acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente disponible por los
accionistas para su intervencion.

c. Moderar lasintervenciones de |los accionistas, pudiendo interpelarles para que se
atengan al orden del dia y observen en su intervencion las normas de correccion
adecuadas.

d. Llamar al orden a los accionistas cuando sus intervenciones se produzcan en
términos manifiestamente obstruccionistas o se guien por e propésito de
perturbar el normal desarrollo de la Junta.

e.  Retirar el uso de la palabra cuando haya concluido el tiempo asignado para cada
intervencion o cuando, pese a las amonestaciones hechas al amparo de los
apartados ¢ y d anteriores, e accionista persista en su conducta, pudiendo
adoptar las medidas oportunas para garantizar la continuacion del desarrollo
normal dela Junta.

f. Proclamar € resultado de las votaciones.

g. Resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo de la reunién
de la Junta General acerca de lasreglas establecidas en e presente Reglamento.

Articulo 14. Votacion y adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria del capital
con derecho a voto presente o representado en la Junta, sin perjuicio de los quérums
reforzados de constitucion y de votacion que se establezcan en la Ley y en los Estatutos
Sociales.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara conforme a la reglas establecidas
en los apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacién, se procedera a someter a votacion las correspondientes
propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo € orden del dia previsto
en la convocatoria y s se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los
que la Junta pueda resolver sin que conste en el orden del dia, éstas se someteran a
votacion a continuacion de las propuestas correspondientes al orden del dia de la
convocatoria.

3. Previa su lectura por €l Secretario, de la que se podra prescindir cuando ningin
accionista se oponga a €ello, se someteran a votacién en primer lugar las propuestas de
acuerdo que en cada caso hubiera formulado € Consgjo de Administracion y, en su



defecto, se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo € orden de
prioridad temporal que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas
las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con €ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Para la adopcion de los acuerdos se seguira el siguiente sistema de determinacion
del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en € orden del dia, se
consideraran votos favorables a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares 0 representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y
demas auxiliares de la Mesa 0, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en contra, en blanco
0 su abstencion.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en € orden del dia,
se consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion los
correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o
representadas, menos los votos que correspondan a las acciones cuyos
titulares 0 representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y
demés auxiliares de la Mesa 0, en su caso, del Notario, mediante
comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o
su abstencion.

5. No obstante o establecido en el apartado anterior, y en atencion a las circunstancias
gue concurran en e caso, la Mesa de la Junta podré acordar que para la adopcion de
acuerdos se siga cualquier otro sistema de votacion que permita constatar la obtencién
de los votos favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

6. Cualquiera que sea € sistema seguido para la determinacion del voto, la
constatacion por la Mesa de la Junta de la existencia de un nimero suficiente de votos
favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso permitir4 al Presidente
declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

Articulo 15. Terminacion y acta de la Junta

1. Finalizada |la votacién de las propuestas de acuerdo, concluira la celebracion de la
Juntay €l Presidente levantara la sesion.

2. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
celebrarse ésta 0, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por € Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que seran
nombrados por la Junta a propuesta del Presidente una vez que se declare validamente
constituida la Junta General. S se hubiese requerido la presencia del Notario para que
levante acta de la Junta, ésta sera notarial y no necesitara la aprobacion de los
asistentes ni de interventores.



CapituloV

DE LA PRORROGA Y SUSPENSION DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 16. Prorroga de la Junta

1. A propuesta de los administradores o a solicitud de accionistas que representen la
cuarta parte del capital presente en la Junta General, |os asistentes podran acordar la
prorroga de sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

2. Prorrogada la celebracion de la Junta, no sera necesario reiterar en las sucesivas
sesiones & cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los Estatutos
Sociales para su valida congtitucion. S algun accionista incluido en la lista de
asistentes formada al inicio de la reunion no asistiera posteriormente a las sucesivas
sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo
determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

Articulo 17. Suspension transitoria dela Junta

1. Excepcionalmente, y en el supuesto de gque se produjeran situaciones gque afecten de
modo sustancial el buen orden de la reunion o que transitoriamente impidan su normal
desarrollo, la Mesa de la Junta podr& acordar la suspension de la sesiéon durante €l
tiempo adecuado, nunca superior a una hora, con € fin de procurar €l restablecimiento
de las condiciones necesarias para su continuacion.

En este caso, € Presidente podra adoptar las medidas que estime oportunas para evitar
la reiteracion de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden y
desarrollo dela reunion.

2. Cuando una vez reanudada la sesiéon persista la situacion que ha dado lugar a la
suspension transitoria, el Presidente podra solicitar al Consgjo de Administracion, si la
mayoria absoluta de sus miembros se hallase integrando la Mesa de la Junta, que
proponga a los asistentes su prorroga para € dia siguiente aplicandose en este caso lo
previsto en el apartado 2 del articulo anterior. En €l caso de que la prérroga no fuera
acordada o no fuera posible acordarla, levantara la sesion recogiéndose en el acta las
circunstancias que han obligado a €llo.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Articulo 18. Publicacion de los acuerdos

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean
exigibles en cada caso, los accionistas podran conocer |os acuerdos adoptados por la
Junta General a través de la pagina web de la Sociedad, en la que se publicara su texto
integro.

2. Ademas, cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la
Junta General en representacion de los accionistas, podran obtener en cualquier
momento certificacién de los acuerdos adoptados y del acta de la Junta.



3. Asimismo, |os acuerdos inscribibles se presentaran para su inscripcion en el Registro
Mercantil y publicacién en el Boletin Oficial de este Registro.

Articulo 19. Notificacion de los acuerdos

La Sociedad notificaré el texto de los acuerdos adoptados a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y a |os organismos rectores de los mercados en |os que cotice. La
notificacion se realizara en e plazo mas breve posible y, en todo caso, en € que al
efecto se halle establecido.

CAPITULO VII

DE LA INTERPRETACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 20. Interpretacion

El presente Reglamento completa y desarrolla |o previsto por los Estatutos Sociales en
relacion con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los mismosy
con las disposiciones legal es que resulten de aplicacion.

Articulo 21. Vigencia y modificacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a partir de la primera Junta General que se
celebre después de aquélla en que se produzca su aprobacion.

El Consgjo de Administracién podra proponer a la Junta General modificaciones al
presente Reglamento cuando |lo considere necesario o0 conveniente, debiendo
acompaniar la propuesta del correspondiente informe justificativo.”

SEXTO: Autorizar al Consgjo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias y autorizar a las Sociedades dominadas para adquirir, mediante
compraventa o cualquier otro titulo oneroso, las acciones de la sociedad dominante,
todo €ello dentro de los limites y con los requisitos establecidos en el articulo 75 y
Disposicion Adicional Primera punto 2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimasy que se enuncian seguidamente:

- Que €l valor nomina de las acciones adquiridas, sumandose a de las que ya
posean la Sociedad o sus sociedades filiales, no exceda en cada momento del 5
por 100 del capital social.

- Que la adquisicion permita a la Sociedad dotar la reserva prescrita por la
norma 3% del articulo 79 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anbnimas, sin disminuir € capital ni las reservas, lega o0 estatutariamente,
indisponibles.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembol sadas.

- Que €l precio o contraprestacion minimo y maximo para la adquisicion sean,
respectivamente, el equivalente a valor nominal de las acciones propias



adquiridas y al valor de cotizacion de las mismas en un mercado secundario
oficial en el momento de la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion, el Consgjo de Administracion podra adquirir,
mediante acuerdo directo o por la persona o personas a quienes el Consgjo autorizara
expresamente a estos efectos, acciones propias para mantenerlas en cartera, engjenarlas
0, en su caso, proponer a la Junta General de Accionistas su amortizacion, dentro de los
limites legales y con cumplimiento de las condiciones previstas en este acuerdo.

Esta autorizacion se concede por € plazo maximo de dieciocho meses, a contar desde la
fecha de celebracion de la presente Junta General de Accionistas, y cubre todas las
operaciones de autocartera que se efectlien dentro de sus términos, sin necesidad de ser
reiterada para cada una de las adquisiciones, asi como las dotaciones o afectaciones de
reservas que se efectlien de acuerdo con la Ley de Sociedades Andnimas.

Asimismo, se dgja sin efecto la autorizacion conferida a Consgjo de Administracion dela
Sociedad para la adquisicion de acciones propias con arreglo a los limites y requisitos
establecidos en € articulo 75 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas que fue aprobada por la Junta General de la Sociedad en su reunion celebrada el
14 de mayo de 2002.

SEPTIMO : Fijar en nueve &l nimero de miembros del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

Reelegir en su cargo de miembro del Consejo de Administracion por el plazo estatutario
de cinco afios a Dofla M2 Carmen Troyas Careaga cuyas circunstancias personal es obran
en el registro Mercantil y no han sufrido variacion.

Ratificar por €l plazo estatutario de cinco anos, en sus cargos de Consgjeros, nombrados
por cooptacion por € Consgjo de Administracion celebrado el 2 de junio de 2003,
siendo aceptado tal nombramiento, de forma expresa, en lamismasesion del consgjo, a

?? Don Francisco Javier Garde Garde cuyas circunstancias personales son las
mismas obrantes en el Registro Mercantil de Navarra.

?? La Compania “Grupo Corporativo Empresarial de la Cgja de Ahorros y Monte
de Piedad de Navarra SAA.”, sociedad unipersonal domiciliada en Pamplona,
Calle Arrieta, nimero 10, 12 planta, de nacionalidad espafiola, inscrita en €l
Registro Mercantil de Navarra a tomo 756, folio 89, hoja NA-15.540, C.I.F.
nimero A/31/691538, quien estard representada como persona fisica por Don
Juan Odériz San Martin (de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado,
vecino de Pamplona, Avenida de Carlos |11, nimero 8, con D.N.I./N.I.F. nmero
18.202.993-B

En relacion con la retribucion de los administradores y de conformidad con lo previsto
en e Articulo 17° apartado 1 de los Estatutos Sociales, se establece la cantidad de
162.273,27 euros como remuneracion, global y anual, paratodo el Consegjo en concepto
de asignacion fija debiendo proceder e Consgjo de Administracion a su distribucién
segun lo previsto en los Estatutos Sociales.



OCTAVO. Renovar aERNST&YOUNG S.L., con C.I.F. B/78/970506, nimero ROAC
S0530 y domicilio social en Pz. Pablo Ruiz Picasso s/n 28020 Madrid, como Auditor de
Cuentas de la Sociedad para la revision de las cuentas anuales e informes de gestion de
la Sociedad y de su grupo consolidado correspondientes al gjercicio socia 2003.

NOVENO:Delegar expresamente en el Consgo de Administracion, con toda la
amplitud de facultades que fueran necesarias en Derecho, para

B)

1.- Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General de Accionistas, 0 10s que se recogiesen en cuantas
escrituras 0 documentos se otorguen en gjecucion de los mismos y de
modo particular cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de
forma impidieran e acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias a
Registro Mercantil.

2.- Resolver cuantas dudas se presentaren en relaciéon con los acuerdos
adoptados por esta Junta General de Accionistas.

3.- Redlizar cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0
convenientes para la g ecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta
Genera de Accionistas, otorgando cuantos documentos publicos o
privados estimaren necesarios 0 convenientes para la més plena eficacia
de los presentes acuerdos.

4.- Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o
solidario, o en la Comisién Ejecutiva, con facultades de sustitucion, todas
o parte de las facultades que estime oportunas de entre las que
corresponden a Consgjo de Administracion y de cuantas le han sido
expresamente atribuidas por la presente Junta General de Accionistas.

Facultar expresamente, y tan ampliamente como en Derecho se requiera,
a Don Francisco Javier Garde Garde, y a Dofa Elisa Azcona Garcia
respectivamente, Vicepresidente y Secretario del Consgo de
Administracion de la Sociedad, para que cualquiera de e€llos
indistintamente y con su sola firma, y respecto de los acuerdos adoptados
en esta Junta General de Accionistas, pueda elevar a escritura publica
dichos acuerdos, facultandoles especialmente en todo lo necesario para
su desarrollo y cumplimiento; parafirmar cuantos documentos publicos o
privados sean precisos y para redlizar cuantas actuaciones convengan en
su megor gecucion, incluida la publicacion de anuncios legales, ante
cualesquiera Organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a
su inscripcion total o parcial en el Registro Mercantil o en otros Registros
Plblicos donde proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de
ratificacion, rectificacion, subsanaciéon y aclaracion, a la vista de las
sugerencias verbales o la calificacion escrita del Registro Mercantil -
pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los
acuerdos inscribibles-, del Ministerio de Economia, del Ministerio de
Hacienda, de la Comision Nacional del Mercado de Vaores y de
cualquier otro organismo publico o privado competente; para realizar



cuantos trdmites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin
de gecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados y para la
tramitacion de los expedientes y documentacion de todo tipo que fueren
necesarios ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Valencia y de Bilbao, € Servicio de Compensacion y Liquidacion de
Valores, las Entidades adheridas 0 encargadas de Registro Contable de
las anotaciones en cuenta, u otros organismo publicos o privados cuando
fueren necesarios, y en general para cuantas actuaciones procedan
relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General.

Atentamente

Elisa Azcona Garcia

Secretario del Consgjo de Administracion



