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Vilas Advisory Group, S.L representada por D. Jdséia Vilas Presidente del Consejc
Administraciéon deDEOLEO, S.A. (la “Sociedad), con domicilio en Alcolea (Cordok
Ctra. N-IV (km 388) -1461(, sociedad cuyas acciones estan admitidas a détieen las
Bolsas de Valores de Madrid, Bilbao, Valencia ydéton,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 82adecly 24/1988, de 28 de julio, procedemc
comunicar a la Comisién Nacional del mercado dekéal el siguient

HECHO RELEVANTE

La Junta General t@inaria de Accionistas cDEOLEO, S.A, validamente celebrada en el
de hoy en primera convocato que contd con una asistencia del 86,2ocapital socialha
aprobado con amplia mayoria los siguientes acuemdaslacion con lopuntos comprendidc
en el orden del dia:

Primero. Aprobacion de las cuentas anuales individuales da [Sociedad y las del grup
consolidado correspondientes al ejercicicerrado a 31 de diciembre de 24

1°.1. Se han aprobadas Cuentas Anuales de la sociedad vidual (balance, cuenta i
pérdidas y ganancias, estado de cambios en empain neto, estado de flujos de efectiv
memoria) formuladas por el Consejo de Administnaciéferentes al ejercicio cerrado el 31
diciembre de 2014.

1°.2. Se han aprobadims Cuentas Anuales del Grupo consolidado (balanmta de pérdid:
y ganancias, estado de cambios en el patrimon@ astado de flujos de efectivo y memo
formuladas por el Consejo de Administracion, rafere al ejercicio arado el 31 de diembre
de 2014.

Segundo.Aprobacion del informe de gestién (incluyendo el fiorme anual de gobiernc
corporativo) individual y consolidado, correspondiates al ejercicio errado a 31 de
diciembre de 2014

2°.1. Se ha aprobadb Informe de Gestion, incluyendo el Irme de Gobierr Corporativo, de
la sociedad individual, correspondiente al ejeocgzrrado el 31 de diciembre de 4.

2°.2. Se ha aprobadd Informe de Gestion, incluyendc Informe de Gobierno Corporati, del
Grupo consolidado, correspondiente arcicio cerado el 31 de diciembre de 4.

Tercero. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administraén correspondiente al
ejercicio social cerado el 31 de diciembre de 2C4

Se ha aprobadta gestion del Consejo de Administracion correspentd al ejercicio <cial
carado el 31 de diciembre de 4.
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Cuarto. Aplicacion del resultado del ejercicio crrado el 31 de diciembre de 2C4

Se ha aprobadel resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciete 204, que es negativo
por importe de 92.362 miles de euros, destiolo a la cuenta de “resultados negativos
ejercicios anteriores”.

Quinto. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos Saglies para su adaptacion a |
reforma de la Ley de Sociedades de Capital por lady 31/2014, de 3 de diciembre
introducir otras mejoras técnica.

5°.1 Se ha aprobado modificar el articulo 12 de lostHita Sociales para su adaptacion
reforma de la Ley de Sociedades de Capital poejadl/2014, de 3 de diciembre e introdi
otras mejoras técnicas.

502  Se ha aprobado mdicar los articulos 13,14, 15, 17, 18 y 23 de |lstakitos Sociale
para su adaptacion a la reforma de la Ley de Sade=dde Capital por la Ley 31/2014, de .
diciembre e introducir otras mejoras técni

5°.3 Se ha aprobado modificar los articu25, 26, 28 y 29 de los Estatutos Sociales pa
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedade€agetal por la Ley 31/2014, de 3
diciembre e introducir otras mejoras técni

5°.4  Se ha aprobado modificar los articu34 y 34 bis de los EstatutSociales para su
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedade€agetal por la Ley 31/2014, de 3
diciembre e introducir otras mejoras técni

Sexto. Aprobacién de la modificacién de los siguientes ddulos del Reglamento de |
Junta General de Accionistas para su adaptacion a la reforma de la lyede Sociedades d
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre e irdducir otras mejoras técnica:

6°1 Se ha aprobado modificeel articulo 5 del Reglamento de la Junta Genere
Accionistas para sudaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades apstaC por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras naejdécnica

6°.2 Se ha aprobado modificlos articulos 7, 9 y 10 del Reglamento de la J@saeral de
Accionistas para su adapten a la reforma de la Ley de Sociedades de CapitalgpLey
31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras naejdécnica

6°.3 Se ha aprobado modificeel articulo 14 del Reglamento de la Junta Genees
Accionistas para su adaptacion a la reforméa Ley de Sociedades de Capital por la
31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras naejdécnica

6°.4 Se ha aprobado modific los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Juntae€x de
Accionistas para su adaptacion a la reforma deela de Sciedades de Capital por la L
31/2014, de 3 de diciembre e introducir otras naasjdécnice.
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Séptimo.  Informacion a la Junta General de Accionista de la modificacion del
Reglamertio del Consejo de Administraciol

Se ha dejado constancia de la inforron a la Junta General de Accionistas de la modifice
del Reglamento del Cerjo de Administracion aprobai por el Consejo de Administracion
la Sociedad, a propuesta de la Comisién de Namientos y Retribuciones, en su reu de
23 de abril de 2015.

Octavo. Octavo. Ratificacién de Consejero

Votandose por separado y de forma individual léfication de cada uno de ellos, se
acordado:

8°.1.-Ratificar el nombramiento de la sociec*Vilas Advisory Group, S.L.”.como miembro
del Consejo de Admistracion de Deoleo, S.A., con caracter de consej@minical, pari
cubrir la vacante producida por la dimisién de @&é&JMaria Vilas Avent. Se hace constar,
efectos informativos, que la persona fisica repitasee de dicha entidad es D. José MVilas

Aventin.

8°.2.- Ratificar el nombramiento de la sociedTheatre Directorship Services Beta, S.c
como miembro del Consejo de Administracion de Deole.A., con caracter de consej
dominical, para cubrir la vacante producida patifaision e Inmogestion y Patrimonios, S
Se hace constar, a efectos informativos, que lsoparfisica representante de dicha entidz
D. Javier de Jaime Guijarro.

80.3.- Ratificar el nombramiento de la sociedTheatre Directorship Services Gama, S.¢
como miembro del Consejo de Administracion de Deoled., con caracter de consej
dominical, para cubrir la vacante producida podikaision de D. Antonio Lopez Lop. Se
hace constar, a efectos informativos, que la pardisica reprsentante de dicl entidad es
D. Santiago Ramirez Larrat

8°.4.- Ratificar el nombramiento de la sociedTheatre Directorship Services Delta, S.:
como miembro del Consejo de Administracion de Deole.A., con caracter de consej
dominical, para cubrir la vacanproducida por la dimision de D. Oscar Fanjul Mar8e hac
constar, a efectos informativos, que la personeafiepresentante de dicha entidad es D. F
Costi Ruiz.

80.5.-Ratificar el nombramiento de D. Pedro Barato Trigueomo miembro del Con:o de
Administracion de Deoleo, S.A., con caracter desef@ro dominical, para cubrir la vaca
producida por la dimision de Participaciones y &arde Inversion, S.

8°.6.- Ratificar el nombramiento de la sociedGrupo de Empresas Cajasur. S.A.como
miembro del Consejo de Administracion de Deoled, ,Son caracter de consejero domini
para cubrir la vacante producida por la dimisiétBanco Mare Nostrum, S. Se hace constar,
a efectos informativos, que la persona fisica seprante de dha entidad es Dfia. Alic
Vivanco Gonzalez.

8°.7.-Ratificar el nombramiento de D. Fernando ValdésrBuéee nacionalidad espafiola, cc
miembro del Consejo de Administracion de Deole#..,Son caracter de consejero dominis
para cubrir la vacante piacida por la dimision de Theatre Directorship 8&w Alpha, S.a.r.|
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80.8.- Ratificar el nombramiento de la socied“Estrategias Porgy and Bess, S.Lcomo
miembro del Consejo de Administracion de DeolecA.,.Scon cardcter de conseje
independierg, para cubrir la vacante producida por la dimigi@éDfia. Rosalia Portela
Pablo. Se hace constar, a efectos informativos,l@usersona fisica representante de d
entidad es Dfia. Rosalia Portela de P

8°.9.-Ratificar el nombramiento de D. Incisco Javier Lopez Garchsenjo, como miembr
del Consejo de Administracién de Deoleo, S.A., caracter de consejero independiente,
cubrir la vacante producida por la dimision de @&éJMoreno Morenc

Noveno. Sometimiento a votacidbn con caracte consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de Consejera

Se ha aprobadacon caracter consultivo, el Informe sobre Rematienes del Consejo
Administracion, cuyo texto se biapuesto a disposicion de los accionistas desdelafde si
convocatoria.

Décimo.Aprobacién de la remuneracion de los administradors

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26 deHstatutos Sociales de la Compaiiia, s
acordado fijar, con efectos para el ejercicio 2§1Sucesivos, en la cantidad maxima
seteientos cincuenta mil (750.0(€) la retribucién anual que puede satisfacer ldeSad al
conjunto de sus Consejeros en su condicidén de &teliida la remuneracion de los Conseji
ejecutivos por dicha condicié

La fijacion de la cantidad exactaabonar dentro de ese limite y la distribucion et
distintos Consejeros corresponde al Consejo de widtracion

Asimismo, se ha acordado que las cantidades maxamgsiormente fijadas permanece
vigentes hasta tanto la Junta General de accas no acuerde su modificacid

Undécimo. Reeleccion o, en su caso, nombramiento de auditom@s cuenta

Se ha acordadopeobar la reeleccion de Deloitte, S.L., con dornc#n Madrid, Plaza Pab
Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con NIF. nime-79.104469, e inscrita en el ROAC con
namero S0692, como auditor de cuentas, tanto @déedad como de su grupo consolid:
para la auditoria de las Cuentas Anuales indivatual consolidadas correspondiente:
ejercicio socihiniciado el 1 de enero 2015.

Duodécimo. Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones propias d
conformidad con lo establecido en los articulos 144 siguientes y en el articulo 509 de
Ley de Sociedades de Capit:

Se ha acordadoutorizar expresamente Consejo de Administracion, con facultad
delegacidn, de acuerdo con lo establecido enieubntl46 de la Ley de Sociedades de Caj
para la adquisicion derivativa de acciones de [@e@eA. en las siguientes condiciol

1 Las adquisiciones podrérealizarse por Deoleo, S.A. directamente o indi@ente ¢
través de sus sociedades dependientes en los itésmiaos de este acuer

2 Las adquisiciones se realizardn mediante operaxialee compraventa, permuta
cualesquiera otras permitidas por la.
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3 Las adquisiciones podran realizarse, en cada momeasta la cifra maxima permiti
por la Ley.

4 Precios maximo y minim
- Precio maximo: no superior al mayor de los sigeg

a) Precio de la dltima transaccion realizada en n@rcado por sujetc
independientes.

b) Precio mas alto contenido en el carnet de 05

- Precio minimo: no podré ser inferior en un 15%eatirre de la accion en la ses
anterior al dia de la transaccidén, salvo que coaouwircunstancias de mercado
permitan una variadn sobre dicho porcentaje de acuerdo con la noraneigente

5 Duracion de la autorizacion: cinco afios desde labaeion de este acuer

6 En caso de adquisicion de acciones en ejercicita ggesente autorizacion seran
aplicacion las reglas establdas en el articulo 148 de la Ley de Sociedadesagédl

7 Queda expresamente facultado el Consejo de Admaiciéh para disponer libremer
de las acciones adquiridas al amparo de la preseiteizacion al objeto de dar, en
caso, cumplimiento a locompromisos contraidos en los “Sistemas retribatigon
entrega de opciones sobre acciones” o “referensiadovalor de cotizacion de
accion” cuya implantacion en la compafiia hubiedo dbjeto de las preceptiv
aprobaciones, asi como para satisr, en su caso, mediante la entrega de accion
retribuciones que resulten de los planes y/o setemetributivos vigentes en
Compaiiia.

8 La presente autorizacion revoca y deja sin efeeto,la cuantia no utilizada,
concedida mediante acuerdo atado por la Junta General celebrada el 11 de jde
2014.

Decimotercero. Delegacion en el Consejo de Administracién, conforen a lo
dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sedades de Capital, de la facultad d
aumentar el capital social, duraite el plazo de cinco afios, hasta la cantidad maxir
legalmente prevista, en una o varias veces, en laantia que cada vez se decida por
Consejo de Administracion hasta el limite legal, niante la emision de nuevas accione
con o sin voto, ordinariaso privilegiadas, incluyendo acciones rescatablesde cualquier
otro tipo permitido por la Ley, con previsidn de swscripcion incompleta conforme a Ic
previsto en el articulo 311 de la Ley de Sociedadds Capital, con delegacion expresa de
facultad de nodificar el articulo 6° (capital social) de los Esttutos sociales
Consiguientemente, dejar sin efecto en lo procedenta delegacion conferida al Consejo ¢
Administracion el 11 de junio de 2014. Delegaciomsimismo, de la facultad de excluir €
derecho de suscripcion preferente en las citadas emisionele acciones, de conformida
con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sedade: de Capital

Revocando y €jando sin efecto la delegacion otorgada por ldaJ@eneral de Accionisti
celebrada el didl de junio de 2014 bajo el punto decimoterceroodéén del dia, que no
sido ejercitada, se ha apemu:
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1. Delegar en el Consejo de Administracion, tanlem@nte como en Derecho sea neces
la facultad de aumentar el capital social, de atucon lo previsto en el articulo 297.1.b) d¢
Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazd Bma&inco afios contados desde la fech
celebracion de la presente Junta General, hasentadad méxima correspondiente al 50%
capital social de ladeiedad en el momento de la presente autorizapidiiendo ejecutarse
ampliacion en una o varias veces, en la cuantiadgg&la, mediante la emisiébn de nue
acciones con o sin voto, ordinarias o privilegiadasluyendo acciones rescatables, o
cualquier otro tipo de las permitidas por la Leyn @ sin prima de emision, consistiendc
contravalor de las mismas en aportaciones dinsrayiapudiendo fijar los términos
condiciones del aumento de capital, entre otrogrehkénar el valor nominale las acciones a
emitir, sus caracteristicas y los eventuales pguils que se les confirieran, la atribucion
derecho de rescate y sus condiciones, asi conjereicéo del mismo por la Socied.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultac excluir el derecho de suscripci
preferente en los términos del articulo 506 dedg tle Sociedades de Capital en relacion
las emisiones de acciones que sean realizadagtet el presente acuer

Atribuir igualmente al Consejo de Administracia facultad de ofrecer libremente las accic
no suscritas en el plazo o plazos de suscripciéfeqante, cuando se otorgue, y de estab
que, en caso de suscripcion incompleta, el camiéalaumentara en la cuantia de
suscripciones efectuadas, acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de.dgp de
Sociedades de Capital y dar nueva redaccion albrtb® de los Estatutos Socia

2. Solicitar la admision a negociacion de las asesoque se puedan emitir en virtud de
acuerdo en las dsas de Valores en las cuales coticen las accidael Sociedad en
momento de ejecutarse cada aumento de capitaippremplimiento de la normativa que fut
de aplicacion, facultando a estos efectos al CorgmjAdministracion, con expresas fiéades
de sustitucion en uno o varios de los miembrogCdeisejo de Administracion de la Sociec
para otorgar cuantos documentos y realizar cuaatios sean necesarios al efecto, incluye
cualquier actuacion, declaracidén o gestion antégaiex otr: autoridad competen

3. Facultar asimismo al Consejo de Administraci@rague pueda sustituir las facultades qt
han sido delegadas por la Junta General en relaciés anteriores acuerdos, a favor de u
varios de los miembros del Consejo deministracion de la Sociedad.

Decimocuarto.Autorizacion para satisfacer a empleados y directos de la Sociedad
incluidos altos directivos y el Consejero Delegaddiasta un méaximo de doce mil euro
(12.000,0C€) de su retribucion mediante la entrega decciones de la Socied:.

1. Se ha acordadwimrizar, con el objetivo de fomentar la particigacde los empleados de
Compaifiia en el accionariado de la Sociedad coeteamstable, que el pago de hasta doct
euros (12.00C€) de su retribucidrpuedarealizarse mediante la entrega de acciones |
Sociedad valoradas por el valor medio de cotizadigante las veinte (20) sesiones anteriol
la fecha de la transmisién y con el compromiso @atanerse en la titularidad de las mis|
por un plazo nanferior a tres afic.

Se trata de un sistema retributivo dirigido a toldssempleados, que voluntariamente dec
cobrar con acciones de la Sociedad, hasta el lantes indicado de doceil euros (12.00(€).
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Se hace constar que el presente acuerdo no tienbjmo, por tanto, la implantacion de
nuevo sistema de retribucion de empleados y dioegtsino el establecimiento de un siste
alternativo de cobro en especie (en acciole la Sociedad) de una parte de su retribucion
en su caso, corresponda a los mis.

Todo lo anterior, en los términos y condiciones pglta del programa elaborado al efe
cuyas caracteristicas principales son las sigLse

. Beneficiarios: Ddos empleados y directivos de Deoleo.

. Voluntariedad: El sometimiento al plan retributigs voluntario para los participes,
forma que los mismos podran libremente elegir si parte de su retribucion que pu
corresponderles, con el limite mmo indicado, se les ha de satisfacer en dinero
acciones de la Socied

. Limite maximo de acciones a percibir por participe:cuantia maxima de retribucior
percibir en acciones es de 12.(€ por participe.

. Fecha de Pago: La fecha inicialmente ista de entrega de acciones es durantt
meses de marzo y abril del afio siguie

. Numero de acciones a percibir por el participed ®&que resulte en funcién del impc
de la retribucion, con el limite maximo de 12.(€, y el valor de la accion \orada por el
Valor de las Acciones.

. NuUumero maximo de acciones a entregar en virtughbgrama: El nimero total méxir
de acciones a entregar en virtud del programaedapde resulte en funcion del Valor
las Acciones y del importe de las retribues totales a satisfacer a los partic
mediante la entrega de acciones, con el refenditelide 12.00€ por participe

. Valor de las Acciones: El valor medio de cotizacturante las veinte (20) sesiol
anteriores a la Fecha de P«

. Procedencia dias Acciones: Las acciones procederan de autoaast@rsean ostentac
por la Sociedad de manera directa o a través deosiedades dependien

. Plazo de duracion: El presente sistema retribigard de aplicacion a partir del ejerci
2015, terminado respecto de cada anualidad en el momento esegpceda al pagc
los participes de la retribucién que les corredpgror su desempefio durante el ejerc
anterior.

2.- Se ha acordado igualme facultar al Consejo de Administracion de la Socid, con
facultad expresa de sustitucion, para que implementando y como lo estime convenie
desarrolle, formalice, ejecute y liquide el sistema&ributivo aprobado, adoptando cuar
acuerdos y firmando cuantos documentos, publiqgmévados, seanecesarios 0 convenient
para su plenitud de efectos, con facultad incliesadhptacion u adaptacion a nueva legisle
en la materia, rectificacién, subsanacion, modifi@a o complemento del presente acue
incluyendo de forma expresa la faculde (i) adaptar el contenido del sistema retribuéivias
circunstancias u operaciones societarias que pmdiproducirse durante su vigencia y
disponer de las acciones de la Sociedad en awtozaxn el proposito de ejecutar o liquide
sistema retributivo.
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3.-Se ha acordado igualmenacultaral Consejo de Administracion para que, a propudsta
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, puedarhaso del sistema retributivo acord.
en afios sucesivos, siempre en los términos anpeedos y fijandose como valor de la acc
el Valor de Accion establecido en el presente almyenabida consideracion que la pres
autorizaciobn no supone la implantacion de un nueistema de retribucion, sino
establecimiento de un nuevo sistemaobro parcial en especie de la misma.

Decimoquinto.Delegacion de facultades para la formalizacién, amlacién, interpretacion,
subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptadas e Junta General de Accionista

Se ha acordado facultal Consejo de Admistracion que podra delegar indistintamente ¢
Presidente del Consejo de Administracién, en els€emo Delegado, en el Secretario
Consejo de Administracion y en la VicesecretariaQdmsejo de Administracion, del modo n
amplio que en Derecho y& menester, para la formalizacion, inscripcionjgcecion de lo:
acuerdos adoptados por esta Junta General, getad, par:

0] Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y anbs los acuerdos adoptados por
Junta General o los que se adopt en ejecucion de los mismos, subsanando cu
omisiones, defecto u errores, de fondo o de foinwidos los que se produjeren
cuantas escrituras y documentos se otorguen enaliganion y ejecucion de I
mismos, impidieren el acceso de los acos adoptados y de cuantos acuerdos y i
trajeren causa de los mismos al Registro Mercamth cualquier otro Registr
organismo u oficina public

(ii) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Juntar&genalizando a tal efecto cuan
actos y otorgandouantos documentos, publicos o privados, se estimagcesarios
convenientes para la plena eficacia y total ejécude tales acuerd

Y para que asi conste a los efectos oportunosaiza la presente comunicacién de He
Relevante, en el luggrfecha abajo indicadc

En Alcolea —Cérdoba, a 22 mayo de 2015.

Fdo. Vilas Advisory Group, S.L

Presidente de Deoleo, S.A
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