' ANEXO722 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR
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&ﬂ OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese loque proceda Pais de Residencia (caso de no ser en Espafia)

Administrador ................... D Directive meo E

DENOMINACION SOCIAL

. CAPITAL SOCIAL
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NeAcciones: 6107120464 i,

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominat:..37..027..478,40 Moneda: EIJRQS.

Se z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
wag PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
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auwi| RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
x «| OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3: CIRCULAR 4-2000

w‘é Primera Comunicacion | Modificacion de sisterna Liquidacion de sistema | Otras Causas

gé del sistema reiributivo | retributivo ya comunicade | relributivo ya comunicado D ® Descripcion: ... ... e
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g g % Indiquese si el sistema retributivo conlleva la gnirega de acciones de la sociedad enla quala persona obligada a esla comunicacicn gjerce su cargo o de derechos de opeidn sabre éstas:
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g E ; Sl Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion requerida
Enx — . ; . — .
(= @ @ como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sotre las fecha da inicio U olorgamianto y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y &l porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compariia de Seguridad, S A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a la permanencia del Directivo en Iz plantila de 1a sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta (18 ce abiil de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 zcciones,
equivalente ai 0,09524 % dal capitat social actuzl de Prosegur Compania de Seguridad S A,

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: Tl derecho a recibir las acciones se declara expresamen‘e
intransmisible. No obstante. en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causzhabientes en un plazo de tres meses.

Extincidn del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguira
por as siguientes causas:

-~ Por la entrega de las acciones o su equivalente en metalico en1os plazos fijados.

- Por la exfincion de Ia relacion laboral. salvo en los supuesios de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacién, pre-jublacion e invalidez permanente del Directivo, supuestos en los cuales se estaslece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir 1a parte proporcional de las acciones ¢oncedidas en
funcion del tiempo transcurrico en anos (redondeado en erceso) desde la fecha de aprobacion del Plan 2002
(18 de abril de 20C2) hasla la fecha en que se extingue Ia reluzion taboral por alguna de las causas indicadss.

En caso de venta de |a filial del Grupo en Ia que o Directivo prestare sus servicios, conservara el cerecho a la entrega de
13s acciones prometidas.

Liguidacion del Plan 2002: PROSEGUR, 4 su s0la discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciores concedidas a
cada Directivo o (i) enlregar un importe equivalents en metalico.

Porcentaje de participacidn del Directivo en el Plan 2002: 801: acciones que represantan el 1,36 ¢ cel Plan

NQTA: & sa precisara mayar espacis para faciltar lainformazion adecuada requerida en los campos infermativos © y 2 de esta hoa CSAT se adjartara 20 pagina sup'amentara '& ~ervaten resssars

Apeliidos y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion;




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADQOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAP

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de |a CNMY)

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ITAL ESTA CSR 1bisJ

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS

LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

ATunARELA, TIPO Y CLA

SEDE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR 0 YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BEN

EFiCIARIO DEL SISTEMA

Acciones de

£l

AN @ Descripcién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores
Iégimen de transmision establecido para los valores a entregar):

laSodedad ... [ {SC‘;“V::’;:::‘A'_"'.'."‘“"'_'.'._'_':_‘::'_'.'_""'"""'"' 0] ~QRDINARIAS NOMINATIVAS. REPRESENTADAS
MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: NS-
o dacceiss [ o O > .MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
S acones i Warat....... [} | .ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
R L .SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.
CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por ¢l beneficiario del sistema retributivo por las acciones o

Frecio de mercado o valor estimado (ala fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

Determinado E

Por determinar [ |—» @ Descriggion: o

IMpORe: O ERO oo Determinado E

de opcion sabre &stas a recibir por &l bereficiaric del sisterna retributivo:

importe: ...15,60..... EURDB/ACTON..

Por determinar [ ] — @ Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones
0 de los cerechos de opcidn sobre éstas

& Descripcion Plazo: . TRES ANQS e

Cetonnne . .PEL DIRECTIVO DURANT

al beneficiario del sistema retributivo: .. 3@ Cescripcion Plaze: ...

Condicionado ...

\

...ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA

® Descripcion de eventuaies garantias otorgadas y. er su caso. financiacion de

la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de

acciones o de derechos de opcidn sobre éstas

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanco su numero esté Determinado Maétr:géé%gue ' Cuando s numero esté Por Delerminar
g8 & N* Estmado Maximo N° Estimaco Minimo
Tipo de Valor Numero %, &/ Capital § & Tigo de Valor con los datos disponibles | *, s Cagtal} con los datos disponibles | %o s Capia.
& § a la lecha alatecha
< %5
ACCIONES 801 0,0013 | x

NQTA: Si se precisara mayor espacia para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del® al & de "Descripcién. ..
hoja CSR1Ds se acjuntara en una pagina suplemeniaria 2 nformacion necesaria, identificando esta informacién suplementaria con e numero del O al & de ‘Descripcion. ..

" que figuran en esta

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:




