IBERDROLA

Julian Martinez-Simancas
Secretario general y del Consejo de Administracion

Bilbao, 10 de mayo de 2012

A la Comisiéon Nacional del M ercado de Valores

Asunto: Convocatoria de la Junta General de Accionistas de |lberdrola, SA., v
documentacion puesta a disposicion de los accionistas

Muy sefiores nuestros:

Como continuacion de nuestra comunicacion de hecho relevante de 8 de mayo de 2012
(nimero de registro 163.505), nos es grato poner en su conocimiento que en el dia de hoy, 10
de mayo de 2012, se ha publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en los diarios
“Deia” y “El Correo” y en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com), el
anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad para su celebracion los
dias 22 o 23 del proximo mes de junio en primera y segunda convocatoria, respectivamente,
con el orden del dia comunicado en el hecho relevante anteriormente referido. Se adjunta el
mencionado anuncio de convocatoria, que se mantendréd accesible ininterrumpidamente en la
pagina web corporativa de la Sociedad al menos hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

Asimismo, adjunto les remitimos las propuestas de acuerdos e informes de
administradores en relacion con los distintos puntos del orden del dia de la referida Junta
General de Accionistas. Dichas propuestas de acuerdos e informes de administradores, junto
con la restante documentacion relacionada con la Junta General de Accionistas, estan a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web corporativa de la
Sociedad, en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Atentamente,

El secretario general y del Consejo de Administracion



Anuncio de la Junta General de Accionistas 2012

El Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A., de conformidad con lo previsto en la ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas, ha acordado convocar

Junta General de Accionistas
gue se celebrara

en Bilbao, en el Palacio Euskalduna (avenida Abandoibarra niimero 4), el dia 22 de junio de 2012, a
las 11:30 horas, en primera convocatoria

0, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia siguiente, 23 de junio de
2012, en el mismo lugar y hora. Las mesas de registro de accionistas estaran abiertas desde las 10:00
horas.

La Junta General de Accionistas se convoca al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos

comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES, A LA GESTION SOCIAL Y A LA REELECCION DEL
AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD:

Primero.- Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y de las cuentas anuales
consolidadas con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2011.

Segundo.- Aprobacién del informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion
consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2011.

Tercero.- Aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Cuarto.-  Reeleccioén del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio
2012.

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION AL ACCIONISTA:

Quinto.-  Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado y de la distribucion del dividendo

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Sexto.- Aprobacién de un aumento de capital social liberado por un valor de mercado de referencia
maximo de dos mil dieciocho millones de euros para la asignacion gratuita de las nuevas acciones a los
accionistas de la Sociedad. Oferta a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion
gratuita a un precio garantizado. Prevision expresa de asignacién incompleta. Solicitud de admisién a
negociacion de las acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a
través del Sistema de Interconexion Bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion,
con expresas facultades de sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de ejecutar el
aumento de capital liberado en una o, a lo sumo, dos ocasiones (sin que el valor de mercado de

referencia pueda exceder de mil doce millones de euros en la primera ejecucién ni de mil seis millones



de euros en la segunda ejecucion, en caso de llevarse a cabo) y la facultad de dar nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales en cada una de las ejecuciones.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LAS AUTORIZACIONES
Y DELEGACIONES EXPRESAS QUE SE SOLICITAN:

Séptimo.- Ratificacién del nombramiento de consejeros por cooptacion y reeleccién y nombramiento
de consejeros.

a) Ratificar el nombramiento como consejero por cooptacion de don José Luis San Pedro
Guerenabarrena, con la calificacion de consejero ejecutivo.

b) Ratificar el nombramiento como consejero por cooptacion de don Angel Jests Acebes Paniagua, con
la calificacién de otro consejero externo.

¢) Reelegir como consejero a don Xabier de Irala Estévez, con la calificacién de consejero externo
dominical.

d) Reelegir como consejero a don Ifiigo Victor de Oriol Ibarra, con la calificacion de consejero externo
independiente.

e) Reelegir como consejera a dofia Inés Macho Stadler, con la calificacion de consejera externa
independiente.

f) Reelegir como consejero a don Braulio Medel Camara, con la calificacién de consejero externo
independiente.

g) Reelegir como consejera a dofia Samantha Barber, con la calificacion de consejera externa
independiente.

h) Nombrar como consejero a don Francisco Pons Alcoy, con la calificacion de consejero externo
dominical.

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, por el plazo
de cinco afos, para emitir: (1) bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de analoga
naturaleza (distintos de los pagarés), asi como participaciones preferentes, con el limite maximo de
veinte mil millones de euros, y (2) pagarés con el limite maximo en cada momento, independiente del
anterior, de seis mil millones de euros. Autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar, dentro de
los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que efectlen sus filiales.
Revocacion, en la cuantia no utilizada, de la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de
Accionistas de 27 de mayo de 2011.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para
solicitar la admisién y exclusién de negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados o0 no, nacionales o extranjeros, de las acciones, obligaciones, bonos, pagarés,
participaciones preferentes o cualesquiera otros valores emitidos o que se emitan, asi como para
adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la permanencia en cotizacion de las acciones,
obligaciones u otros valores en circulacion de la Sociedad, dejando sin efecto la autorizacion concedida
a tal fin por la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2011.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para la
constitucion y dotacion de asociaciones, entidades y fundaciones, con el limite maximo de doce millones
de euros anuales, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2011.



PUNTOS RELATIVOS A MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS:
Undécimo.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

a) Modificacion de los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los Estatutos Sociales para su
adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011.

b) Modificacion de los articulos 24.1, 24.2 y 25.2 de los Estatutos Sociales para incluir mejoras
técnicas.

Duodécimo.- Modificacion de los articulos 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.10 (antiguo 12.9), 13.3, 14.1, 14.2,
28.1, 32.1 y 35.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y adicion de dos nuevos articulos
12.9y 13.5.

PUNTOS RELATIVOS A ASUNTOS GENERALES:

Decimotercero.-  Aprobacion de la pagina web corporativa (www.iberdrola.com).

Decimocuarto.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, para su elevacion a instrumento publico y para su

interpretacion, subsanacion, complemento, desarrollo e inscripcion.

PUNTO RELATIVO A ACUERDOS SOMETIDOS A VOTACION CONSULTIVA:

Decimoquinto.- Votacion consultiva del Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.
INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

Se informara a la Junta General de Accionistas sobre: (1) la ejecucion por el Consejo de Administracion
los dias 28 de julio de 2011 y 19 de enero de 2012 del aumento de capital liberado para la asignacién
gratuita de acciones ordinarias a los accionistas de la Sociedad aprobado por la Junta General de
Accionistas de 27 de mayo de 2011 bajo el punto sexto de su orden del dia, y la consiguiente
modificacién de los Estatutos Sociales; (2) las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion aprobadas los dias 26 de octubre y 13 de diciembre de 2011; y (3) las modificaciones de
las Politicas corporativas, de los reglamentos de las comisiones del Consejo de Administracion y de los
restantes documentos que forman parte del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad desde la
tltima Junta General de Accionistas.

l.- Derecho de asistencia, representacion y voto a distancia

Podran asistir a la Junta General de Accionistas, con derecho a voz y voto, todos los titulares de
acciones con derecho de voto, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta no mas tarde del dia 17 o 18 de junio de 2012, segun la Junta General
de Accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria, respectivamente. Todo accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de Accionistas por medio de

otra persona, aungque no sea accionista.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto a distancia
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria por escrito
o mediante correspondencia postal (remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia debidamente cumplimentada al apartado de correos numero 1.113, 48008 Bilbao) o
electrénica (mediante comunicacién emitida bajo su firma electrénica reconocida, basada en un
certificado electrénico emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, respecto del cual no conste
su revocacion, a través de la aplicacion informéatica disponible en la pagina web corporativa

www.iberdrola.com).




Las delegaciones y votos a distancia emitidos mediante correspondencia postal o electrénica habran de
recibirse por la Sociedad, como regla general, antes de las 24:00 horas del dia 21 o 22 de junio, segun la
Junta General de Accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria, respectivamente.

Il.- Derecho de informacion

A partir de esta fecha, los accionistas tienen derecho a examinar en el domicilio social, a pedir la
entrega o envio inmediato y gratuito (envio que podra tener lugar mediante correo electrénico con
acuse de recibo si el accionista admite este medio) y a obtener a través de la pagina web corporativa
(www.iberdrola.com) copia de las cuentas anuales e informes de gestion individuales de la Sociedad y

consolidados con sus sociedades dependientes, con los respectivos informes de auditoria,
correspondientes al ejercicio 2011, de las propuestas de modificacién estatutaria y los preceptivos
informes de los administradores, de las propuestas de acuerdo asi como de la restante documentacion
que con ocasion de la celebracion de esta Junta General de Accionistas deba ponerse preceptivamente a
su disposicion.

Asimismo, a partir de dicha fecha y hasta el 15 de junio de 2012, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria, de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima Junta General de
Accionistas, es decir, desde el 27 de mayo de 2011, y de los informes de los auditores sobre las cuentas
anuales e informes de gestion individuales de la Sociedad y consolidados con sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio 2011.

Ill.- Derecho a solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria y a presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo

Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en su
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada, y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria. El ejercicio de estos derechos
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de este anuncio de convocatoria.

IV.-  Desarrollo de los derechos de informacién, asistencia, delegacion, voto a distancia, a solicitar
la publicacion de un complemento a la convocatoria y a presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo

El ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, delegacién, voto a distancia, a solicitar la
publicaciéon de un complemento a la convocatoria y a presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
se realizara conforme a lo establecido en la ley, en el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y
en la Guia del accionista, disponible tanto en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com) como en

la Oficina del Accionista, en las que también estara disponible el modelo de tarjeta de asistencia,

delegacién y voto a distancia.
V.- Informacidn adicional y documentacién disponible en la pagina web corporativa

Los accionistas tienen a su disposicion en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com), de forma

ininterrumpida, la documentacién e informacién que se relaciona a continuacion: (1) este anuncio de



convocatoria; (2) las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las consolidadas con sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011 y los respectivos
informes de auditoria; (3) los informes de gestion individual de la Sociedad y consolidado con sus
sociedades dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011; (4) la
declaracion de responsabilidad de los consejeros prevista en el articulo 35 de la Ley del Mercado de
Valores que, junto con los documentos sefialados en los dos puntos anteriores, constituye el informe
financiero anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2011; (5) el texto integro de las propuestas
de acuerdo correspondientes a los puntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria y de las
modificaciones estatutarias y reglamentarias cuya aprobacion se propone a la Junta General de
Accionistas, junto con los preceptivos informes del Consejo de Administracion en relacién con las
propuestas de acuerdo que asi lo requieran o que, de otro modo, se han considerado convenientes; (6)
los textos refundidos vigentes de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, del Reglamento del Consejo de Administracion y de los reglamentos de las comisiones del
Consejo de Administracion; (7) los textos vigentes de las Politicas corporativas (en su version integra o
resumida) y de los restantes documentos que integran el Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad; (8) el Informe anual de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio 2011; (9) el Informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros; (10) la Memoria anual de actividades de la Comision de
Auditoria y Supervisién del Riesgo correspondiente al ejercicio 2011; (11) el Informe de sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2011; (12) el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia; (13) el perfil profesional y biografico de los consejeros cuya ratificacion, reeleccion o
nombramiento se propone a la Junta General de Accionistas; y (14) la Guia del accionista aprobada por
el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, los accionistas tienen a su disposicion de forma ininterrumpida en la péagina web
corporativa (www.iberdrola.com) la informacién relativa al nimero total de acciones y derechos de voto

en esta fecha.
VI.-  Foro Electrénico de Accionistas

Conforme a la normativa vigente, se ha habilitado en la pagina web corporativa (www.iberdrola.com) un

Foro Electrénico de Accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, al que podran acceder los accionistas y agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados.

VII.- Prima de asistencia

La Sociedad abonara una prima de asistencia de 0,005 euros brutos por accion a las acciones
debidamente presentes o representadas en la Junta General de Accionistas.

VIIl.- Intervencién de notario

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de un notario para que levante acta de
la Junta General de Accionistas.
IX.-  Difusion del acto

Para facilitar su seguimiento y adecuada difusion, el desarrollo de toda o parte de la Junta General de
Accionistas podra ser objeto de grabacion y retransmision audiovisual (a través de video en Internet y
estar disponible al publico en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.iberdrola.com)) y de

divulgacion a través de las redes sociales. En particular, la Sociedad tiene intencién de retransmitir en
directo la Junta General de Accionistas por Twitter, tanto en espafiol como en inglés, y ofrecer



informacion sobre su desarrollo en todas las redes sociales en las que participa: Facebook, Flickr,
SlideShare y YouTube. Al acceder al local de celebracion de la Junta General de Accionistas, el
asistente presta su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales (incluyendo la voz, el
nombre y la imagen) a través de dichos medios.

Asimismo, la Sociedad tiene previsto habilitar locales en Madrid (Espafia), calle Tomas Redondo nimero
1, y en Glasgow (Escocia), Scotland”s National Stadium, Hampden Park, Letherby Drive, en los que los
accionistas debidamente identificados podran seguir, a través de sistemas de conexion a distancia, el
desarrollo de la Junta General de Accionistas, sin que ello implique en modo alguno la posibilidad de
ejercitar los derechos de asistencia, participacion y voto en dichos locales.

X.- Proteccién de datos personales

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion
de sus derechos de informacion, asistencia, representacion y voto en la Junta General de Accionistas) o
que sean facilitados tanto por las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que
dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de
acuerdo con la normativa reguladora del mercado de valores, hayan de llevar los registros de los valores
representados por medio de anotaciones en cuenta, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de
gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial (en particular, pero no
limitado a, la convocatoria y celebracion de la Junta General de Accionistas y su difusion). A estos
efectos, los datos se incorporaran a ficheros cuyo responsable es la Sociedad. Estos datos seran
facilitados al notario en relacion exclusivamente con el levantamiento del acta notarial de la Junta
General de Accionistas.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente, derecho de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos recogidos por la Sociedad. Dichos derechos podran
ser ejercitados, en los términos y cumpliendo los requisitos establecidos al efecto en la legislacién
vigente, dirigiendo un escrito a la Sociedad, Plaza Euskadi nimero 5, 48009 Bilbao.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia el accionista incluya datos
personales referentes a otras personas fisicas, el accionista debera informarles de los extremos
contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de
aplicacién para la correcta cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que esta deba realizar
ninguna actuacion adicional.

Xl.-  Interpretacion simultanea y sucesiva

La Sociedad dispondra de los medios necesarios para la interpretacion simultanea de las intervenciones
en castellano al inglés, al euskera, al portugués y a la lengua de signos espafiola, asi como para la
interpretacion sucesiva al castellano de las intervenciones de los accionistas que deseen expresarse en
euskera, en inglés o en portugués.

Xll.-  Informaciéon adicional

Para obtener informacion adicional sobre la Junta General de Accionistas podran dirigirse a la Oficina
del Accionista (direccion: Plaza Euskadi numero 5, 48009 Bilbao y calle Tomas Redondo numero 1, 28033
Madrid / teléfono: (34) 900 100 019 (horario: de lunes a viernes, de 9:00 a 19:00 horas) / correo
electronico: accionistas@iberdrola.com).



Ademés, la Sociedad, en el marco de su compromiso con la transparencia y la informacion para todos
sus accionistas, ha habilitado un espacio en su pagina web corporativa, denominado Guia rapida del
accionista, que permite conocer de un modo sencillo e intuitivo informacion de interés relacionada con
la Sociedad, tanto en espafiol como en inglés. En este espacio, al que se puede acceder directamente a
traves de la direccion www.iberdrola.com/quiarapidadelaccionista, se podra consultar todo lo referente

a la celebracion de la Junta General de Accionistas y al ejercicio del derecho de representacién en ella.

Aungue en este anuncio estén previstas dos convocatorias, el Consejo de Administracion informa a
los accionistas, para evitarles molestias innecesarias, de que se espera poder reunir en primera
convocatoria el quérum de asistencia exigido por la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de
la Junta General de Accionistas, por lo que es previsible que la Junta General de Accionistas se
celebre el dia 22 de junio de 2012.

Bilbao, a 8 de mayo de 2012

El secretario general y del Consejo de Administracion




PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad vy de las
cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes correspondientes al
gercicio social cerrado a 31 dediciembre de 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO PRIMERO

Aprobar las cuentas anuales individuales de IBERDROLA, S.A. (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y las cuentas anuales consolidadas de IBERDROLA, S.A.
con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria),
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011, que fueron
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunion del dia 20 de febrero de
2012.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacion del informe de gestion individual de la Sociedad vy del informe de
gestion consolidado con sus sociedades dependientes correspondientes al e ercicio
social cerrado a 31 dediciembre de 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEGUNDO

Aprobar el informe de gestion individual de IBERDROLA, S.A. y el informe de
gestion consolidado de IBERDROLA, S.A. con sus sociedades dependientes
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011, formulados por
el Consejo de Administracion en su reunion del dia 20 de febrero de 2012.



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante
a gercicio social cerrado a 31 dediciembrede 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO

Aprobar la gestion social y actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

Redleccion del auditor de cuentas de la Sociedad vy de su grupo consolidado
para€l gercicio 2012.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO CUARTO

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado a la
compaiia Ernst & Young, S.L., que ejercera la auditoria para el ejercicio 2012,
facultando al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, para
celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar
sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

Este acuerdo se adopta a propuesta del Consejo de Administracion y previa
propuesta, a su vez, de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Se hace constar que Ernst & Young, S.L. tiene su domicilio social en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso, s/n, Edificio Torre Picasso, 28020, CIF niimero B-78970506.
Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al folio 1, tomo 1.225, hoja M-
23123, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el nimero S0530.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado y de la distribucién
del dividendo correspondiente al gercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO QUINTO

Aprobar la aplicacion del resultado y la distribucion del dividendo formulada
por el Consejo de Administracion en su sesion celebrada el 20 de febrero de 2012 y que
se detalla a continuacion.

Distribuir, con cargo a los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2011, un dividendo de tres céntimos de euro brutos por cada accion de
IBERDROLA, S.A. con derecho a percibirlo y que se encuentre en circulacion en la
fecha en que se efectie el correspondiente pago.

El pago del dividendo anteriormente mencionado se prevé que tenga lugar el 4
de julio de 2012.

El reparto de este dividendo se efectuara a través de las entidades participantes
en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), facultdndose a tal efecto al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, para que fije la fecha concreta de
abono del dividendo, designe a la entidad que deba actuar como agente de pagos y
realice las demads actuaciones necesarias o convenientes para el buen fin del reparto.

La base de reparto y la consecuente distribucion es la siguiente:

BASE DE REPARTO:

Remanente de ejercicios anteriores: 1.020.556.921,20
Beneficio del ejercicio 2011: 219.980.492,70
TOTAL: 1.240.537.413,90

DISTRIBUCION:

A reserva legal (importe minimo): 21.998.049,27

A dividendo (importe maximo - cantidad
correspondiente al pago del dividendo del
ejercicio 2011 por importe de tres céntimos de

euro brutos por accion): 179.185.950,00
A remanente: 1.039.353.414,63
TOTAL: 1.240.537.413,90



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacion _de un _aumento de capital social liberado por un valor de
mercado de referencia maximo de dos mil dieciocho millones de euros para la
asignacion gratuita de las nuevas acciones a los accionistas de |la Sociedad. Oferta a
los accionistas de la adquisicion de sus der echos de asignacién gratuita a un precio
garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admisién a
negociacion de las acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil. Delegacion
de facultades en & Consgo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de € ecutar & aumento
de capital liberado en una o, a lo sumo, dos ocasiones (sin gue €l valor de mercado
dereferencia pueda exceder de mil doce millones de euros en la primera g ecucion
ni_ de mil seis millones de euros en la segunda e ecucién, en caso de llevar se a cabo)
y la facultad de dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales en cada
una delas g ecuciones.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEXTO

1. Aumento de capital social con cargo areservas

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar
(a) el valor nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (“lberdrola” o Ia
“Sociedad”), equivalente a setenta y cinco céntimos de euro, por (b) el nimero total
determinable de acciones nuevas de Iberdrola que se emitan, conforme a la férmula que
se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha o fechas de ejecucion del aumento de
capital social (el nimero total de acciones nuevas de Iberdrola emitidas en ejecucion de
este acuerdo sera referido como las “Acciones Nuevas Totales”, y la parte de las
Acciones Nuevas Totales emitidas en una fecha de ejecucion determinada las “Acciones
Nuevas” y cada una, individualmente, una “Accion Nueva”) no pudiendo, en ningtn
caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de las Acciones Nuevas de un
maximo de dos mil dieciocho millones de euros (el “Aumento de Capital™).

El Aumento de Capital se llevard a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en cada una de las dos posibles fechas de ejecucion, de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de cada una de las
Ejecuciones del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de
esta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.



Las Acciones Nuevas Totales se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de
setenta y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente
a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del afio siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) en una o, a lo sumo, en dos fechas distintas, a su exclusiva discrecion y sin
tener —por tanto— que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en
atencion a las condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento
de Capital, de cara a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una formula de retribucion
flexible y eficiente. Las fechas en las que previsiblemente se ejecute el Aumento de
Capital seran, en el caso de la primera ejecucion, proximas al mes de julio de 2012, y,
en caso de producirse una segunda ejecucion, cercanas a los meses de diciembre de
2012 - enero de 2013 (cada ejecucion total o parcial del Aumento de Capital, serad
referida como una “Ejecucion” y, conjuntamente, las “Ejecuciones”). El niimero de
Acciones Nuevas a emitir en cada Ejecucion sera el que resulte de la formula que se
indica en el apartado 2 siguiente, sin que en ningun caso el Importe de la Opcion
Ejecutada (tal y como este término se define en el apartado 2 siguiente) en cada
Ejecucion —considerado individualmente— ni la suma de los Importes de la Opcion
Ejecutada puedan exceder de un maximo de dos mil dieciocho millones de euros.

Esté previsto que, en todo caso, el Importe de la Opcion Ejecutada con ocasion de
la primera Ejecucion sea, como maximo, de mil doce millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacién incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que Iberdrola, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos o
parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en cada Ejecucion,
por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital social se
ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas en cada Ejecucion

El nimero de Acciones Nuevas a emitir en cada Ejecucion sera el que resulte de la
aplicacion de la siguiente foérmula, redondeado al niimero entero inmediatamente
inferior:

NAN = NTAcc / Nam. derechos
donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir en la fecha de Ejecucion de que se
trate;

NTAcc = Numero de acciones de Iberdrola en circulacion en la fecha de
Ejecucion de que se trate; y



Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en la Ejecucion de que se trate, que sera el que resulte
de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

Num. derechos = NTAcc / Nim. provisional accs.
donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcion Ejecutada / PreCot.

A estos efectos, se entendera por “Importe de la Opcién Ejecutada” el valor de
mercado de referencia maximo de la parte del Aumento de Capital que el Consejo de
Administraciéon (con expresas facultades de sustitucion) ejecute en una fecha de
Ejecucion determinada. El Importe de la Opcidn Ejecutada en la primera Ejecucion (que
esta previsto que tenga lugar en el mes de julio de 2012) serd, como maximo, de mil
doce millones de euros. El Importe de la Opcion Ejecutada en caso de que se llevase a
cabo una segunda (y ultima) Ejecucion (que tendria lugar en fechas cercanas a los meses
de diciembre de 2012 o enero de 2013) dependera de las Acciones Nuevas que
finalmente hayan sido asignadas a los accionistas de la Sociedad en la primera
Ejecucion, sin que en ninglin caso pueda exceder de mil seis millones de euros. De esta
forma, la suma de cada uno de los Importes de la Opcion Ejecutada no podré superar en
ningln caso la suma de dos mil dieciocho millones de euros.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicarle un descuento de entre el 0% y
el 10% (el “Descuent0”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del 6rgano en el que este delegue) en el que se determine el nimero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva,
asi como el “Precio de Compra” (segun este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro més cercana.

A los efectos del calculo del PreCot (y, por tanto, del Numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva en la Ejecucion
de que se trate), asi como del Precio de Compra (segin este término se define
posteriormente), el Consejo de Administracion de Iberdrola estard especialmente
facultado (con expresas facultades de sustitucion) para acordar, en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, el tipo concreto del Descuento.

3. Derechosdeasignacion gratuita

En cada Ejecucion, cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un derecho
de asignacion gratuita. El nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para
recibir una Accion Nueva serd determinado automaticamente segin la proporcion
existente entre el numero de Acciones Nuevas y el nimero de acciones en circulacion
(NTAcc), calculado de acuerdo con la formula establecida en el apartado 2 anterior. En



concreto, los accionistas tendran derecho a recibir una Accidon Nueva por cada tantos
derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado
2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que, en una Ejecucion concreta, el nimero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de una accion (Num. derechos) multiplicado por
las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un nimero inferior al nimero de acciones en
circulacion (NTAcc), Iberdrola (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular de
acciones de Iberdrola) renunciard a un nimero de derechos de asignacion gratuita igual
a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nimero de Acciones
Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los
accionistas de Iberdrola que aparezcan legitimados como tales en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicacion del anuncio de cada Ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita serdn transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de cada
Ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante
el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion
gratuita

En cada Ejecucion, la Sociedad asumird en las condiciones que se indican
posteriormente un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). El
Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del
periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion) para cada Ejecucion. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir
en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad serd aquél que el
Consejo de Administracion de Iberdrola, en ejercicio de las facultades delegadas en su
favor por la Junta General de Accionistas (con expresas facultades de sustitucion) y en
atencion a las condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos
alternativas siguientes:



(1) los derechos de asignacion gratuita recibidos gratuitamente por los
accionistas que aparezcan legitimados como tales en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) a las 23:59 horas
de Madrid del dia de publicaciéon del anuncio de cada Ejecucion del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil; con
exclusion de aquellos derechos que hayan sido objeto de transmision en el
mercado; o

(i) todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser accionistas
en el momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en el
mercado.

El “Precio de Compra” sera el precio fijo al que la Sociedad adquirira cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra en cada Ejecucion
y se calculara de acuerdo con la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro
mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizara a los accionistas que decidan transmitir sus
derechos en virtud del Compromiso de Compra, que el Precio de Compra que obtengan
nunca serd inferior que aquel que resultaria en caso de que no se aplicara ningin
descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se correspondera con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la férmula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0% a los exclusivos efectos del céalculo
del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra en cada Ejecucion se realizard con cargo a
las reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balanceparalaoperacion y reserva con cargo ala que serealiza e Aumento
de Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio

cerrado el 31 de diciembre de 2011, debidamente auditado y sometido a la aprobacion
de esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

-10 -



El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de cada una de las
Ejecuciones del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de
esta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.

6. Representacion delas Acciones Nuevas Totales

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y
a sus entidades participantes.

7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
econdmicos que las acciones ordinarias de Iberdrola actualmente en circulacion, a partir
de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se
declare suscrito y desembolsado. En particular, los titulares de las Acciones Nuevas
tendrdn derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de cada una de las
fechas en las que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8.  Accionesen depdsito

Para cada Ejecucion, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por
causas no imputables a Iberdrola se mantendran en depdsito a disposicion de quienes
acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita.
Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacién del referido periodo de
negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se
hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados.
El importe liquido de la mencionada venta sera depositado en el Banco de Espafia o en
la Caja General de Depositos a disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar en cada Ejecucion la admision a negociacion de las Acciones
Nuevas que se emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social en las
Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones
que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas emitidas en cada
Ejecucion como consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de Iberdrola a las normas que existan o puedan dictarse
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en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de Iberdrola, esta se adoptard con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizard el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), podra sefialar la fecha o fechas
en que el acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto (cada una de esas
fechas, una Ejecuciéon del Aumento de Capital, teniendo en cuenta que el Aumento de
Capital s6lo podra ser ejecutado en un méaximo de dos ocasiones) y fijar las condiciones
de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo (incluyendo, en particular, el
Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), no considerase conveniente la ejecucion total o parcial del
Aumento de Capital mediante el que se instrumenta la Opcion, dentro del plazo
indicado podra abstenerse de ejecutar el Aumento de Capital, informando de ello en la
siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En particular, el Consejo de
Administracion analizara y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la propia
Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o
econdmica, y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su juicio, la
ejecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, el Aumento
de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por
la Junta General de Accionistas para la ejecucion del acuerdo, el Consejo de
Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado cada periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita respecto de cada Ejecucion:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la
proporcion que resulte del apartado tercero anterior.

(b) Se declarard cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice la Ejecucion, en la cuantia del Aumento de
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Capital que haya acordado ejecutar en esa fecha de Ejecucion, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado cada periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos
Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el nimero de Acciones Nuevas
resultante de cada Ejecucién y de solicitud de admision a negociacién en cada
Ejecucion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas.

11. Delegacién parala Ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas
facultades de sustitucion, la facultad de senalar la fecha o fechas en que el acuerdo de
Aumento de Capital deba llevarse a efecto, en su caso (las fechas de Ejecucion, teniendo
en cuenta en todo caso que el numero de Ejecuciones no podra exceder de dos) y fijar
las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto en este acuerdo. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion,
con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senalar las fechas de Ejecucion en que el acuerdo asi adoptado de aumentar
el capital social deba llevarse a efecto (en una o dos veces), en todo caso dentro del
plazo de un afo a contar desde su aprobacion.

(b) Determinar el Descuento dentro de los margenes establecidos en este
acuerdo a los efectos del célculo del nimero de derechos necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en cada Ejecucion.

(c) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el nimero de Acciones
Nuevas Totales, cada uno de los Importes de la Opcion Ejecutada, el numero de
Acciones Nuevas en cada Ejecucion y los derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de Acciones Nuevas en cada Ejecucion, aplicando para ello las reglas
establecidas por esta Junta General de Accionistas.

(d) Determinar en cada Ejecucion las reservas, de entre las previstas en este
acuerdo, con cargo a las que se realizaran cada una de las Ejecuciones del Aumento de
Capital y la adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacioén gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra.

(e) Designar, en cada fecha de Ejecucidon, a la sociedad o sociedades que
asuman las funciones de entidad agente y/o de asesor financiero en relacion con cada
Ejecucion, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resulten necesarios.

(f) Fijar en cada Ejecucién la duracion de cada periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita.
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(g) En cada Ejecucion, fijar el periodo durante el cual estard en vigor el
Compromiso de Compra y determinar, dentro de los limites establecidos en este
acuerdo, el objeto del Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente, en cada Ejecucion, al Compromiso de Compra, abonando las
cantidades correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(1) En cada Ejecucion, declarar cerrada y ejecutada la parte del Aumento de
Capital que se hubiera acordado ejecutar fijando, a estos efectos, el nimero de Acciones
Nuevas efectivamente asignadas correspondientes a dicha Ejecucion y, por tanto, el
importe en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las
reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar, en su caso,
la asignacion incompleta.

() Dar, en cada Ejecucion, nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales de Iberdrola, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de las
ejecuciones del Aumento de Capital.

(k) Renunciar, en cada Ejecucion, a las Acciones Nuevas que correspondan a
los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular al final de cada
periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia del Compromiso
de Compra.

(I)  Renunciar, en su caso y en cada Ejecucion (en una o varias ocasiones), a
derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de
facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

(m) Realizar en cada Ejecucion todos los tramites necesarios para que las
Acciones Nuevas objeto del aumento de capital social sean incluidas en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y admitidas a negociacion en
las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia.

(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar
y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafoles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Ratificacion del nombramiento de consejer os por cooptacion y reeleccion y

nombramiento de consej er os.

b)

d)

PROPUESTAS DE ACUERDO RELATIVASAL PUNTO SEPTIMO

Ratificar el nombramiento de don José¢ Luis San Pedro Guerenabarrena como
consejero designado por cooptacion en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracién en reunion celebrada el 24 de abril de 2012, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuya calificacion es
la de “consejero ejecutivo”, teniendo como limite de su mandato el dia 26 de
marzo de 2015, tal y como correspondia al cargo del anterior vocal, don José
Ignacio Berroeta Echevarria, al que sustituye.

Ratificar el nombramiento de don Angel Jestis Acebes Paniagua como consejero
designado por cooptacion en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en reunion celebrada el 24 de abril de 2012, previo informe
favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuya calificacion es
la de “otro consejero externo”, teniendo como limite de su mandato el dia 26 de
marzo de 2015, tal y como correspondia al cargo del anterior vocal, don Ricardo
Alvarez Isasi, al que sustituye.

Reelegir como consejero a don Xabier de Irala Estévez, por el plazo estatutario de
cuatro afos. La reeleccion del consejero, cuya calificacion es la de consejero
externo dominical, se somete por el Consejo de Administracion a la Junta General
de Accionistas previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Reelegir como consejero a don Iiigo Victor de Oriol Ibarra, por el plazo
estatutario de cuatro afos. La reeleccion del consejero, cuya calificacion es la de
consejero externo independiente, se somete por el Consejo de Administracion a la
Junta General de Accionistas a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Reelegir como consejera a dofia Inés Macho Stadler, por el plazo estatutario de
cuatro anos. La reeleccion de la consejera, cuya calificacion es la de consejera
externa independiente, se somete por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Reelegir como consejero a don Braulio Medel Camara, por el plazo estatutario de
cuatro afios. La reeleccion del consejero, cuya calificacion es la de consejero
externo independiente, se somete por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.
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g)

h)

Reelegir como consejera a dofia Samantha Barber, por el plazo estatutario de
cuatro anos. La reeleccion de la consejera, cuya calificacion es la de consejera
externa independiente, se somete por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Nombrar como consejero a don Francisco Pons Alcoy, por el plazo estatutario de
cuatro afios. El nombramiento del consejero, cuya calificacion es la de consejero
externo dominical, se somete por el Consejo de Administracion a la Junta General
de Accionistas previo informe favorable de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion _al Consgjo _de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco afos, para emitir: (1) bonos u obligaciones
simples y otros valores de renta fija de analoga naturaleza (distintos de los
pagar és), asi como participaciones preferentes, con € limite maximo de veinte mil
millones de euros, v (2) pagarés con €l limite maximo _en cada momento,
independiente del anterior, de seis mil millones de euros. Autorizacion para que la
Sociedad pueda garantizar, dentro _de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de valor es gue efectien sus filiales. Revocacién, en la cuantia no
utilizada, de la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas
de 27 de mayo de 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO OCTAVO

Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de
obligaciones, asi como en los Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores
negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1.  Valores objeto de la emisién.-Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser bonos u obligaciones simples, pagarés, y demas valores de renta
fija de andloga naturaleza, asi como participaciones preferentes.

2. Plazo de la delegacién.- El Consejo de Administracion podra hacer uso de
esta delegacion en una o en varias veces dentro del plazo méximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacién.-

a) El importe maximo total de la emisiébn o emisiones de bonos u
obligaciones simples y otros valores de renta fija de andloga
naturaleza (distintos de los pagarés), asi como de participaciones
preferentes, que se acuerden al amparo de esta delegacion serd de
veinte mil millones de euros o su equivalente en otra divisa.

b)  Por su parte, el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta
delegacion no podra exceder en ningiin momento de seis mil millones
de euros o su equivalente en otra divisa. Este limite es independiente
del establecido en el apartado a) anterior.

4.  Alcance de la delegacién.- La delegacion para emitir los valores a que se
refiere este acuerdo se extenderd, tan ampliamente como se requiera en derecho, a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de
emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, forma de representacion,
tipo de interés, amortizacion, cldusulas de subordinacion, garantias de la emision, lugar
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de la emision, ley aplicable, en su caso, fijacion de las normas internas del sindicato de
obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de emision de obligaciones o
bonos simples, si ello fuera exigible, etc.) y a la realizacion de cuantos tramites sean
necesarios, inclusive conforme a la normativa del mercado de valores que resulte
aplicable, para la ejecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a cabo al
amparo de esta delegacion.

5. Admisién a negociaciéon.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en
derecho sea necesario, para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para
la consecucion de ese objetivo ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion
de la negociacion de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, esta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de admision,
en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de
los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en los
términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacidon, permanencia y exclusion de la
negociacion.

6. Garantia de las emisiones de valores realizadas por las filiales de la
Sociedad.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consejo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la Sociedad,
dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de valores que,
durante el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las filiales de la Sociedad.

7.  Facultad de sustitucidon.- Se autoriza expresamente al Consejo de
Administracion para que pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2
de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Este acuerdo deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion para la
emision de bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de analoga
naturaleza, asi como de participaciones preferentes y pagarés, concedida a tal fin al
Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de
mayo de 2011.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion _al Consejo _de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para solicitar la admisién y exclusion de negociacion _en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados 0 no, hacionales 0 extranjeros, de
las _acciones, obligaciones, bonos, pagarés, participaciones preferentes o
cualesquiera otros valores emitidos o que se emitan, asi como para adoptar los
acuerdos que resulten necesarios para la permanencia_en cotizacion _de las
acciones, obligaciones u otros valores en circulacion de la Sociedad, dejando sin
efecto la autorizacion concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 27
de mayo de 2011.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO NOVENO

Autorizar al Consejo de Administracion para:

1. Solicitar, en su caso, la admisién a negociaciéon en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones,
obligaciones, bonos, pagarés, participaciones preferentes o cualesquiera otros valores
emitidos o que se emitan por la Sociedad, con sometimiento a las normas que existan al
respecto 'y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la
negociacion.

2. Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de los valores referidos en
el apartado anterior, que se adoptard con las mismas formalidades y con estricto
cumplimiento de la normativa del mercado de valores que fuere de aplicacion.

3. Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios o convenientes en orden a
amortizar o transformar en anotaciones en cuenta los titulos que representan las
obligaciones o bonos emitidos por la Sociedad, cuando asi se requiera para que tales
valores puedan admitirse a negociacion y, una vez admitidos, permanezcan admitidos a
negociacion, otorgando a tal fin cuantos documentos publicos o privados se requieran.

4. Delegar todas o parte de las facultades a que se refiere este acuerdo.

Este acuerdo revoca y deja sin efecto la autorizacion para solicitar la admision y
exclusion de negociacion en los mercados secundarios oficiales o no oficiales,
organizados 0 no, nacionales o extranjeros, de las acciones, obligaciones, bonos,
pagarés, participaciones preferentes o cualesquiera otros valores emitidos o que se
emitan, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para la permanencia en
cotizacion de las acciones, obligaciones u otros valores en circulacion de la Sociedad,
concedida al Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada
el dia 27 de mayo de 2011.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion _al Consejo _de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, para la constitucion y dotacion de asociaciones, entidades y
fundaciones, con €l limite maximo de doce millones de euros anuales, de
conformidad con la normativa vigente, delando sin_efecto, en |la cuantia no
utilizada, la autorizaciéon concedida por la Junta General de Accionistas de 27 de

mayo de 2011.
PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMO

Autorizar al Consejo de Administracion para que, en nombre de la Sociedad —bien
directamente o a través de sus filiales participadas al cien por cien— participe, por si sola
0 en concurso con otras personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, y en
condicién de fundadora, en la constitucion de una o maés asociaciones, entidades y
fundaciones de Derecho privado que persigan fines de interés general (de asistencia
social, civicos, educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios, de cooperacion
para el desarrollo, de defensa del medio ambiente, de fomento de la economia o de la
investigacion, de promocion del voluntariado, de defensa de los derechos humanos o
cualesquiera otros permitidos por las leyes), con los pactos, clausulas, condiciones,
manifestaciones y acuerdos que se estimen convenientes, aportando al efecto, en calidad
de dotacion inicial, o como aportaciones simples, de una sola vez o en forma parcial o
sucesiva, dinero en metalico o cualesquiera bienes o derechos que se juzguen
apropiados para cada una de ellas, asi como para aportar dinero en metalico o
cualesquiera bienes o derechos que se juzguen convenientes en aquellas entidades y
fundaciones en las que la Sociedad —o sus filiales participadas al cien por cien— forme
parte del patronato o haya participado en su creacion o tenga establecido algin convenio
de colaboracion con la misma, hasta la cantidad total, por ambos conceptos, de doce
millones de euros anuales (cifra resultante de afiadir a la cantidad de diez millones de
euros autorizada por la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2011, un importe
de dos millones de euros correspondiente a las actividades de patrocinio de la
distribuidora brasilena Elektro adquirida en el ejercicio 2011) o su equivalente en otra
moneda para el conjunto de fundaciones, entidades y asociaciones durante el plazo de
vigencia de esta autorizacion. A tal fin, se faculta expresamente al Consejo de
Administracion para proceder al otorgamiento de las escrituras de constitucion,
redaccion y aprobacion de estatutos de cada una de tales asociaciones, entidades y
fundaciones, pudiendo aceptar cargos en nombre de la Sociedad y, en general, para
adoptar cuantas decisiones sean precisas o convengan al desarrollo y cumplimiento de
este acuerdo.

Esta autorizacion se otorga por un plazo méaximo que concluird el dia que se
celebre la Junta General de Accionistas que apruebe las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio que se cerrard el 31 de diciembre de 2012. Dicha
autorizacion podra ser prorrogada expresamente por acuerdos posteriores de la Junta
General de Accionistas. El plazo maximo de esta autorizacion se entiende sin perjuicio
de las posibles dotaciones sucesivas que, de acuerdo con la legislacion aplicable y
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dentro del limite establecido, estén comprometidas en el citado plazo y pendientes de
aportacion por la Sociedad —o sus filiales participadas al cien por cien—, una vez
transcurrido dicho plazo.

Del uso que se haga de la autorizacion que se aprueba mediante este acuerdo se
dara cuenta a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion podra delegar, a su vez, cuantas facultades se le
atribuyen mediante esta autorizacion.

Este acuerdo revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion
para la constitucion y dotacion de asociaciones y fundaciones concedida al Consejo de
Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de mayo de
2011.
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PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA

M odificacion de los Estatutos Sociales.

PROPUESTAS DE ACUERDO RELATIVASAL PUNTO UNDECIMO

a) Modificacion de los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los
Estatutos Sociales para su adaptacién a la reforma de la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 25/2011.

Con el objeto de adaptar la redaccion de los Estatutos Sociales de la Sociedad a
las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011,
de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas, modificar los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los Estatutos
Sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 19. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

“1.- La Junta General de Accionistas deberd ser convocada formalmente por el
Consgjo de Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida

por laley.

La difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

b) Lapéaginaweb dela Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) Lapaginaweb corporativa de la Sociedad.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General
de Accionistas.”

“4. Los accionistas que representen, al menos, €l cinco por ciento (5%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en e orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas convocada.”
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Articulo 20. Derecho deinformacion delos accionistas

“1.

“4,

Desde e mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta € séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, 10s accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o0 aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en €
orden del dia de la convocatoria. Ademas, con la misma antelacién y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del
auditor.”

Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, los accionistas
podrén solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en €l orden del dia, de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General de Accionistasy acerca del informe del auditor.”

En la convocatoria de la Junta General de Accionistas se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de
esta, asi como, en su caso, € informe de gestién y el informe de los auditores de
cuentas.”

Articulo 23. Derecho de representacion

“ 3.

Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actien a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en el
Sstema de gobierno corporativo de la Sociedad, sin perjuicio de la regulacion
aplicable a las relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los
efectos del gercicio de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo
previsto en laley.”

b) Modificacion delos articulos 24.1, 24.2 y 25.2 de los Estatutos Sociales para

incluir mejoras técnicas.

Con el objeto de reemplazar el término «Vizcaya» por «Bizkaia» en los articulos

24.1 y 24.2 y para sustituir la referencia cruzada del articulo 25.2 al articulo 49.2 (en
lugar de al 49.3), modificar dichos articulos que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:
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Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion

“1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en e lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio perteneciente al Territorio Histérico de
Bizkaia.”

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo
al lugar en que vaya a celebrarse la reunién bien, en su caso, a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencion y emisiéon del voto, todo ello en tiempo real. El lugar
principal debera estar situado en el municipio del Territorio Historico de Bizkaia
gue se indique en la convocatoria, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma 'y
anica reunién. La reunion se entendera celebrada donde radique e lugar
principal.”

Articulo 25. Presidencia, Secretariay Mesa dela Junta General de Accionistas

“ 2.

Actuara como secretario de la Junta General de Accionistas, € secretario del
Consgjo de Administracion o, en su defecto, € vicesecretario del Consgjo de
Administracion. S existieran varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo 49.2 siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.”
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PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

M odificacion de los articulos 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.10 (antiquo 12.9), 13.3, 14.1,
14.2, 28.1, 32.1 y 35.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistas y adicion
de dos nuevos articulos 12.9y 13.5.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DUODECIMO

Con el objeto de adaptar la redaccion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades
de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas, y para introducir mejoras técnicas, modificar los
articulos 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.10 (antiguo 12.9), 13.3, 14.1, 14.2, 28.1, 32.1 y 35.2 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas y afiadir dos nuevos articulos 12.9 y
13.5, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 8. Requisitos de convocatoria

“1. Con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas habra de ser formalmente convocada por e Consgo de
Administracion mediante anuncio publicado con la antelacién exigida por la ley.

La difusion del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

b) Lapaginaweb dela Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) Lapéaginaweb corporativa dela Sociedad.”

“3. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley segin el caso y expresara:

a) El dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratar se.

b) Una descripcién clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de una Junta General Ordinaria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo, o gjercitar sus derechos de informacion, voto a
distancia y delegacion de la representacion, en los términos previstos en la

ley.
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“4,

c) Lafecha enlaquelostitulares de acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en € correspondiente registro de anotaciones en
Cuenta para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se
convoca.

d) Unaindicacion de dénde y como se puede obtener € texto completo de los
documentos que se presentaran en la Junta General de Accionistas,
incluyendo, en particular, los informes de los administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes que se prevean presentar, y € texto
completo de las propuestas de acuerdo que se prevean adoptar.

e) Ladireccion dela pagina web corporativa de la Sociedad.

En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
sereunird la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.”

Los accionistas que representen, al menos, € cinco por ciento (5%) del capital
social, podran:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

b)  Presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en € orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurarda la difusiéon de
estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se
adjunte, entre €l resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto
enlaley.

En € escrito de notificacion por € cual se gerciten estos derechos se hara
constar el nombre o denominacién social del accionista o accionistas solicitantes
y se acompafara la oportuna documentacion que acredite su condicion de
accionista, a fin de cotgjar esta informacién con la facilitada por Sociedad de
Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
SA.U. (Iberclear), asi como e contenido del punto o puntos que se planteen. En
el supuesto previsto en la letra a), el Consgjo de Administracién podra requerir al
accionista para que acomparie igualmente la propuesta o propuestas de acuerdo,
y, siempre que legalmente sea necesario, en |0os supuestos previstos en las letras
a) y b), el informe o informes justificativos de las propuestas.”
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Articulo 9. Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General de
Accionistas

‘2.

Desde & mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta €l séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, 1os accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones gque estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en €l
orden del dia de la convocatoria. Ademas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General de Accionistasy acerca del informe del
auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en € domicilio social 0 mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica o telematica
a distancia dirigidos a la direccién que especifique €l correspondiente anuncio de
convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista.
Serén admitidos como tales aquellos en los que € documento en cuya virtud se
solicite la informacion incorpore la firma electronica reconocida empleada por €l
solicitante u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere el Consgjo de Administracion gque redinen adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que gercita su
derecho de informacion.

Cualquiera gque sea € medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacidn, la peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de acciones
a su nombre facilitados por Sociedad de Gestiéon de los Sstemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SA.U. (lberclear) para la Junta
General de Accionistas de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio dela solicitud a la Sociedad en formay plazo.”

Articulo 12. Derecho de representacion

“9. Antes de su nombramiento, e representante debera informar con detalle al

accionista de s existe situacion de conflicto de interés. S e conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que € representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir € voto, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
apartado siguiente.”
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“10. Salvo indicacién expresa en contrario del representado, en caso de que €l

representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no
contase con instrucciones de voto precisas, se entendera que €l representado ha
designado para dicho supuesto, como representantes, solidaria y sucesivamente,
por el orden que se indica a continuacién para €l supuesto de que cualquiera de
ellos estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, a: €l presidente de la
Junta General de Accionistas, €l secretario de la Junta General de Accionistas 'y
el vicesecretario del Consgo de Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este Ultimo supuesto, en caso de existir varios vicesecretarios, se
estara al orden establecido al momento de su nombramiento (vicesecretario
primero, vicesecretario segundo, €etc.).”

Articulo 13. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

“ 3.

En e caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente identificado en el mismo, con la firma,
sello y/o impresion mecanica de la entidad, se entendera, salvo indicacién
expresa en contrario del accionista, que este ha instruido a la referida entidad
para que gercite el derecho de representacion o de voto, segun corresponda, en
el sentido indicado en la referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre dichas instrucciones, se entenderé
gue e accionista delega su representacion en e presidente del Consgjo de
Administracion con el alcance previsto en este Reglamento y que otorga
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por €l
Consgjo de Administracion relativas a los puntos del orden del dia de la
convocatoria.”

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del
gjercicio de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo previsto en

laley.”

Articulo 14. Lugar de celebracion

1] 1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio perteneciente al Territorio Histérico de
Bizkaia. S en la convocatoria no figurase €l lugar de celebracién, se entendera
que la reunién tendré lugar en el domicilio social.”

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo
al lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan €
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi
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como la intervencion y emisién del voto, todo ello en tiempo real. El lugar
principal deber& estar situado en e municipio del Territorio Historico de Bizkaia
gue se indique en la convocatoria, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma y
tnica reunion. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar
principal.”

Articulo 28. Derecho deinformacion durante la Junta General de Accionistas

“ 1.

Durante e turno de intervenciones, los accionistas 0 sus representantes
debidamente acreditados podréan solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General de Accionistas y acerca
del informe del auditor. Para ello, deberan haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en € articulo 25 anterior.”

Articulo 32. Prorroga

113 1.

La Junta General de Accionistas, siempre y cuando exista causa justificada para
ello, podré acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta del presidente de la Junta General de Accionistas, de la mayoria de los
consgjeros asistentes a la reunion o a solicitud de un nimero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del capital social concurrente.
Cualquiera que sea e numero de sus sesiones, se considerara que la Junta
General de Accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las
sesiones.”

Articulo 35. Adopcién de acuerdosy proclamacion del resultado

1] 2.

La aprobacién de acuerdos requeriré € voto favorable de mas de la mitad de las
acciones con derecho de voto presentes o representadas en la Junta General de
Accionistas. Quedan a salvo los supuestos en los que la ley o los Estatutos
Sociales exijan una mayoria superior.”
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PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIiA

Aprobacion de la pagina web cor por ativa (www.iber dr ola.com).

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOTERCERO

Aprobar la pagina web corporativa de IBERDROLA, S.A. a efectos de lo
dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, que tiene la siguiente
direccion: www.iberdrola.com. Se hace constar a todos los efectos oportunos que dicha
pagina web corporativa fue creada con anterioridad a la incorporacioén de los articulos
11 bis y siguientes a la Ley de Sociedades de Capital.
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PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion _de facultades para la formalizacion v _ejecucion _de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de Accionistas, para su _elevaciéon a
instrumento_publico y para su_interpretacion, subsanacion, complemento o
desarrollo einscripcion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOCUARTO

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al
Consejo de Administracion, que podra delegar indistintamente en la Comisioén Ejecutiva
Delegada, en el presidente y consejero delegado, don José Ignacio Sadnchez Galan, y en
el secretario general y del Consejo de Administracion, don Julian Martinez-Simancas
Sanchez, con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho, para ejecutar los
anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

a)  Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General de Accionistas o los que se produjeran en cuantas
escrituras y documentos se otorgaran en ejecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de
estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, al Registro de la
Propiedad, a la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, al Registro Nacional de
Asociaciones, al Registro de Fundaciones de Competencia Estatal o, en su caso, a los
registros territoriales de asociaciones y fundaciones de las comunidades autonomas que
corresponda o a cualesquiera otros.

b)  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de Accionistas,
realizando cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin
y otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaran necesarios o
convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

c)  Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que
estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de
cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de Accionistas, de
modo conjunto o solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las demds circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
Accionistas.
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PUNTO DECIMOQUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Votacion consultiva del | nforme anual sobre remuneraciones de |os consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO DECIMOQUINTO

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe anual sobre remuneraciones de los
consgeros, cuyo texto integro se puso a disposicion de los accionistas junto con el resto
de la documentacion relativa a la Junta General de Accionistas desde la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, SA., CON FECHA 8 DE MAYO DE 2012, EN RELACION CON
LA PROPUESTA DE LLEVAR A CABO UN AUMENTO DE CAPITAL
LIBERADO INCLUIDA EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 22 Y 23 DE JUNIO DE 2012 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consgjo de Administracion de IBERDROLA, S.A.
(la“Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 296 de laLey de
Sociedades de Capital parajustificar la propuesta relativa a un aumento de capital social
liberado mediante la emision de nuevas acciones con cargo a reservas.

En virtud de los referidos articulos, el Consgjo de Administracion debe formular
un informe con la justificaciéon de la propuesta que se somete a la Junta General de
Accionistas, en la medida en que la aprobacion de esta y cada una de sus gecuciones
suponen necesariamente la modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales,
relativo a capital social.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de la operacion que motiva la
propuesta de aumento de capital social que se somete a la aprobacion de la Junta
Genera de Accionistas, se ofrece en primer lugar una exposicion de la finalidad y
justificacion de dicho aumento. A continuacion, se describen los principales términos y
condiciones del aumento de capital social liberado con cargo a las reservas previstas en
el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital, € cual constituye el objeto de este
informe. Finalmente, se incluye la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas.

2. Finalidad v justificacion dela propuesta

2.1 Finalidad delapropuesta

Tradicionamente, la Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas mediante
el pago de dividendos en efectivo y tiene la intencién de mantener una politica que
permita al accionista, si asi |0 desea, seguir percibiendo latotalidad de su retribucion en
dinero. No obstante lo anterior, con objeto de mejorar su politica de pago de dividendos,
el afo 2010 la Sociedad ofrecid por primera vez a sus accionistas una opcién
(denominada “ Iberdrola Dividendo Flexible”) que les permitié recibir, alternativamente,
acciones liberadas de la Sociedad, beneficiandose de un tratamiento fiscal favorable,
pero sin limitar su posibilidad de percibir en dinero un importe equivalente a pago del
dividendo. Dicha formula fue repetida en 2011. Dada su buena acogida en ambos
gjercicios, la Sociedad ha decidido ofrecer este afio la misma posibilidad.



De este modo, la finalidad de la propuesta de aumento de capital socia que se
somete a la Junta General de Accionistas y que constituye € objeto de este informe es
ofrecer a todos los accionistas de la Sociedad, en cada g ecuciéon del aumento, acciones
liberadas de nueva emisién o, eventualmente y mediante la transmision ala Sociedad de
los derechos de asignacion gratuita que estos reciban por las acciones que posean (tal y
como se indica en el apartado 2.2 posterior), obtener como minimo un valor equivalente
a los tradicionales pagos de dividendos, sin alterar por €llo la politica de retribucion a
los accionistas. A su vez, los accionistas de la Sociedad tendrian, bgjo este sistema, la
opcion de monetizar sus derechos de asignacion gratuita mediante su transmision en el
mercado, sin que en este caso tuviesen derecho arecibir un precio fijo garantizado.

2.2 Estructura delapropuesta

La propuesta, consistente en ofrecer a los accionistas de la Sociedad la opcién de
recibir, a su eleccion, acciones liberadas o un importe en dinero como minimo
equivalente, en ambos casos, a pago de los dividendos que, en su caso, les hubiese
correspondido recibir (la “Opcidn”), ha sido estructurada mediante un aumento de
capital social con cargo a las reservas previstas en € articulo 303.1 de la Ley de
Sociedades de Capital (el “Aumento de Capital”), que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas bajo € punto sexto del orden del dia. En todo caso, 1o
anterior debe entenderse sin perjuicio de la distribucion de un dividendo en efectivo
gue, en su caso, serd aprobada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad bajo
el punto quinto del orden del dia.

El nimero total de acciones a emitir en e Aumento de Capital dependera del
nimero concreto de acciones que se emitan en cada una de las fechas en que, en su
caso, se decida gecutar, total o parcialmente, el Aumento de Capital por el Consgjo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion) (cada g ecucion total o parcial
del Aumento de Capital, sera referida como una “Ejecucion” y, conjuntamente, las
“Ejecuciones’). En todo caso, como se explica mas adelante, el ndmero total de
acciones aemitir en el Aumento de Capital seratal que lasumadel valor de mercado de
referencia de esas acciones en e momento de su egecucion (calculado segun el
procedimiento que se describe en este informe) ascendera a un maximo de dos mil
dieciocho millones, que es e Importe Total de la Opcién (tal y como se define en €
apartado 2.4 posterior) fijado parael Aumento de Capital.

El Aumento de Capital se gecutara en una o, alo sumo, en dos fechas distintas.
Se prevé que la primera de las Ejecuciones tenga lugar en fechas préximas al mes de
julio de 2012, previéndose, asimismo, que el Importe de la Opcion Ejecutada en esta
primera Ejecucion sea, como maximo, de mil doce millones de euros.

El Importe de la Opcion Ejecutada en caso de que se llevase a cabo una segunda
(y ultima) Ejecucion —cuyo acaecimiento esta previsto para fechas cercanas a los
meses de diciembre de 2012 o enero de 2013— dependera de las acciones nuevas que
finamente hayan sido asignadas a los accionistas de la Sociedad en la primera
Ejecucion, sin que en ningn caso pueda exceder de mil seis millones de euros.

En cada una de las dos fechas en las que € Consgo de Administracion (con



expresas facultades de sustitucion), decida llevar a cabo una Ejecucion:

(@ Los accionistas de la Sociedad recibiran un derecho de asignacién
gratuita por cada accion que posean en ese momento. Estos derechos seran negociables
y, por tanto, podran ser transmitidos en las mismas condiciones que las acciones de las
gue deriven en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Vaencia durante
un plazo de, ad menos, quince dias naturales, finadizado e cua los derechos se
convertiran automaticamente en acciones de nueva emision, que seran atribuidas a
guienes, en ese momento, sean titulares de derechos de asignacién gratuita.

Como novedad de este sistema de retribucion flexible frente a afios anteriores, y
con la finalidad de ofrecer una alternativa mas atractiva a los accionistas que decidan
recibir acciones nuevas de la Sociedad o vender sus derechos de asignacion gratuita en
el mercado, se propone a la Junta General de Accionistas aplicar un descuento sobre el
precio de cotizacién tomado como referencia para calcular e nimero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para obtener una accion nueva; todo ello en consonancia
con la practicallevada a cabo por otras sociedades cotizadas europeas.

Adicionalmente, a objeto de que los accionistas que decidan transmitir sus
derechos de asignacion gratuita a la Sociedad en virtud del compromiso de compra
asumido por esta no se vean perjudicados por la aplicacién de este descuento, la
Sociedad garantizara que € Precio de Compra (segun este término se define
posteriormente) nunca sea inferior a aguel que hubieran recibido de no aplicar ninglin
descuento.

De esta forma, € nimero concreto de acciones a emitir en una Ejecucion y, por
tanto, € nimero de derechos necesarios para la asignacion de una accion nueva
dependeran de: (i) e precio de cotizacion de la accién de la Sociedad, tomado en €l
momento en que se acuerde la Ejecucion, de conformidad con € procedimiento que se
describe en este informe y (ii) €l tipo de descuento que €l Consgjo de Administracion,
en gercicio de la facultad delegada por la Junta General de Accionistas a su favor (con
expresas facultades de sustitucién) y en atencién a las condiciones de mercado y al
interés social, acuerde aplicar alos efectos del calculo de las indicadas magnitudes 'y del
Precio de Compra (segun este término se define posteriormente) (el “Descuento”). El
Descuento no podra ser inferior al 0% ni superior a 10%. En adelante, €l indicado
precio de cotizacion de la accién de la Sociedad, una vez le haya sido aplicado €l
Descuento, serareferido como el “Precio de Cotizacion” o “PreCot”.

En todo caso, como se explica mas adelante, €l nimero total de acciones a emitir
en cada Ejecucion sera tal que e valor de mercado de referencia de esas acciones
(calculado a Precio de Cotizacidn) no sera en ningun caso superior al Importe de la
Opcidn Ejecutada (tal y como se define en € apartado 2.4 posterior) fijado para esa
Ejecucion (que en el caso de la primera Ejecucion no podra exceder de mil doce
millones de euros y en el caso de la segunda Ejecucidén —de llevarse a cabo— no podra
exceder de mil seis millones de euros). Asimismo, ni € Importe de la Opcion Ejecutada
en una Ejecucion —considerado individualmente— ni la suma de todos y cada uno de
los Importes de la Opcion Ejecutada podran exceder del Importe Total de la Opcidn,
esto es, un méximo de dos mil dieciocho millones de euros.



(b) En cadaEjecucion, la Sociedad asumira, en las condiciones que seindican a
continuacién, un compromiso irrevocable de adquisicion de los referidos derechos de
asignacion gratuita a un precio fijo (el “Compromiso de Compra”). Este precio fijo
sera calculado con carécter previo a la apertura de cada periodo de negociacién de los
derechos de asignacion gratuita de conformidad con lo previsto en el apartado 3.3
posterior. De esta forma, la Sociedad garantiza a todos los accionistas la posibilidad de
monetizar sus derechos en caso de que no deseen recibir acciones nuevas.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aguél que €l
Consgjo de Administracion de Iberdrola, en gercicio de las facultades delegadas en su
favor por la Junta General de Accionistas (con expresas facultades de sustitucion) y en
atencion a las condiciones de mercado y a interés social, determine de entre las dos
alternativas siguientes:

(i) los derechos de asignacion gratuita recibidos gratuitamente por los
accionistas que aparezcan legitimados como tales en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. Unipersona (IBERCLEAR) alas 23:59 horas
de Madrid del dia de publicacion del anuncio de cada Ejecucion del
Aumento de Capital en € Boletin Oficial del Registro Mercantil; con
exclusion de aquellos derechos que hayan sido objeto de transmision en el
mercado; o

(i) todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser accionistas
en el momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en el mercado.

Por tanto, con ocasion de cada Ejecucion, los accionistas tendrén la opcion, a su
libre eleccién, de*:

(@ No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal caso, a final de
cada periodo de negociacion, €l accionista recibira el nUmero de acciones nuevas —en
la proporcion que le corresponda— totalmente liberadas.

(b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita a la
Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo garantizado para esa
Ejecucion. De estaforma, €l accionista optaria por monetizar sus derechos y percibir un
importe como minimo equivalente al pago del dividendo que en su caso la Sociedad
hubiera procedido a repartir.

(c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el
mercado. En este caso, €l accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien
en este supuesto no recibiria un precio fijo garantizado, sino que la contraprestacion por
los derechos dependeria de las condiciones del mercado en general, y del precio de

! Las opciones disponibles para los titulares de ADRs (en los Estados Unidos de América) y de
CDls (en €l Reino Unido) podran presentar particul aridades respecto de las opciones agqui descritas
en atencién a los términos y condiciones aplicables a los programas en los que los indicados
titulares participen.



cotizacion de los referidos derechos en particular.

Los accionistas de la Sociedad podran combinar cualquiera de las alternativas
mencionadas en los apartados (a) a (¢) anteriores. Téngase en cuenta, en este sentido,
que: (i) & tratamiento fiscal de las referidas alternativas es diferente y (ii) e andlisis
sobre la conveniencia de acogerse a cada una de estas opciones puede verse afectado
por & Descuento que e Consgjo de Administracion, en gjercicio de lafacultad delegada
por la Junta General de Accionistas a su favor (con expresas facultades de sustitucion),
acuerde aplicar a los efectos del cllculo del nimero de derechos necesarios para la
asignacion de una accion nueva'y del Precio de Compra (segun este término se define
posteriormente).

2.3 Coordinacioén con la politica de dividendos tr adicional

Como se ha sefidlado, dentro del plazo de un afio desde la fecha en que la Junta
Genera de Accionistas adopte € acuerdo aqui propuesto, y sujeto a que las condiciones
legales y financieras aplicables en cada momento asi |0 aconsegjen, la Sociedad podria
proceder a poner en préactica nuevamente e sistema de retribucion a accionista
denominado “Iberdrola Dividendo Flexible’, llevando a cabo, para ello, las Ejecuciones
y sustituyendo de este modo el pago tradicional de dividendos en efectivo por una
emision de acciones liberadas que se podra gjecutar en una o, alo sumo, dos ocasiones
manteniendo, en todo caso, |a posibilidad de que el accionista, a su eleccion, obtenga un
importe en dinero como minimo equivalente a la totalidad de su habitua retribucién en
dinero (através de la Opcion, tal y como este término se ha definido en el apartado 2.2
anterior). De esta forma, la Sociedad quiere garantizar que € accionista que asi |o desee
perciba en dinero un importe como minimo equivalente a lo que podrian haber sido los
tradicionales pagos del dividendo.

No obstante, lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la distribucion de un
dividendo en efectivo que, en su caso, sera aprobada por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad bajo el punto quinto del orden del dia.

2.4 |Importetotal dela opcidon

La estructura de la propuesta consiste en ofrecer a accionista acciones liberadas
en una o, a lo sumo, dos ocasiones, durante € plazo de un afio desde la fecha de
aprobacion de la propuesta de acuerdo por la Junta General de Accionistas y sujeto a
gue las condiciones legales y financieras vigentes en cada momento asi |0 aconsgjen.

El valor de mercado agregado de las acciones liberadas que se emitan en €
Aumento de Capital, calculado sobre la base del Precio de Cotizacion vigente para cada
Ejecucion, ascendera a un maximo de dos mil dieciocho millones de euros brutos (el
“Importe Total dela Opcion”).

En cada una de las dos Ejecuciones se entregard, mediante la emision de acciones
liberadas, una parte del Importe Total de la Opcidn a los accionistas (cada una de las
partes de dicho Importe, un “Importe de la Opcién Ejecutada”).



El Importe de la Opcion Ejecutada de la primera Ejecucion (prevista para el mes
de julio de 2012) ascendera a un méximo de mil doce millones de euros brutos. En caso
de que se llevase a cabo una segunda (y ultima) Ejecucion —cuyo acaecimiento esta
previsto para fechas cercanas a los meses de diciembre de 2012 - enero de 2013—, €
Importe de la Opcion Ejecutada dependera de | as acciones nuevas que finalmente hayan
sido asignadas a los accionistas de la Sociedad en la primera Ejecucion. En todo caso, €
Importe de la Opcién Ejecutada correspondiente a esta segunda Ejecucion no podra
exceder de mil seis millones de euros brutos.

3. Principales té minosy condiciones del Aumento de Capital

A continuacion se describen los principales términos y condiciones del Aumento
de Capital.

3.1 Importe de Aumento de Capital, nUmero de acciones a emitir, nimero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion
nuevay Descuento

El nimero de acciones a emitir en el Aumento de Capital serala sumadel total de
acciones emitidas en cada una de las dos Ejecuciones posibles del Aumento de Capital.
El importe del Aumento de Capital sera el resultado de multiplicar dicho nimero de
nuevas acciones por el valor nomina de las acciones de la Sociedad (setenta y cinco
céntimos de euro por accion). El Aumento de Capital serealizard, por tanto, alapar, sin
prima de emision.

Asimismo, el nimero de acciones a emitir en cada Ejecucion sera € resultado de
dividir el Importe de la Opcidn Ejecutada entre el Precio de Cotizacion.

El “Precio de Cotizacion” o “PreCot” sera el resultado de aplicarle el Descuento
(que no podra ser inferior al 0% ni superior a 10%) a la media aritmética de |os precios
medios ponderados de cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao,
Madrid, Barcelonay Valencia en las cinco sesiones bursatiles anteriores a acuerdo del
Consgjo de Administracion (o del 6rgano en el que este delegue) en € que se determine
el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
accion nueva, asi como e “Precio de Compra’ (segun este término se define a
continuacién), redondeado ala milésima de euro més cercana.

El Descuento concreto serd acordado por € Consgjo de Administracion de la
Sociedad, en gercicio de la facultad delegada en su favor por la Junta General de
Accionistas (con expresas facultades de sustitucion), en atencion a las condiciones de
mercado y a interés socidl].

El nimero asi calculado sera objeto del correspondiente redondeo para obtener un
nimero entero de acciones y una relacion de conversion de derechos por acciones
también entera. Adicionamente, y a estos mismos efectos, la Sociedad, o una sociedad
de su grupo que sea titular de acciones de la Sociedad, renunciara a los derechos de
asignacion gratuita que corresponda de conformidad con lo indicado en el apartado 3.2
siguiente.



Una vez determinado e ndmero de acciones a emitir en cada Ejecucion, €
importe del Aumento de Capital correspondiente a cada Ejecucion sera e resultado de
multiplicar dicho nimero de nuevas acciones por € valor nomina de las acciones
(setenta'y cinco céntimos de euro por accién).

En concreto, en el momento en que se decida llevar a efecto una Ejecucion, €l
Consgjo de Administracion (con expresas facultades de sustitucién), determinara el
numero de acciones a emitir y, por tanto, e importe del Aumento de Capital que se
gjecutara en ese momento y €l nimero de derechos de asignacion gratuita necesario para
la asignaciéon de una accidon nueva, aplicando la siguiente formula (redondeando el
resultado a numero entero inmediatamente inferior):

NAN = NTAcc / Ntim. derechos” |

Se adjunta como Anexol un gemplo de calculo del nUmero maximo de acciones
nuevas a emitir, del importe nominal maximo del Aumento de Capital correspondiente a
una fecha de Ejecucidon concreta, del nimero de derechos de asignacion gratuita
necesarios para la asignacion de una accién nuevay del Precio de Compra (tal y como
este término se define posteriormente). EI Anexo 1 contempla dos escenarios
aternativos: (i) aquel correspondiente a la aplicacion de un Descuento del 0% (esto es,
un supuesto equivaente al sistema aplicado por la Sociedad en ediciones anteriores del
sistema “Iberdrola Dividendo Flexible”) y (ii) aquel correspondiente a la aplicacion de
un Descuento del 10%.

3.2 Derechosdeasignacion gratuita

En cada Ejecucion, cada accion en circulacion otorgara a su titular un derecho de
asignacion gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una accion
nueva en cada Ejecucion sera determinado autométicamente segun la proporcién
existente entre el nUmero de acciones nuevas emitidas en cada Ejecucion y € nimero de
acciones en circulacion en ese momento, calculado de acuerdo con la formula
establecida en el apartado 3.1 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una accion nueva a cambio del nimero de derechos de asignacion gratuita que se
determine de acuerdo con lo previsto en € apartado 3.1 anterior, de los que sean
titulares.

En el caso de que e nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accion multiplicado por las acciones nuevas resultara en un nimero

2 NAN = NUmero de acciones nuevas a emitir;

NTAcc = Numero de acciones de la Sociedad en circulacion en la fecha en que € Consgo
de Administracién o € 6rgano en € que delegue acuerde llevar a efecto una Ejecucion; y
NUm. derechos = NUmero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una accién nueva en la Ejecucion de que se trate, que sera el que resulte de la aplicacion
de la siguiente formula, redondeado al nimero entero superior:

[NOm. derechos = NTAcc / NUm. provisional accs. |

donde,

INGm. provisional accs. = Importe de la Opcién Ejecutada / PreCot |




inferior a numero de acciones en circulacion en ese momento, la Sociedad (0 una
entidad de su grupo que, en su caso, seatitular de acciones de la Sociedad) renunciara a
un numero de derechos de asignacion gratuita igual ala diferencia entre ambas cifras a
los solos efectos de que €l nimero de acciones nuevas sea un NUMero entero y no una
fraccion. En tal caso, se producira una asignacion incompleta de la parte del Aumento
de Capital gecutado en ese momento, amplidndose el capital social exclusivamente en
el importe correspondiente a los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no
se haya producido renuncia (a cuyos efectos debera asimismo considerarse o dispuesto
en el apartado 3.3 posterior), de acuerdo con lo establecido en € articulo 311 de laLey
de Sociedades de Capital.

En cada Ejecucidn, los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los
accionistas que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Vaores, SA. Unipersona (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid del dia de
publicacion del anuncio de cada Ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil. Los derechos de asignaciéon gratuita podrén ser negociados
durante el plazo que determine el Consgjo de Administracion (con expresas facultades
de sustitucién), con un minimo de quince dias naturales, comenzando €l dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de cada Ejecucion del Aumento de Capital en e Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Durante € referido plazo, se podran adquirir en €
mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la proporcion necesaria para
recibir acciones nuevas’.

3.3 Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion
gratuita

Como se ha explicado anteriormente, con ocasion de cada Ejecucion, la Sociedad
asumird e compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion
gratuita correspondientes a la Ejecucion de que se trate (tal y como se ha definido, €
“Compromiso de Compra’) en las condiciones descritas en el apartado 2.2 (b)
anterior. De esta forma, |os accionistas tendran garantizada la posibilidad de vender sus
derechos a la Sociedad, recibiendo, a su eleccidn, toda o parte de la Opcidn en efectivo.
El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro
de cada periodo de negociacion de derechos de asignacién gratuita, que se determine
para cada Ejecucion por € Consgjo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion).

A estos efectos, se autoriza a la Sociedad para adquirir tales derechos de

L os accionistas que no dispongan de un nimero de derechos de asignacién gratuita suficiente para
recibir una accién nueva en cada Ejecucion podran: (a) adquirir en € mercado un nimero
suficiente de derechos de asignacion gratuita para que, sumados a los que ya posean, les otorguen
el derecho a recibir una accién nueva; (b) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de
asignacion gratuita a la Sociedad en virtud del Compromiso de Compra a un precio fijo
garantizado; o (c) transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en €l
mercado (Sin que en este caso tengan derecho a recibir un precio fijo garantizado, sino que la
contraprestacion por sus derechos dependerd de las condiciones del mercado en genera y del
precio de cotizacidn de los derechos de asignacion gratuita en particular).



asignacion gratuita, con € limite maximo del total de los derechos que se emitan,
debiendo cumplir en todo caso con las limitaciones legales que resulten de aplicacion en
cada momento. El precio de compra en virtud del Compromiso de Compra sera fijoy
distinto para cada Ejecuciéon y serd calculado con caréacter previo a la apertura del
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita correspondiente de
acuerdo con la siguiente formula (en la que se aplicaran las definiciones establecidas en
el apartado 3.1 anterior), redondeado a la milésima de euro mas cercanay, en caso de la
mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el
“Precio de Compra”):

Precio de Compra = PreCot / (NUm. derechos + 1) \

La Sociedad garantizard alos accionistas que decidan transmitirle sus derechos en
virtud del Compromiso de Compra, que e Precio de Compra que obtengan nunca sera
inferior que aquel que resultaria en caso de que no se aplicara ninglin descuento.

En consecuencia, en caso de que € Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se corresponderd con la mayor de las siguientes
cantidades. (@) el Precio de Compra calculado conforme a la formula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas mateméticas descritas en este apartado y en €l
apartado 3.1 anterior asumiendo un Descuento del 0% a los exclusivos efectos del
calculo del Precio de Compra.

El Precio de Compra definitivo asi calculado sera hecho publico en e momento
en gue se acuerde la Ejecucion correspondiente.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra se realizara con cargo alas reservas previstas
en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta previsto que en cada Ejecucion la Sociedad renuncie a las acciones nuevas
que correspondan a los derechos de asignacion gratuita que haya adquirido en
aplicacion del Compromiso de Compra. En tal caso, se producira una asignacion
incompleta de la parte del Aumento de Capital que sea objeto de Ejecucion en ese
momento, ampliandose el capital socia exclusivamente en el importe correspondiente a
los derechos de asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia,
de acuerdo con lo establecido en €l articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

3.4 Derechosdelas acciones nuevas

L as acciones nuevas que se emitan en cada Ejecucion seran acciones ordinarias de
setenta y cinco céntimos de euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie
gue las actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable se atribuira a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.AA. Unipersona (IBERCLEAR) y a sus
entidades participantes.

Las acciones nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y



econdémicos que las acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion, a
partir de la fecha en que la parte del Aumento de Capital que es objeto de Ejecucion se
declare suscrita y desembolsada. En particular, los titulares de las nuevas acciones
tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de esa fecha.

El Aumento de Capital se efectuara libre de gastos y de comisiones en cuanto ala
asignacion de las nuevas acciones emitidas. La Sociedad asumira |los gastos de emision,
suscripcion, puesta en circulacién, admision a cotizacion y demés relacionados con el
Aumento de Capital.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en cuenta
que las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Vaores, SAA. Unipersona (IBERCLEAR) en las que
tengan depositadas sus acciones podran establecer, de acuerdo con la legislacion
vigente, las comisiones y los gastos repercutibles en concepto de administracion que
libremente determinen, derivados del mantenimiento de los valores en los registros
contables. Asimismo, |as referidas entidades participantes podran establecer, de acuerdo
con la legidacion vigente, las comisiones y gastos repercutibles en concepto de
tramitacion de Ordenes de compra y venta de derechos de asignacion gratuita que
libremente determinen.

3.5 Balancey reservascon cargo alasque serealiza e Aumento de Capital

El balance que sirve de base a Aumento de Capital es e correspondiente al
gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011, que ha sido auditado por Ernst &
Young, S.L.y que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo €
punto primero de su orden del dia.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo alas reservas previstas
en € articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de cada una de las
Ejecuciones del Aumento de Capital, el Consgjo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), determinarala(s) reserva(s) que se utilizard(n) y € importe de
esta(s) conforme a balance que sirve de base ala operacion.

3.6 Régimen fiscal

Con motivo de la puesta en marcha del sistema“Iberdrola Dividendo Flexible”, la
Sociedad formulé una consulta vinculante a la Direccién General de Tributos (la
“DGT”) sobre & régimen fiscal aplicable en Espafia a sus accionistas que se presento
ante el referido organismo el dia 23 de noviembre de 2009. Dicha consulta fue objeto de
contestacion por parte de la DGT e 27 de abril de 2010 y, a su vez, fue objeto de
aclaracion por laDGT —ainstancias de la Sociedad— €l 1 de octubre de 2010.

De la contestacion a laindicada consulta se desprende que € referido tratamiento
es € siguiente (el cual no se ha visto modificado desde la fecha de emision de la
mencionada contestacion para los accionistas residentes en territorio comun y los no
residentes; si bien debe tenerse en cuenta que los Territorios Historicos de Bizkaia 'y
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Araba/Alava han modificado sus normas forales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, cubriendo este tipo de operaciones):

De conformidad con la normativa fiscal espafiola, tanto en territorio comin como
en los Territorios Histéricos del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra, los
accionistas que opten por recibir acciones nuevas como consecuencia del Aumento de
Capital no estarén sujetos a tributacion a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (“IRPF”), del Impuesto sobre Sociedades (“1S’) ni del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes (“IRNR”), tanto s actlan a través de establecimiento
permanente en Espafia como s no, ni se les aplicara retencién o ingreso a cuenta
alguno.

El valor de adquisicion para estos accionistas, tanto de las acciones nuevas
recibidas como consecuencia del Aumento de Capital como de las acciones de las que
procedan, resultara de repartir €l coste de adquisicion total entre el nimero de titulos,
tanto los antiguos como |os liberados que correspondan. La antigliedad de tales acciones
liberadas para estos accionistas sera la que corresponda a las acciones de las que
procedan. Consecuentemente, en caso de una posterior transmisién, la renta que se
obtenga se calculara por referencia a este nuevo valor.

En el supuesto de que los accionistas vendan sus derechos de asignacion gratuita
en e mercado, el importe obtenido en la transmision a mercado de dichos derechos
tendra el régimen fiscal que se indica a continuacion:

. En e IRPF y en e IRNR sin establecimiento permanente en Espafia, €l
importe obtenido en la transmisién en el mercado de los derechos de asignacion gratuita
sigue e mismo régimen establecido por la normativa fiscal para los derechos de
suscripcion preferente. En consecuencia, € importe obtenido en la transmision de los
derechos de asignacion gratuita disminuye el valor de adquisicion a efectos fiscales de
las acciones de las que deriven dichos derechos.

De estaforma, si el importe obtenido en dicha transmisién fuese superior a valor
de adquisicion de los valores de los cuales proceden, la diferencia tendra la
consideracion de ganancia patrimonial para el transmitente en el periodo impositivo en
gue se produzca la transmisién, todo ello sin perjuicio de la potencial aplicacién a los
sujetos pasivos del IRNR sin establecimiento permanente de |0s convenios para evitar la
doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en materia de Impuestos sobre la Renta
suscritos por Espaniay alos que pudieran tener derecho.

Para los accionistas personas fisicas residentes en los Territorios Historicos de
Bizkaia o Araba/Alava, €l importe obtenido en la transmision de los derechos de
asignacion gratuita tiene la consideracion de ganancia patrimonial desde el 1 de enero
de 2012.

. En & ISy en @ IRNR con establecimiento permanente en Espafia, en la
medida en que se cierre un ciclo mercantil completo, se tributard conforme a lo que
resulte de la normativa contable aplicable y, en su caso, a los regimenes especiales que
apliquen alos accionistas sujetos a | os anteriores impuestos.
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En e supuesto de que los titulares de los derechos de asignaciéon gratuita en
relacion con los cuales la Sociedad haya asumido € Compromiso de Compra decidan
acudir a indicado Compromiso de Compra, el régimen fiscal aplicable a importe
obtenido en la transmisién a la Sociedad de sus derechos de asignacién gratuita, sera
equivalente a régimen aplicable alos dividendos distribuidos, directamente, en efectivo
y, por tanto, estaran sometidos ala retencion y tributacion correspondiente.

Debe tenerse en cuenta que este andlisis (que ha sido realizado con base en unas
premisas concretas) no explicita todas las posibles consecuencias fiscales de la
propuesta objeto de este informe. No se detallan, especialmente, las consecuencias que
se pueden producir en sus paises de residencia para aquellos accionistas que no sean
residentes en Espaiia a efectos fiscales. Por ello, se recomienda prestar atencion a las
modificaciones que pudieran producirse, tanto a la legislacion vigente a la fecha de este
informe y a sus criterios de interpretacion; como a las circunstancias particulares de
cada accionista o titular de derechos de asignacion gratuita.

Se recomienda a los tenedores de American Depositary Receipts (ADRS) y
CREST Depositary Interests (CDIS) representativos de acciones de la Sociedad que
consulten con sus asesores fiscales antes de tomar una decision en relacion con €
Aumento de Capital.

3.7 Delegacion defacultadesy g ecucion del Aumento de Capital

Se propone delegar en el Consgjo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, la facultad de sefialar la fecha o fechas en que e acuerdo de Aumento de
Capital a adoptar por la Junta General de Accionistas deballevarse a efecto (teniendo en
cuenta en todo caso que el numero de Ejecuciones no podra exceder de dos), asi como
fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto por la Junta General
de Accionistas (incluyendo, en particular, € Descuento), todo ello en los términos y
dentro del plazo de un afio previstos en € articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital. No obstante lo anterior, s e Consgjo de Administracién (con expresas
facultades de sustitucion), no considerase conveniente la gecucion total o parcia del
Aumento de Capital mediante el que se instrumenta la Opcion, dentro del plazo
indicado podra abstenerse de gecutar e Aumento de Capital, informando de ello en la
siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En particular, el Consgjo de
Administracion analizard y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la propia
Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o
econdémica, y en el caso de que estos u otros elementos desaconsgjen, a su juicio, la
gjecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, el Aumento
de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio sefialado por
la Junta General de Accionistas para la €jecucion del acuerdo, € Consgo de
Administracion no gercita las facultades que se le delegan.

Esta previsto que la primera Ejecucién tenga lugar en el mes de julio de 2012.

En las fechas en que € Consgjo de Administracion o €l 6rgano en € que delegue
decida gecutar total o parcialmente la Opcidn, llevando a efecto una Ejecucion y
fijando para ello todos sus términos definitivos en lo no previsto por la Junta General de
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Accionistas, la Sociedad hard publicos dichos términos. En particular, con caracter
previo al inicio de cada periodo de asignacion gratuita, la Sociedad pondra a disposicion
del pablico un documento que contenga informacion sobre el nUmero y la naturaleza de
las acciones y los motivos de la Ejecucion, todo ello de acuerdo con lo previsto en los
articulos 26.1.e) y 41.1.d) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por € que se
desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Una vez finalizado cada periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita de cada Ejecucion:

@ Las acciones nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los
registros de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Vaores, SA. Unipersona (IBERCLEAR) y de sus entidades
participantes, sean titulares de derechos de asignacion gratuita en la proporcién
necesaria.

(b) Se declarara cerrado €l periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo ala(s) cual(es) se redlice la Ejecucion, en la cuantia del Aumento de
Capital correspondiente a esa Ejecucion, quedando esa parte desembolsada con dicha
aplicacion.

Finalmente, el Consgjo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion)
adoptard los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales para
reflgjar la nueva cifra de capital socia resultante de cada Ejecucion y de solicitud de
admisién a negociacion en cada Ejecucion de las nuevas acciones en las Bolsas de
Vaores de Bilbao, Madrid, Barcelonay Valencia.

3.8 Admision a negociacion de las nuevas acciones

La Sociedad solicitara la admision a negociacion de las acciones nuevas que se
emitan como consecuencia de cada Ejecucion en las Bolsas de Valores de Bilbao,
Madrid, Barcelonay Vaencia, através del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo), y realizara los trdmites y actuaciones que sean necesarios para la admision a
negociacion de las acciones nuevas emitidas en cada Ejecucion.

4. Propuesta de acuer do que se somete ala Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

Aprobaciéon de un aumento de capital social liberado por un valor de mercado
de referencia maximo de dos mil dieciocho millones de euros para la asignaciéon
gratuita_de las nuevas acciones a los accionistas de la Sociedad. Oferta a los
accionistas de la adquisicion de sus derechos de asignacion gratuita a un_precio
garantizado. Prevision expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admisién a
negociacion de las acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid,
Barcelona y Valencia, a través del Sistema de | nterconexion Bursatil. Delegacion de
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facultades en e Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
incluyendo, entre otras cuestiones, la facultad de eecutar e aumento de capital
liberado en una o, alo sumo, dos ocasiones (sin que €l valor de mercado dereferencia
pueda exceder de mil doce millones de euros en la primera giecucion ni_de mil seis
millones de euros en |a sequnda giecucidn, en caso de llevarse a cabo) y la facultad de
dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales en cada una de las

gjecuciones.

1.  Aumento de capital social con cargo a reservas

Se acuerda aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar
(a) el valor nominal de cada accion de IBERDROLA, S.A. (“lberdrola” o la
“Sociedad”), equivalente a setenta y cinco céntimos de euro, por (b) el numero total
determinable de acciones nuevas de Iberdrola que se emitan, conforme a la formula que
se indica en el apartado 2 siguiente, en la fecha o fechas de ejecucion del aumento de
capital social (el numero total de acciones nuevas de Iberdrola emitidas en ejecucion
de este acuerdo sera referido como las “Acciones Nuevas Totales”, y la parte de las
Acciones Nuevas Totales emitidas en una fecha de ejecucion determinada las
“Acciones Nuevas” y cada una, individualmente, una “Accion Nueva”) no pudiendo,
en ningun caso, exceder la suma del valor de mercado de referencia de las Acciones
Nuevas de un mdximo de dos mil dieciocho millones de euros (el “Aumento de

Capital ).

El Aumento de Capital se llevara a cabo mediante la emision y puesta en
circulacion, en su caso, en cada una de las dos posibles fechas de ejecucion, de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de euro de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de cada
una de las Ejecuciones del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con
expresas facultades de sustitucion), determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el
importe de esta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.

Las Acciones Nuevas Totales se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de
setenta y cinco céntimos de euro, sin prima de emision, y seran asignadas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado, dentro del aiio siguiente a la fecha de
adopcion de este acuerdo, por el Consejo de Administracion (con expresas facultades
de sustitucion) en una o, a lo sumo, en dos fechas distintas, a su exclusiva discrecion y
sin tener —por tanto— que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas, y en
atencion a las condiciones legales y financieras en el momento de ejecutar el Aumento
de Capital, de cara a ofrecer a los accionistas de la Sociedad una formula de
retribucion flexible y eficiente. Las fechas en las que previsiblemente se ejecute el
Aumento de Capital serdn, en el caso de la primera ejecucion, proximas al mes de julio

14



de 2012, y, en caso de producirse una segunda ejecucion, cercanas a los meses de
diciembre de 2012 - enero de 2013 (cada ejecucion total o parcial del Aumento de
Capital, serd referida como una “Ejecucion” y, conjuntamente, las “Ejecuciones”). El
numero de Acciones Nuevas a emitir en cada Ejecucion sera el que resulte de la
formula que se indica en el apartado 2 siguiente, sin que en ningun caso el Importe de
la Opcion Ejecutada (tal y como este término se define en el apartado 2 siguiente) en
cada Ejecucion —considerado individualmente— ni la suma de los Importes de la
Opcion Ejecutada puedan exceder de un maximo de dos mil dieciocho millones de
euros.

Estad previsto que, en todo caso, el Importe de la Opcion Ejecutada con ocasion
de la primera Ejecucion sea, como maximo, de mil doce millones de euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de asignacion incompleta del Aumento de Capital para
el caso en que lberdrola, alguna sociedad de su grupo o un tercero renuncien a todos o
parte de los derechos de asignacion gratuita de los que sean titulares en cada
Ejecucion, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital
social se ampliard en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas en cada Ejecucion

El numero de Acciones Nuevas a emitir en cada Ejecucion sera el que resulte de
la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero inmediatamente
inferior:

NAN = NTAcc / Num. derechos
donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir en la fecha de Ejecucion de que se
trate,

NTAcc = Numero de acciones de Ilberdrola en circulacion en la fecha de
Ejecucion de que se trate; y

Num. derechos = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una Accion Nueva en la Ejecucion de que se trate, que sera el que resulte
de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero superior:

Num. derechos = NTAcc / Num. provisional accs.
donde,
Num. provisional accs. = Importe de la Opcion Ejecutada / PreCot.

A estos efectos, se entenderd por “Importe de la Opcidn Ejecutada” el valor de
mercado de referencia maximo de la parte del Aumento de Capital que el Consejo de
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Administracion (con expresas facultades de sustitucion) ejecute en una fecha de
Ejecucion determinada. El Importe de la Opcion Ejecutada en la primera Ejecucion
(que esta previsto que tenga lugar en el mes de julio de 2012) sera, como mdximo, de
mil doce millones de euros. El Importe de la Opcion Ejecutada en caso de que se
llevase a cabo una segunda (y ultima) Ejecucion (que tendria lugar en fechas cercanas
a los meses de diciembre de 2012 o enero de 2013) dependera de las Acciones Nuevas
que finalmente hayan sido asignadas a los accionistas de la Sociedad en la primera
Ejecucion, sin que en ningun caso pueda exceder de mil seis millones de euros. De esta
forma, la suma de cada uno de los Importes de la Opcion Ejecutada no podrad superar
en ningun caso la suma de dos mil dieciocho millones de euros.

Asimismo, “PreCot” sera el resultado de aplicarle un descuento de entre el 0% y
el 10% (el “Descuento”) a la media aritmética de los precios medios ponderados de
cotizacion de la accion de la Sociedad en las Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y
Valencia en las cinco sesiones bursdtiles anteriores al acuerdo del Consejo de
Administracion (o del organo en el que este delegue) en el que se determine el nuimero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion nueva,
asi como el “Precio de Compra” (segun este término se define a continuacion),
redondeado a la milésima de euro mds cercana.

A los efectos del cdlculo del PreCot (y, por tanto, del Numero de derechos de
asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una Accion Nueva en la Ejecucion
de que se trate), asi como del Precio de Compra (segun este término se define
posteriormente), el Consejo de Administracion de Iberdrola estard especialmente
facultado (con expresas facultades de sustitucion) para acordar, en atencion a las
condiciones de mercado y al interés social, el tipo concreto del Descuento.

3.  Derechosdeasignacion gratuita

En cada Ejecucion, cada accion de la Sociedad en circulacion otorgara un
derecho de asignacion gratuita. El numero de derechos de asignacion gratuita
necesarios para recibir una Accion Nueva serd determinado automdticamente segun la
proporcion existente entre el numero de Acciones Nuevas y el numero de acciones en
circulacion (NTAcc), calculado de acuerdo con la formula establecida en el apartado 2
anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a recibir una Accion Nueva por
cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de acuerdo con lo previsto
en el apartado 2 anterior (Num. derechos) de los que sean titulares.

En caso de que, en una Ejecucion concreta, el numero de derechos de asignacion
gratuita necesarios para la asignacion de una accion (Num. derechos) multiplicado por
las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un numero inferior al numero de acciones en
circulacion (NTAcc), Iberdrola (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea titular
de acciones de Iberdrola) renunciard a un numero de derechos de asignacion gratuita
igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el numero de
Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.
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Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los
accionistas de Iberdrola que aparezcan legitimados como tales en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) a las 23:59 horas de Madrid
del dia de publicacion del anuncio de cada Ejecucion del Aumento de Capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven. Los derechos de asignacion gratuita
podran ser negociados en el mercado durante el plazo que determine el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), con un minimo de quince dias
naturales, comenzando el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de cada
Ejecucion del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante
el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcion necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4.  Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion gratuita

En cada Ejecucion, la Sociedad asumira en las condiciones que se indican
posteriormente un compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion
gratuita al precio que se indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). El
Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro
del periodo de negociacion de los derechos, que se determine por el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion) para cada Ejecucion. A tal
efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad para adquirir tales derechos de asignacion
gratuita, con el limite mdximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir
en todo caso con las limitaciones legales.

El objeto del Compromiso de Compra asumido por la Sociedad sera aquél que el
Consejo de Administracion de Iberdrola, en ejercicio de las facultades delegadas en su
favor por la Junta General de Accionistas (con expresas facultades de sustitucion) y en
atencion a las condiciones de mercado y al interés social, determine de entre las dos
alternativas siguientes:

(i) los derechos de asignacion gratuita recibidos gratuitamente por los
accionistas que aparezcan legitimados como tales en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) a las 23:59 horas
de Madrid del dia de publicacion del anuncio de cada Ejecucion del
Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil; con
exclusion de aquellos derechos que hayan sido objeto de transmision en el
mercado, o

(i)  todos los derechos de asignacion gratuita, con independencia de que sus
titulares los hayan recibido gratuitamente de la Sociedad por ser
accionistas en el momento de su asignacion o de que los hayan adquirido en
el mercado.
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El “Precio de Compra” sera el precio fijo al que la Sociedad adquirira cada
derecho de asignacion gratuita en virtud del Compromiso de Compra en cada
Ejecucion y se calcularda de acuerdo con la siguiente formula, redondeado a la
milésima de euro mads cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la
milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = PreCot / (Num. derechos +1)

A su vez, la Sociedad garantizard a los accionistas que decidan transmitir sus
derechos en virtud del Compromiso de Compra, que el Precio de Compra que obtengan
nunca sera inferior que aquel que resultaria en caso de que no se aplicara ningun
descuento.

En consecuencia, en caso de que el Descuento que se aplique fuera distinto de
cero, el término “Precio de Compra” se corresponderd con la mayor de las siguientes
cantidades: (a) el Precio de Compra calculado conforme a la formula anterior y (b)
aquel que resulte de aplicar las formulas matematicas descritas en este apartado y en el
apartado 2 anterior asumiendo un Descuento del 0% a los exclusivos efectos del
cdlculo del Precio de Compra.

La adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra en cada Ejecucion se realizara con cargo a
las reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Balance paralaoperacion y reserva con cargo a la que serealiza e Aumento de
Capital

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2011, debidamente auditado y sometido a la aprobacion
de esta Junta General de Accionistas bajo el punto primero del orden del dia.

El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasion de cada
una de las Ejecuciones del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion (con
expresas facultades de sustitucion), determinara la(s) reserva(s) que se utilizard(n) y el
importe de esta(s) conforme al balance que sirve de base a la operacion.

6. Representacion delas Acciones Nuevas Totales

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuyo registro contable estd atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR)
v a sus entidades participantes.
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7. Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y
economicos que las acciones ordinarias de Iberdrola actualmente en circulacion, a
partir de cada una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital
se declare suscrito y desembolsado. En particular, los titulares de las Acciones Nuevas
tendran derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir de cada una de
las fechas en las que el Aumento de Capital se declare suscrito y desembolsado.

8.  Accionesen depdsito

Para cada Ejecucion, una vez finalizado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser
asignadas por causas no imputables a Iberdrola se mantendran en deposito a
disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes
derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacion
del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por
cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta serd
depositado en el Banco de Espariia o en la Caja General de Depositos a disposicion de
los interesados.

9. Solicitud de admision a negociacion

Se acuerda solicitar en cada Ejecucion la admision a negociacion de las Acciones
Nuevas que se emitan en virtud del presente acuerdo de aumento de capital social en
las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y
actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes para la admision a negociacion de las Acciones Nuevas
emitidas en cada Ejecucion como consecuencia del Aumento de Capital acordado,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de Iberdrola a las normas que
existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de Iberdrola, esta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.
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10. Ejecucion del Aumento de Capital

Dentro del plazo de un anio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de
Administracion (con expresas facultades de sustitucion), podra senialar la fecha o
fechas en que el acuerdo de Aumento de Capital deba llevarse a efecto (cada una de
esas fechas, una Ejecucion del Aumento de Capital, teniendo en cuenta que el Aumento
de Capital solo podra ser ejecutado en un maximo de dos ocasiones) y fijar las
condiciones de este en todo lo no previsto en el presente acuerdo (incluyendo, en
particular, el Descuento). No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion (con
expresas facultades de sustitucion), no considerase conveniente la ejecucion total o
parcial del Aumento de Capital mediante el que se instrumenta la Opcion, dentro del
plazo indicado podra abstenerse de ejecutar el Aumento de Capital, informando de ello
en la siguiente Junta General de Accionistas que se celebre. En particular, el Consejo
de Administracion analizara y tendra en cuenta las condiciones de mercado, de la
propia Sociedad o las que deriven de algun hecho o acontecimiento con trascendencia
social o economica, y en el caso de que estos u otros elementos desaconsejen, a su
Jjuicio, la ejecucion del Aumento de Capital, podra abstenerse de hacerlo. Asimismo, el
Aumento de Capital quedara sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un ano
senialado por la Junta General de Accionistas para la ejecucion del acuerdo, el Consejo
de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado cada periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita respecto de cada Ejecucion:

(a) Las Acciones Nuevas serdn asignadas a quienes, de conformidad con los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacion gratuita en la
proporcion que resulte del apartado tercero anterior.

(b) Se declarara cerrado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita y se procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la(s)
cuenta(s) con cargo a la(s) cual(es) se realice la Ejecucion, en la cuantia del Aumento
de Capital que haya acordado ejecutar en esa fecha de Ejecucion, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado cada periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, el Consejo de Administracion (con expresas facultades de
sustitucion) adoptara los correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos
Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el numero de Acciones Nuevas
resultante de cada Ejecucion y de solicitud de admision a negociacion en cada
Ejecucion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores espariolas.

11. Delegacion parala Ejecucion del Aumento de Capital

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas
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facultades de sustitucion, la facultad de serialar la fecha o fechas en que el acuerdo de
Aumento de Capital deba llevarse a efecto, en su caso (las fechas de Ejecucion,
teniendo en cuenta en todo caso que el numero de Ejecuciones no podra exceder de
dos) y fijar las condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto en este
acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

(a) Senialar las fechas de Ejecucion en que el acuerdo asi adoptado de
aumentar el capital social deba llevarse a efecto (en una o dos veces), en todo caso
dentro del plazo de un ario a contar desde su aprobacion.

(b) Determinar el Descuento dentro de los margenes establecidos en este
acuerdo a los efectos del calculo del numero de derechos necesarios para la asignacion
de una Accion Nueva en cada Ejecucion.

(c) Fijar el importe exacto del Aumento de Capital, el numero de Acciones
Nuevas Totales, cada uno de los Importes de la Opcion Ejecutada, el numero de
Acciones Nuevas en cada Ejecucion y los derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacion de Acciones Nuevas en cada Ejecucion, aplicando para ello las
reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas.

(d) Determinar en cada Ejecucion las reservas, de entre las previstas en este
acuerdo, con cargo a las que se realizaran cada una de las Ejecuciones del Aumento de
Capital y la adquisicion por la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita como
consecuencia del Compromiso de Compra.

(e) Designar, en cada fecha de Ejecucion, a la sociedad o sociedades que
asuman las funciones de entidad agente y/o de asesor financiero en relacion con cada
Ejecucion, y suscribir a tal efecto cuantos contratos y documentos resulten necesarios.

) Fijar en cada Ejecucion la duracion de cada periodo de negociacion de
los derechos de asignacion gratuita.

(g) En cada Ejecucion, fijar el periodo durante el cual estara en vigor el
Compromiso de Compra y determinar, dentro de los limites establecidos en este
acuerdo, el objeto del Compromiso de Compra.

(h) Hacer frente, en cada Ejecucion, al Compromiso de Compra, abonando
las cantidades correspondientes a quienes hubieran aceptado dicho compromiso.

(i) En cada Ejecucion, declarar cerrada y ejecutada la parte del Aumento
de Capital que se hubiera acordado ejecutar fijando, a estos efectos, el numero de
Acciones Nuevas efectivamente asignadas correspondientes a dicha Ejecucion y, por
tanto, el importe en que deba aumentarse el capital social de la Sociedad de acuerdo
con las reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas, asi como declarar,
en su caso, la asignacion incompleta.
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() Dar, en cada Ejecucion, nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos
Sociales de Iberdrola, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de las
ejecuciones del Aumento de Capital.

(k) Renunciar, en cada Ejecucion, a las Acciones Nuevas que correspondan
a los derechos de asignacion gratuita de los que la Sociedad sea titular al final de cada
periodo de negociacion de los referidos derechos como consecuencia del Compromiso
de Compra.

() Renunciar, en su caso y en cada Ejecucion (en una o varias ocasiones),
a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin
de facilitar que el numero de Acciones Nuevas sea un numero entero y no una fraccion.

(m) Realizar en cada Ejecucion todos los tramites necesarios para que las
Acciones Nuevas objeto del aumento de capital social sean incluidas en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (IBERCLEAR) y admitidas a negociacion en
las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia.

(n) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para
ejecutar y formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espaiioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.”

* * *

En Bilbao, a 8 de mayo de 2012
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ANEXO-1

Ejemplos de calculo del nimero maximo de acciones nuevas a emitir, del importe
nominal maximo de capital social aumentado en la primera Ejecucién, del nimero
de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una accion
nuevay del Precio de Compra en funcién del Descuento aplicado:

A continuacion se incluyen, con e exclusivo fin de facilitar la comprension de su
aplicacion, dos gjemplos de calculo, en e supuesto de hecho de la primera Ejecucion,
del nimero maximo de acciones nuevas a emitir, del importe nominal maximo de
capital social aumentado, del nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una accion nuevay del Precio de Compra, en funcion de dos escenarios
en |os que se contempla la aplicacion de un Descuento distinto”.

Los resultados de estos célculos no son representativos de los que puedan darse en la
realidad, que, en €l caso de la primera Ejecucion, dependeran de las diversas variables
utilizadas en las férmulas (esenciadmente, el Precio de Cotizacion de la accion de
Iberdrola en ese momento, el Importe de la Opcion Ejecutada que se acuerde repartir en
ese momento y el Descuento que el Consegjo de Administracion (con expresas facultades
de sustitucion) en gercicio de la facultad delegada por la Junta General de Accionistas
determine).

A los meros efectos de este gjemplo:

» El Importe Total de la Opcion es de 2.018.000.000 euros.

» El Importe de la Opcidn Ejecutada es de 1.012.000.000 euros.

= EINTAcc es5.972.865.000.

Adicionalmente, se prevén dos escenarios distintos, segun el Descuento aplicado:
Escenario A:

» Se asume un Descuento del 0% (lo que seria un supuesto equivalente al sistema
aplicado por la Sociedad en ediciones anteriores del sistema “Iberdrola Dividendo
Flexible™).

= Se asume un PreCot de 3,584 euros (a los solos efectos de este gemplo se ha
tomado como referencia e precio de cotizacion de la accion de Iberdrola al cierre
de la sesion bursétil del 7 de mayo de 2012). Puesto que €l Descuento es del 0%, no
procede realizar ningun gjuste adicional paracalcular el PreCot.

Adicionalmente, en €l caso de la segunda Ejecucion, también influiria en los resultados de los
célculos el nimero de acciones en circulacion en ese momento, que vendra determinado, entre
otros factores, por las acciones que se hayan emitido en la primera Ejecucion.
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Escenario B:

= Seasume un Descuento del 10%.

» El PreCot, resultante de aplicar el Descuento al precio de cotizacion de la accion de
Iberdrola a cierre de la sesién bursétil del 7 de mayo de 2012, conforme a lo
previsto en el Escenario A, es de 3,226 euros.

Por tanto:

Escenario A (Descuento del 0%)

Escenario B (Descuento del 10%)

NUm. provisional accs. = | 1.012.000.000/ 3,584 = 1.012.000.000/ 3,226 =

Importe de la Opcién | 282.366.071,4285710 = 313.701.177,9293240 =

Ejecutada / PreCot 282.366.071 acciones 313.701.177 acciones
(redondeado alabagja) (redondeado alabgja)

NUm. derechos = NTAcc | 5.972.865.000 / 282.366.071 = 5.972.865.000/ 313.701.177 =

/ NUm. provisional accs.

21,1529132 = 22 derechos
(redondeado al alza)

19,0399828 = 20 derechos
(redondeado al alza)

NAN = NTAcc / Nim.
derechos

5.972.865.000/ 22 =
271.493.863,6363640 =
271.493.863 acciones

(redondeado alabgja)

5.972.865.000/ 20 =
298.643.250 acciones

Precio de Compra =
PreCot / (NUm. derechos
+1)

3,584/ (22 +1) = 0,156 eur os

3,226/ (20 +1) = 0,154 eur os

Puesto que en este caso € Precio de
Compra es inferior a que se
contempla en e Escenario A, es
decir, cuando € Descuento es del
0%, se aplica el Precio de Compra
del Escenario A.

En consecuencia, € Precio de
Compra bajo € Escenario B seria de
0,156 euros.

En consecuencia, en € Escenario A: (i) € nimero maximo de acciones nuevas a emitir
en esta Ejecucion seria de 271.493.863, (ii) € importe nominal méximo de capital social
aumentado en esta Ejecucion ascenderia a 203.620.397,25 euros (271.493.863 x 0,75), y
(iii) serian necesarios 22 derechos de asignacion gratuita (0 acciones vigas) para la
asignacion de una accion nueva.®

Por su parte, en el Escenario B: (i) € nimero maximo de acciones nuevas a emitir en
esta Ejecucion seria de 298.643.250, (ii) € importe nominal maximo de capital social
aumentado en esta Ejecucion ascenderia a 223.982.437,50 euros (298.643.250 x 0,75), y
(iii) serian necesarios 20 derechos de asignacién gratuita (o acciones vigjas) para la
asignacion de una accion nueva.

5

En este gemplo, seria necesario que, en €l Escenario A, la Sociedad (o una entidad de su grupo

que fuese titular de acciones de la Sociedad) renunciase a 14 derechos de asignacion gratuita
correspondientes a 14 acciones propias con €l fin de que el nimero de acciones a emitir fuese un

ndmero entero.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, SA. CON FECHA 8 DE MAYO DE 2012, EN RELACION CON
LA PROPUESTA DE DELEGACION EN FAVOR DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR OBLIGACIONES O
BONOS SIMPLES, PAGARES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA DE
ANAL OGA NATURALEZA, ASI COMO PARTICIPACIONES PREFERENTES,
INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 Y 23 DE
JUNIO DE 2012 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

Este informe se formula por el Consgjo de Administracién de IBERDROLA, S.A.
(la “Sociedad”) para judtificar la propuesta de delegacion a favor del Consgjo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad de emitir
obligaciones 0 bonos simples, pagarés y demés valores de renta fija de andoga
naturaleza, asi como participaciones preferentes, y la autorizacion para que la Sociedad
pueda garantizar las obligaciones de todo orden que se puedan derivar para sus filiales
de las emisiones de valores efectuadas por estas.

2. Justificacion dela propuesta

El Consgjo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento en
condiciones de captar los fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de
los intereses sociales en |os mercados primarios de val ores.

Lafinalidad de la delegacion es dotar a drgano de administracion del margen de
maniobray de la capacidad de respuesta que demanda el actual entorno competitivo, en
el que, con frecuencia, e éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccién
financiera depende de la posibilidad de acometerla rgpidamente, sin las dilaciones y
costes gue inevitablemente entrafia la convocatoria 'y celebracion de una Junta General
de Accionistas. Asi, € Consegjo de Administracion estara facultado, en caso de resultar
necesario, para captar un importante volumen de recursos en un periodo reducido de
tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan especialmente convenientes en la actual
coyuntura de restriccion crediticia en la que las cambiantes circunstancias de los
mercados hacen aconsejable que el Consgjo de Administracion disponga de los medios
necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

Con tal proposito, a amparo de lo establecido en € articulo 319 del Reglamento
del Registro Mercantil y de conformidad con los articulos 13.1, 15.2 y 17.1.k) de los
Estatutos Sociales —que habilitan a la Junta General de Accionistas para delegar en €l
Consgjo de Administracion la facultad de emitir los valores negociables objeto de la
propuesta—, se somete a la consideracion de la Junta General de Accionistas la



propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo del orden del dia.

La propuesta prevé la autorizacion al Consgjo de Administracion para que pueda
emitir bonos u obligaciones simples, pagarés y demas valores de renta fija de andloga
naturaleza, asi como participaciones preferentes.

El limite maximo propuesto del importe de la emision o emisiones de |os bonos u
obligaciones simples y otros valores de renta fija de andloga naturaleza distintos de los
pagarés, asi como de las participaciones preferentes que se acuerden al amparo de esta
delegacion asciende a veinte mil millones de euros. Dicho limite no seré aplicable a la
emision de pagarés, para los cuales se propone un limite autbnomo e independiente del
anterior que vareferido, no al importe de laemision, sino a saldo vivo de los valores en
circulacién que se emitan al amparo de esta delegacion, que no podra exceder en ninguin
momento de seis mil millones de euros. EI Consgjo de Administracion considera
oportuno que e limite de la autorizacién que se solicita a la Junta General de
Accionistas sea suficientemente amplio como para permitir la captacion de fondos
necesarios en el mercado de capitales.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de
estos valores a través de una sociedad filial, con la garantia de la sociedad dominante,
circunstancia prevista, asimismo, en los Estatutos Sociales. En consecuencia, al amparo
de lo dispuesto en € articulo 15.4 de los Estatutos Sociales, se considera de interés que
la Junta General de Accionistas autorice al Consegjo de Administracion para garantizar
en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, |as nuevas
emisiones de valores que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean efectuadas
por lasfiliales de la Sociedad, a fin de otorgar a Consegjo de Administracion la maxima
flexibilidad para estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte més
conveniente en funcion de las circunstancias concretas en cada caso.

Asimismo, se prevé gue los valores que se emitan en virtud de esta delegacién
puedan ser admitidos a negociacion en el mercado secundario que proceda, oficial 0 no
oficial, organizado o no, nacional o extranjero.

Finalmente, se propone degjar sin efecto, en la cuantia no utilizada, |a autorizacion
parala emision de bonos u obligaciones simplesy otros valores de renta fija de andloga
naturaleza, asi como participaciones preferentes y pagarés, concedida al Consgjo de
Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de mayo de
2011.

3. Propuesa de acuer do que se someteala Junta General de Accionhistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, por el plazo de cinco anos, para emitir: (1) bonos u obligaciones smplesy




otros valores de renta fija de analoga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como
participaciones preferentes, con & limite maximo de veinte mil millones de euros, v
(2) pagarés con € limite maximo en cada momento, independiente del anterior, de
seis mil_millones de euros. Autorizacion para gue la Sociedad pueda garantizar,
dentro de los limites anteriormente sefialados, |as nuevas emisiones de valores gue
efectlen sus filiales. Revocacion, en la cuantia no utilizada, de la autorizacion
concedida a tal fin por la Junta General de Accionistas de 27 de mayo de 2011.

Delegar en &l Consgjo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en € articulo
319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen general sobre emision de
obligaciones, asi como en los Estatutos Sociales, la facultad de emitir valores
negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién.-Los valores negociables a que se refiere esta
delegacion podran ser bonos u obligaciones simples, pagarés, y demas valores de renta
fija de andloga naturaleza, asi como participaciones preferentes.

2.  Plazo de |la delegacién.- El Consegjo de Administracion podréa hacer uso de
esta delegacion en una o en varias veces dentro del plazo méximo de cinco afios a
contar desde |la fecha de adopcion de este acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion.-

a) El importe maximo total de la emision o emisiones de bonos u
obligaciones simples y otros valores de renta fija de analoga
naturaleza (distintos de los pagarés), asi como de participaciones
preferentes, que se acuerden al amparo de esta delegacion serd de
veinte mil millones de euros o su equivalente en otra divisa.

b)  Por su parte, e saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de esta
delegacion no podra exceder en ningun momento de seis mil millones
de euros o0 su equivalente en otra divisa. Este limite es independiente
del establecido en €l apartado a) anterior.

4.  Alcance de la delegacion.- La delegacion para emitir los valores a que se
refiere este acuerdo se extenderd, tan ampliamente como se requiera en derecho, a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (valor nominal, tipo de
emision, precio de reembolso, moneda o divisa de la emision, forma de representacion,
tipo de interés, amortizacion, clausulas de subordinacién, garantias de la emision,
lugar de la emision, ley aplicable, en su caso, fijacién de las normas internas del
sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de emision de
obligaciones o bonos simples, s ello fuera exigible, etc.) y a la realizacion de cuantos
tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa del mercado de valores que
resulte aplicable, para la gecucion de las emisiones concretas que se acuerde llevar a
cabo al amparo de esta delegacion.



5. Admision a negociacion.- La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados
0 Nno, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud
de esta delegacion, facultando al Consegjo de Administracion, tan ampliamente como en
derecho sea necesario, para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios
para la consecucion de ese objetivo ante los organismos competentes de los distintos
mer cados de valores.

Se hace constar expresamente que, en €l caso de posterior solicitud de exclusion
de la negociaciéon de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision,
en la medida en gue sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara €l interés de
los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no votaran €l acuerdo en los
términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente €l
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

6. Garantia de las emisiones de valores realizadas por las filiales de la
Sociedad.- Al amparo de lo dispuesto en los Estatutos Sociales, el Consgo de
Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de
valores que, durante e plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo las filiales de
la Sociedad.

7. Facultad de sustitucidon.- Se autoriza expresamente al Consgo de
Administracion para que pueda delegar, al amparo de lo establecido en e articulo
249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Este acuerdo deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacion para la
emision de bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de andloga
naturaleza, asi como de participaciones preferentes y pagarés, concedida a tal fin al
Consgjo de Administracion por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de
mayo de 2011.”

En Bilbao, a8 de mayo de 2012



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, SA., CON FECHA 8 DE MAYO DE 2012, A LOS EFECTOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION ESTATUTARIA RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO DEL
ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA SU CELEBRACION LOSDIAS 22 Y 23 DE JUNIO DE 2012 EN PRIMERA
Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objetodd informe

Este informe se formula por €l Consegjo de Administracion de IBERDROLA, SA.
(la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en e articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta de modificaciéon estatutaria que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital exige la formulacion de un
informe escrito por parte de los administradores justificando |as razones de la propuesta
de modificacion estatutaria. Para facilitar a los accionistas la comprension de los
cambios que motivan esta propuesta, se ofrece una exposicion de la finalidad y
justificacion de dicha modificacion y, a continuacién, se incluye la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, para facilitar la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
gue se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como anexo a este
informe, a titulo informativo, unatrascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se resaltan en la columna derecha |os cambios que se propone introducir sobre
el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Jugificacion delapropuesta

21 Introduccion

L as modificaciones de |os Estatutos Social es propuestas responden a dos motivos:
adaptar la redaccion de los Estatutos Sociales de la Sociedad a las modificaciones
introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de
reforma parcia de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva
2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 11 dejulio, sobre el gercicio de
determinados derechos de |os accionistas de sociedades cotizadas (la“Ley 25/2011") e
introducir mejoras técnicas en el texto.

Los articulos cuya modificacién se propone son e 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4,
23.3, 24.1, 24.2 y 25.2 de los Estatutos Sociales. En los apartados siguientes se expone
detalladamente la finalidad y la justificacion de las modificaciones propuestas,
agrupandolas segun el motivo a que obedecen.



22. Maodificaciones para ajusar d contenido de los Edatutos Sociales a la nueva
redaccion dela L ey de Sociedades de Capital

Con €l objeto de adaptar 1a redaccion de los Estatutos Sociales de la Sociedad a
las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por laLey 25/2011,
se propone modificar los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los Estatutos
Sociales.

En particular, las modificaciones propuestas persiguen reflgjar la nueva
regulacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas contenida en el
articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital (modificacion del articulo 19.1), de los
derechos de complementar € orden del diay formular propuestas de acuerdo en los
términos del articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital (modificacion del articulo
19.4), y la extensiéon del derecho de informacion de los accionistas a contenido del
informe del auditor prevista en € articulo 520.1 de la Ley de Sociedades de Capital
(modificaciones de los articulos 20.1 y 20.2). En € articulo 20.4 se propone introducir
ciertas mejoras técnicas en laredaccion del precepto.

Asimismo, se propone incorporar unareferenciaen el articulo 23.3 alaregulacion
legal aplicable a las relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes de
conformidad con el articulo 524 de laLey de Sociedades de Capital.

2.3. Otrasmoadificaciones paraintroducir meorastécnicas

Por ultimo, se propone modificar los articulos 24.1 y 24.2 de los Estatutos
Sociales para reemplazar el término «Vizcaya» por «Bizkaia», conforme a lo dispuesto
en la Ley 19/2011, de 5 de julio, por la que pasan a denominarse oficiamente
«ArabalAlava», «Gipuzkoa» y «Bizkaia» las demarcaciones provinciaes llamadas
anteriormente «Alava», «Guiplzcoa» y «Vizcaya», y € articulo 25.2, para sustituir la
referencia cruzada al articulo 49.3 por unareferenciaal articulo 49.2.

3. Propuesa de acuer do que se someteala Junta General de Accionistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

Modificacion de los Estatutos Sociales.

a) Modificacion de los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los
Estatutos Sociales para su adaptacién a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 25/2011.

Con €l objeto de adaptar la redaccion de los Estatutos Sociales de la Sociedad a
las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011,
de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de
incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consgjo, de



11 de julio, sobre e egjercicio de determinados derechos de los accionistas de
sociedades cotizadas, modificar los articulos 19.1, 19.4, 20.1, 20.2, 20.4 y 23.3 de los
Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 19. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

“ l_'

“4,

La Junta General de Accionistas deberd ser convocada formalmente por e
Consgjo de Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida

por laley.

La difusi6on del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

b) Lapéaginaweb dela Comision Nacional del Mercado de Valores.
c) Lapaginaweb corporativa de la Sociedad.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad se mantendréa
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la celebracion de la Junta General
de Accionistas.”

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en €l orden del dia de la
convocatoria, siempre gque los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en e orden del dia de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas convocada.”

Articulo 20. Derecho de informacién de los accionistas

113 1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta €l séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, 10s accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones gque estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria. Ademas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General de Accionistasy acerca del informe del
auditor.”



Durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, los accionistas
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en €l orden del dia, de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dlitima
Junta General de Accionistasy acerca del informe del auditor.”

En la convocatoria de la Junta General de Accionistas se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de
esta, asi como, en su caso, € informe de gestién y el informe de los auditores de
cuentas.”

Articulo 23. Derecho de representacion

1] 3.

Las instrucciones de delegacion y voto de los accionistas que actien a través de
entidades intermediarias, gestoras o depositarias se regiran por lo dispuesto en el
Sstema de gobierno corporativo de la Sociedad, sin perjuicio de la regulacién
aplicable a las relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los
efectos del gercicio de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo
previsto en laley.”

b) Modificacién de los articulos 24.1, 24.2 y 25.2 de los Estatutos Sociales para

incluir mejoras técnicas.

Con €l objeto de reemplazar e término «Vizcaya» por «Bizkaia» en los articulos

24.1y 24.2 y para sustituir la referencia cruzada del articulo 25.2 al articulo 49.2 (en
lugar de al 49.3), modificar dichos articulos que, en lo sucesivo, tendréan la siguiente
redaccion:

Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion

113 1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en e lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio perteneciente al Territorio Historico de
Bizkaia.”

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo
al lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien, en su caso, a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan €
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real. El lugar
principal debera estar situado en € municipio del Territorio Historico de Bizkaia
gue se indique en la convocatoria, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los



efectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma 'y
tnica reunion. La reunion se entendera celebrada donde radique e lugar
principal.”

Articulo 25. Presidencia, Secretariay Mesa de la Junta General de Accionistas

“2. Actuard como secretario de la Junta General de Accionistas, €l secretario del
Consgjo de Administracion o, en su defecto, el vicesecretario del Consgjo de
Administracion. S existieran varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo 49.2 siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.”

* * *

En Bilbao, a8 de mayo de 2012



ANEXO —COMPARACION A DOSCOLUMNASDE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOSESTATUTOS
SOCIALES (TEXTO VIGENTE Y TEXTO MODIFICADO CON
CAMBIOSRESALTADOYS)

Texto vigente de los Estatutos Sociales

Texto de la modificacion propuesta

Articulo 19. Convocatoria de la Junta
General de Accionistas

Articulo 19. Convocatoria de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera ser
convocada formalmente por e Consgo de
Administracion mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en la pagina web corporativa de la Sociedad,
con la antelacion que resulte exigida por la
ley. El anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente al menos hasta
la celebracion de la Junta Genera de
Accionistas.

1. La Junta Genera de Accionistas debera ser
convocada formalmente por e Consgo de
Administracion mediante anuncio publicado
el B}ele_ kR Chicial-del I!_eglstllel Aer GE.‘““ i
con la antelacion gue—resulte exigida por la
ley.

La difusiéon del anuncio de convocatoria se

hard utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) El Boletin Oficia del Registro Mercantil
0 uno de los diarios de mayor circulacién
en Espaia.

b) Lapagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Vaores.

c) La péagina web corporativa de la
Sociedad.

El anuncio publicado en la pégina web
corporativa de la Sociedad se mantendra
accesible ininterrumpidamente a menos hasta
la celebracion de la Junta General de
Accionistas.

4. Los accionistas que representen, al menos,
e cinco por ciento (5%) del capital socid,
podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta
Genera de accionistas incluyendo uno o més
puntos en el orden del dia de la convocatoria,
y presentar propuestas fundamentadas de

4. Los accionistas que representen, a menos,
e cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta
General de—accienistasOrdinaria incluyendo
uno o0 méas puntos en el orden del dia de la

convocatoria, siempre gue |0s nuevos puntos




acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en e orden del dia de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas convocada.

vayan acompafiados de una justificacién o, en
Su_caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas convocada.

Articulo 20. Derecho de informacion de los
accionistas

Articulo 20. Derecho de informacion de los
accionistas

1. Desde e mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, a previsto para su celebraciéon en
primera convocatoria, los accionistas podrén
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en €l orden del dia de la
convocatoria.  Ademés, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General de Accionistas.

1. Desde e mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, a previsto para su celebracién en
primera convocatoria, los accionistas podrén
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en € orden del dia de la
convocatoria. Ademés, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podrén
solicitar informaciones o aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta
Genera de Accionistas y acerca del informe
del auditor.

2. Durante la celebracion de la Junta General
de Accionistas, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en €l orden del
dia o de la informacion accesible a publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
General de Accionistas.

2. Durante la celebracion de la Junta General
de Accionistas, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en €l orden del
dia-e, de la informacion accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la Ultima Junta
Genera de Accionistas y acerca del informe
del auditor.

4. En la convocatoria de la Junta General de
Accionistas ordinaria se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener
de la Sociedad, de formainmediatay gratuita,
los documentos que han de ser sometidos a la

4. En la convocatoria de la Junta General de
Accionistas erdinaria-se indicaran los medios
por los que cuaquier accionista puede
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser




aprobacién de la misma, asi como € informe
de gestion y € informe de los auditores de
cuentas.

sometidos a la aprobacion de esta ta-isma,
asi como, en su caso, € informe de gestion y
el informe de |os auditores de cuentas.

Articulo 23. Derecho de representacion

Articulo 23. Derecho de representacion

3. Las instrucciones de delegacion y voto de
los accionistas que actien a través de
entidades  intermediarias, gestoras 0
depositarias se regiran por lo dispuesto en €l
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.

3. Las instrucciones de delegacién y voto de
los accionistas que actlen a través de
entidades  intermediarias, gestoras 0O
depositarias se regiran por lo dispuesto en €l
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, sin_perjuicio _de la regulacion
aplicable _a las relaciones _entre _los
intermediarios financieros y sus clientes a los
efectos del _egjercicio_de los derechos de
representacion y_voto de acuerdo con lo
previsto en laley.

Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion

Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion

1. La Junta General de Accionistas se
celebrara en e lugar que indique la
convocatoria en  cualquier  municipio
perteneciente a Territorio Histérico de
Vizcaya.

1. La Junta General de Accionistas se
celebrara en € lugar que indique la
convocatoria en  cualquier  municipio
perteneciente al Territorio Histérico de

VizeayaBizkaia.

2. La adsistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse bien acudiendo a
lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien,
en su caso, a otros lugares que haya dispuesto
la Sociedad, indicahdolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con
aquel por cuaesguiera sistemas vaidos que
permitan € reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. El lugar principal deberd estar
stuado en €& municipio del Territorio
Histérico de Vizcaya que se indique en la
convocatoria, no siendo ello necesario para
los lugares accesorios. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a
todos los efectos relativos a la Junta General
de Accionistas, como asistentes a la misma y
Gnica reunién. La reunion se entendera
celebrada donde radique el lugar principal .

2. La adstencia a la Junta General de
Accionistas podrarealizarse bien acudiendo a
lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien,
en su caso, a otros lugares que haya dispuesto
la Sociedad, indicahdolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con
aquel por cualesquiera sistemas vaidos que
permitan el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. El lugar principal debera estar
stuado en €& municipio del Territorio
Histérico de \iizeayaBizkaia que se indique
en la convocatoria, no siendo ello necesario
para los lugares accesorios. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a
todos los efectos relativos a la Junta General
de Accionistas, como asistentes a la misma y
Gnica reunién. La reunion se entendera
celebrada donde radique el lugar principal.




Articulo 25. Presidencia, Secretariay Mesa
dela Junta General de Accionistas

Articulo 25. Presidencia, Secretariay Mesa
dela Junta General de Accionistas

2. Actuard como secretario de la Junta
Genera de accionistas, € secretario del
Consgjo de Administracion o, en su defecto,
e  vicesecretario del  Consgo de
Administracion. S existieran  varios
vicesecretarios, se estard al orden establecido
conforme a articulo 49.3 siguiente. En
defecto de todos los anteriores, actuara como
secretario de la Junta General de Accionistas
la persona que designe la Mesa.

2. Actuard como secretario de la Junta
Genera de accionistas, € secretario del
Consgo de Administracion o, en su defecto,
e vicesecretario del Consgo  de
Administracion. S existieran  varios
vicesecretarios, se estara al orden establecido
conforme a articulo 49:349.2 siguiente. En
defecto de todos los anteriores, actuara como
secretario de la Junta General de Accionistas
la persona que designe laMesa.




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, SA., CON FECHA 8 DE MAYO DE 2012, SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RELATIVA AL
PUNTO DUODECIMO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOSDIAS22Y 23 DE
JUNIO DE 2012 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Objetodd informe

Este informe se formula por el Consgjo de Administracion de IBERDROLA, SA.
(la“Sociedad”) parajustificar la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas (el “Reglamento”) que se somete a la aprobacion de la Junta
Genera de Accionistas.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de los cambios que motivan la
propuesta de modificacion se ofrece una exposicion de la finalidad y justificacion de
dicha modificacién y, a continuacion, se incluye la propuesta de acuerdo que se somete
alaaprobacion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, y para facilitar la comparacién entre la nueva redaccion de los
articulos que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como Anexo
a este informe, a titulo informativo, una trascripcién literal de ambos textos, a doble
columna, en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se pretende
introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columnaizquierda.

2. Jugificacion delapropuesta

21 Introduccion

Las modificaciones del Reglamento propuestas tienen por objeto adaptar su
redaccion a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de laLey de Sociedades de Capital y de
incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 11
de julio, sobre el gercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas (la “Ley 25/2011") e introducir mejoras técnicas concretas en € texto
reglamentario.

Dichas modificaciones estan alineadas con la propuesta de modificaciéon de los
Estatutos Sociales formulada por el Consejo de Administracion y que sera sometidaala
aprobacién de la misma Junta General de Accionistas, bajo € punto undécimo del orden
del dia

Los articulos cuya modificacion se propone son € 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.9 (nuevo),
12.10 (antiguo 12.9), 13.3, 13.5 (nuevo), 14.1, 14.2, 28.1, 32.1 y 35.2. En € apartado



siguiente se expone de forma detallada la finalidad y justificacion de cada una de las
modificaciones propuestas.

2.2. Finalidad y justificacion de cada una delas modificaciones propuestas

La modificacion de los apartados 1, 3 'y 4 del articulo 8 pretende incorporar la
nueva regulacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y de los
derechos a complementar €l orden del diay formular propuestas de acuerdo, conforme a
la nueva redaccion de los articulos 516, 517 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital
dada por laLey 25/2011.

En los articulos 9.2 y 28.1, se propone reflgar la extension del derecho de
informacion de los accionistas a contenido del informe del auditor, tanto con carécter
previo a la celebracion de la Junta General de Accionistas, como durante el transcurso
de aguella, conforme a lo establecido por la nueva redaccién del articulo 520.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Los cambios que se propone introducir en los articulos 12 (introduccién de un
nuevo apartado 9 y modificacion del antiguo apartado 9, que pasa a ser el apartado 10) y
13 (modificacion del apartado 3 e introduccion de un nuevo apartado 5) persiguen
introducir en el Reglamento la nueva regulacion en materia de conflictos de interésen la
representacion contenida en los articulos 522 a 524 de la Ley de Sociedades de Capital,
tras la promulgacion de la Ley 25/2011, e incluir una referencia a la regulacion
aplicable alas relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes.

En € articulo 14, a igua que con la propuesta de modificacion formulada por €l
Consgjo de Administracion a articulo 24 de los Estatutos Sociales, se propone
reemplazar el término «Vizcaya» por «Bizkaia», conforme a lo dispuesto en la Ley
19/2011, de 5 de julio, por la que pasan a denominarse oficialmente «Araba/Alava»,
«Gipuzkoa» y «Bizkaia» las demarcaciones provinciales |lamadas anteriormente
«Alava», «Guiplzcoa» y «Vizcaya.

Por ultimo, la nueva redaccion propuesta para los articulos 32.1 y 35.2 del
Reglamento tiene como finalidad simplemente alinear su redaccion con o dispuesto en
los articulos 24.4 y 29.1 de los Estatutos Social es, respectivamente.

3. Propuesa de acuer do que se someteala Junta General de Acciohistas

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es la siguiente:

Modificaciéon de los articulos 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.10 (antiguo 12.9), 13.3, 14.1,
14.2, 28.1, 32.1 y 35.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistasy adicion de
dos nuevos articulos 12.9 vy 13.5.




Con €l objeto de adaptar la redaccion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 11 de julio, sobre el gercicio de determinados derechos de
los accionistas de sociedades cotizadas, y para introducir mejoras técnicas, modificar
los articulos 8.1, 8.3, 8.4, 9.2, 12.10 (antiguo 12.9), 13.3, 14.1, 14.2, 28.1, 32.1y 35.2
del Reglamento de la Junta General de Accionistasy afiadir dos nuevos articulos 12.9y
13.5, que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 8. Requisitos de convocatoria

“ 1-

Con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas habr4d de ser formalmente convocada por € Consgo de
Administracion mediante anuncio publicado con la antelacion exigida por la ley.

La difusién del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los
siguientes medios:

a)

b)
c)

El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La pagina web corporativa de la Sociedad.”

El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la
ley segln el casoy expresara:

a)

b)

d)

El dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que hayan de tratar se.

Una descripcion clara y exacta de los procedimientos y plazos que los
accionistas deben cumplir para solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de una Junta General Ordinaria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo, o gjercitar sus derechos de informacion, voto a
distancia y delegacion de la representacion, en los términos previstos en la

ley.

La fecha en la que los titulares de acciones de la Sociedad deberén tenerlas
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en
cuenta para poder asistir y votar en la Junta General de Accionistas que se
convoca.

Una indicacion de donde y como se puede obtener e texto completo de los
documentos que se presentaran en la Junta General de Accionistas,
incluyendo, en particular, los informes de los administradores, auditores de



cuentas y expertos independientes que se prevean presentar, y e texto
completo de las propuestas de acuerdo que se prevean adoptar.

€) Ladireccion dela pagina web corporativa de la Sociedad.

En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
sereunird la Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.”

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social, podran:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la
convocatoria, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

b)  Presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que, en su caso, se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto
enlaley.

En e escrito de notificacion por € cual se gerciten estos derechos se hara
constar e nombre o denominacion social del accionista o accionistas solicitantes
y se acompafiara la oportuna documentacion que acredite su condicion de
accionista, a fin de cotgar esta informacion con la facilitada por Sociedad de
Gestion de los Sstemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
SA.U. (Iberclear), asi como el contenido del punto o puntos que se planteen. En
el supuesto previsto en la letra a), el Consgo de Administracion podréa requerir al
accionista para que acompafie igualmente la propuesta o propuestas de acuerdo,
y, siempre que legalmente sea necesario, en |os supuestos previstos en las letras
a) y b), el informe o informes justificativos de las propuestas.”

Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General de
Accionistas

“2.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta €l séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, 10s accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria. Ademas, con la misma antelacion y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde



la celebracion de la dltima Junta General de Accionistas y acerca del informe del
auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en € domicilio social 0 mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica o telemética
a distancia dirigidos a la direccién que especifique el correspondiente anuncio de
convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina del Accionista.
Serén admitidos como tales aquellos en los que e documento en cuya virtud se
solicite la informacién incorpore la firma electrdnica reconocida empleada por €l
solicitante u otros mecanismos gque, mediante acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo, considere e Consgo de Administracion que relnen adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que gjercita su
derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisiéon de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta
informacion sea cotgjada con la relacion de accionistas y €l nimero de acciones
a su nombre facilitados por Sociedad de Gestion de los Sstemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, SAU. (Iberclear) para la Junta
General de Accionistas de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en formay plazo.”

Articulo 12. Derecho de representacion

“ 9-

“10.

Antes de su nombramiento, € representante debera informar con detalle al
accionista de s existe situacion de conflicto de interés. S el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado
de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos
casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno
de los asuntos sobre los que e representante tenga que votar en nombre del
accionista, deberé abstenerse de emitir el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en €
apartado siguiente.”

Salvo indicacién expresa en contrario del representado, en caso de que €
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés y no
contase con instrucciones de voto precisas, se entendera que €l representado ha
designado para dicho supuesto, como representantes, solidaria y sucesivamente,
por el orden que se indica a continuacién para el supuesto de que cualquiera de
ellos estuviese, a su vez, en situacién de conflicto de interés, a: € presidente de la
Junta General de Accionistas, el secretario de la Junta General de Accionistas y
el vicesecretario del Consgo de Administracion, en caso de haber sido
nombrado. En este Ultimo supuesto, en caso de existir varios vicesecretarios, se
estara al orden establecido al momento de su nombramiento (vicesecretario
primero, vicesecretario segundo, €etc.).”



Articulo 13. Tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia

“3.

En e caso de que una entidad intermediaria, gestora o depositaria remita a la
Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente identificado en el mismo, con la firma,
sello y/o impresién mecanica de la entidad, se entendera, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que este ha instruido a la referida entidad
para que gjercite e derecho de representacion o de voto, segun corresponda, en
el sentido indicado en la referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre dichas instrucciones, se entendera
que € accionista delega su representacion en € presidente del Consgjo de
Administracion con el alcance previsto en este Reglamento y que otorga
instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por €
Consgjo de Administracion relativas a los puntos del orden del dia de la
convocatoria.”

Todo lo anterior se entenderd sin perjuicio de la regulacion aplicable a las
relaciones entre los intermediarios financieros y sus clientes a los efectos del
giercicio de los derechos de representacion y voto de acuerdo con lo previsto en

laley.”

Articulo 14. Lugar de celebracion

“® 1.

La Junta General de Accionistas se celebrara en e lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio perteneciente al Territorio Historico de
Bizkaia. S en la convocatoria no figurase € lugar de celebracion, se entendera
gue la reunion tendra lugar en el domicilio social.”

La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse bien acudiendo
al lugar en que vaya a celebrarse la reunién bien, en su caso, a otros lugares que
haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por cualesquiera sistemas validos que permitan €l
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real. El lugar
principal deberd estar situado en el municipio del Territorio Historico de Bizkaia
gue se indique en la convocatoria, no siendo ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la misma 'y
Unica reunion. La reuniéon se entendera celebrada en donde radique el lugar
principal.”

Articulo 28. Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas

113 1.

Durante e turno de intervenciones, los accionistas 0 Sus representantes
debidamente acreditados podrén solicitar verbalmente las informaciones o



aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General de Accionistas y acerca
del informe del auditor. Para ello, deberdn haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en €l articulo 25 anterior.”

Articulo 32. Prorroga

“1.

La Junta General de Accionistas, siempre y cuando exista causa justificada para
ello, podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta del presidente de la Junta General de Accionistas, de la mayoria de los
consgjeros asistentes a la reunion o a solicitud de un nimero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del capital social concurrente.
Cualquiera que sea e numero de sus sesiones, se considerara que la Junta
General de Accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las
sesiones.”

Articulo 35. Adopcion de acuerdosy proclamacion del resultado

“ 2.

La aprobacién de acuerdos requeriré € voto favorable de mas de la mitad de las
acciones con derecho de voto presentes o representadas en la Junta General de
Accionistas. Quedan a salvo los supuestos en los que la ley o los Estatutos
Sociales exijan una mayoria superior.”

* * *

En Bilbao, a8 de mayo de 2012



ANEXO —COMPARACION A DOSCOLUMNASDE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (TEXTO VIGENTE Y
TEXTO MODIFICADO CON CAMBIOSRESALTADOYS)

Texto vigente del Reglamento dela Junta
General de Accionistas

Texto de la modificacion propuesta

Articulo 8. Requisitos de convocatoria

Articulo 8. Requisitos de convocatoria

1. Con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas habra de ser formalmente
convocada por el Consejo de
Administracion mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en la pagina web
corporativa de la Sociedad con la
antelacion exigida por la ley. Asimismo, la
Sociedad informara de la convocatoria a
la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

1. Con arreglo alo dispuesto en los Estatutos
Sociales, la Junta General de Accionistas
habra de ser formalmente convocada por €
Consgjo de Administracion mediante anuncio

publicado-en—el-Beletin-Oficial-del-Registre

Mereoatlbronlondslnoomc eorsoeiyndo sy
Seciedad; con la antelacion exigida por laley.
ASHASAO,- & Seeleelael_ _|,||Ie||nai_a de—la
Mercado-de \alores:

La difusién del anuncio de convocatoria se

hard utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil
0 uno de los diarios de mayor circulacién
en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Vaores.

c) La péagina web corporativa de la
Sociedad.

3. El anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones exigidas por la ley segin
€l casoy expresara

a) El dia, lugar y hora de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos
gue hayan de tratarse.

b) Una descripcion clara y exacta de los
procedimientos que los accionistas deben

3. El anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones exigidas por la ley seguin
€l casoy expresara:

a) El dia, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos
gue hayan de tratarse.

b) Una descripcion clara y exacta de los
procedimientos vy plazos que los




cumplir para solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General de accionistas, presentar
propuestas de acuerdo, o gjercitar sus
derechos de informacién y de voto, en los
términos previstos en laley.

c) La fecha en la que los titulares de
acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas a su nombre en €
correspondiente registro de anotaciones
en cuenta para poder asistir y votar en la
Junta General de accionistas que se
convoca.

d) Unaindicacion de dondey como se puede
obtener € texto completo de los
documentos que se presentaran en la
Junta General de accionistas, incluyendo,
en particular, los informes de los
administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de las
propuestas de acuerdo que se prevean
adoptar.

€) Ladireccion de la paginaweb corporativa
dela Sociedad.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta General de accionistas en
segunda convocatoria.

accionistas deben cumplir para solicitar
gue se publiqgue un complemento a la
convocatoria de una Junta General de
acetenistasOrdinaria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo, o gercitar sus
derechos de informacién—y, de-voto_a
distancia y delegaciéon de la
representacion, en los términos previstos
enlaley.

c) La fecha en la que los titulares de
acciones de la Sociedad deberan tenerlas
inscritas  a su nombre en o
correspondiente registro de anotaciones
en cuenta para poder asistir y votar en la
Junta General de accionistas que se
convoca.

d) Unaindicacién de dondey como se puede
obtener €l texto completo de los
documentos que se presentaran en la
Junta General de accionistas, incluyendo,
en particular, los informes de los
administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes que se prevean
presentar, y el texto completo de las
propuestas de acuerdo que se prevean
adoptar.

€) Ladireccién de la paginaweb corporativa
de la Sociedad.

En € anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediere, se
reunird la Junta Genera de accionistas en
segunda convocatoria.

4. Los accionistas que representen, a menos,
e cinco por ciento (5%) del capital socid,
podran:

a) Solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de la Junta General de
accionistas, incluyendo uno o més puntos
en €l orden del dia de la convocatoria.

b) Presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en € orden del dia de la

4. Los accionistas que representen, a menos,
el cinco por ciento (5%) del capital socid,
podran:

a) Solicitar que se publigue un complemento
a la convocatoria de la Junta General de
acetenistasOrdinaria, incluyendo uno o
mas puntos en e orden del dia de la
convocatoria, _siempre que |10S nuevos
puntos vayan acompafiados de una
justificacion o0, en su caso, de una




convocatoria de la Junta Genera de
Accionistas convocada. La Sociedad
asegurard la difusion de estas propuestas
de acuerdo y de la documentacion que, en
su caso, se adjunte, entre e resto de los
accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en laley.

En € escrito de notificacion por € cua se
gerciten estos derechos se hard constar el
nombre o denominacion social del accionista
0 accionistas solicitantes y se acompafiara la
oportuna documentacién que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotgjar esta
informacion con la facilitada por Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Vaores,
S.A.U. (Iberclear), asi como e contenido del
punto o puntos que se planteen. En €
supuesto previsto en laletra a), el Consgjo de
Administracién podra requerir a accionista
para que acomparie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, siempre due
legalmente sea necesario, en los supuestos
previstos en las letras @) y b), € informe o
informes justificativos de las propuestas.

propuesta de acuerdo justificada.

b) Presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en € orden del dia de la
convocatoria de la Junta Genera de
Accionistas convocada. La Sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas
de acuerdo y de la documentacion que, en
Su caso, se adjunte, entre e resto de los
accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en laley.

En el escrito de natificacion por e cua se
gerciten estos derechos se hard constar €
nombre o denominacion socia del accionista
0 accionistas solicitantes y se acompafiara la
oportuna documentacién que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotgar esta
informacion con la facilitada por Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion 'y Liquidacion de Vaores,
S.A.U. (Iberclear), asi como el contenido del
punto o puntos que se planteen. En €
supuesto previsto en la letra a), el Consgjo de
Administracién podra requerir a accionista
para que acomparie igualmente la propuesta o
propuestas de acuerdo, y, Siempre que
legalmente sea necesario, en los supuestos
previstos en las letras @) y b), e informe o
informes justificativos de las propuestas.

Articulo 9. Derecho de informacién previo
a la celebracion de la Junta General de
Accionistas

Articulo 9. Derecho de informacién previo
a la celebracion de la Junta General de
Accionistas

2. Desde & mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta Genera de
accionistas y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracion en
primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los  asuntos
comprendidos en e orden del dia de la
convocatoriaa. Ademds, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podrén
solicitar informaciones o aclaraciones o

2. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
accionistas y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, a previsto para su celebracion en
primera convocatoria, 10s accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen
pertinentes acerca de los  asuntos
comprendidos en e orden del dia de la
convocatoriaa. Ademds, con la misma
antelacion y forma, los accionistas podrén
solicitar informaciones o aclaraciones o
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formular preguntas por escrito acerca de la
infformacién accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Naciona del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
Genera de Accionistas.

Todas estas solicitudes de informacion podran
realizarse mediante la entrega de la peticién
en el domicilio social o mediante su envio ala
Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacién electronica o
telematica a distancia dirigidos a la direccion
que especifique el correspondiente anuncio de
convocatoria 0, en defecto de dicha
especificacion, a la Oficina del Accionista
Seran admitidos como tales aquellos en los
que el documento en cuya virtud se solicite la
informacién incorpore la firma electrénica
reconocida empleada por €l solicitante u otros
mecanismos que, mediante acuerdo adoptado
a efecto con carécter previo, considere €
Consgjo de Administracién que relnen
adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gercita su
derecho de informacion.

Cuaquiera que sea e medio que se emplee
para la emision de las solicitudes de
informacién, la peticion del accionista debera
incluir su nombre y apellidos, acreditando las
acciones de las que sea titular, con objeto de
gque esta informacion sea cotgjada con la
relacion de accionistas y € numero de
acciones a su nombre facilitados por Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) para la Junta General de
Accionistas de que se trate. Correspondera a
accionista la prueba del envio de lasolicitud a
la Sociedad en formay plazo.

formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
Genera de Accionistas y acerca del informe
del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran
realizarse mediante |la entrega de la peticion
en el domicilio social o mediante su envio ala
Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia dirigidos a la direccion
gue especifigue el correspondiente anuncio de
convocatoria 0, en defecto de dicha
especificacion, a la Oficina del Accionista.
Seran admitidos como tales aquellos en los
gue e documento en cuya virtud se solicite la
informacion incorpore la firma electronica
reconocida empleada por €l solicitante u otros
mecanismos gue, mediante acuerdo adoptado
al efecto con carécter previo, considere €l
Consgjo de Administracién que relnen
adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que gercita su
derecho de informacion.

Cuaquiera que sea €l medio que se emplee
para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera
incluir su nombre y apellidos, acreditando las
acciones de las que sea titular, con objeto de
gue esta informacién sea cotgjada con la
relacion de accionistas y e nimero de
acciones a su nombre facilitados por Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores,
SA.U. (Iberclear) para la Junta General de
Accionistas de que se trate. Correspondera a
accionista la prueba del envio de la solicitud a
la Sociedad en formay plazo.

Articulo 12. Derecho de representacion

Articulo 12. Derecho de representacion

9. Antes de su nombramiento, €l
representante deberd informar con detalle al
accionista de si_existe situacion de conflicto

de interés. Si el conflicto fuera posterior a
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nombramiento y no se hubiese advertido al
accionista  representado  de  su  posible
existencia, deberd informarle de e€llo
inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre
los que €l representante tenga gue votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir el voto, sin perjuicio de lo dispuesto en

el apartado siguiente.

9. Salvo indicacion expresa en contrario del
representado, en caso de que € representante
Se encuentre incurso en una sSituacion de
conflicto de interés, se entendera que el
representado ha designado para dicho
supuesto, como representantes, solidaria y
sucesivamente, por € orden que se indica a
continuacion para € supuesto de que
cualquiera de ellos estuviese, a su vez, en
situacion de conflicto de interés, a €
presidente de la Junta General de Accionistas,
e secretario de la Junta Generad de
Accionistasy €l vicesecretario del Consgjo de
Administracién, en caso de haber sido
nombrado. En este Ultimo supuesto, en caso
de existir varios vicesecretarios, se estara d
orden establecido a momento de su
nombramiento  (vicesecretario  primero,
vicesecretario segundo, etc.).

10. Salvo indicacion expresa en contrario del
representado, en caso de que € representante
se encuentre incurso en una situacién de
conflicto de interés_y no contase con
instrucciones de voto precisas, se entendera
que €l representado ha designado para dicho
supuesto, como representantes, solidaria y
sucesivamente, por € orden que se indica a
continuacion para € supuesto de que
cualquiera de ellos estuviese, a su vez, en
situacion de conflicto de interés, a €
presidente de la Junta General de Accionistas,
g secretario de la Junta Generad de
Accionistasy el vicesecretario del Consgjo de
Administraciéon, en caso de haber sido
nombrado. En este dltimo supuesto, en caso
de existir varios vicesecretarios, se estara al
orden establecido a momento de su
nombramiento  (vicesecretario  primero,
vicesecretario segundo, etc.).

Articulo 13. Tarjetas de asistencia,
delegacion y voto a distancia

Articulo 13. Tarjetas de asistencia,
delegacién y voto a distancia

3. En e caso de que una entidad
intermediaria, gestora 0 depositaria remita a
la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente
identificado en e mismo, con la firma, sello
y/o impresion mecanica de la entidad, se
entendera, salvo indicacién expresa en
contrario del accionista, que este ha instruido
a la referida entidad para que egjercite €
derecho de representacién o de voto, segln
corresponda, en el sentido indicado en la
referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre

3. En e caso de que una entidad
intermediaria, gestora o depositaria remita a
la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o medio
acreditativo de un accionista debidamente
identificado en el mismo, con la firma, sello
y/o impresion mecénica de la entidad, se
entendera, salvo indicacién expresa en
contrario del accionista, que este ha instruido
a la referida entidad para que egjercite €
derecho de representacién o de voto, segun
corresponda, en € sentido indicado en la
referida tarjeta o medio acreditativo de la
representacion o voto. En caso de duda sobre
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dichas instrucciones, se entenderd que €
accionista ha delegado su representacion en e
presidente del Consejo de Administracion con
el acance previsto en este Reglamento.

dichas instrucciones, se entenderd que €
accionista ha—-delegadedelega su
representacion en el presidente del Consgjo
de Administracion con el acance previsto en
este Reglamento_y gue otorga instrucciones
precisas de voto a favor de las propuestas
formuladas por el Consegjo de Administracion
relativas a los puntos del orden del dia de la
convocatoria.

5. Todo lo anterior se entendera sin perjuicio
de la regulacion aplicable a las relaciones
entre los intermediarios financieros y sus
clientes a los efectos del egjercicio de los

derechos de representacion y voto de acuerdo
con lo previsto en laley.

Articulo 14. Lugar de celebracion

Articulo 14. Lugar de celebracion

1. La Junta General de Accionistas se
celebrara en e lugar que indique la
convocatoria en  cualquier  municipio
perteneciente a Territorio Histérico de
Vizcaya. Si en la convocatoria no figurase €l
lugar de celebracion, se entendera que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

1. La Junta General de Accionistas se
celebrara en € lugar que indique la
convocatoria en  cualquier  municipio
perteneciente a Territorio Histérico de
VizeayaBizkaia. S en la convocatoria no
figurase € lugar de celebracion, se entendera
gue la reunién tendra lugar en e domicilio
social.

2. La adsistencia a la Junta General de
Accionistas podra realizarse bien acudiendo a
lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien,
en su caso, a otros lugares que haya dispuesto
la Sociedad, indicandolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con
aquel por cuaesguiera sistemas vaidos que
permitan € reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. El lugar principal deberd estar
situado en e municipio del Territorio
Histérico de Vizcaya que se indique en la
convocatoria, no siendo ello necesario para
los lugares accesorios. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a
todos los efectos relativos a la Junta General
de Accionistas, como asistentes a la mismay
Gnica reunién. La reunion se entenderd

2. La adstencia a la Junta General de
Accionistas podrarealizarse bien acudiendo a
lugar en que vaya a celebrarse lareunion bien,
en su caso, a otros lugares que haya dispuesto
la Sociedad, indicahdolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con
aquel por cuaesquiera sistemas vaidos que
permitan el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, independientemente
del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. El lugar principal debera estar
situado en e municipio del Territorio
Historico de \iizeayaBizkaia que se indique
en la convocatoria, no siendo ello necesario
para los lugares accesorios. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a
todos los efectos relativos a la Junta General
de Accionistas, como asistentes a la misma y
Gnica reunién. La reunion se entenderd
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celebrada en donde radique € lugar principal.

celebrada en donde radique el lugar principal.

Articulo 28. Derecho de informacion
durantela Junta General de Accionistas

Articulo 28. Derecho de informacion
durantela Junta General de Accionistas

1. Durante € turno de intervenciones, los
accionistas 0 sus representantes debidamente
acreditados podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos
en e orden del dia de la convocatoria o de la
informacion accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta
Genera de Accionistas. Para ello, deberan
haberse identificado previamente conforme a
lo previsto en €l articulo 25 anterior.

1. Durante € turno de intervenciones, los
accionistas 0 sus representantes debidamente
acreditados podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria-e, de la
informacién accesible a publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta
Genera de Accionistas y acerca del informe
del auditor. Para €llo, deberdn haberse
identificado previamente conforme a lo
previsto en €l articulo 25 anterior.

Articulo 32. Prorroga

Articulo 32. Prorroga

1. A propuesta del Presidente de la Junta
General de Accionistas, de la Mesa o0 a
peticion de accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte (1/4) del capital social
concurrente, la Junta General de accionistas
podr4 acordar la prérroga de sus sesiones
durante uno o més dias consecutivos, siempre
y cuando exista causa justificada para €llo.
Cualquiera que sea €l nimero de sus sesiones,
se considerara que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una sola
acta paratodas las sesiones.

1. A—propuesta—del—PresidenteLa Junta
General de Accionistas, siempre y cuando
exista causa justificada para ello, podrd
acordar su propia prérroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta del
presidente de la Junta General de Accionistas;
de-la-Mesa-o-apeticion-de-accionistas, de la

mayoria de los consejeros asistentes a la
reunién o a solicitud de un nimero de socios

gque representen, a menos, la cuarta parte
(1/4) del capital socia concurrente—ta—Jdunta
Ee}na o —de—aceio Hstas—pocka acorday I,a
al,eusga de SUS S%', OReS durante- Ig a5
cadusa—justificada—para—etto. Cualquiera que
sea el nUmero de sus sesiones, se considerara
gue la Junta General de Accionistas es Unica,
levantédndose una sola acta para todas las
sesiones.

Articulo 35. Adopcién de acuerdos y
proclamacién del resultado

Articulo 35. Adopcién de acuerdos y
proclamacién del resultado

2. La aprobacién de acuerdos requerira el
voto favorable de la mitad mas uno de las
acciones con derecho de voto presentes o
representadas en la Junta General de

2. La aprobaciéon de acuerdos requerira €l
voto favorable de més de la mitad mas-une de
las acciones con derecho de voto presentes 0
representadas en la Junta General de
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Accionistas. Quedan a salvo los supuestos en | Accionistas. Quedan a salvo los supuestos en
los que laley o los Estatutos Sociales exijan | los que laley o los Estatutos Sociales exijan

una mayoria superior.

una mayoria superior.
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INFORME ANUAL SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
2011

1. INTRODUCCION

El articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracion de Iberdrola, S.A. (“lberdrola” o
la “Sociedad”), en cumplimiento de lo previsto en el articulo 61 ter de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del mercado de valores, establece que el Consejo de Administracion elaborara
anualmente un informe sobre las remuneraciones de los consejeros que versara sobre las
retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable (con indicacién de sus
parametros y de las hipdtesis u objetivos que se tomen como referencia), los sistemas de
previsién y las principales condiciones que deben observar los contratos de los consejeros
ejecutivos, incluida la politica de retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacién de la
politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente, asi como la prevista para afios
futuros. Este informe se pone a disposicién de los accionistas con ocasion de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas ordinaria y se somete a votacién consultiva en la misma,

como punto separado del orden del dia.

Por su parte, el articulo 26.6.0) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, entre otras, la funcién de informar los
documentos a aprobar por el Consejo de Administracién para su divulgacion general en lo
referente a la informacion sobre retribuciones incluyendo, en particular, el Informe anual de

politica de retribuciones.

En cumplimiento de dichas disposiciones, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién de Iberdrola emite este
Informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros. Este Informe ha sido aprobado por
unanimidad de todos los miembros del Consejo de Administracion en su reunion del dia 8 de
mayo de 2012.

2. ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34.5.D)c) de los Estatutos Sociales y 7.7.D)c)
de su Reglamento, el Consejo de Administracion de Iberdrola formula la Politica de
retribuciones de los consejeros de la Sociedad, cuya version vigente se encuentra disponible

en la web corporativa (www.iberdrola.com).




La referida Politica de retribuciones de los consejeros desarrolla, entre otros aspectos, la
estructura de la retribucién de los consejeros por su actividad como tales y la estructura de la

retribucion de los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus funciones ejecutivas.

En todos los procesos de adopcion de sus respectivas decisiones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracién han contado con la

informacion y el asesoramiento de los servicios internos de la Sociedad.

Ademas, han podido contrastar los datos relevantes con los correspondientes a mercados y
entidades comparables, teniendo en cuenta la dimension, caracteristicas y actividades de la

Sociedad.
2.1 Organos competentes

Segun lo previsto en los Estatutos Sociales y reglamentos internos de Iberdrola, el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, es el érgano
competente para fijar la retribucién de los consejeros, salvo para la retribucién consistente
en la entrega de acciones de Iberdrola o de derechos de opcién sobre las mismas o que esté
referenciada al valor de las acciones de Iberdrola, que debera aprobarse por la Junta General

de Accionistas.
2.2 Limite global

De acuerdo con el articulo 52.1 de los Estatutos Sociales, el limite global de las cantidades
que Iberdrola destina anualmente a los consejeros en concepto de retribuciones, incluidas, en
el caso de los consejeros ejecutivos, las que le correspondan por el desempefio de funciones
ejecutivas, asi como a la dotacion del fondo que atiende las obligaciones contraidas por la
Sociedad en materia de pensiones, de pago de primas de seguros de vida y de pago de
indemnizaciones a favor de los consejeros, antiguos y actuales, es del 2% del beneficio
obtenido en el ejercicio por el grupo consolidado, una vez se hayan cubierto la reserva legal y
otras reservas obligatorias y se haya reconocido a los accionistas, al menos, un dividendo del

4% del capital social.

En concreto, en el ejercicio 2011, el porcentaje del beneficio consolidado destinado a la

asignacion estatutaria ha quedado fijado en el 1%.

No se computara en dicho limite el valor de las acciones o derechos de opcion sobre acciones
ni aquellas retribuciones referenciadas al valor de cotizacion, que en todo caso deberan ser

acordadas por la Junta General de Accionistas.



3. RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS

3.1 Finalidad y principios basicos

Por lo que respecta a los consejeros externos, la Politica de retribuciones de los consejeros
persigue remunerar a los administradores de forma adecuada a la dedicacién y
responsabilidad asumidas, acorde con la que se satisfaga en el mercado en compafiias de

similar tamafio o actividad, pero sin que la retribucion pueda comprometer su independencia.

En cuanto a los consejeros ejecutivos, el criterio fundamental es el de ofrecer sistemas
retributivos que permitan atraer, retener y motivar a los profesionales mas destacados con el
fin de facilitar que la Sociedad y el grupo puedan cumplir sus objetivos estratégicos dentro
del marco crecientemente competitivo e internacionalizado en que desarrollan sus
actividades. En consecuencia, la Politica de retribuciones de los consejeros pretende, en

relacién con los consejeros ejecutivos:

a) Garantizar que la retribucion, en cuanto a su estructura y cuantia global, cumple con
las mejores practicas y es competitiva respecto de la de entidades comparables a nivel
nacional e internacional, considerando la situacion de los territorios en los que opere el

grupo.

b) Establecer una retribucion con criterios objetivos en relacién con el desempefio
individual de los consejeros ejecutivos y la consecucion de los objetivos empresariales

de la Sociedad y del grupo.

c) Incluir un componente variable anual significativo vinculado a la consecucion de
objetivos concretos, predeterminados, cuantificables y alineados con el interés social,
contemplados en los planes estratégicos de la Sociedad, sin perjuicio de la posibilidad
de ponderar otros objetivos, en particular, en materia de responsabilidad social

corporativa.

d) Potenciar e incentivar la consecucion de los objetivos clave de los planes estratégicos
mediante la incorporacion de incentivos a largo plazo, reforzando la continuidad en el
desarrollo competitivo del grupo y de su equipo directivo, fomentando un efecto

motivador y de fidelizacién, asi como de retencion de los mejores profesionales.

e) Establecer limites maximos adecuados a cualquier retribucién variable a corto o largo
plazo y mecanismos adecuados para asegurar la devolucién proporcional de cualquier
retribucion variable percibida cuando se produzca una reformulacion que tenga un

efecto negativo en las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad.

-5-



Sin perjuicio de todo lo anterior, la Politica de retribuciones de los consejeros se adaptara

convenientemente a la coyuntura econémica.

3.2

Estructura

La retribucion que corresponde a los consejeros se estructura, dentro del marco legal y

estatutario, con arreglo a los siguientes criterios:

a)

b)

Retribucion fija

Los consejeros perciben una cantidad fija anual adecuada a los estandares de mercado,
en funcion de los cargos que desempefian dentro del Consejo de Administracion y de las
comisiones a las que pertenecen, y siempre teniendo en cuenta el limite establecido en

los Estatutos Sociales.

En el caso de los consejeros ejecutivos, la remuneracion fija por el desempefio de sus
funciones ejecutivas debe estar en linea con la que se satisfaga en el mercado por
compafiias de similar tamafio, de forma coherente con la posicion de liderazgo de la
Sociedad. No debe representar, en circunstancias ordinarias, un porcentaje superior al

50% del conjunto de la retribucién total maxima teérica a percibir.
Retribucién Variable

Una parte de la retribucion de los consejeros ejecutivos es variable, con el fin de
potenciar su compromiso con la Sociedad e incentivar el mejor desempefio de sus

funciones.

) Retribucién variable a corto plazo:

La retribucion variable estard vinculada a la consecucion de objetivos
econdmicos concretos, predeterminados, cuantificables y alineados con el interés
social, contemplados en los planes estratégicos de la Sociedad. Se ponderaran,
ademas, objetivos en materia de responsabilidad social corporativa, asi como el
desempenfio personal de los consejeros ejecutivos. Corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la valoracion de la consecucion de objetivos y el
desempefio. Podra contar para ello con el asesoramiento de un experto
independiente. Su propuesta es sometida a la aprobacion del Consejo de

Administracion.



(i)

(iii)

Retribucién variable a medio y largo plazo:

La Sociedad contempla también la aplicacion de sistemas de incentivos
vinculados a la consecucion de objetivos a medio o largo plazo con el proposito
de fomentar la retencién y motivacion de los consejeros ejecutivos y la creacién
de valor a largo plazo, basada en objetivos concretos, predeterminados,
cuantificables y alineados con los objetivos estratégicos de la Sociedad y el
grupo. Se ponderaran, ademas, objetivos en materia de responsabilidad social
corporativa, asi como el desempefio personal de los consejeros ejecutivos.
Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la valoracion de la
consecucién de objetivos y el desempefio. Podra contar para ello con el
asesoramiento de un experto independiente. Su propuesta es sometida a la

aprobacién del Consejo de Administracion.

Estos sistemas pueden incluir entregas de acciones de la Sociedad o de opciones
sobre dichas acciones o derechos retributivos vinculados al valor de las mismas,
cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas a propuesta del Consejo de
Administraciéon, previo informe de la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones.

Los planes de retribucién a medio y largo plazo tendran un horizonte temporal
orientativo de tres (3) afios y, en el caso de sistemas vinculados a acciones de la
Sociedad, seradn sometidos a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
conforme dispone la ley y la Politica de retribuciones de los consejeros. Se
estableceran periodos minimos adecuados de retencién de parte de las acciones

recibidas.

Neutralidad:

Se vela por que cualquier retribucion variable no se devengue Unicamente en
funcion de la evolucion general de los mercados, del sector de actividad en el

que opera la Sociedad o de circunstancias semejantes.

Prima de asistencia

Los consejeros reciben determinadas cantidades en concepto de prima de asistencia, ya

sea a las reuniones del Consejo de Administracién o a las reuniones de las comisiones a

las que pertenecen.



d)

e)

Cobertura de prestaciones de prevision y riesgo

La Sociedad abona las primas correspondientes a las polizas de seguro contratadas por
ella con determinadas compafiias de seguros para la cobertura de las prestaciones de
fallecimiento e invalidez de los consejeros por accidente, asumiendo la propia Sociedad
la cobertura de prestaciones de fallecimiento e invalidez de los consejeros por causas
naturales. Asimismo, la Sociedad abona las primas correspondientes a las pélizas de

responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de consejero.

Por otra parte, en 1998 la Sociedad externalizd, a través de una péliza de seguros
complementaria al sistema publico de Seguridad Social, el sistema de prevision de un
grupo de directivos, incluyendo a los consejeros ejecutivos. En los ultimos afios no se
ha realizado ninguna aportacion, aunque es posible que el método de calculo del

sistema de prevision haga necesario realizar nuevas aportaciones en el futuro.
Indemnizaciones

En caso de cese de un consejero no ejecutivo con anterioridad al vencimiento del
periodo para el que fue nombrado que no venga motivado por un incumplimiento
imputable al mismo ni se deba exclusivamente a su voluntad, la Sociedad abona a dicho
consejero una indemnizacién, sujeta a la obligacion del consejero de no desempefiar
cargos en érganos de administracion de empresas del sector energético o de otras
empresas competidoras y de no participar, en cualquier otra forma, en la gestion o

asesoramiento a las mismas.

El importe de esta indemnizacion sera equivalente al valor de una renta anual
garantizada del 90% de la remuneracién anual que percibiera el consejero en el
momento del cese, revisable anualmente en un 2%, durante el periodo comprendido
entre la fecha de cese y la fecha de finalizacion del mandato para el que fue nombrado
miembro del Consejo de Administracion. En ningin caso el periodo anterior excedera la

fecha de fallecimiento del consejero.

El presidente y consejero delegado tiene derecho a recibir una indemnizacion para el
caso de extincion de su relacion con la Sociedad o para el caso de producirse un cambio
de control en ésta, siempre que la terminacién de la relacion no sea consecuencia de
un incumplimiento imputable al mismo. La cuantia de la indemnizacién es de cinco

anualidades.

Desde el afio 2000 la Sociedad comenzé a incluir este tipo de clausulas en los contratos

con sus directivos. En concreto, la clausula de garantia del contrato del presidente y
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f)

3.3

consejero delegado data del afio 2001 en que fue nombrado vicepresidente y consejero
delegado; en el afio 2006 fue refrendada con motivo de su nombramiento como
presidente. El objetivo es conseguir un grado de fidelidad eficaz y suficiente de los
ejecutivos de primer nivel, evitando la pérdida de experiencia y conocimientos que

podria poner en peligro la consecucion de objetivos estratégicos.

Para los nuevos contratos con consejeros ejecutivos y altos directivos, el limite sera de
dos anualidades. Asi es en el caso del nuevo consejero ejecutivo nombrado el 24 de
abril de 2012.

Otros

Los consejeros perciben aquellas otras retribuciones en efectivo o en especie que
establece el Consejo de Administracién, dentro del marco de esta Politica de

retribuciones de los consejeros.

Aplicacién de la Politica de retribuciones de los consejeros en el ejercicio
precedente (2011)

Para el ejercicio 2011, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el

Consejo de Administracion, por unanimidad, acord6 congelar las retribuciones fijas.

A continuacion se resume la aplicacion de la Politica de retribuciones de los consejeros por el

desempefio de su actividad como tales durante los ejercicios 2011 y 2010, de acuerdo con la

estructura anteriormente sefialada.

a)

Cantidad fija

La retribucién fija de los consejeros por la pertenencia al Consejo de Administracion y
a sus comisiones en funcién del cargo ostentado en cada caso:

(miles de euros)

2011 2010
Presidente del Consejo 567 567
Vicepresidentes del Consejo y presidentes de
comisiones 440 440
Vocales de comisiones 253 253




Vocales del Consejo 165 165

A continuacion se indica de manera individualizada, la remuneracién fija de los

Miles de euros

Retribucion Retribucion |
Fija 2011(*) Fija 2010
Presidente del Consegjo

Don José Ignacio Sanchez Galan 567 567

miembros del Consejo de Administracion:

Vicepresidentesdel Consgjo
Don Juan Luis Arregui Ciarsolo (1) - 102
Don Victor de UrrutiaVallego 440 440

Presidentes de comisiones

Don Ricardo Alvarez Isasi 440 440
Don José Ignacio Berroeta Echevarria 440 440
Don Julio de Miguel Aynat (2) 352 253

Vocales de comisiones

Don Sebastian Battaner Arias (3) 341 440
Don Xabier de Irala Estévez 253 253
Don ifiigo Victor de Oriol Ibarra 253 253
Dofia Inés Macho Stadler 253 253
Don Braulio Meddl Camara 253 253
Don José Luis Olivas Martinez 253 253
Dofia Samantha Barber 253 253
Dofia Maria Helena Antolin Raybaud 253 253
Don Santiago Martinez Lage 253 253

Conseieros que han causado baja durante el gercicio 2010
Don José Orbegozo Arroyo - 24
Don Lucas Mariade Oriol L6épez-Montenegro - 24

TOTAL RETRIBUCION

(*) Importes devengados durante €l gercicio 2011, no satisfechos hasta la aprobacién por la Junta
General de Accionistas de 2012 de las cuentas anuales correspondientes al gercicio 2011.

(1) Norenové como miembro del Consegjo de Administracion el 26 de marzo de 2010.

(2) Nombrado presidente de la Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo por € Consgjo de
Administracion en su reunion de fecha 21 de junio de 2011.

(3) Trasagotar su mandato de cuatro afios como presidente de la Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo, continuara siendo vocal miembro de dicha comision, segiin acuerdo adoptado por €l
Consegjo de Administracion en su reunion de fecha 21 de junio de 2011.

En la actualidad, todos los miembros del Consgjo de Administracion de Iberdrola, asumen
responsabilidades en alguna de las cuatro comisiones con que cuenta el Consgjo.

-10-



b)

Prima de asistencia

Las primas de asistencia satisfechas a los consejeros, con cargo a la asignacion

estatutaria, han ascendido a 1.112 y 850 miles de euros, en los ejercicios 2011 y 2010,

respectivamente.

Las primas de asistencia de los consejeros por la pertenencia al Consejo de

Administracién y a sus comisiones en los ejercicios 2011 y 2010, en funcion del cargo

ostentado en cada caso, han sido las siguientes:

Presidente del Consgjo y presidentes de comisiones

Mileseuros

PRIMA DE ASISTENCIA EN FUNCION DEL CARGO 2011 2010 ‘

4

4

Vocales de comisionesy vocales del Consegjo

2

2

A continuaciéon se indican, de manera individualizada,

las primas de asistencia

percibidas por los miembros del Consejo de Administracion durante los ejercicios 2011

y 2010, respectivamente:

Mileseuros
Prima Prima
Asistencia Asistencia
2011 2010
Presidente del Consegjo
Don José Ignacio Sanchez Galan 168 144
Vicepresidentesdel Consgjo
Don Juan Luis Arregui Ciarsolo - 26
Don Victor de UrrutiaVallego 72 74
Presidentes de comisiones
Don Ricardo Alvarez | sasi 78 54
Don José Ignacio Berroeta Echevarria 136 110
Don Julio de Miguel Aynat 78 50
Vocales de comisiones
Don Sebastian Battaner Arias 86 76
Don Xabier de Irala Estévez 32 64
Don Ifiigo Victor de Oriol Ibarra 60 30
Dofia Inés Macho Stadler 110 46
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d)

Don Braulio Medel Camara 44 22

Don José Luis Olivas Martinez 76 70
Doiia Samantha Barber 56 28
Dofia Maria Helena Antolin Raybaud 54 20
Don Santiago Martinez Lage 62 28

Conseieros que han causado baja durante el gercicio 2010
Don José Orbegozo Arroyo - 4
Don Lucas Mariade Oriol L6épez-Montenegro - 4

TOTAL PRIMA DE ASISTENCIA 1112 850

Provisiones y garantias constituidas por la Sociedad a favor de los consejeros
En este capitulo se incluyen los siguientes conceptos:

e lLas primas satisfechas para la cobertura de las prestaciones de fallecimiento,
invalidez y otros aseguramientos de los consejeros en activo en los ejercicios 2011 y

2010, han ascendido a 1.943 y 3.152 miles de euros, respectivamente.

e El importe de la prima del Seguro de Responsabilidad Civil, por el ejercicio del
cargo de consejero, asciende a 136 y 201 miles de euros, en los ejercicios 2011 y

2010, respectivamente.

e Las primas abonadas, con cargo a la asignacién estatutaria, por la regularizacion de
las pélizas de aseguramiento de las pensiones causadas por los miembros pasivos
del Consejo de Administracién ascienden a 442 y 228 miles de euros, en los

ejercicios 2011 y 2010, respectivamente.
Otros conceptos

Los gastos del Consejo de Administracion por servicios exteriores y otras partidas, han

ascendido a 761 y 923 miles de euros, en los ejercicios 2011 y 2010, respectivamente.

Asimismo, con cargo a la asignacion estatutaria de ejercicios anteriores, aprobada por
la Junta General de Accionistas, durante el ejercicio 2011 se han atendido compromisos
adquiridos con anterioridad, que ascienden a 2.000 miles de euros, por lo que no afecta
a la asignacién estatutaria del presente ejercicio. No existe imputacion alguna por este

concepto en el ejercicio 2010.

La cantidad no aplicada de la asignacion estatutaria del ejercicio 2011 ha ascendido a
14.215 miles de euros y, una vez que la Junta General de Accionistas apruebe las

cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio, se externalizara para la cobertura
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de los compromisos adquiridos por la Sociedad con objeto de garantizarlos, en el caso

de que tuvieran que materializarse.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existe ningun préstamo ni anticipo concedido por

el grupo Iberdrola a los miembros del Consejo de Administracion de Iberdrola.
3.4 Retribucién de los consejeros en el ejercicio actual (2012)

A propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion,
por unanimidad, ha acordado congelar, para el ejercicio 2012, como lo viene haciendo desde
2008, las remuneraciones de los consejeros en concepto de retribucién anual fija segin cargo

y primas de asistencia a cada reunion.
3.5 Politica de retribucion de los consejeros para afios futuros

Aunque a la fecha de elaboracion del presente Informe no se ha adoptado ningun acuerdo al
respecto, es previsible que la politica de retribucién de los consejeros de Iberdrola para afios
futuros mantenga en el corto plazo una linea de continuidad con la que ha venido siendo

aplicada en los ultimos ejercicios.

4. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS POR EL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES EJECUTIVAS

4.1 Aplicacion de la Politica de retribuciones en el ejercicio precedente (2011)
a) Retribucion fija

La retribucion fija satisfecha por la Sociedad al presidente y consejero delegado

ascendid a la cantidad de 2.250 miles de euros.

2011 2010

Retribucion fija 2.250 2.250
(miles de euros)
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b)

Retribucién variable anual

La retribucion variable anual satisfecha por la Sociedad al presidente y consejero

delegado ascendi6 a la cantidad de 2.250 miles de euros.

2011 2010

Retribucion variable 2 950 2.250

(miles de euros)

Los parametros de referencia para la determinacién de la retribucién variable anual
fueron: (i) beneficio y (ii) solidez financiera. Se han ponderado, ademas, objetivos en
materia de responsabilidad social corporativa, asi como el desempefio personal del

presidente y consejero delegado.

El Consejo de Administracién consider6 que los objetivos marcados para el ejercicio
2010 fueron conseguidos, especialmente si se tiene en cuenta la coyuntura econémica
nacional e internacional. Iberdrola obtuvo un buen resultado respecto de las principales
compafiias de referencia a nivel mundial en su sector, tanto en lo que respecta al
beneficio neto (2.871 miles de euros, lo que representa un incremento del 1,7%
respecto del ejercicio anterior, mientras el beneficio neto de las principales eléctricas
europeas descendié un 26% de promedio) como al mantenimiento de su solidez
financiera, obteniendo un ratio de apalancamiento inferior al 44% (sin computar el
déficit de tarifa).

Por otra parte, a propuesta de las Comision de Nombramientos y Retribuciones se
encomendd a PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. una especifica
evaluacion sobre el desempefio del presidente en los campos del gobierno corporativo y
la sostenibilidad. Dicha evaluacién ha analizado tres ambitos: (i) liderazgo del Consejo,
(ii) perfeccionamiento del Sistema de gobierno corporativo e implantacién del modelo
de gobierno y (iii) apuesta por la responsabilidad social corporativa y el desarrollo
sostenible. El resultado de la evaluacion ha sido un seguimiento del 100% de los
indicadores de cumplimiento analizados que ha llevado a la Sociedad al desarrollo de la
mejores practicas en estos campos: (i) un 78% de los consejeros son independientes, (ii)
un 21% son mujeres, (iii) desde 2009 una de ellas ejerce como consejera especialmente
facultada con funciones reconocidas en los Estatutos Sociales, (iv) el modelo de

gobierno impone una estructura descentralizada que impide la concentracion de

*)

Retribucién variable satisfecha en 2011 correspondiente al ejercicio 2010.
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d)

f)

4.2

poderes, (vi) el contacto y compromiso con la comunidad financiera internacional es
continuo y ha incorporado, de forma pionera, el gobierno corporativo como uno de sus
ejes, (vii) en 2010 se constituyd la Comisién de Responsabilidad Social Corporativa,
(viii) por su parte, el compromiso con la sostenibilidad ha sido reconocido por
diferentes agencias y organismos. Asi en el afio 2010 Iberdrola fue la primera “utility”
del mundo con activos nucleares incluida en el indice FTSE 4Good. A su vez, Iberdrola
es la Unica “utility” del mundo seleccionada en las doce ediciones del indice DJSI (Dow

Jones Sustainability Index).

Todo ello ha sido ratificado posteriormente por el premio al mejor gobierno corporativo

en Espafia que ha otorgado a Iberdrola la revista World Finance.

En su virtud, el Consejo de Administracién acordd reconocer al presidente y consejero
delegado una gratificacion durante el ejercicio 2011 por importe de 1.000 miles de
euros, de los cuales, 729 miles de euros han sido cargados contra la asignacion
estatutaria de ejercicios anteriores y 271 miles de euros contra la asignacién

estatutaria del propio ejercicio 2011.

Adicionalmente, el presidente y consejero delegado ha percibido 61 miles de euros de

retribuciones en especie y otros.

Por otro lado, los miembros del Consejo de Administracién que ostentan cargos en los
consejos de administracién de filiales del grupo Iberdrola han percibido durante los
ejercicios 2011 y 2010 en concepto de primas de asistencia, 61 y 51 miles de euros

respectivamente.

Bono estratégico 2008-2010

Tal y como dispone el Informe de politica de retribuciones de los consejeros, aprobado
por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 27 de mayo de 2011, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acordo
liquidar el bono estratégico 2008-2010 evaluando en un 74% el cumplimiento de
objetivos. En su virtud, el presidente percibird un total de 1.110.000 acciones de
Iberdrola, a repartir entre los afios 2011, 2012 y 2013, en las condiciones establecidas

por el Consejo de Administracién.

Retribucién en el ejercicio actual (2012)

El Consejo ha acordado mantener para el presidente la retribucion fija en el ejercicio 2012 en

2.250 miles de euros. También ha acordado mantener el limite de la remuneracion variable

anual que no podré superar 3.250 miles de euros. Los objetivos a los que esta referenciado el
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pago de la remuneracion variable son: (i) mantenimiento del beneficio neto de 2011 (ii)
mantenimiento de la solidez financiera, conservando el ratio de apalancamiento vigente al
cierre del ejercicio 2011 (iii) mantenimiento de la cifra total equivalente al dividendo pagado
al conjunto de los accionistas en el ejercicio anterior y (iv) desempefio personal evaluado por
un experto independiente en base a indicadores que tomen en consideracién parametros de
liderazgo, gobierno corporativo y sostenibilidad. Los tres primeros objetivos ponderaran, cada

uno, un 20% y el cuarto objetivo un 40%.

Por su parte, la remuneracién fija acordada para el consejero director general para el
ejercicio 2012 asciende a 1.000 miles de euros y la variable anual no podra superar 1.000
miles de euros. Los objetivos a los que esta referenciado el pago de la remuneracion variable
son: (i) mantenimiento del beneficio neto de 2011 (ii) mantenimiento de la solidez financiera,
conservando el ratio de apalancamiento vigente al cierre del ejercicio 2011 (iii)
mantenimiento de la cifra total equivalente al dividendo pagado al conjunto de los
accionistas en el ejercicio anterior y (iv) mejoras regulatorias en todas las areas de negocio.

Los tres primeros objetivos ponderaran, cada uno, un 20% y el cuarto objetivo un 40%.

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la propuesta de valoracion de
la consecucidn de objetivos y desempefio que debe ser, en su caso, aprobada por el Consejo

de Administracion.
4.3 Politica de retribucion de los consejeros ejecutivos para afios futuros

Si bien al tiempo de elaborarse el presente Informe no se han adoptado acuerdos al respecto,
se prevé que la politica de retribucion de los consejeros ejecutivos de Iberdrola para afios
futuros conserve una tendencia de continuidad con la que se ha venido aplicando en los

ultimos ejercicios.

5. CONDICIONES BASICAS DEL CONTRATO DE LOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS

a) Duracion indefinida

El contrato es de duracion indefinida y en él se prevén compensaciones econémicas
para el caso de extincién de la relacién contractual con la Sociedad, siempre que esta

terminacion no sea consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones.
b) Normativa aplicable
La normativa aplicable es la prevista por el ordenamiento juridico en cada caso.
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d)

e)

Cumplimiento del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad

Los consejeros ejecutivos tienen la obligacion de observar estrictamente y en la medida
en que le resulte de aplicacion, las normas y previsiones contenidas en el Sistema de

gobierno corporativo de la Sociedad.
No concurrencia

El contrato establece en todo caso una obligacion de no concurrencia en relacién con
empresas y actividades de andloga naturaleza a las de la Sociedad y del grupo de
sociedades cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es Iberdrola,
durante la vigencia de su relacion con la Sociedad y por el periodo de tiempo posterior

a la misma que se determine al efecto.
Confidencialidad y devolucién de documentos

Se establece un riguroso deber de confidencialidad, tanto durante la vigencia del
contrato como una vez extinguida la relacion. Ademas, al cesar en su relacién con
Iberdrola, deberan devolver a la Sociedad los documentos y objetos relacionados con su

actividad que se encuentren en su poder.

BONO ESTRATEGICO 2011-2013

La Junta General de Accionistas celebrada en primera convocatoria el 27 de mayo de 2011

aprob6, como punto séptimo del orden del dia, un bono estratégico dirigido a los consejeros

ejecutivos, a los altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus sociedades

dependientes, vinculado a la consecucién de objetivos estratégicos en el periodo 2011-2013 y

a liquidar mediante la entrega de acciones de la Sociedad. Los términos del bono estratégico,

el nimero maximo de beneficiarios (350) y el nimero maximo de acciones a entregar

(18.500.000), sin que el numero de acciones a entregar a cada uno de los consejeros

ejecutivos pueda exceder 1.900.000, constan en el acuerdo aprobado por la Junta General de

Accionistas. Los objetivos estratégicos a cuyo cumplimiento esta vinculada la liquidacién del

bono estratégico constan en la referida propuesta y son:

Evolucion del beneficio neto consolidado en comparacion con el de de los cinco

principales competidores europeos.

Evolucion del valor de la accion respecto a la media del indice Eurostoxx Utilities y las

acciones de los cinco principales competidores europeos.

Mantenimiento del rating.
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