ABENGOA

Comision Nacional del Mercado de Valores.

Sevilla, 27 de febrero de 2012
Ref. Hechos Relevantes.
Convocatoria de Junta General Ordinaria

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores, Abengoa, S.A. (la “Sociedad”) pone en conocimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores el siguiente hecho relevante y adjunta a la presente
copia de la siguiente documentacion:

1. Texto de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

2. Texto de los acuerdos que el Consejo de Administracibn propone para su
aprobacion a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

La citada documentacion adjunta sera sometida para su aprobaciéon a la Junta
General Ordinaria de Accionistas convocada por el Consejo de Administracion
celebrado el 23 de febrero de 2012, estando prevista su celebracion previsiblemente
en segunda convocatoria el préximo 1 de abiril.

El preceptivo anuncio en un diario de circulacion en la provincia y en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil se publica con esta misma fecha.

Una vez adoptados por la Junta General de Accionistas los acuerdos anteriores, les
sera igualmente comunicado, a los efectos indicados.

Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario
Secretario General.
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Convocatoria Junta General de Accionistas

El Consejo de Administracion en su reunion del 23 de febrero de 2012, acordd
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas para su celebracion en el domicilio
social Campus Palmas Altas, calle Energia Solar n® 1, 41014, de Sevilla, el dia 31 de
marzo proximo, a las 19'00 horas, en primera convocatoria y, en su caso, en
segunda convocatoria, el dia siguiente, 1 de abril, a la misma hora y lugar
mencionados, para tratar sobre el siguiente Orden del Dia:

Primero .- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe
de Gestion correspondientes al ejercicio 2011, de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, asi como de la gestion y la retribucion del Consejo de Administracion
durante el citado ejercicio social.

Segundo.- Examen y aprobaciéon, en su caso, de la Propuesta de Aplicacién del
Resultado del ejercicio 2011.

Tercero.- Ratificacion, nombramiento y reeleccién, en su caso, de administradores.

Cuarto.- Reeleccion o nombramiento, en su caso, del Auditor de Cuentas de la
Sociedad y de su grupo consolidado.

Quinto.- Modificacién del Reglamento de las Juntas Generales de Accionistas
(adecuacion a la Ley 25/2011)

Sexto.- Informe especial de Politica de Retribucién a Administradores para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas con caracter consultivo.

Séptimo.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social mediante la emisidon de nuevas acciones de cualesquiera de las clases
de acciones A y/o B y/o C, conforme a lo establecido en el articulo 297.1 b), dentro
de los limites de la Ley, con facultad expresa de delegar la exclusion del derecho de
suscripcion preferente de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto la cantidad pendiente
resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.
Delegacién de facultades al Consejo de Administracién y cada uno de sus miembros
para fijar las condiciones del aumento de capital, realizar los actos necesarios para su
ejecucion, adaptar la redaccion de los articulos correspondientes de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social y otorgar cuantos documentos publicos y
privados sean necesarios para la ejecucion del aumento. Solicitud ante los
organismos competentes, nacionales y extranjeros, para la admisién a negociacion
de las nuevas acciones en cualesquiera mercado de valores.

Octavo.- Delegacion al Consejo de Administracion para la emision de obligaciones u
otros valores similares de renta fija o variable, simples o garantizados, convertibles y
no convertibles en acciones, con delegacion expresa de la facultad de exclusion del
derecho de preferencia de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital, directamente o a través de Sociedades del Grupo, de
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conformidad con la normativa vigente, y dejando sin efecto la cantidad pendiente
resultante de las delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

Noveno.- Delegaciéon al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo, de conformidad
con la normativa vigente, y dejando sin efecto las anteriores autorizaciones
conferidas, a los mismos fines, por la Junta General.

Décimo.- Delegacion en el Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacion, ejecucién, formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Undécimo.- Aprobacién del Acta en cualquiera de las modalidades previstas por la
Ley.

[. Informacion

Los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social y a pedir la entrega
o envio gratuito de las Cuentas Anuales e Informe de Gestiéon de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado que se someten a la aprobacién de esta Junta General, incluido
el Informe de los Auditores de Cuentas, Informe de Politica de Retribuciones, asi
como de la propuesta de acuerdos, y en su caso del resto de informes preceptivos.
Dicha informacion esta igualmente disponible en la direcciéon de la pagina web
www.abengoa.com

[l. Derecho de asistencia

Tendran derecho de asistencia a la Junta General todos los accionistas que sean
titulares de trescientas setenta y cinco (375) acciones Clase A ¢ treinta y siete mil
quinientas (37.500) acciones clase B o una combinacién de ambas clases de acciones
cuyo valor nominal sea equivalente a trescientos setenta y cinco (375) euros o mas
acciones que, con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de
la Junta General en primera convocatoria, las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de detalle de las entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear), lo que se acreditara mediante la tarjeta de asistencia expedida por dichas
entidades, que sera facilitada a cada accionista. Los que posean acciones por una
cantidad inferior al limite indicado, pueden agruparse hasta reunirlo y designar al
accionista que debe representarles. Se recuerda a todos los accionistas que asistan
personalmente a la Junta la obligacion de presentar la citada tarjeta de asistencia o
documentos acreditativos de su identidad y titularidad. Todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por medio de cualquier
persona que ostente la condiciéon de accionista.

Aviso: Dada la experiencia de otras ocasiones, la Junta General se celebrara con toda
probabilidad en sequnda convocatoria, el dia 1 de abril de 2012 a las 19:00 horas.

Sevilla, 24 de febrero de 2012 El Secretario del Consejo de Administracion Miguel
Angel Jiménez-Velasco


http://www.abengoa.com/
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Propuesta de Acuerdos que se proponen a la Junta General Ordinaria
01.04.2012

Acuerdo Primero;
Aprobar:

1°. Las Cuentas Anuales (integradas por el Balance, Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, el Estado de
Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Abengoa, S.A.,
correspondientes al ejercicio 2011.

2°. Las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado (integradas por el Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, , el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado
del Ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) y el
Informe de Gestion Consolidado, correspondientes al ejercicio 2011.

3°. La gestion del Consejo de Administracion correspondiente a dicho ejercicio y la
retribucion de sus miembros, tal como se contiene en las Cuentas Anuales.

Acuerdo Segundo:

1°. Aprobar la siguiente distribucion de resultados del ejercicio 2011 cuyo
dividendo de 0,35 euros brutos por accion se distribuira de la siguiente forma:

- Un primer dividendo de 0,15 euros brutos por accién pagadero el dia 11 de abril
de 2012

- Un segundo pago complementario de 0,20 euros brutos por accién pagaderos el 4
de julio de 2012

Euros
Saldo de la Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias 71.398.802,37
Aplicacion:
A Reservas Legales 7.139.880,24
A Reservas Voluntarias 26.594.533,83
A Dividendo 37.664.388,30
Total 71.398.802,37

2°. Facultar a D. Felipe Benjumea Llorente, D. José B. Terceiro, a D. Manuel
Sanchez Ortega y al Secretario del Consejo de Administracion, D. Miguel Angel
Jiménez-Velasco Mazario, para que cualquiera de ellos, indistintamente, formalice el
depdsito de las Cuentas Anuales e Informe de gestion de la Sociedad y del Grupo
Consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley,
identificandolas con su firma y con la indicacion de su destino.
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Acuerdo Tercero: Ratificacion, nombramiento, y reelecciéon en su caso, de
administradores

Acordar la reeleccion como consejero, a propuesta de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, por vencimiento del mandato de cuatro afos conferido por la Junta
General de Accionistas de 2008, y por nuevo plazo de cuatro ahos de Dha Alicia
Velarde Valiente.

Ratificar el nombramiento de D. Ricardo Martinez Rico como consejero con caracter
independiente y de D. Claudio Santiago Ponsa, designados por cooptacion, por
plazo de cuatro anos.

De estar presentes manifestaran su expresa aceptacion y no hallarse incursos en
ninguna incompatibilidad legalmente prevista recogiéndose en acta sus datos
personales.

Acuerdo Cuarto: Reeleccion o nombramiento del Auditor de Cuentas de la
Sociedad y de su grupo consolidado para los ejercicios 2012, 2013 y 2014.

Nombrar Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo de sociedades, por el plazo
de tres anos esto es para los ejercicios 2012, 2013 y 2014 todos incluidos a Deloitte
SL:

Deloitte, S.L

Domicilio: Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, edificio Torre Picasso, C.P. 28020

CIF: B-79104469

Inscrita en el RM de Madrid. Tomo 13.650 folio 194, hoja nimero M-54.414



ABENGOA

Acuerdo Quinto Adaptacion del Reglamento de Juntas Generales de
Accionistas a la Ley de Sociedades de Capital

Aprobar el nuevo Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Generales de
Accionistas a resultas de la adaptacion de los numerales correspondientes a articulos
de la Ley de Sociedades de Capital quedando con la redaccion del texto adjunto.

Reglamento de funcionamiento de las
Juntas Generales de Accionistas.

Articulo 1. Juntas Generales.

La Junta General de Accionistas, legalmente constituida, representa a todos los socios y ejerce la
plenitud de los derechos que corresponden a la Sociedad.

Sus acuerdos, adoptados con observancia del presente Reglamento y de los Estatutos Sociales,
son obligatorios para todos los accionistas incluso para los disidentes, ausentes o para aquellos
gue hubiesen votado en blanco.

Articulo 2. Asistencia.

Cada trescientas setenta y cinco (375) acciones clase A 6 treinta y siete mil quinientas (37.500)
acciones clase B o una combinacién de ambas clases de acciones cuyo valor nominal sea equivalente a
trescientos setenta y cinco (375) euros siempre que conste previamente a la celebracion de la Junta la
legitimacion del accionista, que quedard acreditada mediante la correspondiente tarjeta de
asistencia nominativa, en la que se indicara el nimero, clase y serie de acciones de su titularidad,
asi como el numero de votos que puede emitir. La tarjeta se emitird por la Entidad encargada del
Registro Contable, en favor de los titulares de acciones que, acrediten tenerlas inscritas en dicho
Registro con cinco dias de antelacion a aquel en el que haya de celebrarse la Junta en primera
convocatoria.

Articulo 3. Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por medio
de otra persona fisica que debera ser accionista y disfrutar por si del derecho de asistencia.

La representacion deberd conferirse en todo caso por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

Las personas juridicas, los menores de edad y los civilmente incapacitados podran asistir por medio
de sus representantes legales quienes acreditaran su condicion ante la Presidencia de la Junta y todo
ello sin perjuicio de la representaciéon familiar y del otorgamiento de poderes generales, reguladas en
el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 4. Clases y Periodicidad de las Juntas.
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Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira, previa convocatoria del Consejo de Administracion, dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico, para censurar la gestién social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de los resultados.

No obstante la Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de Ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en la
convocatoria y previo cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 5- Convocatoria.

La convocatoria por el Consejo de Administracién, tanto de las Juntas Generales Ordinarias como
Extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de la provincia de Sevilla, por lo menos un mes antes de la
celebracion de la Junta, pudiéndose realizar de igual forma mediante la publicacion en la web de la
sociedad segun los términos establecidos legalmente.

El contenido de la convocatoria expresara las menciones exigidas por la seccién primera del capitulo
quinto de la Ley.

Podra hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar por lo menos un plazo
de 24 horas.

Articulo 6.- Junta Universal.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Junta General se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar de cualquier asunto siempre que esté presente o
representado la totalidad del capital social y los asistentes acepten, unanimemente, tanto la
celebracién de la Junta como su orden del dia.

Articulo 7.- Juntas Extraordinarias.

Todas las demas Juntas tendran el caracter de Extraordinarias.

Articulo 8.- Quérum.

La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
los accionistas, presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la Junta cualquier que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 9.- Constitucion y Quérum de las Juntas Extraordinarias.

Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas se celebraran cuando las convoque el Consejo
de Administracion, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales, o cuando lo solicite
un numero de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
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En este caso la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla. Los administradores confeccionaran el Orden del Dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas quedard validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vaélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 10.- Convocatoria Singular.

A falta de una convocatoria necesaria, los socios, previa audiencia del Consejo de
Administracién y su constancia en acta, podran solicitar del Juez de Primera Instancia de Sevilla la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11.- Quérum Especial.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacién, fusién o escisiéon de la
Sociedad, y en general cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean al menos el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos sélo podran adoptarse con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

Articulo 12.- Lugar de Celebracién y Prérroga.

Las Juntas Generales se celebraran en Sevilla el dia sefalado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

La prorroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a peticién de
socios que, al menos, representen el veinticinco por ciento del capital presente o
representado en la Junta.

Para la constitucion de la Junta se formara una lista de asistentes segun se dispone en el articulo
192.1y 2 de la Ley de Sociedades de Capital

Articulo 13.- Presidente y Secretario de la Junta.

Actuard como Presidente de la Junta General el Presidente o el Vice-Presidente del Consejo de
Administracion, segin acuerde el Consejo de Administraciéon, y de Secretario, el Secretario del
Consejo. En caso de ausencia del Presidente y del Vice-Presidente, presidira la Junta el accionista que
designe la propia Junta. A falta del Secretario titular lo serd quien designe la Junta a propuesta del
Presidente.



ABENGOA

Corresponde al Presidente de la Junta General dirigir la reunién y los debates, conceder el uso de
la palabra, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones y resolver las dudas
reglamentarias que se puedan plantear solicitando o no el dictamen del Letrado Asesor del
Consejo.

Articulo 14.- Derecho de Informacion.

El derecho a la informacion, que reconocen a los socios los articulos 197 y 527 de la Ley de
Sociedades de Capital, podra ser suspendido, definitiva o temporalmente, por el Presidente del
Consejo si la solicitud es presentada por accionistas que representen menos del veinticinco por
ciento del capital desembolsado y la publicidad de los datos perjudica, a su juicio, los intereses
sociales.

Articulo 15.- Libro de Actas.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las Juntas Generales se haran constar en un
Libro de Actas, que podra ser de hojas méviles previamente legalizado por el Registro Mercantil, en
el que constaran, por lo menos, las circunstancias y requisitos que exigen tanto la Ley de
Sociedades Anénimas como el Reglamento del Registro Mercantil. Las actas, aprobadas segun
el articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital, seran firmadas por quienes establecen los articulos
202 y 203 de la misma.

Articulo 16.- Certificaciones de los Acuerdos.

Los acuerdos adoptados en las Juntas Generales y en los Consejos de Administracion, segun consten
en el Libro de Actas, se acreditaran mediante las certificaciones oportunas extendidas de acuerdo con
lo dispuesto por la Ley y por la seccion tercera del capitulo tercero y demas disposiciones del
Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 17.- Publicidad.

Los accionistas podran solicitar, en cualquier momento, una certificacion de los acuerdos de la
Junta General.

El testimonio notarial de los acuerdos de la Junta y del Consejo de Administracion sera
presentado en el Registro Mercantil, para su anotacion o inscripcién, en los plazos sefialados por las
disposiciones vigentes.

Articulo 18.- Impugnaciones.

Los acuerdos de las Juntas Generales y, en su caso, del Consejo de Administraciéon, que se opongan a
los Estatutos Sociales o lesionen los intereses de la Sociedad, podran ser impugnados, ante el
Juez de Primera Instancia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 204 y siguientes de
la Ley de Sociedades de Capital y demas normas de aplicacion, o las que las que en su caso las
sustituyan.
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Acuerdo Sexto

Lectura con caracter informativo y en su caso aprobacion del informe Especial de
Politica de Retribuciéon a Administradores y del Informe relativo al Articulo 116 bis
de la Ley de Mercado de Valores.

Informe sobre la Politica de Retribucion de Administradores

10

Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros (I1AR)

Ejercicio 2011

1.- Antecedentes

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Abengoa, S.A., la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
elaborado el presente informe sobre la Politica de Retribuciones de Administradores,
correspondientes al ejercicio de 2011.

Se recoge en el presente Informe la politica retributiva de Abengoa, S.A. para los
miembros de su Consejo de Administracién, con sujecion a los principios de
transparencia e informacion, fijando de manera separada la retribucion de los consejeros
ejecutivos, que desempenan las funciones de Alta Direccion de la Compafia,
incardinada en la politica retributiva general de aplicacién a toda su plantilla, de la de los
CONsejeros no ejecutivos.

2.- Principios basicos

En Abengoa es clave mantener politicas orientadas a proponer carreras profesionales de
largo recorrido en el grupo. En las actividades desarrolladas por Abengoa, que se mueve
en un entorno muy competitivo, la consecucién de sus objetivos depende en gran
medida de la calidad, capacidad de trabajo, dedicacion y conocimiento del negocio de
las personas que desempefan puestos clave y lideran la organizacion.

Estas premisas determinan la politica de retribuciones del grupo en general vy, en
especial, la de los Consejeros, particularmente de los ejecutivos, que ha de hacer posible
atraer y retener a los profesionales mas sobresalientes.

Consecuentemente, la politica de retribucion de los Consejeros pretende:
- En el caso de la remuneraciéon por el desempeno de las funciones de mero
consejero, que sea adecuada para retribuir la dedicacion, calificacion, vy

responsabilidad exigidas “para el desempefo del cargo.

- Por lo que respecta a la de los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus
funciones ejecutivas:
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(i) Asegurar que el paquete retributivo global y la estructura del mismo sea
competitivo con el conjunto del sector internacional y compatible con
nuestra vocacion de liderazgo.

(i) Mantener una componente variable anual que esté vinculada a la
consecucion de objetivos concretos, cuantificables y alineados con el
interés de los accionistas

3.-  Estructura de Retribuciones de los Consejeros

La estructura de retribucién de los consejeros, ajustada a lo previsto en la Ley
(basicamente, articulos 217 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital), en los
Estatutos Sociales (articulo 39) y en el Reglamento del Consejo, se compone de los
siguientes elementos:

- Retribucion por la funcién de consejero no ejecutivo

El cargo de consejero es retribuido de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 de los Estatutos Sociales. La remuneracion podra consistir en una cantidad fija
acordado por Junta General, no siendo preciso que sea igual para todos ellos.
Igualmente podran percibir una participaciéon en los beneficios de la Sociedad, de
entre el 5y el 10 por ciento como maximo del beneficio anual una vez detraido
el dividendo, correspondiente al ejercicio de que se trate, compensandose
ademas los gastos de desplazamiento, realizados por actuaciones encargadas
por el Consejo.

Esta retribuciéon estd ligada al BDI (Beneficio Después de Impuestos),
remunerando aparte la pertenencia a Comisiones del Consejo y, en su caso, su
condicion de Presidente.

- Remuneraciones por el desempefio en la Sociedad de funciones
distintas a la de consejero

Incluyen las retribuciones de los consejeros por el desempeno de funciones, sean
como consejeros ejecutivos o de otro tipo, distintas de las de supervision y
decision que ejercen colegiadamente en el Consejo o en sus Comisiones.

Estas retribuciones son compatibles con la percepcion de las atenciones
estatutarias y dietas por asistencia que puedan corresponderles por su mera
condicion de miembros del Consejo de Administracion.

Los paquetes retributivos por el desempefio de funciones ejecutivas incorporan
los siguientes elementos basicos:

(a) Retribucion fija

Su cuantia debe estar en linea con los equiparables del mercado segun la
posicion de liderazgo a la que aspira Abengoa. Para su determinacion se tiene en
cuenta estudios de mercado de consultores externos. La retribucion fija esta
formada por los siguientes conceptos:

1) Nivel Salarial. Se entiende como retribucién salarial bésica, de
caracter fija y de percepcion mensual, correspondiente a cada
categoria o nivel.
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4.-

2) Plus Especial de Responsabilidad (PER). Se trata de un complemento
fijado libremente por la Direccion de la Compafia, de abono mensual
y cuya percepcién corresponde y, por tanto, estd vinculada y
condicionada al ejercicio de una funcién concreta o al desempefo de
una responsabilidad determinada.

(b) Retribucién variable anual (bonus)

La retribucion variable anual (o bonus) de los consejeros ejecutivos esta ligada
fundamentalmente al cumplimiento de objetivos. Estos objetivos estan
referenciados a flujos brutos / ebitda para determinados consejeros o al beneficio
después de impuestos (BDI) para otros. En funcién de estos criterios se estima a
principios del ejercicio un rango de variacion total de la retribuciéon variable de
los consejeros ejecutivos.

Por tanto la retribucion fija esta integrada por la suma de los importes
correspondientes al Nivel Salarial y al Plus Especial de Responsabilidad, abonables
mensualmente.

La retribucién variable se corresponde con el bonus de caracter anual y es
liquidada de una sola vez.

Retribucion total del Consejo durante el ejercicio 2011

La retribucion total de los consejeros en el ejercicio 2011 ha sido la siguiente:

Remuneraciones Consejeros Ejercicio 2011
(Importe en miles de euros)

Retribucion
Remuneracién Consejos
Retribucion por otras

variable a pertenencia Sociedades Otros Total Total

Nombre Tipologia Sueldos cp Dietas a Comisiones del grupo Conceptos 2011 2010

Felipe Benjumea Llorente Ejecutivo 586 3.804 93 - - - 4.483 3.483

Aplidig, S.L. (1) Ejecutivo - 2.804 180 - - - 2.984 2.984
Manuel Sanchez Ortega Ejecutivo 586 3.024 93 - - - 3.703 126
José B. Terceiro Lomba Ejecutivo 25
Carlos Sebastian Gascon Independiente - - 166 110 7 - 283 310
Daniel Villalba Vila (2) Independiente - - 100 72 9 - 181 310
Mercedes Gracia Diez Independiente - - 127 61 - - 188 154
Miguel Martin Fernandez Independiente 154
Alicia Velarde Valiente Independiente - - 110 66 - - 176 154
Jose Borrell Fontelles Independiente - - 200 100 - - 300 300

Ricardo Martinez Rico (3) Independiente - - 28 12 - 40

José Luis Aya Abaurre Dominical - - 110 44 - - 154 154
José Joaquin Abaurre Llorente Dominical - - 110 44 - - 154 154
Maria Teresa Benjumea Llorente Dominical - - 78 - 24 - 102 102
Javier Benjumea Llorente Dominical - - 78 - - 177 255 268
Ignacio Solis Guardiola Dominical - - 78 - - - 78 78
Fernando Solis Martinez-Campos Dominical - - 78 - - - 78 78
Carlos Sundhein Losada Dominical - - 78 - - - 78 78

1.172 9.632 1.707 497 52 177 13.237 8.912

Nota:

(1) Representada por D. José B.Terceiro Lomba

(2) Hasta el 25.07.11
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(3) Desde el 24.10.11

13

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de las funciones que
tiene atribuidas, revisa periédicamente la politica de retribuciones del Consejo de
Administracion, elevando a éste las propuestas que considere oportunas tanto en
cuanto a conceptos como a sus cuantias.

5.- Parametros de Referencia y Fundamentos de los Sistemas de
Retribucion Variable Anual (o Bonus)

En lo que se refiere al ejercicio en curso, los criterios para la determinacién variable de
los consejeros ejecutivos se basaran en |os siguientes parametros:

- Referencias de mercado en base a la informacién facilitada por los principales
consultores mundiales en materia de retribucion.

- En cuanto a la concreta determinacion de la retribucion variable anual, la
referencia esencial sera la evolucién del beneficio después de impuestos (BDI)
y flujos brutos / ebitda, ya sea general de Abengoa o, en el caso de consejero
ejecutivos con responsabilidades no generales, ponderado con el de su area
de responsabilidad.

- Junto a este elemento basico cuantitativo se consideraran al final del ejercicio
otros elementos cualitativos, que puedan variar de un afo a otro, y que
permiten modular la decisién sobre el importe real de la retribucion variable
en ese momento.

6.- Politica de remuneraciones de la sociedad aprobada para el Consejo

El Consejo de Administracion de Abengoa, S.A. ha acordado mantener su politica
retributiva para el ejercicio 2012 en la linea con lo expuesto para el ejercicio precedente.

La politica de remuneraciones para ejercicios futuros, que seguird conteniendo
componentes fijos y variables, tendra en cuenta los estudios de mercado de firmas de
consultoria de primer nivel especializadas en compensacion.

7.- Aprobacion del presente Informe
El presente Informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Abengoa,

S.A., en su sesion del 23 de enero de 2012, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
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Acuerdo Séptimo: Autorizaciones de la Junta General al Consejo de
Administracion

Delegar en el Consejo de Administraciéon, con expresa facultad de sustitucidon en
cualquiera de sus miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley
de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces,
hasta la cifra de 45.320.554 euros equivalente al cincuenta por ciento del capital social en
el momento de la presente autorizacion, mediante la emision y puesta en circulacion de
todo tipo de nuevas acciones, de clase A, y/o B, y/o C, conforme a lo establecido en el
articulo 297.1.b de la LSC y dentro de los limites marcados por la Ley, que podran ser con
o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley, y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias, con o sin
prima de emisién, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin
necesidad de previa consulta a la Junta General. Asimismo, conforme a lo establecido en
el articulo 506 de la citada Ley se delega en el Consejo de Administracion la facultad de,
en su caso, decidir la exclusion o no, del derecho de suscripcion preferente en relacidon con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran
las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en
caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de
la prima de emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de
auditores de cuentas de la sociedad elaborado, a instancia del Consejo de Administracion
a tal fin. Igualmente se autoriza al Consejo de Administracién para dar nueva redaccion al
articulo 6° de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido ejecutado
el aumento, en funciéon de las cantidades realmente suscritas y desembolsadas.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion con expresa facultad de sustitucion en
cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo para que con relacién a las
acciones que se emitan conforme a los acuerdos anteriormente adoptados, en el
momento en que el Consejo de Administracion lo estime oportuno, solicite y gestione
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, Sociedad Rectora de la Bolsa u
organismos competentes, y con la mediacién de cualquier sociedad y agencia de valores,
la admision a negociacion en cualquiera de las Bolsas de Valores de los citados titulos, con
cuantos requisitos exijan las disposiciones vigentes.

Conforme a lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de las Bolsas Oficiales de
Comercio se dejara constancia en Acta las manifestaciones de los accionistas al presente
acuerdo.

2. Solicitar la admisiéon a negociacién de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las
acciones del Banco en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo
cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al
Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de sus
miembros y en el secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos
sean necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacion, declaraciéon o gestion ante las
autoridades competentes de los Estados Unidos de América para la admision a
negociacion de las acciones representadas por ADS’'s o ante cualquier otra autoridad
competente.
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Acuerdo Octavo: Autorizaciones de la Junta General al Consejo de Administracion

Delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa facultad de
sustitucion en cualquiera de sus miembros de conformidad con el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y el régimen general sobre emision de obligaciones,
por el plazo de cinco (5) afos, y con expresa facultad de sustitucién en cualquiera de sus
miembros, de la facultad de emitir, en una o varias veces, cualesquiera valores de renta fija
o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants), asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos
warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la
Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe maximo de Cinco Mil Millones de Euros (5.000 M€). Delegacion de la facultad,
con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, de fijar los criterios
para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la
facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las
correspondientes solicitudes de conversion o ejercicio, asi como de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

Dicha delegacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad se llevara a cabo de
conformidad con las siguientes condiciones:

Valores objeto de la emisién. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran ser
obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga
naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho
directa o indirectamente a la suscripcién o la adquisicidon de acciones de la Sociedad, de
nueva emisibn o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o mediante
diferencias. Esta delegacion también comprende valores de renta fija y warrants
convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion
del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacién. El importe maximo total de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera de Cinco Mil (5.000) millones
de euros o su equivalente en otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisidon que se apruebe al
amparo de la presente delegaciéon. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo de la
misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 111 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, no es de aplicaciéon a la Sociedad la limitacion que, en
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materia de emisién de obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé
la Ley de Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenderd, tan
ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacidon de los distintos aspectos y
condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad determinar, para
cada emision, su importe, dentro siempre de los expresados limites cuantitativos globales;
el lugar de emision (ya sea éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de
gue sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominaciéon, ya sean bonos u
obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o
fechas de emisién; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean
canjeables total o parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser
convertibles o canjeables necesaria o voluntariamente, y, en este Ultimo caso, a opcién del
titular de los valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de compra o
suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago
del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable y en este Ultimo caso el plazo de
amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias,
incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en
cuenta; el numero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/o
canjeables, no sera inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion aplicable, ya sea nacional o
extranjera; solicitar, en su caso, la admisidbn a negociacibn en mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se
emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicién de la emisiéon, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y aprobar las
reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho
sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad
de decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de
esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la LSA. Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que,
cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencidon de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan emitirse
en uso de esta autorizacién, pueda modificar los términos y condiciones de tales valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de renta fija
convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la conversion, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en acciones
de nueva emisién de la Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de
la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relaciéon de conversion fija (determinada
o determinable) o variable, quedando facultado el Consejo de Administracion para decidir
si son convertibles, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la
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Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision y que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente
fecha de emision.

A efectos de la conversioén, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal y
las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion
en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable en la fecha o fechas
gue se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en funcién del
valor de cotizacion en las bolsas de valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin
descuento. También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relaciéon de conversién variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad
en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administraciéon. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion de
cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores objeto de la
correspondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve el derecho de optar
en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion
0 canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinaciéon de acciones de nueva
emision de la Sociedad con acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversién, las fracciones de accidon que en su caso correspondiera
entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el niumero entero
inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningln caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversién de los valores
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta fija convertibles no podran
emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni podran ser convertidos dichos valores
en acciones cuando el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emisiéon de valores convertibles al amparo de la autorizacion
conferida por la Junta General, el Consejo de Administracion emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emisién, al que
acompanfara el correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendran
cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista
comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente
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de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros
en los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la demanda o
de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en
relacibn con una emisiébn concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emisiéon y
de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando
las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el citado articulo. Dichos
informes serdn puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion
de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha facultad solo
podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no exceda con
dichos aumentos, conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que pueda
realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente,
el limite de la mitad de la cifra de capital social y contado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner
en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso,
anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo de Administracion para
atender tales solicitudes de conversién no habra lugar al derecho de suscripcion preferente
de los accionistas de la Sociedad.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién y/o canje,
teniendo en cuenta los criterios establecidos anteriormente y, en general y en sus mas
amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios
0 convenientes para la emision. El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas
Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegaciéon para emitir valores de renta fija
convertibles y/o canjeables.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados anteriores resultaran de aplicacion, mutatis
mutandis, en caso de emisiébn de warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho directa o indirectamente a la suscripcién de acciones de nueva emisién de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion, comprendiendo la delegacion las
mas amplias facultades, con el mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir
todo lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admisién a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales
o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al
Consejo de Administracion para la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios
para la admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos mercados
de valores nacionales o extranjeros.
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Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El
Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para garantizar en
nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas
emisiones de valores (incluso convertibles o canjeables) que, durante el plazo de vigencia
del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario del Consejo de Administracion las facultades conferidas en
virtud de este acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados
de la Sociedad que estime oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

Acuerdo Noveno: Autorizaciones de la Junta General al Consejo de
Administracion

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa, por compraventa,
de acciones de la propia Sociedad bien sea directamente o bien a través de sociedades
filiales o participadas hasta el limite maximo previsto en las disposiciones vigentes a un
precio comprendido entre el céntimo de euro (0.01 euro) como minimo y sesenta euros
(60 euros) como maximo, y con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros , pudiendo hacer uso de esta facultad durante un periodo de dieciocho (18)
meses desde esta misma fecha, y con sujecién a lo dispuesto en el articulo 144 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

A estos efectos se revoca expresamente la autorizacion conferida al Consejo de
Administracién, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 10 de abril de 2011.

Acuerdo undécimo: Delegaciones al Consejo de Administracion.

Facultar expresamente a D. Felipe Benjumea Llorente, a D. José B. Terceiro, a D. Manuel
Sanchez Ortega y a D. Miguel Angel Jiménez-Velasco Mazario, para que cualquiera de
ellos, indistintamente, y como delegado especial de ésta Junta, comparezca ante Notario,
otorgue las escrituras publicas necesarias y proceda, en su caso, a la inscripcion en el
Registro Mercantil de los acuerdos adoptados que legalmente lo requieran, formalizando
cuantos documentos sean necesarios en cumplimiento de dichos acuerdos.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucién, para que
libremente pueda interpretar, aplicar, ejecutar y desarrollar los acuerdos aprobados,
incluida la subsanacion y cumplimiento de los mismos, asi como proceda a delegar en
cualquiera de sus miembros para otorgar cualquier escritura de rectificacion o
complementaria que sea menester para subsanar cualquier error, defecto u omision que
pudiera impedir la inscripcion registral de cualquier acuerdo, hasta el cumplimiento de
cuantos requisitos pueden ser legalmente exigibles para la eficacia de los citados acuerdos.
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