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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de
mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones complementarias,
ponemos en su conocimiento el siguiente hecho relevante:

El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (en adelante, “Gamesa” o la
“Sociedad”) en su sesidon de hoy, 19 de septiembre de 2016, ha aprobado la modificacion del Reglamento
Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores para adaptar su contenido al Reglamento
(UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado
guedando éste redactado con el nuevo texto refundido que se acompafia a la presente comunicacién de
Hecho Relevante como anexo 1.

En Zamudio, Vizcaya, a 19 de septiembre de 2016

Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez
Secretario del Consejo de Administracion
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Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores de
Gamesa Corporacién Tecnoldgica, S.A. y
su grupo de sociedades

(Texto refundido aprobado por
acuerdo del Consejo de
Administracion de 19 de septiembre
de 2016)
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REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DE LOS MERCADOS DE
VALORES DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. (GAMESA) Y SU GRUPO
DE SOCIEDADES

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

1.

2.

La finalidad del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito los Mercados de Valores (el
“"Reglamento”), de Gamesa Corporacidén Tecnoldgica, S.A. ("Gamesa” o la "Sociedad”)
y su grupo de sociedades es tutelar los intereses de los inversores en los valores de la
Sociedad, previniendo y evitando cualquier situacion de abuso que pudiera darse,
mediante el establecimiento de determinadas normas de conducta que rigen las
operaciones que realicen sobre valores de la Sociedad las personas incluidas en el ambito
subjetivo de aplicacion del Reglamento.

El Reglamento forma parte de las Normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad.

Articulo 2.- Interpretacion

1.

Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y las Normas de Gobierno
Corporativo.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, a solicitud del responsable de la Direccién de
Etica y Cumplimiento, podra establecer criterios generales de interpretacion de este
Reglamento.

Corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento resolver las dudas que suscite la
interpretacion y aplicacion del Reglamento.

Articulo 3.- Modificacion y entrada en vigor

1.

El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Administracion de Gamesa.

El Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el Consejo de
Administracion.

La Direccion de Etica y Cumplimiento procedera a entregar, dentro del citado plazo, una
copia del Reglamento a las Personas Afectadas, Iniciados y Gestores de Autocartera.

Articulo 4.- Difusion

1. Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante su

incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

La Direccién de Etica y Cumplimiento podré incorporar contenidos a la Intranet de la
Sociedad para promover el conocimiento de este Reglamento y de las hormas de conducta
en los mercados de valores por los empleados del Grupo Gamesa asi como establecer
aplicaciones informaticas para su mejor gestion.



CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 5.- Ambito objetivo de aplicacién

1. El Reglamento resulta de aplicacién a Gamesa y a las sociedades integradas en el grupo
cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “Grupo” o
el “"Grupo Gamesa”).

2. El Reglamento resulta de aplicacién a los siguientes valores e instrumentos financieros (los
“Valores e Instrumentos Afectados”):

a)

b)

d)

Los valores negociables emitidos por la Sociedad y/o por las sociedades integradas
en el Grupo Gamesa que se negocien en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen derecho a
la adquisicion de los valores citados en el apartado anterior.

Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean valores o
instrumentos financieros emitidos por la Sociedad y/o por las sociedades integradas
en el Grupo Gamesa.

A los solos efectos de lo dispuesto en el Capitulo V del Reglamento, los valores,
instrumentos financieros y contratos de entidades distintas a la Sociedad y a las
integradas en el Grupo Gamesa respecto de los que las Personas Afectadas e
Iniciados hayan obtenido Informacion Privilegiada por su vinculacion con la
Sociedad y, en todo caso, cuando asi lo determine expresamente la Direccion de
Etica y Cumplimiento.

Articulo 6.- Ambito subjetivo de aplicacion

El Reglamento sera de aplicacion a las siguientes personas:

1. Las personas afectadas (las “Personas Afectadas” y cada una de ellas una “Persona
Afectada”) que se relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

Los miembros del Consejo de Administracion, incluidos, en su caso, el secretario y
vicesecretario no consejeros del Consejo de Administracion y de sus comisiones y el
letrado-asesor de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo Gamesa
(los "Administradores”).

Los altos directivos de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo
Gamesa. Se consideran miembros de la Alta Direccién las personas que tengan esta
condicion de acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracion (los “Altos
Directivos”).

Cualquier profesional de la Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo
Gamesa que, por desarrollar su actividad en areas relacionadas con los mercados
de valores o por tener acceso habitual y recurrente a Informacion Privilegiada, sea
designada por la Direccién de Etica y Cumplimiento, bien con caracter permanente,
bien durante el plazo que en cada momento se determine.

2. Llos iniciados, teniendo esta consideracion las personas, incluidos los asesores y
consultores externos contratados por la Sociedad y/o por las sociedades integradas en el
Grupo Gamesa, que tengan acceso de forma temporal o transitoria a Informacion



Privilegiada conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Reglamento (los “Iniciados”).

3. Las personas encargadas de la gestion de las acciones propias de la Sociedad (los
“Gestores de Autocartera”).

Articulo 7.- Operaciones Personales

A efectos de este Reglamento, se consideraran operaciones efectuadas por las Personas
Afectadas, toda operacion ejecutada por cuenta propia por las Personas Afectadas y los
Gestores de Autocartera, asi como sus correspondientes Personas Vinculadas relativa a los
Valores e Instrumentos Afectados conforme a lo previsto en la normativa aplicable (las
“Operaciones Personales”).

Se entiende por Personas Vinculadas las siguientes:

a) El conyuge de la Persona Afectada o Gestor de Autocartera o cualquier persona
considerada equivalente a un conyuge de conformidad con la legislacién nacional.

b) Los hijos que la Persona Afectada o Gestor de Autocartera tenga a su cargo de
conformidad con la legislacién nacional.

C) Aquellos otros parientes que convivan con la Persona Afectada o Gestor de Autocartera o
estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la fecha en la que se haya de
determinar la existencia de tal vinculacion.

d) Cualquier persona juridica, fideicomiso (frust) o asociacion, en que la Persona Afectada o
Gestor de Autocartera o las personas sefaladas en los apartados anteriores ocupen un
cargo directivo, o que esté directa o indirectamente controlado por dicha persona, o que
se haya creado para su beneficio, o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida
equivalentes a los de dicha persona.

e) Otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 8.- El Registro de Personas Afectadas

1. Las Personas Afectadas y sus correspondientes Personas Vinculadas se incorporaran al
correspondiente registro de personas afectadas y vinculadas (el "Registro de Personas
Afectadas y Vinculadas”) cuya elaboracién y actualizacion sera responsabilidad de la
Direccién de Etica y Cumplimiento. En dicho registro constaran los siguientes extremos:
(a) identidad de las Personas Afectadas y sus correspondientes Personas Vinculadas; (b)
motivo de su incorporacion; y (c) fechas de creacion y actualizacion del registro.

2. El Registro de Personas Afectadas y Vinculadas serd actualizado inmediatamente en los
siguientes casos: (a) cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una
Persona Afectada o Persona Vinculada consta en el este registro; (b) cuando sea
necesario afadir una nueva Persona Afectada o Persona Vinculada; y (c) cuando una
Persona Afectada o Persona Vinculada deje de tener esta consideracion, dejando
constancia de la fecha en la que se produce esta circunstancia.

3. Las Personas Afectadas, en un plazo no superior a los diez dias naturales a contar desde la
fecha en la que sean informados de su inclusion en el Registro de Personas Afectadas y se
les haga entrega de un ejemplar de este Reglamento, remitiran a la Direccién de Etica y
Cumplimiento, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I-A, una declaracion de
recepcion y conformidad con dicha informacion, asi como una declaracion de la titularidad
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de Valores e Instrumentos Afectados.

La Direccidn de Etica y Cumplimiento informara a las Personas Afectadas de su inclusion en
el Registro de Personas Afectadas. Asimismo, la Direccion de Etica y Cumplimiento
informara a las Personas Afectadas de las obligaciones a las que se encuentran sujetas en
virtud del Reglamento, asi como de las infracciones y sanciones que, en su caso, se
deriven del uso inadecuado de la Informacion Privilegiada. Asimismo, se les informara de
las demas cuestiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En el momento de su inclusion en el Registro de Personas Afectadas y Vinculadas, las
Personas Afectadas deberan informar a la Direccion de Etica y Cumplimiento sobre sus
Personas Vinculadas. Asimismo, las Personas Afectadas deberan informar por escrito a sus
correspondientes Personas Vinculadas sobre las obligaciones de estas Ultimas derivadas del
presente Reglamento y conservar una copia de dicha notificacion. Con el fin de facilitar el
cumplimiento de esta obligaciéon se incluye como Anexo [I-E] al presente Reglamento un
modelo de notificacion a Personas Vinculadas. También deberan informar a la Direccion de
Etica y Cumplimiento sobre todas las variaciones posteriores, con el fin de que pueda
reflejarse esta informacion en el referido Registro de Personas Afectadas y Vinculadas.

La Direccion de Etica y Cumplimiento revisara, al menos con carécter anual, la relacién de
las personas integradas en el Registro de Personas Afectadas y Vinculadas.

La Direccién de Etica y Cumplimiento mantendrd a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia actualizada del Registro de Personas Afectadas y Vinculadas.

Articulo 9.- La Lista de Iniciados

1.

La Direccién o el Area que asuma especificamente la responsabilidad de liderar una
operacion en la que se pueda generar Informacion Privilegiada a efectos de este
Reglamento, nombrara a un responsable de crear, mantener actualizada y conservar una
nueva seccion en la lista de iniciados (la “Lista de Iniciados”), con el formato y
contenido y durante el periodo previstos, respectivamente, en la normativa aplicable. En
cualquier caso la Lista de Iniciados se elaborara y mantendra actualizada en formato
electronico con arreglo a la plantilla 1 del Anexo [I-D] al presente Reglamento.

Con caracter adicional la Direccion de Etica y Cumplimiento podrd crear una seccidn
suplementaria a la Lista de Iniciados, en la que incluird la informacién de las Personas
Afectadas que por la indole de su funcién o cargo tengan acceso, en todo momento, a toda
la informacién privilegiada de la Compainiia (los “Iniciados Permanentes”) informando
por escrito a los Iniciados Permanentes de su inclusién en la citada lista, que debera
mantenerse actualizada y que conservara conforme a la normativa aplicable. Las personas
incluidas en esta seccidn no deberan figurar en las restantes secciones de la Lista de
Iniciados. El contenido y el formato de esta seccion de la Lista de Iniciados se ajustara a la
normativa aplicable. En cualquier caso, la Direccion de Etica y Cumplimiento elaborara esta
seccion de la Lista de Iniciados y la mantendra actualizada en formato electronico con
arreglo a la plantilla 2 del Anexo[I-D].

El responsable de cualquier Lista de Iniciados debera remitir una copia a la Direccién de
Etica y Cumplimiento, asi como comunicar la actualizacion de la relacién de Iniciados v,
segun el caso, la suspension, la cancelacion o la formalizacion o materializacion de aquella
operacion que pueda dar lugar al deber de comunicacion a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores de Informacion Privilegiada conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI
de este Reglamento.




La Direccién de Etica y Cumplimiento mantendrd a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia de la Lista de Iniciados.

La Lista de Iniciados sera actualizada en los mismos supuestos que los previstos en el
articulo anterior.

El responsable de una Lista de Iniciados o, en su caso, la Direccion de Etica y
Cumplimiento cuando se trate de Iniciados Permanentes, informara a los Iniciados o
Iniciados Permanentes de su inclusion en la Lista de Iniciados y de los derechos y demas
extremos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, de su sujecion al presente Reglamento, del caracter privilegiado de la
informaciéon, de su deber de confidencialidad respecto a dicha informacion, de la
prohibicion de su uso y de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso
inadecuado de la Informacion Privilegiada, asi como de la obligacion que tienen de
informar de la identidad de cualquier otra persona a quien proporcionen la Informacién
Privilegiada en el ejercicio normal de su profesidon o cargo, con el fin de que estas personas
sean también incluidas en la correspondiente seccion de la Lista de Iniciados.

Con el fin de garantizar lo anterior, todo Iniciado e Iniciado Permanente debera reconocer
por escrito que es consciente de las obligaciones legales y reglamentarias derivadas de su
inclusion en la Lista de Iniciados, asi como de las sanciones aplicables a las operaciones y a
la comunicacion ilicita de Informacion Privilegiada.

El acceso a cualquier Informacion Privilegiada por parte de los asesores externos de la
Sociedad y/o de las sociedades integradas en el Grupo Gamesa requerira previamente la
firma de un compromiso de confidencialidad, salvo cuando por su estatuto profesional
estén sujetos al deber de secreto profesional. Los asesores externos seran, en todo caso,
informados del caracter privilegiado de la informacién que se les va a facilitar y de las
obligaciones que asumen al respecto, asi como de su inclusién en la Lista de Iniciados, y se
les requerird para que manifiesten por escrito ser conscientes de ello. En dicho
compromiso de confidencialidad se establecera claramente la obligacién de no revelar la
Informacion Privilegiada de que se disponga.

CAPITULO III. OBLIGACION DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOBRE
VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS

Articulo 10.- Operaciones sujetas a la obligacion de comunicacion

1.

Las Personas Afectadas, los Gestores de Autocartera o sus correspondientes Personas
Vinculadas, deberan notificar a la Direccion de Etica y Cumplimiento toda Operacion
Personal ejecutada por cuenta propia. Dicha notificacion se llevara a cabo sin demora y a
mas tardar en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de la correspondiente
operacidn, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I-B!. Con caracter adicional,
los Administradores y Altos Directivos de la Sociedad deberan remitir esta informacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores por los medios que esta Ultima especifique.

Como excepcion a lo anterior, las Personas Afectadas o las Personas Vinculadas, no
procederan a la citada comunicacion posterior, cuando dentro de cada ano natural, el
importe total de las Operaciones Personales no supere los 5.000 euros o el importe
superior que, sin exceder los 20.000 euros, fije la Comision Nacional del Mercado de
Valores. El umbral de 5.000 euros se calculara mediante la suma de todas las Operaciones
Personales sin que puedan compensarse entre si las Operaciones Personales de distinta
naturaleza, como las compras y las ventas.




Esta obligacion es independiente de cualquier otra frente a Comision Nacional del Mercado
de Valores y/o a cualquier otro organismo, conforme a la legislacion vigente.

Los Iniciados no pueden realizar operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados
mientras mantengan dicha condicion.

2. La Direccién de Etica y Cumplimiento estara obligada a conservar debidamente archivadas
las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacion relacionada con las
obligaciones contenidas en este Reglamento.

Los datos contenidos en dichos archivos tendran caracter estrictamente confidencial, no
pudiendo divulgarse ninguin dato sin autorizacion de la persona a la que se refiera la
informacion.

Quedan a salvo los supuestos en los que la informacion sea requerida por autoridades
judiciales o administrativas, de conformidad con la legislacién vigente, y aquellos otros en
los que la informacidn sea necesaria para determinar el cumplimiento o incumplimiento de
la obligaciones impuestas por este Reglamento, debiendo en este caso estar aprobada la
comunicacién por escrito por el secretario general de la Sociedad.

3. Peribdicamente, y al menos dos veces en cada ejercicio, la Direccion de Etica y
Cumplimiento solicitard a las Personas Afectadas y a los Gestores de Autocartera la
confirmacion de los saldos de los Valores e Instrumentos Afectados que se encuentren
incluidos en sus archivos.

Articulo 11.- Contratos de gestion de cartera de valores. Deber de comunicacion

1. La Persona Afectada o el Gestor de Autocartera o cualquier Persona Vinculada, que vaya a
suscribir un contrato de gestion discrecional de cartera de valores deberda comprobar
previamente a su firma la conformidad de dicho contrato con las previsiones de este
Reglamento.

2. Asimismo deberan informar al gestor de la cartera de valores del sometimiento del
contrato de gestidn de valores al Reglamento, facilitdndole a estos efectos un ejemplar.

3. La Persona Afectada o Gestor de Autocartera o la Persona Vinculada a las anteriores,
debera asegurarse de que dichos contratos contienen clausulas que establezcan alguna de
las siguientes condiciones:

a) La prohibicion expresa de que el gestor realice Operaciones Personales por cuenta
de aquellas.

b) En caso contrario, el contrato sélo podra celebrarse en un momento en el que la
Persona Afectada o Gestor de Autocartera o la Persona Vinculada a las anteriores no
esté en posesion de Informacion Privilegiada y tendra que garantizarse absoluta e
irrevocablemente: (i) que las Operaciones Personales se realizaran sin intervencion
alguna de la Persona Afectada o Gestor de Autocartera o la correspondiente Persona
Vinculada a las anteriores y, por tanto, exclusivamente bajo el criterio profesional
del gestor y de acuerdo con los criterios aplicados para la generalidad de los clientes
con perfiles financieros y de inversion similares; y (i) que se informe
inmediatamente de la ejecucion de la correspondiente operacion sobre los Valores e
Instrumentos Afectados con el fin de que la Persona Afectada o Gestor de
Autocartera o la correspondiente Persona Vinculada cumplan con su deber de
comunicacion conforme a lo previsto en el articulo 10.

4. Igualmente deberan comunicar a la Direccién de Etica y Cumplimiento: (a) dentro de los



treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, los contratos
de gestion de cartera de valores que tuvieran suscritos; (b) en el plazo de los diez dias
naturales siguientes a su firma, la suscripcion de cualesquiera contratos de esta clase; y
(c) con caracter semestral, copia de la informacion remitida por el gestor de la cartera de
valores en relacion con los Valores e Instrumentos Afectados, expresando la fecha, el tipo
y el precio de la operacidn realizada. Los miembros del Consejo de Administracion y de
sus comisiones remitiran esta informacion a la Secretaria de Consejo de Administracion.

CAPITULO IV. PROHIBICIONES TEMPORALES

Articulo 12.- Prohibiciones temporales

1.

Las Personas Afectadas no podran transmitir los Valores e Instrumentos Afectados que
hubieren adquirido en la misma sesién bursatil o en el mismo dia en que se hubiese
realizado la operacién de compra.

Las Personas Afectadas y los Gestores de Autocartera se abstendran de realizar
operaciones sobre los Valores e Instrumentos Afectados:

a) En los treinta dias naturales anteriores a la fecha de publicacién de los resultados
trimestrales, semestrales y anuales por la Sociedad y hasta su publicacion.

A estos efectos, la fecha concreta a partir de la cual opera la prohibicion sera
previamente comunicada por la Direccion de Etica y Cumplimiento. En todo caso, y
con independencia de que tenga lugar o no esta comunicacion, la prohibicion opera
desde que tuvieran conocimiento de los resultados trimestrales, semestrales y
anuales y hasta su publicacion.

La Direccién de Etica y Cumplimiento podra establecer que el plazo referido sea
superior al indicado comunicandolo previamente a las Personas Afectadas y a los
Gestores de Autocartera e informando de ello a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento en la primera reunién que celebre.

b) Cuando dispongan de Informacion Privilegiada relativa a los Valores e Instrumentos
Afectados o a su emisor, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V de este
Reglamento.

C) Cuando lo determine expresamente y se lo comunique la Direccién de Etica y
Cumplimiento, en atencién al mejor cumplimiento de las normas de conducta o por
exigencia de las circunstancias concurrentes en un momento determinado. La
Direccion de Etica y Cumplimiento debera informar a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento de este extremo en la primera reunidn que celebre.

Sin perjuicio de los previsto en el presente Reglamento en relacién con la prohibicién de
operar con Informacion Privilegiada y de manipulacion de mercado, asi como lo previsto
en la restante normativa aplicable, la Sociedad, podra autorizar a las Personas Afectadas y
Personas Vinculadas a realizar Operaciones Personales, durante un plazo limitado de
tiempo dentro de los periodos cerrados previstos en los apartados a) y c) anteriores, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) caso a caso debido a circunstancias excepcionales, como la concurrencia de graves
dificultades financieras, que requieran la inmediata venta de Valores o Instrumentos
Afectados y, en todo caso, previa solicitud por escrito en la que se describa y
justifique la operacion por parte de la correspondiente Persona Afectada;




b) operaciones en el marco de o en relacién con planes de incentivos en acciones o
sobre derechos de suscripcion preferente o de asignacion gratuita de acciones;

c) operaciones en las que no se producen cambios en la titularidad final del valor en
cuestion.

Cuando las Personas Afectadas o Gestores de Autocartera tuvieran cualquier duda
respecto de las operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados deberan someterla
(absteniéndose de realizar cualquier operacion hasta que obtengan la contestacién a su
consulta) a:

a) a la Secretaria del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y

b) a la Direccién de Etica y Cumplimiento, las restantes Personas Afectadas y los
Iniciados.

La Direccion de Etica y Cumplimiento podrd acordar someter a autorizacion previa la
realizacion de cualesquiera operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados o de
aquellas cuyo importe exceda de un determinado umbral, comunicando esta circunstancia
a las Personas Afectadas y a los Gestores de Autocartera.

CAPITULO V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 13.- Concepto

1.

Se considera informacion privilegiada toda informacidon de caracter concreto que no se
haya hecho publica y que se refiera, directa o indirectamente, a los Valores e
Instrumentos Afectados, o al emisor de dichos Valores, y que, de hacerse publica, podria
influir de manera apreciable en el precio de los Valores e Instrumentos Afectados o, en su
caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados con aquellos (la
“Informacion Privilegiada”).

Se considerara que la informacion es de caracter concreto si indica una serie de
circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente que se den, o un hecho
que se ha producido, o que pueda esperarse razonablemente que se produzca, siempre
que esa informacion sea suficientemente especifica para permitir extraer alguna
conclusion sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho podrian tener en los
precios de los Valores o Instrumentos Afectados o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que
se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un
hecho concreto, podran tener la consideracion de informacién de caracter concreto tanto
esa circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese proceso que
estén ligadas a la generacidn o provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideraciéon de
Informacion Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Por su parte, se considerara que una informacion puede influir de manera apreciable
sobre los precios de los Valores e Instrumentos Afectados o, en su caso, de los
instrumentos financieros derivados relacionados con estos, aquella informacion que un




inversor razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacion
basica de sus decisiones de inversion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién también a los valores negociables o
instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admision
a negociacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Articulo 14.- Prohibiciones respecto de la Informacion Privilegiada

1.

2.

Las Personas Afectadas y los Iniciados que dispongan de cualquier clase de Informacion
Privilegiada deberan cumplir las disposiciones previstas en la normativa aplicable y en el
presente Reglamento, y deberan abstenerse de realizar, por cuenta propia o ajena, directa
o indirectamente, las conductas siguientes:

a) Adquirir, transmitir o ceder, por cuenta propia o0 de terceros, directa o
indirectamente, los Valores e Instrumentos Afectados o cualquier otro valor o
instrumento financiero de cualquier tipo que tenga como subyacente a los Valores o
Instrumentos Afectados, a los que se refiere esa Informacidon Privilegiada. Se
considerara asimismo como operaciéon con Informacién Privilegiada la utilizacién de
este tipo de informacidén cancelando o modificando una orden relativa al Valor o
Instrumento Afectado al que se refiere la informacidn, cuando se hubiese dado la
orden antes de que el interesado tuviera conocimiento de la Informacion
Privilegiada. También deberdn abstenerse de la mera tentativa de realizar
cualquiera de las operaciones anteriores.

b) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo que ello resulte necesario porque asi
lo demande el responsable ejercicio de su trabajo, profesion, cargo o funciones, y
con los requisitos previstos en el presente Reglamento.

A estos efectos, se entendera comprendido en el responsable ejercicio de su
trabajo, profesion, cargo o funciones, la comunicacion de informacion: (i) a los
organos de administracion y direccion de la Sociedad para el adecuado desarrollo
de sus cometidos y responsabilidades; y (ii) a los asesores externos contratados por
la Sociedad para el adecuado cumplimiento del mandato relacionado.

C) Recomendar a terceros la adquisicion o venta de Valores o Instrumentos Afectados
de la Sociedad o que haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha
Informacion Privilegiada.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, salvo que la Comision Nacional del
Mercado de Valores determine que no hay razén legitima para su realizacién, no se
considerara que una Persona Afectada o un Iniciado que posea Informacion Privilegiada
ha operado con ella en los siguientes casos:

a) Siempre que dicha persona haya obtenido esa Informacion Privilegiada en el
transcurso de una oferta publica de adquisicion o fusién con una empresa y utilice
dicha Informacién Privilegiada con el mero objeto de llevar a cabo esa fusiéon u
oferta publica de adquisicion, siempre que en el momento de la aprobacion de la
fusion o aceptacion de la oferta por los accionistas de la empresa en cuestion toda
Informacion Privilegiada se haya hecho publica o haya dejado de ser Informacion
Privilegiada

b) Siempre que dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o ceder
Valores o Instrumentos Financieros Afectados y esta operacion se efectie de buena
fe en cumplimiento de una obligacion vencida y no para eludir la prohibicion de




operaciones con Informacion Privilegiada, y:

- dicha obligacién se derive de una orden dada o de un acuerdo celebrado antes
de que la Persona Afectada o Iniciado en cuestion tuviera conocimiento de la
Informacion Privilegiada, o

—  esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicion legal o reglamentaria
anterior a la fecha en que la persona en cuestion tuviera conocimiento de la
Informacion Privilegiada.

C) En general, las que se efectué de conformidad con la normativa aplicable.

Las prohibiciones establecidas en este articulo se aplican también a cualquier persona
vinculada a la Sociedad y/o las sociedades integradas en el Grupo Gamesa que posea
Informacion Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que se trata
de Informacién Privilegiada.

No se aplicaran las prohibiciones anteriores a las operaciones sobre acciones propias en el
marco de programas de recompra efectuados por la Sociedad y/o por las sociedades
integradas en el Grupo Gamesa, ni a las operaciones de estabilizacion de un valor
negociable o instrumento negociable, siempre que estas operaciones se realicen en las
condiciones que se fijen permitidas por la legislacion vigente.

Si a pesar de las cautelas adaptadas en virtud de la legislacion vigente o las Normas de
Gobierno Corporativo, algin Gestor de Autocartera tuviera acceso a Informacion
Privilegiada: (a) se abstendra de realizar o participar en las operaciones de decision o
ejecucion de las Operaciones de Autocartera; y (b) informara de forma inmediata a la
Direccion de Etica y Cumplimento, quien adoptara la medida que corresponda, incluida su
sustitucion temporal.

Articulo 15.- Obligacion de comunicacion, salvaguarda y tratamiento de Ia
Informacion Privilegiada

1.

Todas las Personas Afectadas e Iniciados que posean Informacion Privilegiada tienen la
obligacion de:

a) Comunicarla de forma confidencial a la Direccién de Etica y Cumplimiento.

En particular, durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de
operacion que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Afectados, las Personas Afectadas pertenecientes a la Direccion o al
Area responsable de la operacion, deberdn comunicarla tan pronto como se
produzca.

Esta comunicacion se efectuara de acuerdo con el modelo que se une como Anexo
I-C a este Reglamento.

b) Salvaguardarla, limitando su conocimiento a aquellas personas a las que sea
imprescindible.

C) Adoptar medidas de seguridad en relacién con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de la Informacion Privilegiada.

El tratamiento de la correspondiente documentacion se realizara de forma que se
asegure que el archivo, reproduccion y distribucion de los documentos




correspondientes garantice que solo sea conocido por las personas autorizadas.

d) Comunicar de inmediato a la Direccién de Etica y Cumplimiento cualquier uso
abusivo, incorrecto o desleal de la Informacion Privilegiada de que tengan
conocimiento y de acuerdo con las instrucciones que le haga llegar, en su caso,
dicha direccion, tomar las medidas necesarias para corregir las consecuencias que
de ello se hubieran derivado.

La Direccién de Etica y Cumplimiento vigilara, en colaboracién con la Direccién o Area de
gue se trate, la evolucion en el mercado de los Valores e Instrumentos Afectados y de las
noticias que los profesionales de informacion econdmica, y los medios de comunicacion,
en general, difundan.

Articulo 16.- Obligacion de difusion de la Informacion Privilegiada

1.

Toda Informacion Privilegiada se comunicara inmediatamente a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, tan pronto como sea conocido el hecho, adoptada la decisién o
firmado el acuerdo o contrato de que traiga causa.

La comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores deberd hacerse con
caracter previo o simultaneo a su difusion por cualquier otro medio, debiendo guardar la
debida coherencia las distintas comunicaciones efectuadas.

La Sociedad difundira también esta informacion en su pagina web corporativa, en el area
de informacion para accionistas e inversores.

El contenido de la comunicacién debera ser veraz, claro, completo y, siempre que sea
posible, cuantificado, de manera que no induzca a confusion o engafo. La informacion se
expondrd sin juicios de valor e incluird los antecedentes, las referencias o los puntos de
comparacion que se consideren oportunos.

Cuando la Sociedad y/o las sociedades integradas en el Grupo Gamesa hagan publicas
proyecciones, previsiones o0 estimaciones de magnitudes contables, financieras u
operativas, cuyo contenido tenga la consideracion de Informacion Privilegiada, deberan
respetar las siguientes condiciones:

a) las estimaciones o proyecciones de magnitudes contables, sujetas a las hipotesis o
supuestos basicos utilizados para su calculo deberan haber sido elaboradas de
forma coherente con las normas y principios contables aplicados en la formulacion
de las cuentas anuales y deberan ser susceptibles de comparacion con la
informacién financiera publicada en el pasado y con la que posteriormente deba
hacer publica la Sociedad;

b) debera ser claramente identificada, especificando que se trata de estimaciones o
proyecciones de la Sociedad y que, como tales, no constituyen garantias de un
futuro cumplimiento y que se encuentran condicionadas por riesgos, incertidumbres
y otros factores que podrian determinar que los desarrollos y resultados finales
difieran de los contenidos en esas proyecciones, previsiones o estimaciones; y

C) debera distinguirse con claridad si lo que se comunica son objetivos operativos o
meras estimaciones o previsiones sobre la evolucion esperada de la Sociedad.
Asimismo, debera identificarse el horizonte temporal al que se refieren las
estimaciones o previsiones proporcionadas y especificar las hipdtesis o supuestos
basicos en que se fundamentan.




5. Las comunicaciones de Informacion Privilegiada deberan ser puestas en conocimiento de
la Comision Nacional del Mercado de Valores por la persona habilitada a tal efecto. La
Sociedad designara a una o varias personas autorizadas para responder a las cuestiones
que pudiera efectuar dicho organismo en relacion con la Informacion Privilegiada.

6. Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacion
deberan estar previamente planificadas de manera que las personas que participen en
aquellas no revelen Informacion Privilegiada que no haya sido previamente difundida al
mercado segun lo sefalado en este articulo.

7. La Sociedad se asegurara de que la Informacion Privilegiada se haga publica de una forma
gue permita un acceso rapido y una evaluacidn completa, correcta y oportuna de la
informacién por el publico mediante la comunicacién de la Informacién Privilegiada a la
Comision Nacional del Mercado de Valores conforme a la normativa aplicable en cada
momento.

8. La Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusién publica de la
Informacion Privilegiada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del presente
Reglamento

Articulo 17.- Retraso en la difusion de Informacion Privilegiada. Deber de secreto y
custodia de la Informacion Privilegiada.

1. La Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica de la
Informacion Privilegiada siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

a) que la difusién inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad;
b) que el retraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusion o engafio;

c) que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
Informacion Privilegiada.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en distintas
etapas con el que se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas
circunstancias o un hecho concreto, la Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad,
la difusion publica de la Informacion Privilegiada relativa a ese proceso y sus diferentes etapas,
con sujecion a lo dispuesto en el parrafo primero, letras a), b) y c).

En cualquier caso, en el supuesto de que se produzca una evolucién anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados, y existieran indicios razonables para sospechar que
una operacion utiliza Informacion Privilegiada o constituye una practica que falsea la libre
formacion de los precios, la Sociedad comunicard de inmediato los detalles de la operacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

La Sociedad dispondra de un protocolo de actuacion para casos de filtracion de Informacion
Privilegiada y para la gestién de noticias y rumores, adecuado a las instrucciones y
recomendaciones aprobadas por los organismos reguladores.

CAPIiTULO VI. MANIPULACION DE MERCADO

Articulo 18.- Manipulacion de mercado

1. Las Personas Afectadas, los Gestores de Autocartera y los Iniciados deberan abstenerse
de la preparacion o realizacion de cualquier tipo de practicas que falseen, o intenten




falsear, la libre formacion de precios en los mercados de valores respecto de los Valores e
Instrumentos Afectados.

2. Se consideraran como tales, sin perjuicio de cualesquiera otros previstos en la normativa
aplicable, las operaciones u 6rdenes:

a)

b)

C)

d)

Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra conducta
que: (i) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la
oferta, la demanda o el precio de un Valor o Instrumento Afectado, o bien (ii) fije o
pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores o
Instrumentos Afectados.

A menos que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado la orden de
negociacion o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa operacion, orden
o conducta se han efectuado por razones legitimas y de conformidad con una
practica de mercado aceptada por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Ejecutar una operacién, dar una orden de negociacién o cualquier otra actividad o
conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra
forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios Valores o Instrumentos
Afectados.

Difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido internet, o por
cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales falsas o
engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de un Valor o Instrumento
Afectado, o pudiendo asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o
varios Valores o Instrumentos Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando el
autor de la difusién sepa o debiera saber que la informacién era falsa o engaiiosa.

Transmitir informacion falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en relacion con
un indice de referencia, cuando el autor de la transmision o del suministro de datos
supiera o debiera haber sabido que eran falsos o engafiosos, o cualquier otra
conducta que suponga una manipulacién del calculo de un indice de referencia.

3. No se consideraran incluidas en este articulo las operaciones u 6rdenes siguientes:

a)

b)

Las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de programas de
recompra de acciones propias, siempre que se cumplan las condiciones legalmente
establecidas para ellos; y

En general, las que se efectlien de conformidad con la normativa aplicable.

CAPITULO VII. CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 19.- Concepto

Se entiende por Conflicto de Interés cualquier situacion en la que una Persona Afectada,
Gestor de Autocartera o Iniciado tuviera un interés personal opuesto o en conflicto, directo o
indirecto, con el interés de la Sociedad y/u otra sociedad del Grupo Gamesa y, en general, toda
aquella situacion que esté definida como tal en la legislacion vigente (“Conflicto de
Interés”).

Articulo 20.- Comunicacion del Conflicto de Interés

1. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se regiran, en lo que se refiere




a Conflictos de Interés, por lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad y en las normas que el Consejo de Administracion haya podido dictar en
desarrollo de este.

2. Elresto de las Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados deberan poner en
conocimiento de su responsable o superior jerarquico o de la Direccion de Etica y
Cumplimiento, de manera inmediata, asi como mantener permanentemente actualizadas,
aquellas situaciones que potencialmente supongan un Conflicto de Interés.

3. En caso de duda sobre la existencia de un Conflicto de Interés, la Persona Afectada, Gestor
de Autocartera o Iniciado lo someterd a la consideracion de la Direccion de Etica y
Cumplimiento. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se someteran
las dudas a la Secretaria del Consejo de Administracion.

Se entendera que existe duda siempre que, por la vinculacion o cualquier otro motivo o
circunstancia, pudiera plantearse, a juicio de un observador imparcial y ecuanime, un
Conflicto de Interés con respecto a una actuacioén, servicio u operacién concreta.

Articulo 21.- Principios y obligaciones de actuacion

1. Las Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados incursas en un Conflicto de
Interés deberan seguir, en todo caso, los siguientes principios generales de actuacion:

a) Independencia y lealtad hacia la Sociedad y su Grupo, sin hacer primar los intereses
propios frente a los de la Sociedad o del Grupo Gamesa.

b) Abstencién de intervenir e influir en la toma de decisiones o de acceder a la
Informacion Privilegiada que afecte a dicho conflicto. En caso de que el Conflicto de
Interés se refiera a una determinada operacion, lo anterior se aplicara respecto de
esta.

c) Comunicacion al o6rgano que proceda conforme a las Normas de Gobierno
Corporativo.

2. Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Codigo de Conducta de la Sociedad y de las sociedades integradas en el
Grupo Gamesa y en sus nhormas de desarrollo.

CAPITULO VIII. POLITICA DE AUTOCARTERA
Articulo 22.- Concepto

Se consideran operaciones de autocartera aquellas que realice la Sociedad, ya sea de forma
directa o indirecta a través de las sociedades integradas en el Grupo Gamesa y que tengan por
objeto acciones de la Sociedad asi como los instrumentos financieros o contratos de cualquier
tipo que otorguen derecho a la adquisiciéon de, o cuyo subyacente sean, acciones de la
Sociedad (“Operaciones de Autocartera”).

Articulo 23.- Finalidad y requisitos de las obligaciones de autocartera

1. Las Operaciones de Autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales como: (a)
contribuir a la liquidez de dichos valores en el mercado y/o a reducir la fluctuaciones de la
cotizacion; (b) ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados por la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracion, y (c) cumplir con compromisos
legitimos previamente contraidos.



2.

Corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad, en ejecucion y dentro de los
limites que resulten de las autorizaciones otorgadas por la Junta General de Accionistas,
determinar la politica de adquisicion de valores propios y aprobar sus planes de
adquisicion o enajenacion.

La Direccidn General Financiera de la Sociedad sera responsable de: (a) gestionar la
autocartera de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y en la ley; (b) establecer
sistemas de autorizacion, control, registro y archivo de las Operaciones de Autocartera; (c)
informar a la Direccion de Etica y Cumplimiento, a peticion de esta, sobre la evolucion de
la cotizacion de las acciones de la Sociedad en el mercado y sobre las Operaciones de
Autocartera realizadas; (d) informar a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento de forma
mensual cuando fuera exigible sobre los asuntos descritos en el apartado anterior; y (e)
dar cuenta a la Comisién Nacional del Mercado de Valores de la identidad del responsable
de la gestion de autocartera y las Operaciones de Autocartera en cumplimiento de la
normativa aplicable.

La Sociedad procurara que la gestion de autocartera sea estanca con respecto al resto de
las actividades, asumiendo los gestores un compromiso especial de confidencialidad en
relacion con las Operaciones de Autocartera.

Articulo 24.- Operaciones realizadas a titulo personal por los Gestores de
Autocartera

1.

Los Gestores de Autocartera se abstendran de utilizar los recursos corporativos de la
Sociedad para realizar operaciones sobre valores o instrumentos financieros por cuenta
propia.

Los Gestores de Autocartera se abstendran de operar anticipadamente por cuenta propia
sobre Valores e Instrumentos Afectados u otros valores de sociedades cotizadas
participadas por la Sociedad en caso de conocer las proximas actuaciones de la Sociedad
en relacion con dichos valores, asi como de realizar cualesquiera otras operaciones que
constituyan un uso en beneficio propio de la informacidon obtenida como consecuencia de
su participacion en la gestion de la autocartera de la Sociedad.

Sin perjuicio de las deméas obligaciones de comunicacién a la Direccién de Etica y
Cumplimiento establecidas en este Reglamento, los Gestores de Autocartera comunicaran
a esta, al menos veinticuatro horas antes de cursar la orden correspondiente, la
realizacion de operaciones por cuenta propia sobre Valores e Instrumentos Afectados u
otros valores de sociedades cotizadas directamente participadas por la Sociedad.

Si, por razones de urgencia, no fuera posible realizar la comunicacién anterior con una
antelacion minima de veinticuatro horas, se podra hacer en un plazo menor, si bien, en
ese caso, se debera obtener autorizacion previa para llevar a cabo la operacion.

La obligacién de comunicacién recogida en el Capitulo III de este Reglamento se
extenderd, para los Gestores de Autocartera, a la realizacién de operaciones por cuenta
propia sobre otros valores de sociedades cotizadas directamente participadas por la
Sociedad, ademas de a las operaciones realizadas sobre Valores e Instrumentos
Afectados.

CAPITULO IX. LA DIRECCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 25.- La Direccion de Etica y Cumplimiento

1.

La Direccién de Etica y Cumplimiento es un d6rgano cuyo maximo responsable sera




designado por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de la que depende funcionalmente.

2. La Direccién de Etica y Cumplimiento contard con los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus competencias y podra recabar de otras Direcciones o Areas de la
Sociedad o sociedades del Grupo Gamesa su colaboracion asi como los datos,
informaciones u opiniones que estimen necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 26.- Competencias

1. La Direccién de Etica y Cumplimiento tendrd, junto con las demés competencias que le
atribuye este Reglamento y las Normas de Gobierno Corporativo, las siguientes:

a) Promover el conocimiento dentro de la Sociedad y del Grupo Gamesa de este
Reglamento y de las demas normas de conducta en los mercados de valores, por las
Personas Afectadas, Gestores de Autocartera e Iniciados. A tal fin, desarrollara
planes de formacion en las areas y destinado a las personas y con la periodicidad
que se considere necesario.

b) Declarar como Informacion Privilegiada la que resulte de las comunicaciones que se
remitan a la Direccion de Etica y Cumplimiento en virtud de lo dispuesto en este
Reglamento.

c) Determinar las personas que quedan sujetas al Reglamento, bien con caracter
permanente, bien durante el plazo que se establezca.

d) Determinar las medidas de seguridad referentes a la Informacion Privilegiada a que
se hace referencia este Reglamento.

€) Responder a los requerimientos de informacion relativos a normas de conducta en
los Mercados de Valores que sean remitidos a la Sociedad por los organismos
reguladores, salvo que este Reglamento hubiera dispuesto de un régimen distinto.

f) Desarrollar los procedimientos o normas complementarias que sean necesarios para
la ejecucion de este Reglamento, que podran someterse a evaluacion periddica de
un organo o entidad, interno o externo, que analizard la eficacia y adecuacion de
dichos procedimientos y normas de aplicaciéon de este Reglamento.

2. La Direccién de Etica y Cumplimiento deberd remitir periédicamente y al menos con
caracter semestral a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, un informe sobre la
aplicacion del Reglamento y de las decisiones adoptadas en su ejecucidn.

Asimismo comunicara a la Secretaria del Consejo de Administracion las conclusiones y
resoluciones que adopte en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO X. INCUMPLIMIENTO
Articulo 27.- Incumplimiento

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento tendra las consecuencias previstas
en la legislacion vigente.
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ANEXOI-A
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
A la DIRECCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO
El abajo firmante, ....cccooiiiiiii , hacido el ............ , con
N.I.F./Pasaporte................ , con domicilio en ................. , con teléfono fijo y movil profesional
.................... y personal ....................en su condicion de .............., declara haber recibido un

ejemplar del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de Valores de
Gamesa Corporacion Tecnoldgica S.A. y su grupo de sociedades (el “Reglamento”),
manifestando expresamente su conformidad con las normas contenidas en el mismo él y
comprometiéndose a cumplir con ellas. Asimismo, declara que es titular, de forma directa o
indirecta, de los siguientes Valores e Instrumentos Afectados (tal y como dicho término se
define en el Reglamento):

Valores o Valores o
Naturaleza del valor . . .
o instrumento Emisor instrumentos instrumentos
directos indirectos (*)
(*) A través de:
Nombre del titular NIF del titular . .
. . Emisores Numero
directo directo

Por otra parte declara que ha sido informado de que:

(i) El uso inadecuado de la Informacion Privilegiada a la que pueda acceder, asi como el
incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian constituir una
infraccion muy grave prevista en el articulo 282 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, Ia
“LMV"), una infraccidn grave prevista en el articulo 295 de la citada Ley o un delito de abuso de



informacion privilegiada en el mercado bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (el “Cddigo Penal”).

(i) El uso inadecuado de la Informacién Privilegiada, asi como el incumplimiento de las
restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la forma prevista en
los articulos 302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Cddigo Penal, con multas,
amonestaciones publicas, separacién del cargo y penas privativas de libertad.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el abajo firmante declara que ha quedado informado
de que sus datos de caracter personal recogidos en esta declaracion y facilitados
posteriormente con ocasidn de las comunicaciones realizadas en cumplimiento del Reglamento
seran objeto de tratamiento e incorporados a un fichero bajo la responsabilidad de GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. con domicilio en Zamudio (Vizcaya), Parque Tecnoldgico
de Zamudio, Edificio 222, con la finalidad de la ejecucién y control de las previsiones del
Reglamento y manifiesta su conformidad con ello.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién, sobre la base de lo establecido en la legislacién vigente
en este sentido, poniéndose en contacto por escrito con GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. en el domicilio indicado anteriormente.

Por lo que se refiere a los datos personales que, en su caso, hubiera proporcionado respecto de
otras personas fisicas, el abajo firmante declara que previamente les ha informado respecto del
tratamiento por GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. y de sus correspondientes
derechos, en los términos indicados anteriormente y obtenido su consentimiento,
comprometiéndose a facilitar a GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., a su solicitud en
cualquier momento, prueba escrita de la obtencion de dicho consentimiento.

Firmado: .o e e

Firmado: Don/Doina



GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
A la DIRECCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

ANEXOI-B

En relacién con el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los
Mercados de Valores (el "Reglamento”), copia del cual me ha sido entregada, pongo en su
conocimiento, a los efectos previstos en el articulo 10.1 del Reglamento, y dentro del plazo
establecido, la realizacion de las siguientes operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados
(tal y como este término se define en el Reglamento):

1

Datos de la persona
estrechamente vinculada

responsabilidades de direccion/persona

Nombre

[Para las personas fisicas: nombre y
apellidos.]

[Para las personas juridicas: denominacion
completa, incluida la forma juridica, segun
lo establecido en el registro en que se halle
inscrita la sociedad, cuando proceda.]

Razon de la notificacion

Cargo/posicion

[Para las personas con responsabilidades
de direccién: se indicara el cargo ocupado
en el emisor; por ejemplo, consejero
delegado o director general financiero.]

[Para las personas estrechamente
vinculadas:

— se indicara que la notificacién se refiere
a una persona estrechamente vinculada
con una persona con responsabilidades de
direccion,

— nombre y cargo de la correspondiente
persona con  responsabilidades de
direccion.]

b)

Notificacion inicial/modificacion

[Indicacion de que se trata de una
notificacién inicial o una modificacion de
notificaciones previas. En caso de
modificacién, se explicara el error que

ol

§
5{&’“. ®

BS
@



subsana la presente notificacion.]

Datos del emisor

a)

Nombre

[Nombre completo del emisor.]

b)

LEI

[Codigo de identificacion de entidad
juridica con arreglo al cdédigo LEI de la
norma ISO 17442.]

Datos de la operacion o las operaciones: (esta seccion se repetiré para: i) cada tipo

de instrumento, if) cada tipo de operacion;

hayan realizado operaciones)

ili) cada fecha, y iv) cada lugar en que se

Descripcién del instrumento financiero, tipo
de instrumento

Codigo de identificacion

[Indicacion de la naturaleza del
instrumento: una accién, un instrumento
de deuda, un instrumento derivado o un
instrumento financiero vinculado a una
accién o a un instrumento de deuda,

Cédigo de identificacion del instrumento
segin se define en el Reglamento
Delegado de la Comision por el que se
completa el Reglamento 600/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo
relativo a las normas técnicas de regulacion
para la comunicacion de operaciones a las
autoridades competentes adoptado de
conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n° 600/2014.]

b)

Naturaleza de la operacion

[Descripcion del tipo de operacién
utilizando, cuando proceda, el tipo de
operacion mencionado en el articulo 10 del
Reglamento Delegado (UE) 2016/522 de la
Comision(1) adoptado con arreglo al
articulo 19, apartado 14, del Reglamento
(UE) n© 596/2014, o uno de los ejemplos
especificos contemplados en el articulo 19,
apartado 7, del Reglamento (UE) no©
596/2014. De conformidad con el articulo
19, apartado 6, letra e), del Reglamento
(UE) n° 596/2014, se indicara si la
operacion esta vinculada al ejercicio de un
programa de opciones de acciones.]

Precio(s) y volumen (volimenes)

Volumen
(Volimenes)

Precio(s)




[Cuando varias operaciones de la misma
naturaleza (compras, ventas, préstamos,
empréstitos, etc.) sobre el mismo
instrumento financiero o derecho de
emision se ejecuten en el mismo dia y en el
mismo lugar, en este campo se
consignaran los precios y volimenes de las
operaciones correspondientes, en el
formato a dos columnas arriba indicado,
introduciendo tantas lineas como sea
necesario. Se utilizaran las normas de
datos para el precio y la cantidad,
incluidas, cuando proceda, la moneda del
precio y la moneda de la cantidad, segun
se definen en el Reglamento Delegado de
la Comision por el que se completa el
Reglamento (UE) n° 600/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo
relativo a las normas técnicas de regulacion
para la comunicacion de operaciones a las
autoridades competentes adoptado de
conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n° 600/2014.]

d)

Informacion agregada
— Volumen agregado

— Precio

[Los volimenes de operaciones mlltiples
se agregan cuando esas operaciones: — se
refieren al mismo instrumento financiero o
derecho de emision, — son de la misma
naturaleza, — se ejecutan en el mismo dia,
y — se ejecutan en el mismo lugar. Se
utilizaran las normas de datos para la
cantidad, incluida, cuando proceda, la
moneda de la cantidad, seglin se definen
en el Reglamento Delegado de la Comision
por el que se completa el Reglamento (UE)
n° 600/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a las normas
técnicas de  regulacion  para  la
comunicacion de operaciones a las
autoridades competentes adoptado de
conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n° 600/2014.]

[Informacion sobre el precio: — en caso de
una Unica operacion, su precio, — en caso
de que se agreguen los volimenes de
multiples operaciones: el precio medio




ponderado de las operaciones agregadas.
Se utilizaran las normas de datos para el
precio, incluida, cuando proceda, Ia
moneda del precio, segun se definen en el
Reglamento Delegado de la Comisién por el
gue se completa el Reglamento (UE) n©
600/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a las normas
técnicas de  regulacion para la
comunicacion de operaciones a las
autoridades competentes adoptado de
conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n° 600/2014.]

e)

Fecha de la operacion

[Fecha del dia concreto de ejecucion de la
operacion notificada. Se utilizara el formato
de fecha de la norma ISO 8601: AAAA-MM-
DD; hora UTC.]

Lugar de la operacion

[Nombre y cddigo de identificacién del
centro de negociacion (Directiva MIF), el
internalizador sistematico o la plataforma
de negociacion organizada fuera de Ila
Union en que se haya ejecutado la
operacion segin se definen en el
Reglamento Delegado de la Comision por el
que se completa el Reglamento (UE) n©
600/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a las normas
técnicas de  regulacion para la
comunicacion de operaciones a las
autoridades competentes adoptado de
conformidad con el articulo 26 del
Reglamento (UE) n® 600/2014, o si la
operacion no se ha ejecutado en ninguno
de los centros antes mencionados, se
indicara «fuera de un centro de
negociacion».]

Firmado: Don/Dona
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ANEXOI-C

GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.
A la DIRECCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

De acuerdo a lo contemplado en el articulo 15 del Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores (el “Reglamento”), pongo en su conocimiento, a efectos
de la adopcién por la Direccién de Etica y Cumplimiento de las medidas contempladas en el
resefiado articulo, la existencia de la siguiente operacion (la “Operacidon”), cuyo contenido, de
ser publico, podria influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o Instrumentos
Afectados (tal y como estos términos se definen en el Reglamento), entrando asi en el ambito
de la Informacion Privilegiada (tal y como este término se define en el Reglamento).

Descripcion basica de la Operacion:

A los efectos de su inclusion en el Registro de Iniciados (tal y como este término se define en el
Reglamento), participan o tienen conocimiento de la Operacién las siguientes personas:?

Nombre, apellidos y cargo/puesto/funcion Motivo de la inclusién

Asimismo, me comprometo a actualizar la informacién anterior, comunicando a la Direccion de
Etica y Cumplimiento las actualizaciones producidas en la anterior relacién de iniciados, asf
como la suspension, cancelacion y, en su caso, con antelacion suficiente, la formalizacion o
materializaciéon de la Operacion.

Firmado: Don/Dona

2 Se indicard nombre y apellidos, cargo o posicion que ocupa en Gamesa Corporacion
Tecnoldgica, S.A. o en cualquiera de las empresas de su grupo de sociedades o, en su caso, el
caracter de asesor o externo, y breve y sucinta explicacion de la razén de su inclusion en el
Registro de Iniciados (ej.: por formar parte de la direccion o area responsabilizada o
colaboradora de la Operacion)







Fecha y hora (de creacion de esta seccion de la lista de iniciados, es decir, el momento en que se haya tenido conocimiento de esta

ANEXO [I-D]
PLANTILLA 1

Lista de iniciados: seccién referente a [nombre de la informacidn privilegiada relativa a una operacion especifica 0 a un determinado evento]

informacion privilegiada): [aaaa-mm-dd; hh: mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha y hora (altima actualizacion): [aaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

E S
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U us?
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Nombre(s)
dela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiad
a

Apellido(s
)dela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiad
a

Apellido(s
) de
nacimient
odela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiad
a (sino
coincide(n))

Nameros de
teléfono
profesional
es (/inea
directa fija y
movil)

Razon
social y
domicili
odela
empres
a

Funciony
motivo por
el que se
tiene
acceso a
informacio
n
privilegiad
a

Obtencio
n

Cese del
acceso
(fecha y
hora en
que la
persona
ceso de
tener
acceso a la
informacio
n
privilegiad
a)

Fecha de
nacimient
o

Numero de
identificacio
n nacional
(en su caso)

Nuameros
de
teléfono
personale
s (fijoy
movii)

Direccio
n
persona
I
complet
a (calle;
numero;
cludad;
codigo
postal;
pais)




PLANTILLA 2

Fecha y hora (de creacion de la seccion de personas con acceso permanente a informacion privilegiada): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora
Universal Coordinada)]

Fecha y hora (altima actualizacion): [aaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

Nombre(s)
dela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiada

Apellido(s)
dela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiada

Apellido(s)
de
nacimiento
dela
persona
con acceso
a
informacio
n
privilegiada
(si no
coincide(n))

Nameros de
teléfono
profesionale
s (/inea directa
fija y movil)

Razoén
social y
domicili
odela
empresa

Funciony
motivo por
el que se
tiene
acceso a
informacio
n
privilegiada

Inclusion
(fecha y
hora de
inclusion de
una
persona en
la seccion
de personas
con acceso
permanente
a
informacion
privilegiada

)

Fecha de
nacimient
o

Numero de
identificacio
n nacional
(en su caso)

Numeros
de
teléfono
personale
s (fioy
movil)

Direccio
n
personal
completa
(calle;
numero;
cludad;
codigo
postal;
pais)







ANEXO [I-E]

NOTIFICACION A PERSONA VINCULADA
Estimad[o/a] [Sr./Sra.] [Apellido]:

En cumplimiento de la normativa legal vigente y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Conducta en el Ambito de los Mercados de Valores (en adelante, el “RIC” o el
“Reglamento”) de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. (*Gamesa” o la “Sociedad”) y su grupo de
sociedades (el “Grupo”) se le notifica que, en virtud de [incluir relacion por la que el destinatario de la
notificacion tiene la consideracion de Persona Vinculada]l con [incluir nombre y apellido de la
correspondiente Persona Afectadal, [reune usted / la [ nombre de la persona juridica, fideicomiso (trust) o
asociacion que tenga la consideracion de Persona Vinculada]l reune] la condicion de persona
estrechamente vinculada (“Persona Vinculada”) a los efectos de la citada normativa y del Reglamento.

En su condicidn de Persona Vinculada se encuentra, por tanto, sujeta al régimen y a las obligaciones que
el RIC, el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre (en adelante, la "LMV"), el Reglamento 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (el "RAM") y su normativa de desarrollo
prevén para aquellas personas que rednan la citada condiciéon de Persona Vinculada.

En particular, las Personas Vinculadas estaran sujetas al régimen para realizar operaciones y al deber de
comunicacién previsto en el articulo 19 del RAM y en el capitulo III del Reglamento.

Por otra parte, la relacion que une a las Personas Vinculadas con las personas con responsabilidades de
direccion, y por la que se les atribuye esta condicion, las expone de una manera particularmente intensa a
la posibilidad de ser receptoras de informacién privilegiada (tal y como esta se define en la normativa
aplicable y en el Reglamento) de la Sociedad y, en este sentido, se le informa de que:

Q)] El uso inadecuado de la informacion privilegiada a la que pueda acceder, asi como el
incumplimiento de las restantes obligaciones previstas en el Reglamento podrian constituir una
infraccién muy grave prevista en el articulo 282 del texto refundido de la LMV, una infraccién grave
prevista en el articulo 295 de la citada Ley o un delito de abuso de informacion privilegiada en el
mercado bursatil previsto en el articulo 285 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal (el *Cédigo Penal”).

(i)  El uso inadecuado de la informacion privilegiada, asi como el incumplimiento de las restantes
obligaciones previstas en el Reglamento podrian sancionarse en la forma prevista en los articulos
302 y 303 de la LMV y en el articulo 285 del Codigo Penal, con multas, amonestaciones publicas,
separacién del cargo y penas privativas de libertad.

Por dltimo, con el fin de facilitar el cumplimiento de la citada normativa y de lo dispuesto en el
Reglamento cuyo objetivo es, entre otros, regular las normas de conducta a observar por las Personas
Vinculadas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores, de conformidad con lo previsto en
el RAM, la LMV y disposiciones concordantes, junto a la presente se adjunta un ejemplar del Reglamento.
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Firmado:

[Nombre y apellido de la Persona
Afectadal

[Cargo de la Persona Afectadal

Recibido y conforme en ........coooveviiiiiiiiiieicieieeeiene ;A de i, de.....

Firmado:

[Nombre y apellido de la Persona
Vinculada)
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