jAnexo VIII

MODELO DE NDﬂHCﬂCI{;}N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMERE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
DEL PINO ¥ CALVO-SOTELO, RAFAEL Fisica

DIRECCION NUMERD

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGOD POSTAL pais

Dtros Datos TELEFONC DE CONTACTO ‘ FAX CORRED FLECTRONICO

Administrador

" "

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS ¥ NOMBRE | DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DEVOTO _
FERROVIAL, 5.A. 733.510.255 |

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNL/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ZURITA CARRION, JAIME

DIRECCION NUMERD

MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO DE CONTACTOD ‘ FAX CORRED ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA DBLIGADA A ESTA COMUNICACION

ABOGADO SECRETARIA GENERAL DE FERROVIAL, S.A.
TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacion del sistema retributivo (& Liquidacion de sistema retributive ya comunicado

(™ Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (T Otras causas;

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva |a entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obiigada 2 esta comunicacion ejerce
;U cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

{7 SI. Cumplimentese t&nto Iz informacion requerida en esta hoja coma la hoda oornplementana]_ e ————— |_—‘
111 i .-‘ f N 1 '.'J'"_. LNA l. Uk
{® NO., Cumplimentese sola la informacion requerida en esta hoja e A IF VAL ORES
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MODELQ DE NDﬂFICACIt_’:’JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA QQE‘IUNIEACIL:H"I_:

(En todo caso, se faclitard infarmacidn adecuads sobre fa fecha de nlclo u otorgamients v liquidacidn del sistema, los términas y condicones para qee ol
beneficiario del sistema retributive que se cominica b sea acrestor o particpe fingl en &l mismo y el parcentaie de su participacion en el mnjunto o okl de
dichn sistema)

Con fechas 26 y 30 de marzo de 2004, se hicieron publicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Administracion de la Sociedad relativos a la aprobacién de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre
acciones de la Sociedad aplicable a Consejeros ejecutivos y miembros de la alta direccién en dependencia directa del Consejo
de Administracion o de sus érganos delegados, asi como las comunicaciones de asignacion individualizada de opciones.

Segun se indicaba en estas comunicaciones, para set acreedor de las opciones es indispensable la permanencia en la Sociedad
hasta la fecha de ejercicio, la cual tiene lugar una vez transcurridos tres afios y antes de que se cumplan ocho (tras la
extension del plazo de ejercicio comunicada el 8 de mayo de 2009) desde su concesion (28 de abril de 2004), salvo
circunstancias excepcionales,

Por la presente comunicacion, se informa sobre la liquidacion parcial de este sistema por parte de un beneficiario del misma.,
Consejero: D. Rafael del Pine y Calvo-Sotelo

Porcentaje de derechos ejercidos por el Consejero: 3,44%
Fecha de efectos de la liquidacion: 22 de mayo de 2012

Apellidos v nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ZURITA CARRION, JAIME

En MADRID a 25 de mayo de 2012
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

WACTONAL

Wl CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADD REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA 5U CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES © DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD Al BENEFICIARIC DEL SISTEMA

(™ Warrant
Acciones de ia (" Con voto OTROS valores cuyo lercicie ¢ Valores convertibles/canjeables
Sociedad : da acceso o estd vinculado a
(" :Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
" Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores v régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS ENSU CASD, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las acciones o derechos de opcion sobre estas a recibir:
" Determinado Importe: L
" Por determinar 2. Descripcion;

Precioc de mercado o valor estimado (a2 la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributiva:

" Determinado Importe: |

" Por determinar 3, Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributive
{ Cierto (™ Condicionado

4, Descripcion plazo

5, Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones gue eventualmente e hublera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones {conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :




UM ESICHN
MNACOTONAL

DEL MERCAIMY
DE VALOEES
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CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO @ DERECHOS [E OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICTARIO DEL SISTEMA

|Cuandn suU numero esta determinadao

Cuando su nimero estd por determinar

N@ Estimado N© Estimado
Maxima de Minimo de
derechas de derechos de
| WVoto con los Yato con los
_ Mirrers de B datos o datos o
derechos | derechos | Marcar lo gue : disponibles a la | derechos | disponibles a lz | derechos de
Thpo,de Galor de Voto de Voto praceda Tipo de Vaior fecha de Yoto fecha Voto
|

Apeliidos y nombre de la persona gue Tirma esta comunicacion:

En MADRID a 25 de maya de 2012




