ANEXO )¢ (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS Icﬁj
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: REGISTRO DE ENTRADA
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Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

si Cumpliméntese tanto la informacién requerida en esta hoja CSR 1 N Cumpliméntese solo la informacién requerida
como la hoja complementaria CSR 1bis en esta hoja CSR 1

© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

= Con fecha 7 de julio de 2003 se hizo publico el acuerdo del Consejo de Administracién de la Sociedad
relativo a la aprobacién de un sistema retributivo referenciado al valor de las acciones de Grupo Ferrovial,
S.A. aplicable a Directivos que no pertenecian al Comité de Direccion ni dependian de 6rganos delegados
del Consejo de Administracion.

= El sistema consiste en el derecho a percibir un importe equivalente a la diferencia entre la cotizacion de la
accion de la Sociedad en la fecha de ejercicio y la cotizacién en la fecha de formalizacion (29 de julio de
2003).

= El derecho a la percepcién de esta retribucién puede ejercitarse en cualquier momento siempre que hayan
transcurrido no menos de tres y no mas de seis anos desde la fecha de formalizacion.

= Por la presente comunicacién, se informa sobre la liquidacion parcial de este sistema retributivo por parte de
personas que actualmente ostentan la condicion de Alto Directivo de Grupo Ferrovial, S.A.

Directivo ) Porcentaje de derechos Fecha de efectos de la liquidacion
Ejercidos por el Directivo

D. Ignacio Martinez-Jorcano Eguiluz Actual 10% 11 de diciembre de 2007
Acumulado 20%

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos @ y @ de esta y@sm\ se adjuntara en pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




