vertice ;,

Comisié'n Nacional del Mercado de Valores
Miguel Angel, 11
28010 Madrid

Madrid, 21 de abril de 2009.

Ref.- Hecho relevante / Vértice Trescientos Sesen@ados, S.A.

Muy Sefiores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82alLey 24/88 del Mercado
de Valores, y para su puesta a disposicion delignilsbmo hecho relevante, Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A. (“Vértice 3604 6Sociedad”) comunica que el
Consejo de Administracion de la Sociedad, en felhayer, 20 de abril de 2009, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Astas) que tendra lugar el 22 de
mayo de 2009, a las 12:00 horas, en el Hotel Maliénida de América, sito en
Madrid, calle Juan Ignacio Luca de Tena, 36 o, &oae no alcanzarse el quérum
legalmente establecido, el dia siguiente, 23 deonday2009, en segunda convocatoria,
en el mismo lugar y a la misma hora.

Se acompafa texto integro de la convocatoria yuasip de acuerdos que se
someteran a la aprobacion de la Junta, entre Elexdestaca el aumento de capital de
la Sociedad con cargo a reservas de libre disgosi@rima de emisién) mediante la
emisién de una accidn nueva, con caracter graptogcada accién antigua.

Atentamente,

José Maria Irisarri Nufiez
Presidente del Consejo de Administracion



CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONIS TAS
DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.

El Consejo de Administracion de VERTICE TRESCIENTGESENTA GRADOS,
S.A. (la “Sociedad” o Vértice 360°") convoca Jufaneral Ordinaria de Accionistas,
qgue se celebrara, en primera convocatoria, el préxdia 22 de mayo de 2009 a las
12:00 horas, en el Hotel Melia Avenida de Amérgitg en Madrid, calle Juan Ignacio
Luca de Tena, 36 0, en caso de no alcanzarse mlmuégalmente establecido, el dia
siguiente, 23 de mayo de 2009, en segunda conv@aem el mismo lugar y a la
misma hora, para tratar y, en su caso, adoptardasiesobre el siguiente Orden del
Dia:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuekasles (Memoria,
Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) y deiniref de Gestion de la Sociedad y
de su Grupo Consolidado correspondientes al ejersacial cerrado a 31 de diciembre
de 2008, asi como de la gestion del Consejo de widiracion durante el referido
ejercicio. Aplicacion del resultado del ejercicer@ado a 31 de diciembre de 2008.

Segundo- Nombramiento, ratificacion o reeleccion, en asa; de Consejeros.

Tercero.- Delegacion en el Consejo de Administracion dtalltad de acordar en una

o varias veces el aumento del capital social ddidéeB60° mediante la emision de

nuevas acciones o, en su caso, de obligacionestidn®s en acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias, dentro de un plazo dea@ifios, por un importe maximo del

40% del capital de la Sociedad en el momento debapse esta delegacion, dejando sin
efecto la delegacion acordada por la Junta Ger@ndiharia de 2008 bajo el punto

cuarto del orden del dia.

Cuarto.- Delegacion en el Consejo de Administracion diataltad de acordar en una
0 varias veces, dentro de un plazo de un afio,netaio de capital mediante la emision
de acciones con cargo a aportaciones dinerariasfacoltad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, pompoite maximo del 5% del capital de
la Sociedad en el momento de aprobarse la delegat@fando sin efecto la delegacion
acordada por la Junta General Ordinaria de 20@8ddgjunto sexto del orden del dia.

Quinto.- Delegacion en el Consejo de Administracién diataltad de acordar en una

0 varias veces, dentro de un plazo de un afo, igi@mde obligaciones o bonos

convertibles en acciones, con cargo a aportacidimesarias, con facultad de excluir el

derecho de suscripcion preferente de los acci@ipta un importe maximo del 5% del

capital de la Sociedad en el momento de aprobataalelegacion, dejando sin efecto la
delegacion acordada por la Junta General Ordinkrid008 bajo el punto quinto del

orden del dia.

Sexta- Ampliacion de capital social con cargo a reserf@ima de emision) en la
proporcion de una accién nueva gratuita por cad@maen circulacion.



Séptima.- Renovaciéon del nombramiento de Auditor de Cugenta

Octavo.- Autorizacion para la adquisicion derivativa deianes propias, dentro de los
limites legalmente establecidos para ello, dejasidcefecto la autorizacion conferida
por la Junta General Ordinaria de 2008.

Novena- Informe sobre la politica de retribucion del €ejo de Administracion.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacguhsanacion, inscripcion y
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta.

Undécimo.- Ruegos y preguntas.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requarpresencia de Notario publico para
gue levante acta de la Junta, de conformidad catisfouesto en el articulo 114 de la
Ley de Sociedades Andnimas en relacion con eluotit01 del Reglamento del
Registro Mercantil.

DERECHO DE ASISTENCIA

Tendran derecho de asistencia a la Junta Genertitutares de acciones representadas
por medio de anotaciones en cuenta que las tengantas en los Registros de detalle
de las Entidades Adheridas al Servicio de Compénsac Liquidacion de Valores,
Sociedad Andnima (IBERCLEAR) con cinco dias de lantén a aquél en que haya de
celebrarse la Junta. Este derecho de asistendelegable con arreglo a lo establecido
sobre esta materia en los Estatutos Socialesy leeyl de Sociedades Andnimas.

DERECHO DE INFORMACION

Desde la fecha de publicacién de la convocatong accionistas podran obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita las Cuefitagles y el Informe de Gestidon
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 desdibre de 2008 de la Sociedad y de su
Grupo Consolidado; el Informe de los Auditores a& Cuentas Anuales citadas, tanto
individuales como consolidadas; los Informes elalos por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos terceumrto, quinto, sexto y noveno del
orden del dia y una breve resefa del perfil profedide las personas cuya ratificacion
como consejeros se somete a aprobacion bajo eb magundo del orden del dia.
También podran los accionistas examinar la refedideumentacion en el domicilio
social. Sin perjuicio de lo anterior, toda la doemtacion relativa a la Junta se
encuentra a disposicion de los accionistas en Iginpaweb de la Sociedad
(www.vertice360.com

Los accionistas, sin perjuicio de los derechosnecmlos por la Ley y los Estatutos

Sociales, podran plantear con anterioridad a laaJlas cuestiones y preguntas que,
relacionadas con el orden del dia de la Juntamestpertinentes, bien remitiéndolas por
correo ordinario al domicilio social de la Socied@alle Alcala, 518, 28027 Madrid) a

la atencion del Presidente, o bien por correo m@eio a la direccidon



accionistas@vertice360.corhas preguntas formuladas seran contestadas bieelp
mismo medio o bien, en la medida de lo posibleaniarla celebracion de la Junta.

PREVISION DE FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Se anuncia que, con toda probabilidad, la Juntae@erse celebrard en primera
convocatoria.

Madrid, 20 de abril de 2009
Enrique Lahuerta Traver
Secretario del Consejo de Administracion



PROPUESTA DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS, S.A.
CONVOCADA PARA LOS DIAS 22 Y 23 DE MAYO DE 2009, ENPRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

PUNTO PRIMERO

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuefasles (Memoria,
Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias) y deiniref de Gestion de la Sociedad y
de su Grupo Consolidado correspondientes al ejersaxial cerrado a 31 de diciembre
de 2008, asi como de la gestion del Consejo de @idiracion durante el referido
ejercicio. Aplicacién del resultado del ejercicer@ado a 31 de diciembre de 2008.

Acuerdo gue se propone

Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance ynfaide Pérdidas y Ganancias) y
el Informe de Gestion de la Sociedad y de su G@guasolidado correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2088, como la gestiéon del Consejo de
Administracion durante el referido ejercicio.

Aprobar la aplicacion del resultado positivo, panporte de 530 miles de euros, del
siguiente modo:

A Reserva Legal (10%)........................ 53 miles de euros
A Reservas Voluntarias (90%)................. 477 miles s eu

PUNTO SEGUNDO

Segundo- Nombramiento, ratificacion o reeleccion, en asa; de Consejeros.

Acuerdo gue se propone

“Ratificar, previo informe favorable del Comité ombramientos y Retribuciones, los
nombramientos por cooptacion de los siguienteseajenss:

- D. Ignacio Corrales Rodrigafiez, designado por caofn en virtud de
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracid/ede junio de 2008,
fecha en la que el nuevo Consejero formalizé egpnesite su aceptacion y
se incorpord al Consejo de Administracién con eldcter de Consejero
ejecutivo, teniendo como limite su mandato el @id&octubre de 2012, tal
y como correspondia al cargo del anterior Vocal @car Vega Arribas, al
que sustituye.

- D. Santiago Ruiz Dubois designado por cooptaciorvieiud de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 21ndgiembre de 2008,
fecha en la que el nuevo Consejero formaliz6 egpneste su aceptacion y
se incorpord al Consejo de Administracion con alacter de Consejero



independiente, teniendo como limite su mandatoial7dde febrero de
2013, tal y como correspondia al cargo del anterigocal, D. Juan de
Miguel Corcuera, al que sustituye.

- D. José Luis Macho Conde designado por cooptacivxirud de acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion el 28dero de 2009, fecha
en la que el nuevo Consejero formaliz6 expresam&mtaceptacion y se
incorporé al Consejo de Administracion con el cdeficde Consejero
independiente, teniendo como limite su mandatoial7dde febrero de
2013, tal y como correspondia al cargo de la amtelocal, Dofia Amalia
Blanco Lucas, a la que sustituye.”

PUNTO TERCERO

Tercero.- Delegacion en el Consejo de Administracion datalltad de acordar en una

o varias veces el aumento del capital social ddidéeB60° mediante la emision de

nuevas acciones o, en su caso, de obligacionestidn®s en acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias, dentro de un plazo dea@ifios, por un importe maximo del

40% del capital de la Sociedad en el momento debapse esta delegacion, dejando sin
efecto la delegacion acordada por la Junta Ger@ndiharia de 2008 bajo el punto

cuarto del orden del dia.

Acuerdo que se propone

"Facultar al Consejo de Administracion, tan ampleme como en Derecho sea
necesario, para que, de acuerdo con lo previsteelearticulo 153.1.b de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capitabkacitravés de la emision de
acciones o de obligaciones convertibles en accioeesuna o varias veces y en
cualquier momento, mediante aportaciones dinerari@s el plazo de cinco afos
contado desde la fecha de celebracion de la Jwertda cantidad méaxima del 40% del
capital social de Vértice 360° en el momento en sgieefectlia esta autorizacion,
dejando sin efecto la delegacion acordada por latduGeneral Ordinaria de 2008
bajo el punto cuarto del orden del dia.

El Consejo podra ofrecer libremente las nuevas@ues u obligaciones convertibles no
suscritas en el plazo o plazos de suscripcion peate, establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital se aumentard s la cuantia de las suscripciones
realizadas, dar nueva redaccion al articulo estatiat relativo al capital social y
realizar todas las actuaciones precisas para la eitin a cotizacion de las acciones u
obligaciones convertibles en los mercados de valot&as emisiones de acciones u
obligaciones convertibles deberan realizarse negassente con derecho de
suscripcién preferente de los accionistas.

En caso de emision de acciones, las mismas serdinanias, y el Consejo podra
emitirlas con o sin prima y fijar los demas térnsnp condiciones del aumento de
capital y las caracteristicas de las acciones.

En caso de emision de obligaciones convertiblesceiones, las mismas se ajustaran a
las siguientes condiciones:



1. La emision de obligaciones podra efectuarse enaiea varias veces dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar desde la feighadopcion del presente
acuerdo, hasta un limite maximo del 40% del camitaial de Vértice 360° en el
momento en que se apruebe esta autorizadiéando sin efecto la delegacion
acordada por la Junta General Ordinaria celebrad&@ de junio de 2008 bajo
el punto cuarto del orden del dia.

2. La delegacion se extiende a la fijacion de losimliss aspectos y condiciones de
cada emision (valor nominal, tipo de emision, poege reembolso, moneda o
divisa de la emision, tipo de interés, amortizaciGrecanismos antidilucion,
clausulas de subordinacion, garantias de la emigdidgar de emisién, admision
a cotizacion, etc.).

3. Para la determinacion de las bases y modalidadela @enversion, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a) La relacion de conversion podra ser fija o varigbém el primer caso,
las obligaciones se valoraran por su importe norhindas acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del €jonsde
Administracion, o al cambio determinable en la gechfechas que se
indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y erciim del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de la Socieglada fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el maroerdo; en el
segundo caso, el precio de las acciones a efeetds conversion sera la
media aritmética de los precios de cierre de lasi@ues de la Sociedad
durante un periodo a determinar por el Consejo deniistracion, no
superior a tres meses ni inferior a cinco dias ante la fecha de
conversién, con una prima 0, en su caso, un desocusobre dicho
precio por accion; la prima o descuento podra sestidta para cada
fecha de conversién de cada emisién (o, en su casta tramo de una
emision), si bien en el caso de fijarse un desausabre el precio por
accion, éste no podra ser superior a un 50%.

b) En ningun caso el valor nominal de la accion, audst en funcién de la
relacion de conversion, podra ser inferior al tigke emision de la
obligacion convertible.

C) Al tiempo de aprobar una emisién de obligacionesivedtibles al
amparo de la autorizacion contenida en el presewmigerdo, el Consejo
de Administracion emitird un informe de Administvegs desarrollando
y concretando, a partir de los criterios anterionme descritos, las bases
y modalidades de la conversion especificamenteaipts a la indicada
emision. Este informe sera acompafado del corredipote informe de
los Auditores de cuentas a que se refiere el dadi@92 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

4. Entodo caso, la delegacion para la emisiémmlégaciones convertibles
comprendera:



d) La facultad de aumentar el capital en la cuantigesaria para atender
las solicitudes de conversion. Dicha facultad qudra ser ejercitada en
la medida en que el Consejo, sumando el capital @umente para
atender la emision de obligaciones convertiblessyrestantes aumentos
de capital que hubiera acordado al amparo de lasprége autorizacion,
no exceda el limite del 40% del capital social d&tice 360° en el
momento en que se apruebe este acuerdo.

e) La facultad de desarrollar las bases y modalidadesla conversion
establecidas en el apartado 3 anterior y, en patféc, la de determinar
el momento de la conversion, que podra limitarseura periodo
predeterminado, la titularidad del derecho de casi@, que podra
atribuirse a la Sociedad o a los obligacionistasfdrma de satisfacer al
obligacionista (mediante conversion, canje o incluga combinacion de
ambas técnicas, que puede quedar a su opciéon damomento de la
ejecucion) y, en general, cuantos extremos y camhbs resulten
necesarios o convenientes para la emision.”

PUNTO CUARTO

Cuarto.- Delegacion en el Consejo de Administracion diataltad de acordar en una
0 varias veces, dentro de un plazo de un afio,netaio de capital mediante la emision
de acciones con cargo a aportaciones dinerariasfacoltad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, pompoite maximo del 5% del capital de
la Sociedad en el momento de aprobarse la delegat@gando sin efecto la delegacion
acordada por la Junta General Ordinaria de 20@8ddgjunto sexto del orden del dia.

Acuerdo gue se propone

“Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamie como en derecho sea
necesario, para que, al amparo de lo previsto eraréiculo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas, pueda aumentar el capitablsea una o varias veces y en
cualquier momento, dentro del plazo de un afio amtesde la fecha de celebracion
de esta Junta, en la cantidad maxima del 5% deitalapocial de la Sociedad en el
momento de aprobarse esta delegadéjando sin efecto la delegacion acordada por
la junta general ordinaria celebrada el 27 de jude 2008 bajo el punto 6° del orden
del dia.

Los aumentos de capital al amparo de esta autoidrase realizardn mediante la
emision y puesta en circulacion de nuevas acciaepsesentadas por medio de
anotaciones en cuenta cuyo contravalor consistira aportaciones dinerarias. El
precio de emision de las nuevas acciones sera@@de mercado.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra fijan todo lo no previsto, los
términos y condiciones del aumento de capital yclacteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones.

De igual modo, en relacién con los aumentos detabpgue se realicen al amparo de
esta autorizacion, se faculta al Consejo de Adrtresdn para excluir, total o



parcialmente, el derecho de suscripcion prefereméos términos del articulo 159.2 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admisaiGmegociacion de las acciones que
se emitan en virtud de esta autorizacién en lass&olde Valores de Madrid y
Barcelona a través del sistema de interconexionsdily facultandose asimismo al
Consejo de Administracion para realizar en tal cdes tramites y actuaciones
necesarios para esa admision a cotizacion anteol@@anismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda fadolt por el solo hecho de la
delegacion, para dar una nueva redaccion al artbicdé los estatutos sociales relativo
al capital social, una vez acordado y ejecutadawghento.

El Consejo de Administracién estara facultado patelegar en el Presidente las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo.”

PUNTO QUINTO

Quinto.- Delegacion en el Consejo de Administracién diataltad de acordar en una

0 varias veces, dentro de un plazo de un afo, igi@mde obligaciones o bonos

convertibles en acciones, con cargo a aportacidimesarias, con facultad de excluir el

derecho de suscripcion preferente de los acci@ipta un importe maximo del 5% del

capital de la Sociedad en el momento de aprobataalelegacion, dejando sin efecto la
delegacion acordada por la Junta General Ordir&i2008 bajo el punto quinto del

orden del dia.

Acuerdo gue se propone

“Delegar en el Consejo de Administracion la facdlide acordar en una o varias veces
la emisién de obligaciones o bonos convertiblesaeciones, mediante aportaciones
dinerarias, dentro de un plazo de un afio y conusiéh del derecho de suscripciéon
preferente de los accionistas, por un importe méaxiel 5% del capital en el momento
de aprobarse esta delegacidejando sin efecto la delegacion acordada por latgu
general ordinaria celebrada el 27 de junio de 20@§o el punto 5° del orden del dia.
El Consejo podra realizar todas las actuacionescim&s para la admisién a cotizacion
de las obligaciones convertibles en los mercadogatteres.

La emision de obligaciones o bonos convertiblesaeniones se ajustara a las
siguientes condiciones:

1. La emisién podra efectuarse en una o en variassvdeatro del plazo méaximo
de un afio a contar desde la fecha de adopcion eslepte acuerdo, hasta un
limite maximo del 5% del capital en el momento pl@laarse esta delegacion.

2. La delegacion se extiende a la fijacion de losimligs aspectos y condiciones de
cada emision (valor nominal, tipo de emision, poede reembolso, moneda o
divisa de la emision, tipo de interés, amortizaciarecanismos antidilucion,
clausulas de subordinacién, garantias de la emididgar de emision, admision
a cotizacion, etc.).



3. Para la determinacion de las bases y modalidadela @enversién, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a)

b)

La relacion de conversion podra ser fija o varigblen el
primer caso, las obligaciones se valoraran por soporte
nominal y las acciones al cambio fijo que se deieenen el
acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiguegl propio
acuerdo del Consejo, y en funcion del valor dezeaiibn en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la feahgariodo/s
gue se tomen como referencia en el mismo acuendogle
segundo caso, el precio de las acciones a efecwdad
conversion sera la media aritmética de los precescierre de
las acciones de la Sociedad durante un periodo taraénar
por el Consejo de Administracion, no superior astreeses ni
inferior a cinco dias antes de la fecha de condrscon una
prima o, en su caso, un descuento sobre dicho g@rpor
accion; la prima o descuento podra ser distinta gparada
fecha de conversion de cada emision (o, en su casa, tramo
de una emision), si bien en el caso de fijarseastdento sobre
el precio por accion, éste no podra ser superiomab0%.

En ningdn caso el valor nominal de la accion, adst en
funcion de la relacion de conversién, podra seeiir al tipo
de emision de la obligacion convertible.

Al tiempo de aprobar una emision de obligacionasveatibles
al amparo de la autorizacion contenida en el présexcuerdo,
el Consejo de Administracion emitira un informe de
Administradores desarrollando y concretando, a paile los
criterios anteriormente descritos, las bases y nidddes de la
conversion especificamente aplicables a la indicaddsion.
Este informe sera acompafnado del correspondieritenire de
los Auditores de cuentas a que se refiere el ddi@92 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

4. En todo caso, la delegacion para la emision de gagiones convertibles

comprendera:
a)

b)

La facultad de aumentar el capital en la cuantixesaria para

atender las solicitudes de conversion. Dicha fadikolo podra
ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sdmeel
capital que aumente para atender la emisién degabibnes
convertibles y los restantes aumentos de capita kubiera
acordado al amparo de la presente autorizacion,emoeda el
limite de la mitad del capital social de Vértice036en el
momento en que se apruebe este acuerdo.

La facultad de desarrollar las bases y modalidadesa conversion

establecidas en el apartado 3 anterior y, en pattc, la de
determinar el momento de la conversion, que pounidrse a
un periodo predeterminado, la titularidad del ddrecde
conversion, que podra atribuirse a la Sociedad olos
obligacionistas, la forma de satisfacer al obligausta
(mediante conversion, canje o incluso una comboracie



ambas técnicas, que puede quedar a su opcién pan@mento
de la ejecucion) y, en general, cuantos extremosngliciones
resulten necesarios o convenientes para la emision.

PUNTO SEXTO

Sexta- Ampliacion de capital social con cargo a reser{f@ima de emision), en la
proporcion de una (1) accién nueva gratuita poa@ation en circulacion.

Acuerdo que se propone

“Ampliar el capital social con cargo a reservas i{pa de emision), en la proporciéon de
una (1) accién nueva gratuita por cada accion atthente en circulacion; solicitar la
admisidén a cotizacion de las nuevas acciones erBdsas de Valores de Madrid y
Barcelona y modificar del articulo 5 de los EstagiSociales.

La ampliacion de capital se ajustara a las sigugsntondiciones:

1. De conformidad con el Balance referido a 31 dredhbre de 2008, aprobado en
esta misma Junta bajo el punto Primero del Ordeh D& y verificado por los
auditores de cuentas, DELOITTE, S.L, ampliar elitzdysocial en SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHO MIL CUARENTA Y OCHO EUROS (67.008.&4®s), mediante
la emision y puesta en circulaciéon de CIENTO TREANT CUATRO MILLONES
DIECISEIS MIL NOVENTA Y SEIS (134.016.096) de @1G0s de valor nominal cada
una, de la misma clase y serie que las accionesiabmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

El aumento de capital se realizara con cargo a lzerda de reservas de libre
disposicion (prima de emision).

2. Se reconoce a los accionistas, en los térmiegalinente establecidos, el derecho de
asignacion gratuita de las nuevas acciones emitidada proporcion de una (1) accion
nueva por cada accion antigua que posean.

A los efectos anteriores, tendran la consideraaénaccionistas de la Sociedad todas
aquellas personas fisicas o juridicas que, al @emde los mercados el dia
inmediatamente anterior a la fecha de inicio delipdo de asignacién gratuita a que
se refiere el parrafo siguiente, aparezcan comddies de acciones de la Sociedad en
los registros contables de las Entidades partictparde Iberclear.

3. Los derechos de asignacion gratuita de las nsieweiones podran ejercitarse o
transmitirse durante el periodo de QUINCE (15) déasontar desde la fecha que se
indique en el oportuno anuncio que se publicardeémBoletin Oficial del Registro
Mercantil (BORME), de tal manera que cada derech®o agignacion gratuita dé
derecho a sus titulares a suscribir UNA (1) accidoeva de la Sociedad. De
conformidad con lo previsto en el articulo 158.3aéey de Sociedades Anonimas, los
derechos de asignacion gratuita de las nuevas aesioseran transmisibles en las
mismas condiciones que las acciones de las queeaterpudiendo ser negociados a



través del Sistema de Interconexion Bursatil Espdftercado Continuo). De este
modo, cualquier inversor que adquiera derechosgigreacion gratuita tendra derecho
a la asignacion del correspondiente niumero de amsola asignacion de las acciones
objeto del aumento de capital podra tramitarseavés de cualquiera de las entidades
participantes de Iberclear.

4. El desembolso de la ampliacion de capital popante de SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHO MIL CUARENTA Y OCHO EUROS (67.008.0&d0s),
representativos de las CIENTO TREINTA Y CUATRO @MES DIECISEIS MIL
NOVENTA Y SEIS (134.016.096) nuevas acciones quemsen, se formalizara
contablemente con cargo a la Cuenta de Prima desiémi entendiéndose producido
en el momento en que asi lo declare el Consejo dieirstracion, formalizandose
contablemente la aplicacion a la cuenta de primaudgsion en la cuantia del aumento
de capital.

5. Las nuevas acciones que se emitan conferiramsgmopietarios idénticos derechos
politicos y econdmicos que las acciones actualmemteirculacion de la Sociedad, en
la forma especificada por la Ley y por los Estasu8nciales, concediendo por tanto a
sus titulares derecho al dividendo.

6. Se solicitara la admision a negociacion en ladsBs de Valores de Madrid y
Barcelona, asi como la integracion en el Sistemdnderconexion Bursétil Espafiol

(Mercado Continuo) de las nuevas acciones de lé&e8ad objeto del presente aumento
de capital de 0"50 euros de valor nominal cada deallas.

7. Delegacion de facultades al Consejo de Admisishin.

Se acuerda delegar en el Consejo de Administra@on,facultad de sustitucion en el
Presidente y el Secretario, indistintamente, defammnidad con el articulo 153.1 a) de

la Ley de Sociedades Anonimas, la facultad, en nasesario, de fijar las condiciones

del aumento de capital en todo lo no previsto enpérrafos precedentes. En especial,
sin que la enumeracion que sigue tenga caracteawstivo o suponga limitacion o

restriccién alguna, se delegan a favor de los miemlulel Presidente y Secretario, de
forma indistinta, las siguientes facultades:

(i) Senalar la fecha en que el acuerdo adoptado de atonie capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo méximo de UN (1)adgsale su adopcion.

(i) Declarar desembolsada, suscrita y cerrada la présempliacion de capital,
una vez finalizado el periodo de negociacion dedesechos de asignacion
gratuita y llevar a cabo cualquier actuacion y ajar cuantos documentos
publicos y privados sean convenientes o necespémsla plena ejecucion del
mencionado aumento de capital social.

(i) Formalizar la nueva redacciéon del articulo 5 de IlBstatutos Sociales, de
forma que su redaccion recoja la cifra final depdal social, una vez cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignagratuita.

(iv) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisodornalizar las
correspondientes solicitudes ante la Comision Naaliodel Mercado de
Valores y en las Bolsas de Madrid y Barcelona yespecial, formalizar y
tramitar ante la citada Comision la ejecucion delnzento de capital y el
preceptivo expediente de admisién a negociacidriabfile las acciones, en su
caso, incluso con caracter previo a la apertura g@eriodo de asignacion
gratuita de las nuevas acciones objeto del aumdatcapital.



(v) Realizar los tramites necesarios para que las nsea&eciones objeto del
aumento de capital sean inscritas en los registostables de Iberclear y
admitidas a negociacion oficial en las Bolsas dellthay Barcelona, asi como
su integracion en el Sistema de Interconexion Bilr&spanol (Mercado
Continuo).

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten rmies o convenientes al
efecto.

(vil) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, cexdifi cualquier tipo de
documento relativo a la emision y, en particulagd aquella documentacion
gue, en su caso, pudiese ser requerida para infomnis accionistas de la
Sociedad sobre los motivos y detalles del aumeatoagital, y el nimero y
naturaleza de las acciones.

(viii) Realizar cuantas actuaciones fueren necesariasnveruentes para llevar a
cabo la formalizacion del aumento de capital, aotalesquiera entidades y
organismos publicos o privados, incluidas las d&wacion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudierpadimu obstaculizar la
plena efectividad de los precedentes acuerdos.

(ix) Designar o sustituir la entidad agente de la opé&acen su casb.

PUNTO SEPTIMO

Séptima.- Renovacion del nombramiento de Auditor de Cuenta

Acuerdo gue se propone

“Nombrar a Deloitte, S.L., con domicilio social enplaza Pablo Ruiz Picasso numero
1, 28020 Madrid, y C.I.LF. namero B-79104469, inscren el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) con el nung&0892 como auditor de cuentas de la
Sociedad y de su grupo consolidado por un pericgldréls afios, que comprende los
ejercicios 2009, 2010y 2011

PUNTO OCTAVO

Octavo.- Autorizacion para la adquisicion derivativa aeianes propias, dentro de los
limites legalmente establecidos para ello, dejasidcefecto la autorizacién conferida
por la Junta General Ordinaria de 2008 bajo elgontavo del orden del dia.

Acuerdo que se propone

“Autorizar al Consejo de Administracion para la atieion derivativa de acciones
propias de la Sociedad, directamente o a travésabtedades por ella dominadde
conformidad con la legislacion aplicable en cada@a con sujecion a los siguientes
limites y requisitos, dejando sin efecto la autacign conferida por la Junta General
Ordinaria celebrada el 27 de junio de 2008 bajpehto octavo del orden del dia:

- Modalidades de la adquisiciéradquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso.




Numero maximo de acciones a adquidcciones representativas de hasta un

cinco por ciento (5%) del capital social de la Smtad, libres de toda carga o
gravamen, siempre que estén totalmente desembelsqda no se encuentren
afectas al cumplimiento de cualquier clase de @dign y siempre que el valor
nominal de las acciones que se adquieran, sumadagiéllas de las que sean
titulares tanto la Sociedad como cualquiera de sosiedades dominadas, no
exceda del referido 5%.

Precio de adquisiciGnLa adquisicién de acciones propias de la Sociedad

realizara como minimo por su valor nominal y com@ximo por su valor de

cotizacion.

Duracion de la autorizacigndieciocho (18) meses a contar desde la fecha

presente acuerdo.

PUNTO NOVENO

Novena- Informe sobre la politica de retribucién del Gejo de Administracion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 32 ae Hstatutos Sociales y 24 del
Reglamento del Consejo, la Junta General Ordirtgidccionistas del ejercicio 2008
aprobo la politica de retribucion del Consejo demkdstracion formulada por ese
organo a propuesta de la Comisién de NombramignRetribuciones, sobre la base de
un informe elaborado por un experto externo e iadd@nte denominado Eurotalent
Networks, S.L.

A continuacién se describe la politica de retribnailel Consejo aprobada por la Junta
General Ordinaria en su reunion celebrada el Jidrde de 2008:

1. Tabla descriptiva del sistema retributivo
Tipologia | Retrib. | Pertenencia 4 Pertenencia 4 Presidencia d¢ Dietas por | Variable Porcentaje
de Fija Comision Comisién una comision asistencia a sobre en
Consejero Auditoria Nombramientos| (excluye pago po cada 9 Beneficios | metalico
Control y Retribuciones | pertenencia) .
consejo (resto en
acciones)
Ejecutivo - - - - - - -
Dominical | - 3.000 2.000 € anuales| - 600 € - 50%
anuales
Independie| - 3.000 2.000 € anuales| 4.000 € anualeg 600 € - 50%
nte anuales
2. Explicacion y justificacién del sistema retributivo




Se trata de un sistema de retribucion fija, sinpamentes variables, de acuerdo con lo
permitido por el articulo 32 de los Estatutos Sesiaque tiene como beneficiarios

exclusivamente a los consejeros externos (domesaaindependientes), con exclusion
de los ejecutivos, por entenderse que la retrilbbusadarial de éstos ultimos derivada de
su condicion de miembros de la alta direccion d8deiedad cubre su pertenencia al
Consejo de Administracion.

Los componentes de la retribucion fija son:

(1) las dietas de asistencia a cada reunion del Cqorgggoson iguales para los
consejeros independientes y dominicales;

(i) la retribucion por la pertenencia de los consejesdsrnos a cualquiera de
las comisiones constituidas en el seno del Comsedministracion, que se
justifica por la especial dedicacién y responsdadi que la pertenencia a
estos organos supone, siendo superior la retribupdr pertenencia al
Comité de Auditoria y Control que la correspondiersti Comité de
Nombramientos y Retribuciones, dada la particuleasdendencia y
responsabilidad de la primera;

(i)  la retribucion por la presidencia de cualquierdagecomisiones formadas en
el seno del Consejo de Administracion, que vienévada por la especial
cualificacion, dedicacién y responsabilidad quellewan las labores propias
de la presidencia de las comisiones.

Todos los conceptos retributivos, excepto las dig@ asistencia a cada reunion del
Consejo, son de caracter anual. Como elementooadicpara incentivar la dedicacion
de los consejeros se establece que la mitad detriducion percibida se destinara
necesariamente a la adquisicion de acciones deciedad, que deberan ser adquiridas
por los consejeros en el mercado, durante la paireesion bursatil siguiente a la fecha
limite para la presentacion a la CNMV del Informeanciero Anual, y posteriormente
comunicaran su compra a la Sociedad en el plazonyet alcance previsto en el
Reglamento Interno de Conducta. Asimismo, el pagudiamte entrega de acciones
conlleva la obligacion de que los consejeros maatena propiedad de los titulos
recibidos por un periodo no inferior a tres afiosddesu entrega, salvo que con
anterioridad a esa fecha se produzca su cese cmmsejeros.

Las dietas por asistencia a cada reunion del Coisgejecibiran Unicamente en caso de
asistencia personal del consejero y nunca en aaseldgacion de la representacion en
otro consejero. Por otra parte, la retribucion p@sidir una comisiéon excluye aquella
prevista por la pertenencia a esa misma comisina, @vitar solapamientos carentes de
justificacion.

La remuneraciéon fijada para los consejeros exterrars particular para los
independientes, ha sido establecida con el prapdsitalcanzar el adecuado equilibrio
entre la justa retribucion de la dedicacion, ciadion y responsabilidad propias del
cargo, de una parte, y los intereses de la Sociadadvista de sus circunstanciales
actuales, en tanto que proyecto empresarial endasmnsolidacion. Por lo demas, se
entiende que se trata de una retribucidn que guninaso alcanza un nivel tan elevado
como para comprometer la independencia de susibi@niel”.



3. Aplicacién de la politica de retribucién del Comsde Administracion

Durante el ejercicio 2008, la retribucion total degada a favor de los Consejeros
ascendi6 a 45.100 euros. No obstante, todos losmines del Consejo de
Administracion con derecho a retribucion (esto les, consejeros externos, tanto
dominicales como independientes) renunciaron eapreste a ella.

Por otra parte, el sistema retributivo existentgosdra para la Sociedad, de acuerdo
con la actual composicién del Consejo, y de forpraximada, el siguiente gasto anual
para el ejercicio 2009:

Consejero Dietas anuales pg Pertenencia g Presidencia d¢ Total
asistencia comisiones Comisiones

(en euros)
José Maria Irisarrif 0 0 0 0
Ignacio Corrales 0 0 0 0
Rustrainvest, S.A.| 7.200 2.000 0 9.200
Rustraductus, S.L| 7.200 3.000 0 10.200
Santiago Ruiz 7.200 2.000 4.000 13.200
Dubois
Rosa Lagarrigue 7.200 0 4.000 11.200
Tedfilo Jiménez 7.200 3.000 0 10.200
Enrique Lahuerta | 7.200 0 0 7.200
José Herrero de7.200 2.000 0 9.200
Egafia
José Luis Machag 7.200 0 0 7.200
Conde

77.600

! calculado sobre una estimacién de doce reunionesiemndel Consejo de Administracion, por ser éstelmero
minimo que fija el Reglamento del Consejo.

El Consejo de Administracion no es partidario dedificar la politica de retribucion
acordada por la Junta General Ordinaria de Acdiaside 27 de junio de 2008.

PUNTO DECIMO

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacs@ibsanacion, inscripcion y
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta.

Acuerdo gue se propone




“Delegar en el Presidente del Consejo de AdminigiracD. José Maria Irisarri
Nufez, y en el Consejero Secretario, D. Enriqueukdta Traver, para que cualquiera
de ellos, solidaria e indistintamente, pueda foigaly elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta y en especial pevaepger a la presentacion en el
Registro Mercantil, para su depdésito, de la ceréitiion de los acuerdos de aprobacion
de las cuentas anuales y de aplicacion del resaltadijuntando los documentos que
legalmente sean exigibles, asi como para otorgantas documentos publicos o
privados sean necesarios hasta la obtencién deoteespondiente inscripcion de los
acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, inehdo la peticion de inscripcion
parcial, con facultades, incluso, para su subsa®@aad rectificacion a la vista de la
calificacion verbal o escrita que pueda realizaiSel Registradaf

* * *

El Consejo de Administracion de Vértice Trescierfesenta Grados, S.A.
Madrid, a 20 de abril de 2009.



