duro
felguera,sa.

Duro Felguera, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado modificar el Reglamento Interno de
Conducta a fin de adaptarlo a la reciente evolucion legislativa, modificando igualmente el
Reglamento Interno del Consejo en el que se incluyen nuevas competencias en el ambito de
actuacion del Comité de Auditoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 517 de la Ley de Sociedades de Capital, se
procede a notificar a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, mediante documentos
adjuntos, el Reglamento Interno de Conducta y el Reglamento Interno del Consejo de
Administracion de DURO FELGUERA, S. A. conteniendo las modificaciones en relacion al
Reglamento que obra registrado en esa Comision y ello, sin perjuicio de someterlo a informacion
a la proxima junta general de accionistas de la Sociedad, de conformidad con el Articulo 516 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Gijon a 19 de Diciembre de 2011.

Secundino Felgueroso Fuentes
Secretario del Consejo de Administracion



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DURO FELGUERA, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracion de DURO FELGUERA, S.A.

En sesion de 20 de Julio de 2011
Parcialmente modificado en sesion del 15 de Diciembre de 2011
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Finalidad.

El presente Reglamento, con el fin de garantizar la mejor administracion de la Sociedad y
consolidar un modelo de gobierno societario ético, transparente y eficaz, tiene por objeto
determinar los principios de actuacion del Consejo de Administracion de “DURO
FELGUERA, S.A.”, las reglas basicas de su organizacidén y funcionamiento y las normas
de conducta de sus miembros, desarrollando e interpretando el régimen legal y estatutario
del Consejero.

De este Reglamento seréa informada la Junta General y objeto de publicidad de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales. De la misma forma cualquier modificacion que
se realice al mismo, una vez aprobada por el Consejo de Administracion, serd informada la
Junta General de Accionistas. Las actualizaciones del Reglamento que vengan impuestas
por normas legales y sobre las cuales no exista posibilidad de disposicion, se incorporaran
de forma inmediata al Reglamento, siendo objeto de la consiguiente publicidad formal para
que los accionistas y el mercado en general tengan conocimiento exacto de cualquier
modificacion incluida en el Reglamento.

Articulo 2°.- Ambito y aplicacion del Reglamento.

El Reglamento es de aplicacion a los Consejeros de la Sociedad y, en cuanto asi lo
establezca, tanto aquellos otros miembros del Consejo que no tengan la condicion de
consejeros, Secretario, Vicesecretario y Letrado Asesor del Consejo como a los directivos
de la Sociedad y de sus empresas filiales.

Articulo 3°.- Interpretacion y aplicacion.
El Reglamento desarrolla lo establecido en la Ley de Sociedades Capital, los Estatutos
Sociales y demas disposiciones legales, para el Consejo de Administracion, sus miembros y

para aquellas otras personas a las que resulte de aplicacion.

Su interpretacion y aplicacion sera acorde con los criterios generales de interpretacion de
las normas juridicas, atendiendo principalmente a su espiritu y finalidad.

Corresponde al Consejo de Administracion la interpretacion de cualquier duda que pudiera
surgir en la aplicacion del Reglamento, sin perjuicio de que el Consejo pueda, en ocasiones,
delegar la labor interpretativa en cualquiera de sus miembros, pero en todo caso se reserva
la decision final a adoptar.

Cualquier Consejero podré solicitar, ante una duda en la aplicaciéon del Reglamento, la
decision del Consejo de Administracion al respecto.

Articulo 4°.- Modificacion.
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La reforma del presente Reglamento podré instarse por cualquier Consejero quien facilitara
a los otros miembros del Consejo una memoria justificativa.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez el acuerdo adoptado al efecto por
la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 5°.- Difusion.

El Secretario del Consejo facilitarda un ejemplar en el momento en que acepten sus
respectivos nombramientos o se haga efectiva su contratacion, segin sea el caso.

El Consejo de Administracion de la Sociedad adoptara las medidas oportunas para que el
contenido del Reglamento alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en
general a través de los medios que se mencionan en el mismo. En todo caso, el presente
Reglamento serd enviado a la Comision Nacional del Mercado de Valores y presentado
para su inscripcion en el Registro Mercantil.

CAPITULO II.- FUNCIONES DEL CONSEJO.

Articulo 6°.- Funcion general.

Salvo en las materias reservadas por la ley y los Estatutos a la competencia de la Junta
General, el Consejo de Administracion es, después de la Junta General de Accionistas, el
maximo organo de decision de la Sociedad.

Corresponde al Consejo de Administracion velar por la consecucion del objeto social,
procurando la proteccion de los intereses generales de la Sociedad y la creacion de valor
que redunde en beneficio de todos los accionistas, y, a estos efectos, realizar los actos de
gestion, representacion y supervision que sean necesarios o adecuados, sin mas excepciones
que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General o sean ajenos al
objeto social.

Todas las facultades del Consejo se entienden sin perjuicio de la delegacion de facultades y
apoderamientos que el Consejo otorgue al Presidente, Consejero Delegado, Comision
Ejecutiva o a otros 6érganos o personas.
Articulo 7°.- Funciones especificas.
El Consejo, entre otras funciones, desarrollara:
1. Aprobar la estrategia general de la sociedad y asegurar la creacioén de valor en el largo
plazo para los accionistas, la empresa, los empleados, los clientes y para la sociedad en

su conjunto.
2. Aprobar los resultados trimestrales, semestrales y anuales provisionales de la Sociedad.
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3. Acordar la distribucion de dividendos a cuenta a los accionistas.
4. Nombrar a los directivos de la Sociedad.
5. Constituir o participar en sociedades, empresas, asociaciones, fundaciones (con la

autorizacion de la Junta General) y otras personas juridicas, cuando la inversion pueda
resultar trascendente para la sociedad.

6. Autorizar o ratificar las operaciones de riesgo crediticio y avales cuyo importe tenga
trascendencia a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado.

7. Autorizar o ratificar las inversiones, adquisiciones y enajenaciones de activos o
derechos y los acuerdos de asociacion, colaboracion o distribucién que resulten
significativos para la Sociedad a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado.

8. Supervisar la aplicacion de la politica de recursos propios, financiacion, tesoreria y
liquidez de la Sociedad.

9. Formular las cuentas anuales en términos claros y precisos, facilitando la adecuada
comprension de las mismas, procurando asimismo, que no haya lugar a salvedades por
parte del auditor.

10. Formular e informar sobre ofertas publicas de adquisicion y venta de acciones.

11. Controlar la aplicacién de la politica de informacion y comunicacion con los
accionistas, inversores institucionales, autoridades de supervision y control, mercados,
medios de comunicacidn y opinion publica, asi como con los empleados.

12. Aprobar la politica anual en materia de autocartera de acuerdo con la autorizacion de la
Junta General.

13. Aprobar el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y los contenidos de la
pagina web corporativa.

14. Garantizar el ejercicio por los accionistas del derecho de informacion legalmente
reconocido.

15. Otorgar, modificar y revocar toda clase de poderes.

Articulo 8°.- Publicidad relativa a la Sociedad y al Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion ejercera o supervisard, segun proceda, cuantas funciones y
obligaciones vengan impuestas por el caracter de sociedad cotizada y, en concreto, las
siguientes:

1. La supervision de las informaciones publicas periddicas de cardcter financiero, previa
verificacion por el Comité de Auditoria.

2. La adopcion de medidas adecuadas para asegurar la transparencia de la sociedad ante
los accionistas, inversores y mercados financieros asi como la informacion, cuando
proceda, de cuantos hechos o decisiones puedan resultar relevantes para la cotizacion
de las acciones previa comunicacion a las autoridades de supervision competentes, o de
los que faciliten el ejercicio por los accionistas del derecho de informacion.

3. Se consideran hechos relevantes, entre otros, los referentes a la estructura esencial del
accionariado, a modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno corporativo, a
operaciones vinculadas de especial relieve o a la autocartera.

4. Controlar el trafico de informacién privilegiada y relevante y dar cumplimiento a las
instrucciones de las autoridades de supervision y control.

5. La aprobacion del informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad, que debera de
contener la exposicion de las estructura del sistema de gobierno de la misma y de su
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funcionamiento en la practica y que se ajustara al contenido establecido legal o
reglamentariamente. El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de
publicacion y comunicacion de acuerdo con la ley.

6. El cumplimiento de las demas obligaciones de informacion legalmente establecidas.

En cuanto a la difusion de informacion relativa a la Sociedad, el Consejo de Administracion
adoptara las medidas necesarias para difundir, entre los accionistas y el publico inversor en
general, la informacion relativa a la Sociedad que estime relevante en cada momento. A
estos efectos, utilizard los medios mas eficientes de entre los disponibles para que dicha
informacion llegue por igual y de forma inmediata y fluida a sus destinatarios.

En concreto, el Consejo aprovechara el uso de la pagina web de la Sociedad como medio
tecnoldgico de uso generalizado y apropiado para que los accionistas ejerzan su derecho de
informacion, asi como para la difusion de la informacion.

La informacion que se facilitara serd, entre otra, la siguiente:

1. Las normas reguladoras internas integradas en un cuerpo normativo unico (Estatutos
Sociales, Reglamento de la Junta General de Accionistas, Reglamento del Consejo,
Reglamento Interno de Conducta).

2. Informaciones de caracter financiero, tales como informes publicos periddicos, informe
anual correspondiente a los dos ultimos ejercicios, que incluye las cuentas anuales
consolidadas y la opinion del auditor externo; presentaciones realizadas a accionistas y
publico inversor en general e informes de analistas.

3. Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como variaciones en
las participaciones significativas, pactos parasociales de las que haya tenido
conocimiento.

4. Convocatorias de Juntas Generales, con informacion complementaria sobre las

mismas; asi como los acuerdos aprobados en la ultima reunion celebrada.

Composicion del Consejo y Comisiones.

6. Informacion sobre autocartera, en los términos establecidos en el Reglamento Interno
de Conducta.

7. Informacion relevante que se haya comunicado a la CNMV del ejercicio en curso.

8. Informe Anual de Gobierno Corporativo, conforme al parrafo siguiente.

9}

El Consejo de Administracion de la Sociedad elaborard un informe anual de gobierno
corporativo en el que se describiran los principales aspectos de la normativa y practicas
seguidas por la Sociedad en esta materia, el grado de cumplimiento de este Reglamento y
demas disposiciones internas de gobierno, asi como una explicacion motivada de las
desviaciones sobre las recomendaciones de gobierno corporativo emitidas por instancias de
caracter oficial. Dicho informe se enviard a la Comision Nacional del Mercado de Valores
como informacion relevante, y se difundira en la pagina web de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

En todo caso, el informe de gobierno corporativo tendra el siguiente contenido minimo:

1. Estructura de propiedad de la sociedad.
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2. Estructura de administracion de la sociedad.

3. Operaciones vinculadas de DURO FELGUERA, S.A. con los accionistas de la
Sociedad y sus administradores y cargos directivos y operaciones intragrupo.

4. Sistemas de control del riesgo.

5. Funcionamiento de la junta general, con informacion relativa al desarrollo de las
reuniones que celebre.

CAPITULO III. COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO.

Articulo 9°.- Composicion.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion
estard formado por un minimo de seis (6) miembros y un méximo de doce (12).

La Junta General, a propuesta del Consejo, determinara en cada momento el nimero de
miembros del Consejo, dentro del limite fijado por los Estatutos Sociales. La Junta General
nombrard, ratificard y reelegira a quienes ejerzan el cargo de Consejero.

El Consejo designara ademas un Letrado Asesor del Consejo de Administracion.

Articulo 10°.- El Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros. Las
decisiones sobre la amplitud de sus poderes y, en particular, la de que desempefie o no las
responsabilidades propias del primer ejecutivo de la Sociedad seran adoptadas por el propio
Consejo en el momento de su eleccion.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion,
de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El Presidente, no
obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se
trate cuando asi lo soliciten al menos dos Consejeros.

En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 11°.- El Vicepresidente.

El Consejo podra designar uno o mas Vicepresidentes, quienes sustituiran al Presidente en
caso de imposibilidad o ausencia.

Articulo 12°.- El Secretario del Consejo.

Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerira la cualidad de
Consejero.
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El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo, ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros
el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la documentacion social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los
acuerdos del 6rgano.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

El Secretario asimismo se encargard de verificar el cumplimiento por la Sociedad de la
normativa sobre gobierno corporativo y de la interpretacion de ésta, conforme a lo previsto
en este Reglamento. Asimismo, analizard las recomendaciones en materia de gobierno
corporativo para su posible incorporacién a las normas internas de la Sociedad.

Articulo 13°.- El Vicesecretario del Consejo.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario, que no necesitard ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion y le sustituya en
caso de ausencia en el desempeiio de tal funcion.

El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo de Administracion para sustituir al
Secretario o auxiliar a éste cuando asi lo decida el Presidente.

Articulo 14°.- Organos delegados y Comisiones del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y hasta
un maximo de dos Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer
dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a
la ley y a los Estatutos Sociales.

La Comision Ejecutiva, en caso de constituirse, tendrd encomendadas y delegadas aquellas
facultades que en cada caso decida el Consejo de Administracion.

En lo supuestos en los que el Consejo de Administracion creara una Comision Ejecutiva,
establecera su composicion y determinara las reglas de su funcionamiento.

Sin perjuicio de aquellas reglas de funcionamiento que pueda establecer en cada caso el
Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva se regird por las siguientes:

1. La Comision Ejecutiva se reunird, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad o a peticion de cualquiera
de sus miembros.

2. La convocatoria de las reuniones de la Comision Ejecutiva se efectuard por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada miembro, con una antelacion de, al
menos, un dia respecto a la fecha de la reunion, excepto en el caso de existir
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circunstancias extraordinarias apreciadas por el Presidente, en cuyo caso podra
convocarse la Comision Ejecutiva sin cumplir dicha antelacion.

3. La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados. Los consejeros
miembros de la Comision Ejecutiva, cuando no puedan asistir personalmente a la
reunion, podran delegar su representacion, en otro de los miembros asistentes mediante
carta dirigida al Presidente de la Comisién. En el caso de que alguna Comision
Ejecutiva esté integrada por tres miembros, bastara para su valida constitucion las
asistencia de al menos dos de ellos.

4. Presidird las reuniones el Presidente de la Comision Ejecutiva. En ausencia del
Presidente, sus funciones seran ejercidas por el Consejero que la Comision designe.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la sesion. En
caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Si la Comisién estuviera
integrada por solo tres miembros, en el caso de que se retinan solamente dos de sus
miembros, las decisiones se tomaran por unanimidad.

6. En todo lo demas, la Comision Ejecutiva se regira, en cuanto sean de aplicacion, por
las reglas establecidas respecto del Consejo de Administracion en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.

El Consejo de Administracion ha constituido la siguiente Comision Ejecutiva :
1. Comision de Contrataciones, Inversiones y Proyectos.

Igualmente, el Consejo de Administracion podra constituir otras Comisiones con funciones
consultivas y de propuesta y, en todo caso, constituira las siguientes:

1. Un Comité de Auditoria.
2. Una Comision de Retribuciones, Nombramientos y Seguimiento de Normas.

Sin perjuicio de la posible atribucion de otras funciones que decida el Consejo de
Administracion, las dos Comisiones Asesoras tendran facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes. Las
facultades de propuesta de las Comisiones no excluyen que el Consejo pueda decidir sobre
estos asuntos a iniciativa propia.

Las Comisiones Asesoras regularan su propio funcionamiento, nombraran de entre sus
miembros al Presidente de la Comision, que debera ser en todo caso un Consejero no
Ejecutivo, y se reunirdn previa convocatoria del mismo.

Desempefiara la Secretaria de las Comisiones el Secretario del Consejo de Administracion,
el Vicesecretario, el Letrado Asesor o uno de los miembros de la Comision, segin se
establezca en cada caso. En lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de
funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion con el Consejo, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la Comision.
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Articulo 14° (bis).- La COMISION DE CONTRATACIONES, INVERSIONES Y
PROYECTOS.

La Comision esta integrada por cuatro vocales del Consejo que seran designados por el
Consejo de Administraciéon y por igual tiempo al que dure su nombramiento como
Consejeros.

De entre los citados miembros, la Comision elegird un Presidente. Igualmente, la Comision
designard un Secretario, con voz pero sin voto, entre quienes desempefien el cargo de
Secretario, Vicesecretario del Consejo de Administracion o cualquiera de los miembros de
la Comision..

También podran asistir a las reuniones, aquellos técnicos de la Sociedad que fueran
requeridos para ello. Igualmente, la Comision podra ser asistida, con dedicacion exclusiva,
por el personal técnico que juzgue necesario dicha Comision. Dicho nombramiento debera
ser consensuado por el Presidente de la Compafiia y, en ultimo término, decidira la
idoneidad de la persona nombrada. El personal técnico no formaréa parte de la Comision,
Inversiones y Proyectos.

La Comision decidird siempre por mayoria de sus miembros, precisando para su valida
constitucion la presencia de, al menos, dos de sus miembros. Si no asistiera la totalidad de
sus miembros sus decisiones se tomaran por unanimidad en lugar de por mayoria.

Los miembros de la Comisién de Contrataciones, Inversiones y Proyectos cesaran por el
cumplimiento del plazo por el que han sido nombrados, por voluntad propia o por la no
renovacion en su cargo de Consejero de la sociedad, pero no podran ser cesados salvo
acuerdo mayoritario del Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Contrataciones, Inversiones y Proyectos estdn sometidos
al régimen de secreto y confidencialidad que rige para los Consejeros, debiendo informar
directamente al Consejo de Administracion cuando este se lo solicite.

Los cargos de la Comisién de Contrataciones, Inversiones y Proyectos, serdn retribuidos
conforme a lo que se acuerde por parte del Consejo de Administracion de la compaiiia.

La Comision Contrataciones, Inversiones y Proyectos se reunird en el lugar que determine
su Presidente, cuantas veces tenga por conveniente y en todo caso siempre que resulte
necesario para el diligente desempefio de sus funciones, y siempre que lo requiera el interés
social o sea convocada por su Presidente.

La Comision Contrataciones, Inversiones y Proyectos, en cada reunion del Consejo de
Administracion, estd obligada a dar cuenta de todos y cada uno de los acuerdos y actos de
importancia que haya tomado o ejecutado, en virtud de las delegaciones que del propio
Consejo ostenta.

Se aplicara, en cuanto a su régimen de funcionamiento y a excepcion de lo previsto en los

apartados anteriores, las normas legales y estatutarias establecidas para el Consejo de
Administracion y en su Reglamento Interno.
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La actuacion de esta Comision no tendra un caracter periodico, sino que como Comision de
Delegada del Consejo de Administracion, se reunira aquellas veces en las que sea necesario
tomar acuerdos sobre las materias que son de su competencia y existan dificultades o
impedimentos para convocar y celebrar una sesion extraordinaria del Consejo de
Administracion con la celeridad que en cada caso exijan las circunstancias.

El Consejo queda facultado para modificar o, incluso, suprimir la Comision Ejecutiva.
Articulo 14° (ter).- Facultades delegadas en la COMISION DE CONTRATACIONES,

INVERSIONES Y PROYECTOS..

A) Contrataciones con proveedores para la ejecucién de proyectos, servicios y
adquisiciones en general

En relacion a todos los contratos, desde la fase de oferta hasta su total conclusion, de
DURO FELGUERA, S.A., ya sea la contratacién hecha de forma directa por la Sociedad o
de forma indirecta a través de cualquier sociedad filial, en los siguientes supuestos

1) Contratos cuya cuantia exceda de 6.000.000 euros. La Comision estd facultada para :

a) fijar los plazos de presentacion de propuestas de contratacion por parte de terceros y
el modo y la forma de publicitar y/o invitar a éstos a concursar en tales contratos;

b) modificar las bases de la peticion de oferta;

c) proceder a la apertura de las plicas cerradas y lacradas que deberan contener las
condiciones de las ofertas para la contratacion;

d) decidir sobre la formalizacion de tales contratos, pudiendo a estos efectos solicitar
la ayuda técnica que estime conveniente para motivar la conveniencia de suscribir
los mismos;

e) fijar el contenido del contrato, vigilar su desarrollo, ejecucion y exacto
cumplimiento del mismo hasta la finalizacion del plazo de garantia;

f) decidir acerca de las modificaciones, ampliaciones o renovaciones de los contratos y
si la ampliacion, modificacion o renovacion fuera superior a 200.000 €, debera sacar
a concurso la ampliacion, modificacion o renovacion, salvo que entendiendo mas
favorable a los intereses de la Sociedad no convocar el concurso se abstenga de
hacerlo y en este caso, emitira un informe motivado al Consejo de Administracion
que sera quien decida en ultima instancia.

2) Contratos cuya cuantia no exceda los 6.000.000 euros. La Comisién estara facultada
para comprobar que los criterios que se han seguido para la adjudicacién de dichos
contratos se han realizado con adecuacion a los precios de mercado, y en caso contrario
proponer al Consejo de Administracion la adopcion de las medidas correctoras
necesarias.

B) Ejecucién de Inversiones
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En relacion a toda inversion o compromiso de inversion de cualquier clase de bien,
muebles o inmuebles de cualquier clase y ya sea la inversion hecha de forma directa por
la Sociedad o de forma indirecta a través de cualquier sociedad filial y con
independencia del titulo y forma que se utilice para llevarla a efecto, la Comision estara
facultada para requerir cuanta informacién de la clase que sea e incluso solicitar
informes de terceros en relacion con cualquier inversion,

B) Proyectos

que se pretendan realizar o comprometer en el ejercicio.

En relacion a las ofertas, compromisos o contratos a realizar para clientes o futuros
clientes de la Sociedad, ya sea la contratacion hecha de forma directa por la Sociedad o
de forma indirecta a través de cualquier sociedad filial y (i) cuya cuantia exceda de
30.000.000 € o pueda superarla por futuras ampliaciones, incluso aunque se realicen en
Union Temporal de Empresas o cualquier figura semejante; o (iv) atin no cumpliendo
las caracteristicas anteriores tengan riesgos apreciables de penalidades superiores a las
habituales del mercado, clientes de dificil cobro, paises con riesgo comercial o politico
alto, etc. La Comisién quedard facultada para antes de presentar la oferta, asi como
durante la ejecucion y hasta su total terminacion, solicitar toda la informacion que
considere necesaria y adoptar las decisiones que considere mejor se adecuan al interés
social asi como informar de dichas decisiones al Consejo de Administracion o proponer
al Consejo de Administracion las medidas a tomar que considere mas convenientes.

Articulo 15°- El Comité de Auditoria: composicion, funcionamiento y regulacion
interna.

Composiciodn.

El Comité de Auditoria estara compuesto por un minimo de tres miembros, elegidos de
entre los Consejeros, que ejerceran su cargo por el plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por plazos iguales o inferiores. El Comité de Auditoria debera tener mayoria de
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, debiendo elegirse
un Presidente de entre dichos consejeros no ejecutivos, el cual debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Los miembros del Comité de Auditoria cesaran por el cumplimiento del plazo por el que
han sido nombrados, por voluntad propia o por la no renovacién en su cargo de Consejero.

El Comité estara asistido por un Secretario, con voz y sin voto, que no precisara tener la
condicion de Consejero.

Funcionamiento.
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Se reunirdn cuantas veces tengan por conveniente, pero no menos de cuatro veces al afio,
coincidiendo con los quince dias posteriores al cierre de cada trimestre natural.

Una de las sesiones estara destinada a debatir sobre aquellas cuestiones que hayan de ser
sometidas a la Junta General de Accionistas, tanto en lo referente al nombramiento de
auditor de cuentas externo, asi como a evaluar la informaciéon que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual, incluido
el Informe de Auditoria.

El Comité podra actuar siempre que concurran a la reunion la mitad mas uno de sus tres
miembros. En caso de no asistencia de la totalidad de los miembros, regira la regla de la
unanimidad en vez de la de la mayoria.

También corresponde al Comité de Auditoria la informacién de la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en dicha Junta planteen los accionistas en materia de
competencias propias del Comité y especialmente en lo referente a las cuentas anuales,
pudiendo asistirse en tal caso de las personas que se estime necesarias por parte de la
organizacion de la Compaiiia.

Corresponde al Comité la realizacion de las propuestas al Consejo de Administracion
para sometimiento a la Junta General de Accionistas del cese, renovacion o nombramiento
de auditores externos, la supervision de los servicios de auditoria interna de la Compaiiia, la
supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacioén financiera
regulada, asi como el conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas
de control interno de la Sociedad.

También corresponde al Comité de Auditoria la relacion con los auditores externos para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Medios.
La Sociedad pondrd a su disposicion los medios materiales que sean precisos para el
desarrollo de su labor y tendran acceso a toda la informacion econdmico-financiera de la

Sociedad que les sea necesaria para el desarrollo de su labor.

Confidencialidad

Sus miembros estan sometidos al régimen de secreto y confidencialidad que rige para los
Consejeros. Informaran directamente al Consejo de Administracion.

Articulo 16°.- Objetivos y competencias del Comité de Auditoria.

Constituye, ademas de lo ya sefialado, el objeto de la actividad del Comité :
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El acceso directo y sin restricciones a toda la informaciéon econdmico financiera de la
Sociedad.

El acceso directo y sin restricciones a los Auditores externos de la Sociedad, manteniendo
con ellos las reuniones informativas y aclaratorias que juzguen conveniente y a los efectos
ya sefalados.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, exigiendo que la opinion del auditor
sobre las cuentas anuales y el contenido del informe se redacten de forma clara y precisa.

Servir de cauce entre el Consejo de Administracion y los Auditores.

Evaluar los resultados de cada auditoria y valorar las respuestas del equipo de gestion a
las recomendaciones que formulen los auditores.

Actuar de mediador en los casos de opiniones discrepantes entre el equipo de gestion y
los auditores, en relacion a los principios y criterios aplicables en la preparacion de los
estados financieros.

Revisar las cuentas de la Sociedad y atender a la correcta aplicacion de los principios
contables generalmente aceptados.

Informar sobre las propuestas de modificacion de criterios y principios contables
sugeridos por la Direccion, asi como los exigidos por la ley.

Comprobar la integridad y adecuacion de los sistemas internos de control y proponer o
revisarla designacion o sustitucion de sus responsables.

La supervision y seguimiento del buen gobierno corporativo, la trasparencia en las
actuaciones sociales, el cumplimiento de las normas de Gobierno de la Compaiia y el
cumplimiento de las normas del Reglamento Interno de Conducta, informando al Consejo
de las conductas o incumplimientos que se produjeran, para ser corregidas, o dando cuenta,
en caso de no ser corregidas, a la Junta General.

Dar su visto bueno a los folletos de emision y a la informacion financiera periodica que
debe suministrar el Consejo de Administracion a los mercados y sus oOrganos de
supervision.

Cualquier otra que le encomiende el Consejo de Administracion.

Colaboracion.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad, con el visto bueno
del Presidente o del Consejero Director General, estd obligado a asistir a las reuniones del

Comité cuando sea requerido para ello, pudiendo también el Comité requerir la asistencia
de los auditores.
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Dietas de Asistencia.

Los miembros del Comité tendran dietas de asistencia a sus sesiones.
Actas.

De los asuntos trascendentes de las deliberaciones y acuerdos del Comité se levantara
acta.

Regulacion Interna.

El Comité podré regular su propio funcionamiento interno para su mejor funcionamiento
y proponer al Consejo de Administracion alguna modificacion del presente Reglamento
para ser sometido a la Junta General de la Sociedad.

Articulo 17°.- La Comision de Retribuciones y Nombramientos

La Comisién estara formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco personas,
miembros del Consejo de Administracion, designados por mayoria de los componentes del
mismo. En el caso de designar como miembro de la Comisién a un Consejero Interno
Ejecutivo, éste no podra participar ni votar en todos los asuntos que la Comision deba de
tratar y que le afecten de forma personal, bien a ¢l mismo o, en su caso, a su representente
fisico.

El nombramiento tendra una duracion de seis afios, y en todo caso la misma duracion que
para el cargo de Consejeros tenga establecida cada miembro de la Comision, pudiendo ser
reelegidos cuantas veces se estime necesario, mientras mantengan su condicion de
miembros del Consejo.

El Presidente serd elegido de entre sus miembros por la Comision por plazo de seis afios y
en todo caso por el plazo maximo que le quede por cumplir como miembro de la Comision.
La Comision nombrara un Secretario, con voz y sin voto, que no precisara tener la
condicion de Consejero y podra nombrar un Letrado Asesor, también con voz pero sin voto,
que debera de ser el del Consejo de Administracion. Igualmente, la Comision contard con
Vicesecretario, cargo que serd desempefiado por quien actiie como tal en el Consejo de
Administracion.

La Comision se reunira a instancia del Presidente de la misma, en el Domicilio Social o
donde este designe, cada vez que dicho Presidente de la Comision o la mayoria de sus
miembros lo soliciten o cuando sea requerida su convocatoria por acuerdo del Consejo de
Administraciéon de Duro Felguera S.A. En cualquier caso como minimo se reunird dos
veces al afo y coincidiendo con aquellas fechas que permitan el estudio y analisis de todas
las condiciones e informaciones necesarias para la determinacién de las retribuciones
anuales o nombramientos de los miembros del Consejo o de los altos directivos de Duro
Felguera y sus Filiales.
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Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad, con el visto bueno
del Presidente o del Consejero Delegado, estd obligado a asistir a las reuniones de la
Comision cuando sea requerido para ello.

El Secretario levantard acta de las deliberaciones, de los asuntos trascendentes y de los
acuerdos de la Comision, que deberan ser adoptados por mayoria de sus miembros.

El Presidente de la Comision dard cuenta al Consejo de Administracion, en la primera
reunion que celebre, del Contenido de los Acuerdos adoptados por la Comision.

La Comision podré regular su propio funcionamiento interno para su mejor funcionamiento
y proponer al Consejo de Administracion alguna modificacion de su Reglamento.

Articulo 18°.- Funciones de la Comision de Retribuciones y Nombramientos
Son las funciones de esta Comision:

1. Informar y Proponer el nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion,
ya sea al propio Consejo para efectuarlo por cooptacién para cubrir alguna vacante
producida en dicho 6rgano, ya para proponer el nombramiento a la Junta General de la
Sociedad.

2. Determinar y proponer, para su aprobacion por el Consejo de Administracion las
condiciones de los Contratos o acuerdos de la Sociedad con el Presidente y el
Consejero Delegado en su caso.- Informar y proponer para su aprobacion por la Junta
al respecto de las retribuciones a percibir por los miembros del Consejo, asi como para
que el consejo apruebe lo pertinente al respecto de las dietas a satisfacer por la
asistencia a sus reuniones y a las reuniones de cada Comité o Comision del Consejo.

3. Informar y proponer, para su aprobacion por el Consejo de Administracion, al respecto
de la seleccion y el nombramiento de personal directivo de maximo nivel de Duro
Felguera, entendido por tal los Directores de Staff, los Directores de Linea de Negocio
y los Gerentes de Filiales, y la politica de sus retribuciones y condiciones
contractuales, asi como sus incentivos retributivos que tengan en cuenta los resultados
de cada una de sus areas de responsabilidad.

4. En el ambito de sus funciones elevar al consejo, para su eventual estudio y aprobacion,
las propuestas que estime oportunas.

CAPITULO 1IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 19°.- Reuniones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira al menos cuatro veces al afio y, de ordinario,
mensualmente y, a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la Sociedad. El Consejo deberd reunirse cuando lo pidan, al menos
dos de sus componentes, en cuyo caso se convocara por el Presidente.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquier medio escrito dirigido
personalmente a cada Consejero, con una antelacion de, al menos, un dia respecto de la
fecha de la reunion, salvo en el caso de circunstancias extraordinarias apreciadas por el
Presidente, en cuyo caso podra convocarse el Consejo sin cumplir dicho plazo.

Junto con la convocatoria de cada sesion ordinaria del Consejo y, siempre que sea posible
para cada sesion extraordinaria, se facilitard a los Consejeros la documentacién e
informacion que pueda ser necesaria para debatir los puntos del Orden del Dia.

El Consejo elaborard un calendario anual de las sesiones ordinarias.
Articulo 20°.-Constitucion y toma de decisiones.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno
de sus miembros, presentes o representados. Cuando no puedan acudir personalmente a la
sesion del Consejo, los Consejeros procuraran que la representacion que confieran con
caracter especial a favor de otro miembro del Consejo, incluya las oportunas instrucciones
siempre que la formulacion del orden del dia lo permita.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérum de votacion
en este Reglamento y en los supuestos en que asi se requiera legalmente, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes.

Todas los asuntos que trate el Consejo de Administracion seran secretos y los Consejeros
tienen el deber de guardar confidencialidad sobre los asuntos tratados, a no ser que el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta los intereses de la Sociedad, de los
inversores y las normas sobre transparencia del mercado de valores, acuerde hacer publicas
determinadas decisiones o asuntos. No existird el deber de confidencialidad en aquellos
supuestos en que las leyes permitan la comunicacion o divulgacion pero en este caso la
comunicacion se realizara de acuerdo a lo ajustado en las leyes.

El Letrado Asesor del Consejo de Administracion vigilard y asesorard al Consejo sobre si

los acuerdos y decisiones que adopte se ajustan a la Ley, los Estatutos Sociales, a las
normas del Mercado de Valores y a este Reglamento.

CAPITULO V. ESTATUTO DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 21°.-Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion
de conformidad con las normas contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a

la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el
Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan
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estar precedidas de la correspondiente propuesta informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Seguimiento de Normas.

De acuerdo con la LSC, para ser elegido consejero por cooptacidon, es requisito ser
accionista de la Sociedad.

En todos los casos la persona a ser designada consejero o el representante de la persona
juridica que sea elegida consejero no podra hallarse incursa en alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 124 de la vigente Ley de Sociedades Andénimas, en la Ley 5/2006,
de 10 de Abril y demas legislacion aplicable que en cada momento sustituya a las citadas.

El cargo de Consejero sera compatible con cualquier otra funcion en el seno de la Sociedad.
Articulo 22°.- Designacion de Consejeros Independientes.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Seguimiento de Normas, dentro del &mbito de sus competencias, procuraran que la eleccion
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero Independiente, que deberan cumplir con lo dispuesto a estos efectos en este
Reglamento y cuya eleccion deberd producirse después un proceso formal de seleccion.

Articulo 23°.- Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General seran previamente informadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 24°.-Duracion del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de seis afios, pudiendo ser
reelegidos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran a su cargo hasta la fecha de la
siguiente reuniéon de la Junta General o hasta que transcurra el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio
anterior.

Articulo 25°.-Cese de los Consejeros

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General o cuando se encuentre incurso en alguna de
las causas de legalmente previstas.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizarla correspondiente dimision cuando se hallen incursos en alguna de las
prohibiciones previstas en el Art. 213 de la LSC y demas disposiciones legales aplicables
en cada momento.
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CAPITULO VI. INFORMACION DE LOS CONSEJEROS SOBRE LA SOCIEDAD

Articulo 26°.- Derecho de informacion

El Consejero debe informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad, para lo cual
puede solicitar informacion a la Alta Direccion de la Sociedad, informando de ello al
Presidente o al Consejero Delegado. Asimismo, cualquier Consejero podra solicitar, a
través del Presidente, el Vicepresidente, el Consejero Delegado o del Secretario del
Consejo, la informacion que razonablemente pueda necesitar sobre la Sociedad. El derecho
de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras. En
general, cada miembro del Consejo deberd disponer de toda la informacion comunicada al
Consejo de Administracion.

El Presidente, el Vicepresidente, el Consejero Delegado o el Secretario del Consejo de
Administracion procuraran atender las solicitudes del Consejero facilitandole directamente
la informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en la organizacion. Si, a juicio
del Presidente, la solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, la cuestion se sometera
a la decision del Consejo de Administracion.

Articulo 27°.- Asesoramiento externo
Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros independientes
y las Comisiones del Consejo pueden solicitar la contratacion de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos.
El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y

complejidad que se presenten en el desempeio del cargo.

La solicitud de contratar asesores externos ha de ser formulada al Presidente de la
Sociedad.

CAPITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 28°.-Retribucion del Consejero

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran por el desempefio de sus
funciones una dieta por sesion, compensatoria de los gastos habidos. Ademads los
Consejeros percibiran remuneraciones o retribuciones fijas.

El sistema de retribucion de los Consejeros consistira:

1. Una remuneracion fija anual que acordara la Junta General.
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2. Una participacion en ganancias fijadas hasta un 2,5% de los beneficios liquidos, una
vez cubiertas las atenciones legales y con los limites previstos en el Articulo 218 de
la Ley de Sociedades de Capital y siempre y cuando el dividendo a las acciones no
sea inferior a un cuatro por ciento.

Correspondera al Consejo de Administracion distribuir entre los Consejeros la cantidad
indicada.

La Sociedad podré contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

La Sociedad informara en la memoria anual de la retribucion percibida por el Consejo de
Administracion.

CAPITULO VIII. OBLIGACIONES DEL CONSEJERO

Articulo 29°.-Obligaciones generales

En el desempeiio de sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal debiendo cumplir sus deberes legales o estatutarios
con fidelidad al interés social, entendido como un interés de la Sociedad, y quedando
obligado, en particular, a:

1. Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma
regular las cuestiones relativas a la administracion de la Sociedad, y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo y de los organos delegados a los que
pertenezca, debiendo recabar la informacion suficiente para ello y la colaboracion o
asistencia que considere oportuna.

2. Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de
decisiones.

3. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha
sido convocado, procurara conferir la representacion e instruir al Consejero que
haya de representarlo segtn lo dispuesto en este Reglamento.

4. Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

5. Instar a las personas con capacidad de hacerlo para que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes.

6. Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social, y
solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo considere més conveniente
para la tutela del interés. social.

Articulo 30°.-Confidencialidad
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El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
organos delegados de que forma parte y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 31°.- No competencia

El Consejero esta sometido a lo previsto en la legislacion en vigor y especialmente a lo
dispuesto en el Art. 230 de la LSC,

Articulo 32°.-Informacion

El Consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de las que sea titular, de
conformidad con lo prevenido en el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores.

El Consejero debera informar, respecto a las sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad, de:

1. La participacion que tuviera en su capital.
2. Los cargos o funciones que en ellas se ejerzan.
3. Larealizacion por cuenta propia o ajena de las referidas actividades.

Esta informacion se incluira en la memoria anual de la Sociedad.
Articulo 33°.-Conflictos de interés

El Consejero procurara evitar las situaciones que puedan suponer un conflicto de interés,
directo o indirecto entre DURO FELGUERA, S. A. y el Consejero o sus Personas
Vinculadas, y en todo caso, debera informar de estas situaciones al Presidente del Consejo
con la debida antelacion.

El Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que pueda hallarse interesado personalmente.

Tendran la consideracién de conflicto de interés todas aquellas inversiones u operaciones
ligadas a los bienes de la Sociedad cuando la inversion u operacion siendo del interés de
DURO FELGUERA, S. A., también lo sea del Consejero o del accionista persona juridica
que represente o de las personas a ¢l vinculadas en los términos del Art. 229 de la LSC,
hubiera conocido la operacioén o inversion por motivo de su cargo de Consejero y DURO
FELGUERA, S. A. no hubiera descartado la operacion o inversion, sin mediar la influencia
del Consejero.

Cuando se plantee un conflicto de interés entre el Consejero y las personas a €l vinculadas

con DURO FELGUERA, S. A., deberd de ponerlo en conocimiento del Presidente del
Consejo y abstenerse de intervenir en el debate y en la toma de decision.
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Articulo 34°.- Operaciones con DURO FELGUERA, S. A.

Para poder realizar operaciones profesionales o comerciales con DURO FELGUERA, S.
A., el Consejero necesitara que el Consejo apruebe la transaccion.

Tratandose de operaciones ordinarias con DURO FELGUERA, S.A., bastard que el
Consejo de Administracion apruebe, de forma genérica, la linea de operaciones.

Articulo 35°.-Informacion confidencial o reservada

1. El uso por el Consejero de informacién confidencial, reservada o que no fuera
publica de DURO FELGUERA, S. A. con fines privados solo procedera cuando observe las
normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y las establecidas
en el Reglamento Interno de Conducta y siempre que su utilizacion no cause perjuicio
alguno a DURO FELGUERA, S. A.; y

Articulo 36°.- Extension de obligaciones de los Consejeros a personas vinculadas.

Los deberes de los Consejeros enumerados en los articulos 30 a 35, ambos inclusive, seran
de aplicacion a las siguientes personas (incluyendo sus respectivas Personas Vinculadas) a
los accionistas de control de la Sociedad, y a las personas fisicas representantes de
Consejeros personas juridicas.

Se consideran personas vinculadas :

1. El conyuge del Consejero o las personas con analoga relacion de afectividad.
Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero, incluidos los afines.

3. Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
Consejero.

4. Las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el Art. 4 de la Ley del
Mercado de Valores.

En relacion con el Consejero persona juridica, se entienden como personas vinculadas :

1. Sus socios cuando, en relacion al Consejero persona juridica, se encuentren en
alguna de las situaciones del Art. 4 de la Ley del Mercado de Valores.

2. Los Administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los apoderados con
poderes generales del administrador persona juridica.

3. Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como se definen en el Art.
4 de la Ley del Mercado de Valores.
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4. Las personas que respecto del representante del Consejero tengan la consideracion
de personas vinculadas, conforme a lo anteriormente definido.

Articulo 37°.- Obligaciones de la Alta Direccion

Los deberes enumerados en los articulos 30 a 35, ambos inclusive, excluido el articulo 34.3,
seran de aplicacion a las siguientes personas (incluyendo sus respectivas Personas
Vinculadas como se describen en el articulo anterior): las integrantes de la Alta Direccion
de la Sociedad, y otros directivos que individualmente designe el Consejo de
Administracion.

Articulo 38°.- Dispensa del cumplimiento de ciertos deberes por los Consejeros.

En aquellos supuestos en los que no esté expresamente prevista la autorizacion del Consejo
de Administracidon, éste, con caracter previo y excepcional, y previo informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Cumplimiento de Normas en el que conste
que no se ocasiona perjuicio alguno a DURO FELGUERA, S.A. ni se incumplen las
normas legales o estatutarias aplicables en cada caso, podra dispensar al Consejero del
cumplimiento de determinadas obligaciones.

Articulo 39 °.- Concepto de Alta Direccion

Se consideran altos directivos de DURO FELGUERA, S. A. a efectos exclusivos de este
Reglamento a los Directores Generales y a los Directores Generales Adjuntos. Tiene la
consideracion de directivos los responsables de las organizaciones, divisiones, areas,
unidades y servicios centrales d¢ DURO FELGUERA, S. A.

Las referencias contenidas en este Reglamento a la Sociedad o DURO FELGUERA, S. A.,
comprenden, igualmente, en lo que resulte aplicable, a las sociedades filiales y las
sociedades mayoritariamente participadas por DURO FELGUERA, S. A., directa o

indirectamente.

CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR

Articulo 40°.- Vigencia.

El presente Reglamento del Consejo de Administracion entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Administracion.
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1.- PREAMBULO.-

El Consejo de Administracion de DURO FELGUERA, S. A. (en adelante, DURO
FELGUERA) en su sesion de 27 de Marzo de 2003, aprobé en cumplimiento de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional 4* de la Ley 44 /2002, sobre Medidas
de Reforma del Sistema Financiero un Reglamento Interno de Conducta (en

adelante, RIC o Reglamento) sobe materias relativas a los mercados de valores.

El Consejo de Administracion de DURO FELGUERA, en su sesion de 15 de
Diciembre de 2011, acordé proceder a la actualizacion y revision del RIC hasta

ahora vigente, a fin de adaptarlo con mejor precisién a la normativa vigente.

El presente RIC, que sera remitido a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (en adelante, CNMV) quien podra requerir a DURO FELGUERA la
incorporacién de cuantas modificaciones entienda necesarias, determina los
criterios de comportamiento y actuacion a seguir por sus destinatarios ante
todas las operaciones que en el mismo se describen asi como el tratamiento,

divulgacion y uso de la informacion relevante.

El RIC, que se establece con el fin de determinar la conducta que han de
seguir las personas o entidades a quienes va dirigido, a fin de dotar a todas las
operaciones societarias de la transparencia necesaria, protegiendo de esa
forma los derechos de los accionistas e inversores, quedara sujeto a su
adaptacion a la normativa en cada momento en vigor, asi como a su
actualizacion o modificacion cuando asi lo considere necesario el Consejo de
Administracion de DURO FELGUERA, procediendo a la actualizacion o
modificacion dentro del ambito normativo en vigor y respetando lo previsto en
la legislaciéon del mercado de valores que afecte a su especifico ambito de

actividad asi como a cualquiera de sus disposiciones de ejecucion o desarrollo.

2.- DEFINICIONES

Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento se establece con caracter

obligatorio y obliga a todas los empleados y directivos de DURO FELGUERA vy,
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especialmente, a determinadas personas que se definiran como “personas
sujetas” en los términos que mas adelante se establecen. Todas las personas
incluidas dentro del ambito de aplicacion tienen la obligacion de conocer y

aplicar las disposiciones del presente Reglamento.

Documentos confidenciales.- Todo soporte material escrito, informatico o de
cualquier clase, que contenga informacion privilegiada o reservada en los

términos definidos en este RIC, ya sea completa o parcial.

DURO FELGUERA.- Tiene esta consideracion DURO FELGUERA, S. A. y todas
aquellas sociedades que se encuentren, respecto de ella, en la situacion
prevista en el Articulo 4° de la Ley 28 de Julio de 1988, del Mercado de

Valores.

Hecho Relevante.- Se considera a todo hecho, informacion o decision cuyo
conocimiento pueda influir a un inversor de forma razonable para adquirir o
transmitir valores o instrumentos financieros a los que se refiere el presente
Reglamento. Seran puestos en conocimiento de la CNMV de forma inmediata,
segln lo previsto en el articulo 82-3 de la Ley del Mercado de Valores y seran
accesibles, a través de la pagina web de DURO FELGUERA, tan pronto como

hayan sido comunicados a la CNMV.

Informacion privilegiada o reservada.- Tiene esta consideracion toda aquella
informacion concreta que no sea de conocimiento publico referida directa o
indirectamente a los valores o instrumentos financieros que recoge el presente
Reglamento y especialmente a los comprendidos en el articulo 21 de la Ley
24/1988, asi como a DURO FELGUERA, y que en caso de ser conocida,
pudiera, hubiera podido influir o hubiera influido de forma sensible sobre la

cotizacion en cualquier mercado de valores.

Personas sujetas.- Tiene esta consideracion las siguientes:

a) Los miembros del Consejo de Administracion y de las Comisiones de Duro
Felguera, S.A.. En caso de no ser vocales, el Secretario, el Vicesecretario y el
Letrado Asesor del Consejo de Administracion.

b) Los altos directivos de DURO FELGUERA
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c) Los directivos y empleados de DURO FELGUERA que desarrollen su trabajo
en areas que tengan habitualmente acceso a informaciéon privilegiada o
reservada.

d) Asesores y consultores externos contratados por DURO FELGUERA y que
tengan acceso a informacion privilegiada o reservada.

El Consejo de Administracion o su Presidente, podra incluir como persona
sujeta a cualquier otra, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso.

Personas vinculadas.-

Aquellas personas que en relacién con las personas sujetas se encuentren en
cualquiera de las situaciones que a continuacion se describe tendran el
caracter de vinculadas:

a) Ascendientes y descendientes que se encuentren a su cargo bien
sean menores de edad o aun siendo mayores, cuando dependan

econémicamente o convivan.
b) Cényuge o personas asimiladas por analoga relacion de afectividad.

c) Cualquier persona juridica controlada, directa o indirectamente, por
las personas sujetas o vinculadas antes mencionadas o por terceros
que como fiduciarios actiien por cuenta de las personas sujetas o
vinculadas; cualquier persona juridica, de la clase que sea, uniones
temporales, consorcios, fiducias y en general cualquier otras clase de
asociacion que se haya creado o en la que participe con el animo de

obtener beneficios.

d) Cualquier persona interpuesta que ejecute transacciones por cuenta
de las personas sujetas o vinculadas que se mencionan en el presente

Reglamento.

Valores.- Tienen esta consideracion las acciones, obligaciones, pagarés y en
general, cualquier clase de titulo emitido por DURO FELGUERA, que se
negocien o vayan a ser negociados en mercados regulados asi como aquellos
instrumentos financieros que aunque no se negocien en dichos mercados
otorguen el derecho a la adquisicion de los anteriores valores o que tengan
como subyacente a los mismos. También estaran comprendidas aquellas otras
operaciones sobre instrumentos financieros emitidos por cualquier compania,

negociados en un mercado regulado cuyo subyacente sean mercancias,
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materias primas o cualquier otro tipo de bienes, cuando DURO FELGUERA
sea productora o comercializadora de los mismos o bien cuando las personas
sujetas hayan podido acceder a la informacion por su vinculacion directa o

indirecta con DURO FELGUERA.

3.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES

1) Toda persona sujeta a este Reglamento cuando haya realizado alguna
operacion, por cuenta propia o ajena, de suscripciéon, compra, venta,
gravamen, opciones de compra o de venta y, en general, cualquier otra que
pueda tener como resultado final la adquisicién o enajenacion de cualquier
valor de DURO FELGUERA, debera de formular, dentro de los cinco dias
siguientes a la operaciéon, una comunicacion detallada al Secretario del

Consejo de Administracién.

Quedan equiparadas a las operaciones realizadas por las personas sujetas, las
que fueran realizadas por las personas vinculadas, en cuanto que obligan a la
persona sujeta a declarar la operacion como si hubiera sido realizada por ella

misma.

2) La comunicacion a realizar sobre la operacion ejecutada, tendra el

contenido que, al menos, a continuacion se indica:
- Nombre de la Persona Sujeta
- Motivo de la obligacion de notificacion.
- La descripcion del Valor
- La naturalaza y breve descripcion de la operacion
- Fecha y mercado en el que se haya realizado la operacion
- Precio y volumen de la operacion.

3) En ningun caso los Valores que se adquieran podran ser transmitidos
en el mismo dia en que se hubiera realizado la operacion de compra. A estos
efectos tendra la consideracion de transmision cualquier otra operacion de las
descritas anteriormente que se formalice el mismo dia de la adquisicion del

valor y que pueda tener como resultado final la enajenacion.

4) Las personas que inicialmente no se encuentren en el ambito de
aplicacion subjetivo de este RIC, deberan de comunicar, dentro de los cinco

dias siguientes a la fecha de su incorporacion como persona sujeta, las
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posiciones y titularidad que mantengan sobre cualquier Valor de DURO

FELGUERA.

5) La comunicacion a efectuar por los miembros del Consejo de
Administracion consistira en la remision de una copia de las comunicaciones

que esta obligado a efectuar a la CNMV.

6) El presente Reglamento no sera de aplicacion en el caso de que la
persona sujeta tuviera suscrito un contrato de gestion de valores, siempre que
ello fuera notificado a la sociedad, que la gestion se realice sin la intervencion
del titular y siempre que el gestor actue como lo hace con el resto de sus
clientes y no se produzcan operaciones que pudieran inducir a pensar que se

produce el uso de una informacion privilegiada o reservada.

Debera de comunicar su condicion de persona sujeta a este Reglamento al

gestor de su cartera

En el caso de contratos de gestion discrecional de carteras que requieran la
conformidad expresa de la persona sujeta, si resultara de aplicacion lo

previsto en este Reglamento.

4.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA O RESERVADA

Las personas sujetas al presente Reglamento estan obligadas a guardar
secreto sobre todos los conocimientos adquiridos que tengan el caracter de

informacion privilegiada o reservada

En el caso de disponer de informacion privilegiada o reservada tiene prohibido
realizar cualquier tipo de operacion en el mercado sobre los valores, cuando de
facilitar la informacion de que disponga pueda afectar positiva o
negativamente a dichos valores; también tendra prohibido facilitar dicha
informacion a terceros, o recomendar a otras personas la adquisicion o venta
de cualquier tipo de valores sobre los que disponga informacion, cuando el
hecho de facilitar la informacion de que disponga pueda afectar positiva o

negativamente dichos valores.

Quienes estén en posesion de informacion privilegiada o reservada estan

obligados a no difundir su contenido y a impedir que la misma pueda ser
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utilizada de forma desleal o abusiva, salvo lo referente a sus deberes de
colaboracion con las Autoridades Competentes. Caso de tener conocimiento
del uso de dicha informacién por parte de terceros, debera ponerlo en
conocimiento de la sociedad con el fin de corregir las consecuencias que

pudieran derivarse del uso de la misma.

Ademas, las personas sujetas estan obligadas en relacion con la informaciéon
privilegiada o reservada de la que tengan conocimiento a (i) guardar la
confidencialidad de la misma; (ii) limitar el conocimiento de la informacion a
las personas estrictamente necesarias, tanto internas como externas, de cuya
relacion se llevara una lista registrada; (iii) solicitar a aquellas personas no
sujetas a las que deba permitir el acceso a la informacion privilegiada o
reservada, antes de darles acceso a la informacion, el compromiso de que
mantendran la confidencialidad sobre la informacion conocida, prohibiendo su
uso; (iv) establecer elementos de seguridad suficientes en relacion con la
custodia, deposito, acceso, reproduccion y distribucion de la misma,
suscribiendo todas las personas que accedan a dicha informacion, siempre
que no sean personas ya sujetas por el presente Reglamento, y antes de darles
acceso a la misma, un compromiso de confidencialidad en los términos
recogidos al final del presente Reglamento; (v) remitir al Comité de Auditoria
los documentos de confidencialidad suscritos por aquellas personas no sujetas
al RIC.

En el caso de que la evolucion del mercado hiciera sospechar la filtracién de
esta informacion, el Consejo de Administracion vendra obligado a difundir la
negociacion como hecho relevante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
82-4 de la Ley del Mercado de Valores que autoriza a la CNMV a dispensar de

la obligacion de hacer publica la informacion por razones legitimas

Las personas sujetas se abstendran de facilitar a analistas, accionistas,
inversores o prensa, informaciéon cuyo contenido contenga o pueda llegar a
contener un Hecho Relevante que previa o simultaneamente no se haya

difundido a la generalidad del mercado.
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DURO FELGUERA elaborara y actualizara un registro de personas sujetas, en
el que se recogeran las altas, bajas, operaciones que efectiien con Valores vy,
en general, cualquier incidencia que asi se determine. El registro y los
documentos asociados al mismo se mantendra durante un periodo de, al

menos, cinco anos.

5.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA FASE DE ESTUDIO O
NEGOCIACION

Cuando como consecuencia de cualquier tipo de operaciéon en fase de estudio
o negociacion de DURO FELGUERA de la que se desprenda cualquier clase de
informacion que pudiera afectar, de ser conocida, a la cotizacion de los valores
a que se refiere el presente Reglamento, los responsables de dichas

negociaciones, sean personas sujetas o no, deberan obligarse a:

(i) guardar la confidencialidad de la misma; (ii) limitar el conocimiento de la
informacion a las personas estrictamente necesarias, tanto internas como
externas, de cuya relacion se llevara una lista registrada; (iii) solicitar de las
mismas el nivel de confidencialidad sobre 1la informacién conocida,
prohibiendo su uso; (iv) establecer elementos de seguridad suficientes en
relacion con la custodia, depésito, acceso, reproduccion y distribucion de la
misma, suscribiendo todas las personas que accedan a dicha informacion,
siempre que no sean personas ya sujetas por el presente Reglamento, un
compromiso de confidencialidad en los términos recogidos al final del presente
Reglamento; (v) remitir al Comité de Auditoria los documentos de

confidencialidad suscritos por aquellas personas no sujetas al RIC.

Ademas, durante las fases de estudio o negociacion de esta clase de
operaciones que puedan influir, en caso de materializarse, de manera
apreciable en la cotizacion de los Valores de DURO FELGUERA, y en las que
intervengan personas que no estén sujetas al RIC, se seguira el siguiente

procedimiento:

1.-Se limitara el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizacion, a las que sea

imprescindible.
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2.-Se llevara para cada operacion un registro documental en el que consten
los nombres de las personas a las que se refiere el apartado anterior y la

fecha en la que cada una de ellas ha conocido la informacioén.

3.- Cada una de las personas que se incorpore en el registro, firmara un
documento en el que conste su conocimiento y aceptacion de las normas

incluidas en el RIC y su compromiso a cumplirlas de manera exacta y fiel.

4.-Se actualizara el registro al que se refiere el apartado anterior cuando
sea necesario anadir una nueva persona a ese registro o cuando una
persona que figure en el registro deje de tener acceso a la informacion,

debiendo, en todos los casos, dejar constancia de la fecha.

5.-Se estableceran en cada caso las medidas de seguridad par la mejor

custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribuciéon de la informacion.

6.- El registro se conservara durante un plazo de un ano desde que se
hubiera materializado la operacion o desde que definitivamente se hubiera

desechado.

A los efectos aqui previstos tendran la consideracion de responsables de
Documentos Confidenciales las personas a las que se encomienda la
coordinacion de los trabajos de cada operacion que, en caso de materializarse,
pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores de DURO
FELGUERA y en este sentido, deberan de remitir al Comité de Auditoria copia

del registro actualizado al que se refiere el presente apartado.

Las personas sujetas que no participen en la fase de estudio o negociacion de
las operaciones a las que se refiere este apartado y que, por razon de su cargo
o por cualquier otra causa, tengan conocimiento de la misma deberan de
guardar, respecto de la informaciéon de las operaciones en fase de estudio o
negociacion, el mismo grado de confidencialidad que la prevista para la
informacion privilegiada o reservada asi como cumplir las normas previstas

para esa clase de informacion.

En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados y que existan indicios racionales de

que tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de una difusion
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prematura, parcial o distorsionada de la operacion, el Consejo de
Administracion difundira de inmediato, un hecho relevante que informe de
manera clara y precisa, del estado en que se encuentra la operacion en curso
o que contenga un avance de informaciéon a suministrar y ello, sin perjuicio de

lo establecido en le articulo 82-4 de la Ley del Mercado de Valores.

6.- AUTOCARTERA.-

El Consejo de Administracion de DURO FELGUERA se obliga al cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 24/1988 en relacion con la adquisicién, gestion y
venta de autocartera, evitando que sus decisiones al respecto puedan
beneficiarse del conocimiento de informacion privilegiada, reservada o

relevante no conocida publicamente.

En todo caso, las operaciones de autocartera se ajustaran a lo aprobado por la
Junta General de DURO FELGUERA en cuanto habra de respetarse la
finalidad de adquisicion de autocartera, el plazo de vigencia para poder

ejecutar operaciones de autocartera asi como los precios minimos y maximos

La decision de realizar operaciones de autocartera debera de ser aprobada por
el Consejo de Administracion y la ejecucion de cada operacion supervisada por
el Presidente del Consejo de Administracion. No obstante, el Presidente de
Consejo de Administracion podra tomar la decisién de realizar operaciones de
autocartera, debiendo de informar de forma inmediata al resto de miembros

del Consejo de Administracion.

La adquisicion o venta de los valores de Duro Felguera sera notificada
formalmente por la Direccion Economico-Financiera de conformidad con las

normas vigentes.

7.- CONFLICTOS DE INTERESES

Los empleados y directivos de DURO FELGUERA y las personas sujetas al
presente Reglamento deberan informar sobre los eventuales conflictos de
intereses que pudieran producirse por el conocimiento de la informacion a que

tienen acceso como consecuencia de prestar su servicio para la compania.
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Cualquier duda al respecto de la existencia o no de conflicto de intereses sera
resuelta por el Comité de Auditoria, que debera resolver por escrito al
respecto, en cuya resolucion no intervendra la persona afectada en caso de

formar parte de dicho Comité.

Los miembros del Consejo de Administracion se regiran en esta materia por lo
previsto en el Reglamento del Consejo de Administracién en cuanto difiera de

lo aqui previsto.

7.2. Definicion de conflicto de intereses

Existira conflicto de interés entre DURO FELGUERA, por una parte, y los
empleados y directivos del DURO FELGUERA por otra, cuando la
imparcialidad de la actuacion de éstos pueda resultar comprometida por
causa de sus vinculaciones familiares, profesionales, econémicas, o de otra

naturaleza.

7.3. Prevencion de los conflictos

Los empleados y directivos de DURO FELGUERA deberan de informar al
responsable de su area sobre los posibles conflictos de interés en que se
encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus

relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo, con:
a) DURO FELGUERA,;
b) proveedores ya seleccionados o que estén en proceso de seleccion o

clientes de DURO FELGUERA;

c) personas fisicas, juridicas y, en general, cualquier entidad asociacion
de cualquier clase que sean competidoras o con una actividad analoga o

complementaria a la de DURO FELGUERA

Siempre se considera que existe conflicto de interés cuando el empleado o
directivo de DURO FELGUERA se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones respecto de las entidades anteriormente relacionadas en los
epigrafes b) y ¢):

(i) Ser administrador o alto directivo;
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(ii) ser titular de wuna participacion significativa. Para sociedades
cotizadas la definida como tal en la Ley del Mercado de Valores y para las
no cotizadas superior al 15% del capital social. También tendra esa
consideracion ser titular o llegar a ser titular de contratos, instrumentos
o titulos de cualquier clase que faculten para, en caso de ejercicio, llegar
a ser titular de una participacion significativa, entendida como tal la

definida en este numeral;

(iii) obtener o tener expectativas de obtener cualquier beneficio, directa o

indirectamente, de las mismas;

(iv) que sus administradores, directivos o accionistas significativos sean
personas vinculadas, teniendo la condiciéon de persona vinculada la que

se define como tal en este Reglamento;

(v) mantener relaciones contractuales, directa o indirectamente.

Con objeto de controlar los posibles conflictos de intereses, los empleados y
directivos de DURO FELGUERA deberan ademas de poner en conocimiento del
responsable de su Area o directamente ante el Comité de Auditoria de DURO
FELGUERA, con caracter previo a la realizacion de la operacion o conclusion
del negocio de que se trate y con la antelacion suficiente para que puedan
adoptarse las decisiones oportunas, aquellas situaciones que potencialmente y
en cada circunstancia concreta puedan suponer la aparicién de conflictos de

intereses con DURO FELGUERA

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de intereses, los
empleados y directivos de DURO FELGUERA deberan, adoptando un criterio
de prudencia, poner en conocimiento del responsable de su area o del Consejo
de Administracion segun proceda, las circunstancias concretas que rodean el

caso, para que estos puedan formarse un juicio de la situacion.

7.4. Resolucion de conflictos

Como regla general el principio a tener en cuenta para la resolucion de todo
tipo de conflictos de interés es el de abstencion del empleado o directivo. Las

personas sometidas a conflictos de intereses deberan, por tanto, abstenerse de
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la toma de decisiones que puedan afectar a las personas fisicas o juridicas con
las que se plantee el conflicto. Del mismo modo se abstendran de influir en
dicha toma de decisiones, actuando en todo caso con lealtad a DURO
FELGUERA. En cualquier situacion de conflicto de intereses entre los
empleados y directivos de DURO FELGUERA y DURO FELGUERA, aquellos
deberan actuar en todo momento con lealtad a DURO FELGUERA,

anteponiendo el interés de ésta a los intereses propios.

8.- SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONDUCTA

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion, corresponde al Comité de Auditoria la supervision del
cumplimento efectivo de las obligaciones contempladas en el presente

Reglamento, a cuyo efecto se le reconocen las siguientes competencias:

(i) Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de
valores y las Reglas contenidas en el presente Reglamento y demas

normativa complementaria;

(ii) promover el conocimiento del Reglamento y del resto de normas de
conducta de los mercados de valores, especialmente a las personas sujetas;
(iii) desarrollar, en su caso, los procedimientos que estimen mas oportunos
para la mejor aplicacion del Reglamento;

(iv) interpretar las normas contenidas en el Reglamento y resolver dudas o
cuestiones que se planteen;

(v) instruir expedientes por incumplimiento de las normas del presente
Reglamento;

(vi) proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad las reformas o

mejoras que estime oportunas

El Comité de Auditoria tendra todas las facultades necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

El Comité de Auditoria informara, al menos anualmente, al Consejo de
Administracion de las medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo

previsto en este Reglamento asi como cuando lo considere oportuno.
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9.- VIGENCIA Y ACTUALIZACION

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por el
Consejo de Administracion y se procedera a su difusion externa mediante
comunicacion a la CNMV y por insercién de su texto integro en la pagina web
de DURO FELGUERA. De igual forma se procedera a su difusion interna
mediante comunicacion a los responsables de cada area para que a su vez
éstos aseguren el conocimiento del Reglamento por todos los empleados y el
texto integro del Reglamento se difundira a través de la intranet de la

Sociedad.

Con su entrada en vigor pierde su vigencia cualquier otro Reglamento o Norma
de régimen interno que se contradiga o se oponga al presente, sin perjuicio de
la validez de las actuaciones que se hubieran realizado al amparo de las

normas anteriores hasta la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

El Reglamento se revisara y actualizara peridodicamente para ajustarlo a los
requerimientos normativos posteriores, y para tomar en consideracion las

mejores practicas en la materia.

10.- INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las normas del presente Reglamento dara lugar a la
aplicacion del reglamento sancionador establecido en las leyes asi como, en su
caso, a la aplicacion de sanciones de orden laboral prevista para las faltas

muy graves para los empleados de la compania.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse
de los dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y de la responsabilidad
penal o civil que pueda ser exigida a quien incumpla las normas contenidas en

el Reglamento y al resarcimiento por la Sociedad de los danos y perjuicios.
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Anexo 1

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL RIC

D./Dia. , mayor de edad, , vecino
de , con D.N.I. n° , con domicilio en a estos efectos en la calle
Ada Byron, 90, Parque Cientifico y Tecnologico de Gijon (Asturias) a esa Secretaria del
Consejo DECLARA:

Que se encuentra obligado por el Reglamento Interno de Conducta (RIC) y mediante este
escrito manifiesta conocer, comprender y aceptar la normas del citado Reglamento,
aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad el 15 de Diciembre de 2011,
comprometiéndose a cumplir y observar las normas y pautas establecidos en dicho
Reglamento, dado que por razoén de su cargo, tiene acceso a informacion confidencial y
reservada, tal y como se define en el RIC y en las leyes reguladoras del Mercado de
Valores habiendo sido informado de que dicha informaciéon solo puede ser utilizada para
realizar su actividad profesional para Duro Felguera S. A. y sus sociedades filiales, por lo
que en virtud de lo anterior, se compromete a :

1.- Mantener la confidencialidad de todas y cada una de las informaciones a las que
ha tenido acceso o pueda tener acceso en el futuro que tenga el caracter de
confidencial o reservada y, aun no teniendo ese caracter, se pueda razonablemente
deducir que pudiera llegar a tenerla.

2.- Utilizar de forma personal y reservada toda la informacién recibida y la que se
genere en el proceso, no pudiendo reproducirla por cualquier sistema, a no facilitar a
terceras personas informacién y a no dar publicidad alguna del contenido de las
mismas, ni del presente documento, garantizando su no difusién a excepcion de para
aquellas personas de la empresa que sea necesario a juicio de la Direccién, al
momento de iniciarse la actividad a que se refiere el presente documento.

3.- En el supuesto de que fuera necesario o conveniente hacer participe a otras
personas o hacer publica la existencia de algin extremo de la informacién, el
compareciente se obliga a obtener de esas personas el oportuno documento de
Confidencialidad con este mismo contenido, una vez establecido por escrito, el
contenido y la forma de hacerlo.-

4.- No facilitar a cualquier otra compania interviniente en el proceso que se desarrolle,
ningan tipo de informacién, salvo la estrictamente necesaria para la ejecucion o
materializacién del mismo y estableciendo las mismas prevenciones que las senaladas
para el caso de los colaboradores de la compania, senalando en todo caso que la
documentacién facilitada tiene el caracter de confidencial, solo puede ser utilizada a
los fines previstos y que debera ser devuelta una vez utilizada.

5.- Destruir todos los ejemplares de la informacion facilitada a la compania que la
hubiera generado una vez utilizada en el caso de que el proceso no se culmine.

6.- A comunicar, en el menor plazo posible, cualquier operacién, hecho o actuaciéon que
conforme al RIC deba de ser objeto de comunicacion a la Sociedad.

7.- Que conoce y acepta que el presente documento quedara bajo la guardia y custodia
de Duro Felguera, S.A. por el tiempo previsto en el RIC y que sus datos se incorporaran a

un registro en los términos que constan en el RIC.

Fdo: D/Dia.

Fecha:
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Anexo 2

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D./Dia. , mayor de edad,

, vecino de , con D.N.I. n° , con domicilio en a
estos efectos en la calle Ada Byron, 90, Parque Cientifico y Tecnologico de Gijon
(Asturias) a esa Secretaria del Consejo DECLARA:

1.- Que por motivos profesionales va a tener acceso a informacion confidencial o
privilegiada, entendiendo por tal la definida en el Reglamento Interno de
Conducta de Duro Felguera, S.A. (RIC)

2.- Que conoce la normativa reguladora del tratamiento de informacion
confidencial o privilegiada del RIC y se obliga a cumplirla y hacerla cumplir a su
personal dependiente.

3.- Que en relacién a la informacién confidencial o privilegiada, se obliga de
forma expresa a:

(i) guardar la confidencialidad de la misma;

(i) limitar el conocimiento de la informacion a las personas estrictamente
necesarias, tanto internas como externas, de cuya relacion se llevara una lista
registrada;

(iii) solicitar de las mismas el nivel de confidencialidad sobre la informacion
conocida, prohibiendo su uso;

(iv) establecer elementos de seguridad suficientes en relaciéon con la custodia,
deposito, acceso, reproduccion y distribucion de la misma, suscribiendo todas
las personas que accedan a dicha informacion, siempre que no sean personas ya
sujetas por el RIC, un compromiso de confidencialidad en los términos recogidos
al final de dicho Reglamento

4.- Para el supuesto de ser requerido por cualquier autoridad administrativa o
judicial para que revele informacion confidencial o privilegiada, notificara tal
circunstancia a Duro Felguera, S.A. antes de contestar el requerimiento.

5.- Que conoce y acepta que la firma del presente compromiso de
confidencialidad y su contenido pueda ser comunicada a los efectos oportunos a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

6.- Que conoce y acepta que el presente documento quedara bajo la guardia y

custodia de Duro Felguera, S.A. por el tiempo previsto en el RIC y que sus datos
se incorporaran a un registro en los términos que constan en el RIC.

Fdo: D/Dna.

Fecha:
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