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* A cada opditn ls coresponderd una acciéh y el nimero total de opciones que podrén concederse bajo ot

Plan ne padré axceder de 850.000, equivalentes a 950.000 acriones ((,68% del capital sacial de Grupo
Ferrovial S.A }

= El precio de ejercicio ha quedado fijada en 65,92 suros.

* Para ser acreedor a estas opciones es indispansable fa permanencia en la Sociedad hasta la fecha de
ejercicio, asi como la obtenciSn de una rentabilidad sobre recursas propios consolidados {ROE) durants ol
periodo de maduracidn {tres afios) igual o superior & 15%, con derecho a un nimero de acciones
proporcional a la tasa del ROE si el ROE se sitta entre el 10% y o 15% ¥ no aiercitable si asbs por debajo de
aquel porcentaje.

= El ejercicio da |as opciones s8lo podr producirse transcurridos trea afos y antes de que se cumpian seis da
su concesién (4 de mayo de 2008) y serén ejercitables en una o varias veces, por terceras partes en los
aflos 4° §° y 6° desde su formaiizacion, acumuldndose al afio siguiente la parte no realizada, saivo en
cifcunstancias excepcionales (tales como jubitecion, cese, despido improcedente o invalidex).

* Lapnma a cargo del beneficieric serd de dos (2) suros por opcidn.

= El ndmero de opciones asignadas a la persona aobligada a esta comunicacién es de 90,000 opciones sobre

acciones.
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