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REGLAMENTO DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. 1] presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de acruacion del
Conscjo  de  Administracion  y de sus Comisiones, regular su organizacion y
funcionamiento v fijar las normas de conducta de sus miembros, con ¢l fin de aleanzar
¢l mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

2. 1.as normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros sevin de
aplicacion, en la medida en que resulten compatibles con su espectfica naturaleza, a los
altos directivos de la Compania.

Articulo 2. Interpretacion.

Il presente Reglamento sc interprerard de conformidad con las nommas legales v
estatutanas que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espitiru y finalidad,
cotrespondiendo al Consejo de  Admiuntstracion  la facuitad de rCsolver das  dudas

interpretativas que pudicran suscitarse en su aplicacion.
Articulo 3. Modificacion.

1. Fl presente Reglamento solo podrd modificarse por ¢l Consejo de Admintstracidn a
[ g P | )
propuesta del Presidente, de fres Conscjeros o de la Comisidn de Nombramientos v

Retribucionces.

2. Las propuestas de modificacion deberin acompanarse de una memoria justificativa y ser
informadas por la Comisién d¢ Nombramientos y Retribuciones lisre informe no sera
necesario cuando la propuesta de maodificacion hava sido hecha por la Conusion de

9\ Nombramientos v Retribuciones.

7 3. [l texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, ol Informe

de Ia Comision de Nombramicntos v Retribuciones deberan adjuntarse a la convocaroria
de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cino Orden del dii debera

hacersce constar expresamente.
Articulo 4. Difusion.
1. Tos Conscjeros v altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir v hacer

cumplir ¢l presente Reglimento. .\ tal efecto. ¢l Sceretario del Consejo facilitard o todos
cllos un ¢jemplar del mismo.
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2. Del presente Reglimento, asi como sus posibles modificaciones, se mformard a la Junts
General de Accionistas, se comunicara a la Comision Naciemal del NMereada de Valores
se mseribirn en el Reptsivo Mercannl con arreglo a las normas vigentes v esrard
disponible en la pagna “web” corporanva v en la sede social de esta, garannzandose asi
una amplhia difusion entre los accionistas y el piblico inversor en gencral.

Titulo I. FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 5. Funciones generales del Conscjo de Administracion.,

1. Ll Consejo de Administracion es, conforme a lo dispuesto en la Ley v en los Lsmtutos
Sociales, ¢l maximao drgano de administracidn v representacion de la Compania estando
facultado, en consccuencia, para realizar, en el ambito comprendido en ¢l objeto socral
delimitado en los Listatutos, cualesquiera acros o negocios juridicos de administracion
disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la Ley o los Fstatutos
Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General de Acciomstas.

2. L.l Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes v
facultades para gestionar, dingir, administrar y represcntar a la Sociedad, como norma
general confiara la geston diana de la Compania a los organss delegados  de
administracion v concentrard su acavidad en la funcién general de supervisién v en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Compania.

3. Los poderes v awibuciones reservados por ley! por los Istaturos Socales o por este
Reglamento del Consejo de Administracién, a su ejercicio directo por el Consejo de
Administracion no podrin scr objeto de delegacion.

4. Sin perjuicio de lo prevista en este Reglamento del Consejo de Ndministracion o, en su
easo, de la facultad legal de delegacion v oapoderamiento para la ejecucion de los
acuerdos concretos adoptados, el Conscjo de Administracion cjercirara directamente
(sin posibilidad de delegacion). por propia iniciativa o a propuesta del organo interno
correspondienre, las siguientes faculmades:

a) Formular las cuentas anuales, ¢l mforme de gestion v la prapucsta de aplicacion
del resultado de Ia Compania, asi como las cuentas v el informe de gestion
consolidados v Ia informacion financicra que, por su condicion de cotizada, la
Compania deba hacer phblica periédicamente.

b)  Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General el
nombramiento, ratificacién, reeleccion o cese de consejeros previo camplimicnro
de los requisitos previstos en este Reglamento del Consejo de Administracion.

c) Nombrar y separar al Secretaio del Consejo de Administracion de la Compania
(el “Secretario de Ta Compania”™) v, en su caso, al Viceseeretario.

d) Designar v renovar los cargos internos del Consejo de  Vdminisuacion v los
miembros v cargos de las Comisiones constituidas en ¢l seno del Conscjo.
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Fijar, de conformidad con los Fsamtos Sociales, la politica de retribuciones vy la
retribucion de los consejeros,

Acordar ¢l nombramiento y la desnucion de los altos directivos de fa Compania,
asi como fijar sus eventaales compensaciones o indemnizaciones para ¢l caso de
desntucton v las condiciones bisicas de sus contratos,

Formular la politica de dividendos v cfectuar las correspondientes propuestas de
acuerdo a la Junta General sobre la aplicacién del resultado, asi como acordar ¢l
pago de cantidades a cuenta de dividendos.

Proponer a la Junta General las modificaciones de los Hstatutos Sociales o del
Reglamento de Ia Junta General.

Aprobar y modificar ¢l Reglamento del Conscjo de Admuinistracion.

Elaborar ¢l informe anual de gobicrno corporativo, que forma parte de la
Memoria anual de la Compania.

Convocar la Junta General v formular las propuestas de acuerdos, incluyendo la
propuesta de nombramicnto del auditor de cuentas de la Compania v de su

(i
i

Fjecutar los acuerdos aprobados por la Junta General v cjercer cualesquiera
funciones que la Junta General le haya encomendado.

Definir la esnucrurn de poderes generales de la Compania a otorgar por el propio
Conscjo de Administracion o por sus 6rganos delegados de administracion.

Aprobar la cstrategia v las lincas de politica genceral de la Compania y su Grupo,
claborar los progeamas v sefialar objetivos para la realizacion del objero social, asi
como impulsar y supervisar la gestion de la Compania v el cumplimiento de Jos
objetivos establecidos. Ln particalar, aprobar (1) el plan estratépico v los
presupuestos anuales; (i) la estructura v la politica de financiacion: (ui) la politica
de supervision y gestion de riesgos y el seguimiento periddico de la ntormacion
interna v los sisremas de control v (iv) Ia politica de responsabilidad  social

corporativa.

Aprobar compromisos contractuales o cuasicontractuales con un valor, gasto o
responsabilidad potencial total que supere la cuantia de veinricineo (25) millones
de curos salvo cuando especilicamente se haya otorgado una delegacion de
facultades al efecto, o cuando sc rate de operaciones propias del trafico ordinario
de la Sociedad.

\probar cualquier adquisicién de activos o cjercicio de opciones, incluidas las
derivadas de contratos de arrendamiento, o la inversion en activos f1jos por parte
de la Compania o del Grupo de un valor superior a veinticinco (25) millones de

l CUuros,
\
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2)

Aprabar cualquicr enajenacian por parte de Ta Compaiia o del Grupo de activos
cuando ¢l valor en libros o el producto hriro de la venra, cualguiera que fuera
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\probar proyectos que impliquen una inversion por un importe  sapertor a
veinticineo (25) millones de curos.

\probar (1j cualquier financiacion bancarna para la Compania o ¢l Grupo, la
obtencién de préstamos bancarios u otras lineas de erédito que superen los
veinticinco (25) millones de curos siempre que implique un incremento de la
tnanctacion de la Soctedad, (1) cualquier préstamo que no sea a favor de una
Compania del Grupo, (iit) compromisos de financiacién abiesta para cualquier fin
fuera del wifico ordinario de la Sociedad v (iv) garantias por impaorte superior a
veinticmeo (25) milones de curos,

Aprobar cualquier recomendacion a la Junta General de un cambio de auditores
de la Compania.

Aprobar ¢l inicio de htgios cuando ¢l valor cu cuesudn o ¢l riesgo para la
Compatiia supere o pueda superar la cuantia de veinticines (25) millones de curos,
salvo en caso de urgencia, en cuyo caso el micio del Titigio podra solicitarse de al
menos dos de las sigmentes personas: ¢l Presidente, el Consejero Delegado y el
Director l“inanciero.

Aprobar cualquicr inversién o desinversion en ¢l capital de una compaiia que no
sea del Grupo por valor supenor a veinticineo (25) millones de curos.

Aprobar la constitucion, ¢ incremento de fondos propios y Ja cnajenacion de
sociedades que formen parte del Grupo por importe superior a veinticineo (25) de
curos, salvo en ¢l caso de soaedades 100% partcipadas: respecto de estas altimas,
sera competencia del Conscjo de Admimstracion la constitucion, ¢l meremento de
fondos propios v la enajenacion de las mismas st (1) tuviesen su domicilio en
paiscs o tertitogios que wngan Ja consideracion de paraisos fiscales v/o (1) sus
fondos propios exceden de vanticineo (25) millones de curos.

Disolver empresas conjuntas v /o consoreios.

\ptobar la creacion o wemmmacion de alianzas que no tengan caracrer comercial o
la introduccion o termimacion o modificacion sustancal de cualquier acacrdo
significativo de parucipacion en hencficios o ingresos.

Adoptar las dectsiones relevantes cn relacidon con Jas sociedades filiales o
participadas significativas de la Sociedad, asi como cualquicr otra que mmplique

una modificacion estruciural de las misinas.

Definix Ja politica de informacion a los accionistas v 4 los mercados en general.



bb)  Aprobar las operaciones que v Compania realice con un Consejero, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos

vinculados,

cc)  Aprobar cualquier aportacion a partidos politicos asi como la politica de la
Compainia en materia de donaciones con fines bencficos.

ddy  Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, se
considere, a juicio del propio Conscjo de Administracion, de interés para la
Compania, o que ¢l Reglamento del Consejo de Administracion reserve para ol
organo en pleno.

5. LIl poder de representacion de la Compania, en juicio o fuera de ¢l, corresponde al
Consejo de Administracion. La representacion se extenderd a todos los  actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los Iistatatos Sociales.

El eriterio que presidira en todo momento la actuacién de los consejeros sera la
maximizacion del valor de la emptesa tanto a corto como a largo plazo, como interés
comiin a rodos los accionistas, supervisando ¢l desarrollo de la actividad empresavial v
ascgurando la viabilidad futura v Ja competiividad de la Compania.

Articulo 6. Funciones del Conscjo de Administracién en relacion con las empresas
del Grupo.

Sin petjuicio de las funciones especificas del Consejn de Administracion definidas en el
articulo antetior, en relacion con las soacdades que integran ¢l Grupo, ¢l Consejo de
Administracién de la Compania, dentro de los limites legales, establecera las bases de una
adecuada y cficiente cootdinacion entre la Compania v las sociedades que mtegran ¢l
Grupo, respetando en todo ¢aso la awronomia de  decision de sus ()l,’gﬂﬂ()s de
administracion v Directivos, de conformicdad con el interés social propio de la Companiia y
de cada una de dichas soaedades.

A los fines mencionados v dentro de los limites refertdos, el Consejo de Admumistracion
implantara los instrumentos necesarios para esrablecer unas adecuadas relaciones  de
coorditacion basadias ¢n ¢l WIlCies MUtuo v, por 1aio, con respeto @ sus respeciivos
mrereses xociales,

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion.

1. ¥l Conscio de Admunistracion desarrollard sus funciones de conformidad con el interés
social, enfendido como ¢l itercés de la Compaiia; v en este sentido actuara para
gatantizar la viabilidad de la Compaiia a largo plazo v maximizar su valor, ponderando
ademds los mrereses plurales legitimos, pablicos o privados, que confluyen en ¢l

desarrollo de toda actividad empresarial

2. Fl Consecjo de Administracion deberd actuar en rodo momento con estricto respeto de
los prineipios v valores éticox generalmente acepiados.
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Il Consejo  de Admumstracion aprobarda una politica de  plena  mformacion v
transparencia frente a los mereados, velando por una correcta fiincion de los precios de

las acciones de Iy Compania

Il Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para asegurar que las
relaciones con los accionistas y los grupos de interés (stakeholders) de la Compania se
desarrollen bajo los principios de respeto a las leves, los reglamentos que rigen la vida de
la Compania, los usos v las buenas practicas de los mercados de valores.

Titulo II. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Atticulo 8. Composicién Cuantitativa.

i

Il Consejo de Administracion se compondra de nn minimo de nueve (9) v un maximo
de dicetsicre (17) miembros, que seran designados o ratificados por la Junta General,
con sujecion, en todo caso, alas disposiciones legales y estatutarias vigentes.

111 Conscjo propondia a la Junta General ¢l ndmero de Conscejeros que, de acuerdo con
las ciraumstancias reinantes en cada momento en fa Compania, resulte mis adecuado

para ascgurar la debida representatividad v el eficaz funcionamicnto del orpano.

Los conscjeros seran designados o ratificados por la Junta General con sujecion a los
preceptos Jegales vigentes. Correspondera a la junta General la derermmacién del
nmimero de conscjeros, a cuyo efecto, podia proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o ¢l
nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo v el maximao referidos.

Articulo 9. Composicion Cualitativa.

L

I:l Conscjo de Ndministracion, en el ¢jercicio de los derechos de cooptacion v de
proposicién de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procurard gue en la
compuosicion del (')tgan() los Conscjeros externos o no - cgjecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ¢jecutivos, v reducir ¢l namero de ¢stos al minimo

necesario en atencion a la complejidad de la Compania.

A estos efectos, se entenderd que son Consejeros cjecutivos aquellos que desemperien

funciones de alta dircecion o scan empleados de la sociedad o de su grupo.

FI Conscjo procurard igualmente que dentro del grupo mavoritario de los Consejeros
exrernos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participacionc -
significativas estables en el capiral de la sociedad (Conscjeros dominicales); v, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al cquipo
ejecutivo ni a los accionistas significauvos (Consejeros independientes).

Se considerarin  Consgcjeros  dominicales aquellos que representen o posean una
patticipacion accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como

ka
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symnificativa o que hubieran sido designados por su condicion de acciomstas, aunque su
participacién accionartal no alcance dicha cuantia.

A los efectos de esta definicion, se presumira que un Consejero representa a un
acctonista cuando:

a)  Hubiera sido nombrado en ¢jercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de scrvicios
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documenmacion socictaria se desprenda que ¢l accionista asume que ¢l
Conscjero ha sido designado por ¢l o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasra de
segundo grado de un accionista significativo.

4. Se consideraran Consejeros independicentes aquellos que, designados en afencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin versc
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos,

Tueof. 1z 3 £ < e | : e 3 "
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propucstos, va sca para su nombmmiento o renovacidon, per la Comisién  de
Nombramientos ni (i) quienes:

a) Havan sido empleados o Consejeros ejecunivos de sociedades del grupo, salvo que
hubicran transcurride 3 o 5 anos, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Compania, o de su nusmo grupo, cualquier cantidad o heneficio

por un concepto distinto de Ja remuncracion de Consejero, salvo que no sea
stgnifcativa.
No se fomain c¢n cuenta, a efectos de Jo dispuesto en este apaitado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba ¢l Conscjero cn atencion
a su anterior relacidn profesiomal o laboral, siempre que 1ales complementos
rengan caracter incondicional y, en consccuencia, ha sociedad que los satistaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie mcomplinmsento de obligaciones.
suspender, modificar o revocar su devengo.

¢) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 anos, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditorfa, va se trare de la auditoria durante dicho
petioda de la Compania o de cualquicr ofva soctedad de su grupo.

d) Scan Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun Consejero cjecutivo o alto directivo de la Compania sea Consejero extemo.

¢) Mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo ano, una relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grapo, ya sea ¢n

nombre propto o como accionist significativo, Conscjero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

iy’



Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,

mchiidos los financieros, la de asesor o consulror

Sean accionistas Signiﬁcntl\'n\‘ Consejeros cjecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante Jos altimos 3 anos, donaciones
significativas de la Compariia o de su grupo,

No se considerardn incluidos en esta apartado guienes scan meros patronos de
una Fundacidn que reciba donaciones.

Sean eonyuges, personas ligadas por andloga relacion de afecuvidad, o parientes
hasta de scgundo grado de un Conscjero cjecutivo o alro directive de a
Compania.

Se encuentren, respecto a algan accionista significativo o representado en ¢l
Conscjo. en alguno de los supucstos senalados en las leiras a), ¢), f) o g) de esre
articulo. I'n ¢l caso de la relacion de parentesco scnalada en I letra ), la
limitacion se aplicara no solo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Conscjeros dominicales en la sociedad participada.

Los Conscjeros dominicales que picrdan ml condicion como consecuencia de la
venta de su participacion por ¢l accionista al que representaban sélo podran ser
reclegidos  coma Conscjeros  independientes  cuando ¢l accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido Ia totalidad de sus acciones en
la Compania.

5. Con el fin de establecer un cequilibrio razonable entre ambas clases de consejeros
externos (dominicales ¢ independientes), ¢l Consc¢jo atenderd a la cstrucrura de

propicdad de la Compaiia, de manera que la relacion entre una v ootra clase de

consejeros refleje 1a relacion entre el capiral estable v ol capital flotante.

6. St existiera algan Conscjero no cjecutivo que no pudiera ser considerado dominical m

mdependiente, tendri Ta consideracion de Consejero externo. i dicho supuesto, la

Compania explicara cuando proceda tal circunsrancia v el vinculo de dicho conscjero, va

sea con la Compania o con sus dicectivos, o con sus accionistas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion

proporcional legalmente reconncido a los accionistas v de las comperencias de la Junta

General.

Titulo IIl. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 10. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por Ia Junta General o, con caracter provisional, por ¢l

Congejo de  \dministracién de conformidad con las previsiones contentdas en Ia

legislacion vigente y los Estatatos Sociales,

b
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2. las propuestas de nombramiento  de Consejeros que someta ¢l Consejo  de
Vdminicrricion 4 b consideracion de 1a Tnnta General v los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho drgano en vartud de s faculrades de coopracion que ticie legalimenic
atribuidas, deberin respetar lo dispuesio en el presente Reglamento v se realizard a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
Consejeros independientes, previo informe de dicha Comision en el caso de los
restantes Consejeros.

3. Fn relacién con los Consejeros dominieales, su nombramiento debera recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones  significativas
estables, debiendo los demids Conscjeros propiciar con su yvoto ¢l que dichos
nomhramientos o propuestas de nombramiento scan objeto de aprobacion por cl

\ Conscjo de Administracion.

4. T.a Compania realizara las acruaciones necesarias para prestar ¢l apoyo oportuno a los
nuevos (Consejeros para que €stos puedan adquirir un conocimiento rapido v suficiente

de ln Compaiiia, asi como de sus reglas de gobierno COTporativo.
Articulo 11. Nombramicnto de Consejcros Externos.

1. Ll Conscjo de Admumstracion y ka Comusion dc Nombtauiciios y Retribuciones
procurarin, dentro del imbito de sus respectivas competencias, que la eleccion de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicac una parte suficienre de su tiempo a la Compania,
debiendo extremar ¢l rigor en relacion con la cleccion de aquellas personas llamadas a
cubrir puestos de conscjeros independientes.

2. L1 Consejo de Administracion proponded o designara para cubrir puestos de Conscjeros
mdependientes a personas en quicnes concuwrran las condiciones previstas cn ¢l articulo
9.4 dcl presente Reglamento.

3. Lin todo caso no podran ser propucstos para ¢l nombramiento de Conscjeros, las
personas incursas en cualquiera de los supuestos de incapacidad, inhabilitacion,

prohibicion o incompatbilidad establecidas ¢ las disposiciones legales vigentes.

A tales cfectos, s¢ considerara incompatible para ¢l desempeno del cargo de Consejero
toda persona que directa o indirccramente tuviera mtereses de cualquicr apo o
mantuviera relaciones laborales, profesionales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza
con sociedades competidoras, salvo cuando ¢l Conscio de Administracion acuerde su
dispensa con el voto favorable de, al menos, ¢l 70% de sus miembros.

Arsticulo 12. Duracion del Catgo.

1. l.os Consejeros cjerceran su cargo durante el plazo maximo establecido en los Ksiaruros
Sociales, pudiendo ser reelegidos vna o mas veees por periodos de 1igual duracton. No
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obstante lo anrerior, aquellos Consejeros que ostenten la condicion de independientes
na nodrin mantenerse en el carpo durante un nhivo superior 4 doce anos contnnados
creepto que pasaran a ostentar la condicion de Consejern dominical, cjecurivo o de

OLros CONSCJCeros externos.

I.os Consejeros designados por coopracion cjerceran su cargo hasra la fecha de reunidn
de la primera Junta General,

Il Consgjero que rermune su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en ¢l
desempeno de su cargo no podra, durante ol plazo de dos afos, desempenar el mismo
cargo en otra entidad que tenga un objeto social similar o andlogo al de la Compania o al
de cualquicra de las Sociedades gue integren su Grupo. Il Conscjo de Administracion, si
lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acorrar
¢l periodo de su duracion.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros.

las propuestas de recleccion de Conscjeros que ¢l Conscjo de Administracion decida

somerer a la Junta General deberan resperar lo dispuesto en el presente Reglamento v cstar

precedidas del correspondiente informe emitido por Ja Conusion de Nombramicntos v

Rerbuciones, el cual no tendrd earacter vinculanre.

Asticulo 14. Cese dc los Consejeros.

1.

Los Conscjeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido ¢l periodo para el que
fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General en uso de las atribucionces
que riene legalmente conferidas.

Il Consejo de Ndministracion tnicamente podra proponer ¢l cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por ¢l Conscjo previo informe de In Comision de Nombramientos v
Rerribuciones, patticularmente el incumplimicnto de los deberes inherentes a su carpo o
haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en ¢l
apartado 2 de este artienlo. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia
de ofcrtas priblicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones socicrarias similares que

determinen un cambio signiticativo en la esuuctura del capital de la Compania.

Los Conscjeros debetin poner su cargo a disposicion del Conscjo de Administracion v
formalizar la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos cjecutivos a los que estuviere asociado  su
nombramiento como Conscjern o cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunsimncia en un Consejero
dominical cuando la inndad o Grupo empresanal al que representa deje de
ostentar una pacticipaciéon acclonarial significativa en el capital social de la
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Compafiia o cuando, tratindose de un Consejero independiente, se integre en la
linea ejecntiva de Ja Compania o de cualquiera de sus Sociedades filiales.

b) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en ¢l articulo
11.3 del presente Reglamento.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos v
Retribuciones por haber incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de que
goza la Compaiia en el mercado o poner en riesgo de caalquier otra manera sus

Intereses,
Articulo 15. Criterios a seguir en las Votacioncs.

1. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese sc abstendran de intervenir en las
deliberaciones v votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Conscjo de \dministracién que versen sobre ¢l nombramiento,
reclecclon o cose ac Lonseeros SCLAIL SELLCS 51 adh lo solicita CL.:.}:]G;C;.'. thee 2u
micmbros v sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del

sentido de su voto.
Titulo IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO.
Capitulo I.- DISTRIBUCION DE CARGOS.
Articulo 16. El Presidente del Consejo.

1. Fl Presidente del Consejo asumird Ta presidencia de todos los érganos de gobierno v
administracion de la Compaiifa, sord considerado como Presidente de la Compania (el
“Presidente”).

2, Kl Presidente, que tene la alta representacion de la Compania v del interés de sas
acciontstis, se¢ considera un cargo fundamental para alcanzar, manrener v promoves el
eficiente desemperio por ¢l Conscjo de Administracion y sus micmbros de sus tareas y
responsabilidades, asi como para asegurar Ja existencia de las condiciones necesarias
para ello, siendo responsable de liderar ¢l Conscjo de \dministracién v debiendo
desempenar an papel esencial en el desarrollo de Ja estrategia de la Compaiiia, a cuyos
efectos debe ser debidamente consultado ¢ informado en esta materia (a la vez que sc
resperan  las  responsabilidades  ejecurivas).  \demas  de las facultades que e
cotresponden conforme a los Listatutos Sociales, al Reglamento de 1a Junta General y al
presente Reglamento del Consejo de Administracion y a la legislacion aplicable, ejercera
las siguientes:
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;1)

dQ)

1

Convocar v presidir las reuniones del Consejo de Admuinistracion, en la forma
establecida en los Estatutos Sociales v en el presente Reglamento del Consejo de
Vdmmarracion, fjando el orden del dia de las reuniones v dingiendo  las

discusiones v deliberaciones.
Presidir 1a Junta General y dingir las discusiones v deliberaciones de la misma.

Flevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de Ja Compaiia fijando ¢l orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion v, en especnl, las correspondientes al funcionamiento
del propio Conscjo de Admimstracion y demis organos socuales, asi como
proponer la designacion de los cargos internos en ol seno del Consejo de
Adminstracion.

Dirigir ¢l Conscjo de Admmistacion v definir su agenda, teniendo en consideracion
todos los aspectos ctiticos y preocupaciones de todos los conscjeros.

Ascgurar que fodos los miembros del Conscjo de Admmistracion  reciban
informacion precsa, oportuna v clara, espeaalmente sobre la marcha de la
Compania, su cstrategia, retos v oportunidades, de forma ral que el Consejo de
Administracion - pueda  tomar  deastones  de forma  adecuada v supervisar
adecnadamente ¢l desempenio de la Compania.

Ascgurar una comunicacton cfectiva con los accionistas y ascgurar que  los
miembros del Conscjo de Adminisuacion v los directivos de la Compania
comprenden v atienden a las inquictudes de los accionistas.

Asegurar que ¢l Conscjo de Administracién destine tlempo suficiente v adecuado a
la discusion de temas complejos, sensibles o contenciosos, organizando, cuando
resulte  conveniente, reuniones informales ranto  con  consejeros como  con
directivos v asesores, que permitan I adecuada preparacion para las reuniones v
discusiones del Consejo de Adnunistracion.

Liderar los procesos formativos inroductorios a los nueves conscjeros asegurando

que los mismos scan completos v personalizados,

ldentficar v atender a las necesidades de desarrollo del Consejo de \dnunistracion
en su conjunto, con la intencidn de ampliar su efectividad como cquipo.

Ascgurar que el desempeiio de los consejeros. del Consejo de Administracion en su
conjunto v de las Comisiones del Conscjo sea evaluado, al menas, anualmente.

Promover v facilitar ¢l compromiso activo de todos Ios miembros del Consejo de
Administracion.
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) Liderar las discusiones del Consejo de Administracion con ¢l objeto de promover
una toma de decisiones efectiva v un debate construcrtivo en tomo al desarrollo de
la Compania, su cstrategia de crecimiento v sus objetivos comeiciales.

m) Brindar apoyo y asesoramiento al Conscjero Delegado en relacion con la estrategia
v las operaciones de la Compania, incluyendo en relacion con la preparacion de

cualquier debate en ¢l Consejo relativo a la estrategia de la Compaiia.

n) Supervisar la correcta ejecucion de las decisiones adoptadas por ¢l Consejo de
Administracion.

o) Cuando sca apropiado, cjercer la alta representacion de la Compania ante los

organismos piblicos v drganos exrernos.

p) Supervisar la implementacién de la politica corporativa de comunicaciones de la
Compaiia, dentro de Jas  lineas  generales  definidax por el Consejo  de
Administracion.

q) Supetvisar, junto con la Comision de Auditoria y Control, los sistemas de auditoria
mterna de la Compania v su grupo.

r) Coordinar las actividades de las Comistones del Conscjo, facilitando ¢l desarrollo de
las mismas, procurando que su agenda no interfiera con la del Consejo de
Administracion o las demas Comisiones del Consejo, pudiendo asistir a las mismas
con voz pero sin voto, excepto en aquellos supuestos donde pudieran tratarse

asuntos que le conaernan.

x)  En general, promover los estandares mas altos de gobiemo corporativa procurando
su cumplimicnto por ¢l Conscjo de Adpunistracion.

3. Siempre que el Conscjo de \dministracion acuerde el nombramicnto de una nueva
persona para ¢l desempeno del cargo de Presidente, deberi determinar las facultades a
delegar en ¢l mismo en atencidn a las caracreristicas de la persona v a las circunstancias
concurrentes en dicho nombramicnio. Consecuentemente, el Presidente podra ostentar

I2 condicion de gjecutivo o no cjecutivo, segun decida ¢ Consejo de Admimstracion.
Articulo 17. El Consejero Delegado de la Compaiiia.

1. 1 Consejo de Administracion designara de su seno un Consejera Delegado, al que
) 2 ) 1
delegara todas o pacte de sus funciones, excepto las que sean indelegables en varrud del
g P L4
-presente Reglamento del Conscjo de Administracion, de los Isratutos o de la legislacion
aplicable.

2. la delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en ¢l Conscicro
Delegado v la designacion del consejero que haya de ocupar 1al cargo requeriea, para su
validez, ¢ voto favorable de, al menos, las dos terceras (2/3) pattes del namero total de
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micmbros que conforman ¢l Consejo de Administracion y no producird cfecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mereantil,

I-1

Conscjero Delegado es el primer ejecutivo de la Sociedad vy, en su vietud, asumiza la

responsabilidad de supervisar y coordinar el negocio desarrollado por la Sociedad, asi

como su operativa rentable de acuerdo con las politicas, estrategias v objetivos

st

ablecidos por ¢l Consejo de Admnistracion. En desarrollo de este principio, ¢l

Consejero Delegado debera:

8)

1)

Informar y asumir la responsabilidad ante ¢l Consejo de Administracién por Ia
administracion v operativa rentable de la Compania, la claboracion de planes de
negocio, presupuestos, informacion financiera y plan estrarégico.

lincabezar ¢l cquipo diveetivo de la Compania, formulando, dentro de  las
dircctrices establecidas por ¢l Conscjo de Administracion, estrategias v politicas,
fnancteras v de negocio, chlras, que promuevan ol crecimiento, mejoren la
rentabiidad y numenten del valor de la Compania.

Supervisar la preparacion de planes operativos v comerciales que ascguren los mas
altos estandares de seguridad y que soporten las politicas y estrategias empresariales
de Ja Compadia.

Desarrollar una csrategia efectiva de direccion v desarrollar controles efectivos que
ascguren la existencia de practicas empresariales v financieras adecuadas, que
permitan ala Compania mantencr su posiaon de liderazgo mundial en el secror del
acetre, asi como mejorar la posicion actual de los orros sectores de actividad de la

Compania.

I'ormular politicas medioambientales v de responsabilidad social claras, desarrollar
una estraregia clecriva de digeecion v desarrollar controles etecnvos que permitan
ascgurar que la Compania reconoce v cumple con sus responsabilidades sociales v
mcdioambientales.

Adoptar las medidas que resulten necesarias para la consccucion de los objetivos,

las estrategias v las politicas de la Companiia.

Coordinar las acrvidades de todos los clementos del negocio para que de forma

conjunta se consigan los objervos corporativos.

Informar regularmente al Consejo de Administracion sobre Ja marcha del negocio
de forma tal que éste pueda medir ¢l desemperio de la Compania respecto a las
politcas, estrategias v objeuvos establecidos por dicho drgano.

Mantener informado al Presidente sobre todos los asuntos importantes relativos a

In marcha de la Compania y, en todo caso, con caracter previo a cada sesion del
Consejo v/o Comisiones del Conscjo, consultar con ¢l Presidente en relacion con

f‘“;}
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cuestiones estratégicas de la Compaiiia que vayan a someterse a deliberacion en la
correspondiente sesion v suincidencia informativa frente a los acciomstas ¢l
mercado; v, en pariicular, con caracter permancente, de todos aquellos aspecios quc
pucdan afectar a la posicién competitiva de la Compania, su imagen o reputacion, o
que le puedan derivar riesgos de caracter patrimonial o de la rentabilidad de los
negocios, asi como aquellos asuntos que, conforme a las competencias de las

respectivas Comisiones, vayan a ser sometidas a la consideracion de las mismas.

) Responder efectivamente a las solicirudes de ayuda del Consejo en asuntos relativos
a los negocios de la Compania.

k) Recomendar y solicitar la aprobacion de Comision de Nombramientos v
Retribuciones del Consejo para los programas de remuncracion ¢ incentivos de los
altos directivos.

l)  Aporrar asesoramicnta v consejo i los altos directivos v supervisar los programas
de desarrollo de forma que sc consiga una Cowpania del mis alto nivel de
rendimiento.

m) Cuando sea apropiado, actuar como ¢l alto representante cjecutivo de la Compatia
ANEC Organismos publicos y Organos caternos.

n) Proponer al Consejo de Administracion la politica de comunicaciones de la
Companta.

Articulo 18. El Viceptesidente del Consejo.

1. 1:l Conscjo podra clegir de entre sus Conscjeros a uno o mis Vicepresidenres-cjecutivos
o no- que sustituyan al Presidente, por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en
general, en todos los casos, fanciones o atribuciones yue se consideren opottunos por cl
Consejo o por ¢ mismo Presidente,

2. 1. sustitucién del Presidente por uno de los Vicepresidentes rendra lugar por ¢l que, en
i caso. tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Compaiia y, en su defecto,

por ¢l Vieepresidente de mayor cdad,

Articulo 19. El Secretario del Conscjo.
1. Il Sceretario del Consejo de Administracion no necesitara ser Conscjero.

2. 141 Secretatio auxiliard al Presidente en el desarrollo de sus funciones v debera velar por
¢l buen funcionamicnro del Conscjo ocupindose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros ¢l asesoramiento v la informacion necesarias, conservar la documentacion
social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del
Conscjo v dar fe de los acuetdos del mismo.

N
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3. Il Secretario caidari en todo caso de la legalidad formal v material de las actuaciones del
Conselo v oparanuzara que sus procedimientos voreglas de pobierno sean respetadas
\simismo ol Secretanio velaia para que Jas actuaciones del Consejo se ajusten a los
Fstatutos de Ja Compania, a los reglamentos de la Junta y del Consejo, asi como de
cualesquiera otros que pueda aprobar Ia Compania, y a las recomendaciones de buen
pobicrno corporativo.

4. EHn todo caso, el nombramicnto v cese del Secretatio serd informado por la Comision de
Nombranuentos v aprobado por el pleno del Consejo.

- |
/3
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~|! Articulo 20. El Vicesecretario del Conscjo.

1. Fl Consejo de Administracion poded nombrar un Vieesecretario, que no necesitara ser
7 Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en

¢l desempeno de sus funciones en casa de ausencia o imposibilidad.

2. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, ¢l Vicesceretario podra asistic a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretatio en la redaccion del acta de la sesion.

Capitulo II. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
Atticulo 21. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. }.a facultad de convocar ¢f Consejo de Administracion v de formar, ¢n su caso, el Orden
del dia de sus reuntones corresponde al Presidente, o ¢l que haga sus veces.

2l Conscjo de Administracion se reunira, de ordinatio, con la periodicidad que en cada
momento estime mas conventenre el Presidente para el buen funcionanuento de la
Companiia y ¢l correcto desarrollo de las funciones gue el Consejo de Mdministracidn
tienc asignadas. No obsrante, deberi ser convocado cada dos meses o cuando asi se lo
soliciten 2l menos un tercio de los micmbros del conscjo de sdminastracion, con
indicacion de los temas a trarar. L todo caso, los Conscjcros que constituyan al menos
un rereto de Jos miembros del conscjo de administracion padran convocar al mismo,
mdicando ¢} orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el donuctlio
socil, si, previa peticion al Presidente, ¢ste sin causa justificada no hubicera hecho a
convocatoria en el plazo de un mes.

Fil calendatio de las sesiones ordinagias s¢ fyard por ¢l propio Conscjo antes del
comienzo de cada ejeracio. Dicho calendano podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decision del Presidente, en cuyo caso la modificacion deberi
poncrse en conocimiento de los Consejeros a la mavor brevedad.

2. l.a convocatoria formal de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
cotreo electrdnico, remitido por el Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente,

|
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o ¢l que haga sus veces, La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres

dias a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria incluird un avance sobre el previsible Orden del dia de fa sesion y se
scompanara de la informacion escrita que proceda y se encuentre disponible. Fn todo
caso, ¢l Presidente gozard siempre de la facultad de someter al Consejo  de
\dministracion, aquellos asuntos que estime conveniente con independencia de que

figuren o no en el Orden del dia de la sesion.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, ¢l Presidente podra convocar por
tel¢fono, por fax o por correo clectronico, v con caracrer extraordinanio, al Consejo de
\dministracion, sin respetar ¢l plazo de antelacion ni los demds requisitos que se indican
cu ¢l apartado antenior.

Ll Conscjo evaluard anualmente, con ocasién de la aprobacion del Informe Anual de
Gobierno Corporativo: (1) su funcionamiento v la calidad de sus trabajos; (1) ¢l
desempeno de las funciones del Presidente, de conformidad con el informe cmiado
tales efectos por la Comision de Nombramicntos y  Rerribuciones; y  (m) «l
funcionamiento de Ja Conusiones del Conscjo, partiendo de los informes que cstas Ie

cleven.

Articulo 22. Desarrollo de las Sesiones.

1.

Il Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
represeneados, la mitad mids uno de sus miembros.

Los Conscjeros deberan asistir persomalmente a las sesiones del Consejo v, cuando
exeepeionalmente no puedan hacerlo, procuraran que la representacion que confierar a
favor de otro miembro del Conscjo incluya, cn la medida de lo posible, las oporfunas

INstrucclonces.

Dichas delegaciones podiin conferirse por carta o por cualquier otro medio que asegure
la certeza v validez de la representacion a juicio del Presidente.

Astimismo, ¢l Conscjo de Admmistracion podra autorzar la aststencia de Consejeros a
traves  de medios  felelonicos o audiovisuales  stempre que ¢stos permiran la

inferactividad ¢ intercomunicacion en gempo real entre todos los asisientes.

Il Presidente organizara los debates procurando vy promowviendo la participacién de
todos los Conscjeros en las deliberaciones.

A\ propuesta del Presidente, los altos directivos de 1a Compania asistiran a las reuniones
del Conscjo cuando sea necesario o conveniente su mtervencion, a fin de mformar
zobre asuntos propios de su competencia.
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4. Salvo en los casos en que especibicamente sea de aplicacton otro quoram de votacion
] '

los acuerdos se adoprarin por mavoria absoluta de los Consejeros concurrentes

(presentes o representados) a la sesion.

5. Lixeeperonalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer Ia

adopcion de acuerdos sin sesion v por escrito (fax, correo, correo clectromeo, etc.),

SIECMPIe Gue NO ¢ OPONEAa a este prog edimiento ningan Conscjero.

6. Cuando los Conscjeros o ¢l Secrefario manifiesten alguna preocupacion sobre las

.\ propuestas que sean debatidas en ¢l seno del Conscejo v las mismas no queden resueltas

| en ¢l desarrollo de la sesion, dichas preocupaciones deberdn constar en el acta de la
/1 reunion, siempre que asi lo solicite ¢l Consejero o ¢l Secretario que hubiera formulado
7 dicha preocupacion.

Capitulo ITI. COMISIONES DEL CONSE]JO.

Articulo 23. Disposiciones generales.

a) Comision Ejecutiva

El Conscjo de Administracion podra nombrar o desnriir de su seno a una Comision

Fjecutiva.

b) Otras Comisiones.

L

El Consejo de Admunstracion creard y contara, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Admmistracion:

a)  Comision de Auditoria y Control.
h) Comision de Nombramicntos v Rerribuciones.

{istas Comistones no ostentaran la condicion de (”)rg:mo:; Sociales, configurandosc
como instrumentos al servicio del Conscjo de Administracion, a quien clevaran las
conclusiones que alcancen ¢n los asuntos o materias cuyo tratamtenro seo les
cncomienden  en este Reglimento  del Consejo de \dminsuacidon o,
especificamente, por ¢l Conscjo de Ndmimstracion.

Lstas Comisiones del Consejo de Administracion estarin compuestas v tendran las
funciones que se desetiben en ¢l presente Reglamento, Fn este sentido, su ambito
de actuacion abarcard a la rotalidad de las sociedades que integran ¢l Grupo
Consolidado de Ia Sociedad, sin perjuicio de las comperencias propias de los organos
de administracion v direccidén de las mismas.

11 Consejo de \dministracion podra ademas crear otras comisiones o comircs de
ambito puramente interno, que tendean las atribuciones que derermine el Consejo de
Administracién. 1El Presidente v el resto de los miembros de dichas comisiones y
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comités seran nombrados por mayoria absoluta (esto es, por mas de la mitad) de los

CONSCICTON presentes y ruprcscnmdns

Il Consejo de Admimstracion determinard ¢l nimero de miembros de cada
Comusion v designara, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban
integraria.

\l objeto de facilitar la adecuada y fluida relacidn con la Compania, cada Comision
podra tener asignado un alto directivo, el caal asisuri, con voz y sin voto, a las
distintas sestones que celebre In Comisién.,

En todo caso, ¢l alto dircctivo deberd ausentarse de la reunidon cuando, por I
naturaleza de los asuntos a rratar, Ia Comision lo estime oportuno.

las Comisiones del Consejo de Administracion se regiran por las disposiciones
contenidas en los Listatutos Sociales vy en este Reglamento  del Consejo  de
Administracion. Tin ausencia de disposiciones  especificas, las Comisiones  del
Consejo de Administracién se regirdn, por analogia y cuando proceda, por las
disposiciones aplicables al Conscjo de Administracion.

I Consejo de Administracisn nombrard de entre los miembros de cada Comizidn a
Un Presidcnic. as CONusiones ¢ icuiiiai |nc\'m Culn uGiwi o au |\.\I)L.\_"t;\\r
Presidente, debiendo claborar anualmente un plan de acmaciones del que darin
cuenta al Conscjo.

las Comisiones quedaran validamente constimidas con la asistencia direcra o por
medio de representacion de, al menos, la mitad de sus miembros; v adopuara sus
acuerdos por mayotia de los asistentes. n caso de empate, ¢l voro del respectivo
Presidente sera dirimente.

De cada reunidn que celebren las Conusiones se levantara por su respectivo
Sceretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secrerarfa del Conscjo de
Ndministracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comusiones del Consejo
estaran en todo caso a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion
para s posible consulta

I°1 Presidente de cada Comision del Conscjo de Administracion mformara al
Conscjo de las acnvidades desarrolladas v de los acuerdos adoptados por la misma,
pudiendo ¢l Consejo  de  Ndmmistracion  clccuar todas  las sugerencias o
rccomendaciones que estime adecuadas.

l.os miembros de la alta direccion de la Companfa asistiran a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea neccsaria o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Comisiones podran, para ¢l mejor cumplimiento de sus funciones, recabar cl
ascsoramiento de expertos externos, a cuyo cfecto serd de aplicacion lo dispuesto en
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9.

¢l articulo 28 de este Reglamento.

Las actas en las que se consignen los acuerdos adaptados por modas las Comisiones
del Consejo de Admmstracion, incluaida la Conusion 1ijecutva, estaran a disposicion
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

a) Composicion.

b)

1

La Comision Ejecutiva cstara integrada por ¢l namero de Consejeros que, 2
propuesta de la Comision de Nombramientos v Retribuciones, decida ¢l Consejo de

Administraciéon, con un minimo de cineo (3) y un maximo de ocho (8) Consejeros.

La designacion de micmbros de la Comision Fjecutiva se ofectuara por ¢ Conscjo
de Administracidén con ¢l voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
Consejeros. Su renovacion se hara en el tempo, forma v nimero que deada cl
consejo de Adminstracion.

lLa Compania procurarda que, en la medida de lo posible, Ja cstructura de
] b

participacion de las diferentes categorias de Consejeros cn la composicion de la

Conusion Ejecutva, sin tener en cuenta Jos Consejeros cjecutivos que sean parte de

la misma, sea similar a la del Conscjo de Ndministracion.

) Presidente del Conscjo de Administracion v ¢l Conscjero Delegado formaran
paste, en todo caso, de la Comisnén Iijecutiva.

Acruara como Presidente de la Conusion Lijecutiva ¢l Presidente del Consejo de
Administracion, que ostentara en la Comision comperencias andlogas a las que le
corresponden en el Conscjo v, entre ellas, la de fijar ¢l orden del dia de la reunion,
l.a Comision Fjecutiva podra designar de su seno un vicepresidente, que ejercera las
funciones del Presidente en defecto de ¢éste. No o habiéndose  designado
viceprestdente, en defecro del Prestdente acruari como tal ¢l consejero dominical
micmbro de Ja Comision que decidan por mavoria Jos miembros asistentes a la
reanién v, a falea de acuerdo, of miembro de la Comision de mavor edad. Actuara
comao Sceretario ¢l del Conscjo de Administracion.

Facultades

la Conmision Fjecutiva tendra todas las facultades del Consejo de \dministracién

excepto aquellas que legal, estatataziimente o pot lo previsto en el presente Reglamento

del Conscjo de Administracion sean indelegables pos ser competencia exclusiva del

Conscjo de Administracion.

A,
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la delegacion de facaltades en la Comision Fjecutiva se efectuaran por el Conscjo de
\dministracién con ¢l voro favorable de las dos terceras parees (2/3) de los Consejeros.

¢) Funcionamiento.

Jaa Comision Ejecutiva se reunird con la frecuencia que estme pertinente v, por lo
menos, cada dos (2) meses. Asimismo, sc reanira cuando lo soliciten, como minimo, dos
(2) de los Consejeros integrantes de In Comision. La Comision Fjecutiva podra adoptar
acuerdos sobre cualquier asunto de la comperencia del Consejo de Administracion que,
a juicio de la propia Comision Fjecutiva, deba ser resuclto sin dilacion, con las tinicas
excepeiones de los que de acuerdo con la Ley o los Listatutos Sociales sean indelegables.

Los acuerdos de la comisién Fjecutiva se adoptagin por mavoria de sus miembros
| presentes o representados en la reunion,
i

/.
/) Relacién con el Consejo de Administracion,

La Comisién Lijecutiva informara puntualmente al Consejo de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones.
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a) Composicion.

1.a Comision de Audiroria v Control estara formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros designados por el Conscjo de Administracion. La toralidad de los
micmbros integrantes de dicha Comision deberan ser Consejeros externos o no

Cjecutivos.

Fos miembros de Ta Comision de Auditoria v Control, v de torma especral su Presidente,
se designarin teniendo en cuenta sus conocimientos voexperiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gesaon de riesgos.

Bl Presidente de la Comision  do Nudiroria y Control  debera ser Consejero
independiente v nombrado de enrre sus miembros Conscjeros no ejecutvos, debiendo
sef sustiturdo cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vey transcarrido el plazo de
un ano desde su cese.

b) Compcetencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcion primordial la
de servir de apovo al Conscjo de Administracion en sus funciones de supervision y, ¢n
concrero, tendrd como minimo las siguientes competencias:

My

i
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Intormar, a traves de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en clla planteen los accionistas en materia de competencia de la
Comision:

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimento a la Junta General

de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad, asi como,

en su caso, sus condiciones de contratacion, ¢l aleance de su mandato profesional

v la revocacion o renovacion de su nombramicento;

Velar por la independencia y eficacia de Ia funcion de auditoria interna; proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer ¢l presupuesto de ese serviclo; rectbir inforncion
periddica sobre sus actividades, a cuyos cfectos ¢l responsable del servicio de
auditoria interna deberd presentar a esta Comision, anualmente, su plan de

trabajo, sus incidencias v un informe de sus actividades; y verificas que la alta

6)

8)

9)

1)

:Jl ,\{

dircccion tiene en cuenta las conclusiones v recomendaciones de sus informes:

Supervisar ¢l proceso de claboracidn y la inregridad de la informacion finaneiera
relativa a la sociedad v, en su caso, al grupo, revisando ¢l camplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidaciéon y
la correcta aplicacion de los criterios contables;

Fstablecer v supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial v, si se considera apropiado, andnima las trregularidades de
pr)rcnc.i:\l trascendencia, especialmente tinancieras v contables, que adviertan en ¢l

seno de la empresa;

Mantener relaciones con ¢l Auditor de Cucntas para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que pucedan poner en riesgo la independencia de éste, v
cualesquiera otras relacionadas con ¢l proceso de desarrollo de 1a auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantencr con ¢l Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legisleion de auditoria de cuentas v en las noras
téenicas de auditoria;

Supervisar ¢l cumplimicento v los codigos internos de conducta, asi como las

reglas de gobierno corporativo,

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopadn por este de las
correspondientes  decisiones, sobre la mformacién  financicra que por su
condicidon de conizada, la sociedad deba hacer piblica periodicamente:

Informar al Consejo sobre todo lo relaive a opceraciones  vinculadas,
entendiendose por operacinnes vinculadas, Ias definidas por la legislacion vigente;

Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicién de participaciones ¢n
entidades de propésito especial o domictliadas en paises o terntorios que tengan
la consideracidon de paraisos fiscales, asi como cualesquicra otras transaceiones u
operaciones de naruraleza analoga que, por su complejidad, pudicran menoscabar
la rransparencia del grupo;

8%
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1) Conocer ¢l proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de
control, v a estos efectos identificar los upos v niveles de riespos, las medidas
para mungar el mmpacio de los riespos identficados v los sistemas de control,

mnformacion v gestion de riesgos:

12) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del mtorme de auditoria de
cuenras, un informe en ¢l que se expresard una opinidén sobre la independencia de
los auditores de cuenras: v

13) Ljercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comission en el presente
Reglamento o que pudicran ser asignadas por ¢l Conscjo de \dministracion,

De todas las acruaciones cfecruadas por la Comision de Auditorin v Control se dara
cuenta al Consejo de Admunisivacion, en la prunera sesidn que éste celebre, ponendose,
en todo caso, a disposicion del mismo la documentacion correspondiente, a fin de que

tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias.
¢) Funcionamiento.

Ja Comision de Auditoria y Control se reuniri, al menos, una vez al rrimestee v todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatotia de su Presidente, por decision propia o

respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de \dmimstracion.

La Comusion de Auditoria v Control podra requerir Ia asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la Compania vy del Aundiror de Cuentas de 1la
Compania, asi como, para ¢l mejor complimiento de sus funciones, recabar el
ascsoramicnto de expertos exrernos en los rémminos establecidos en el arnculo 28 del
presenre Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 26. La Comisién de Nombramientos v Retribuciones.

a) Composicién.
La Comusion de Nombramientos v Retiibuciones estira formada por un minitno de tres
y un masimo de cinco Consejeros. La rotalidad de los mtegrantes de dicha Comision

deberan ser Conscjeros no ecaivos,

Los miembros de la Comusién de Nombramientos v Retribuciones se designarin
teniendo ¢n cuenta sus conocimientos, aptrudes v experiencia.

171 Presidente de la Comisian de Nombramientos v Rerribuctones debera ser Consejero
mdependiente y nombrado de entre sus miembros.

1~
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b) Competencias.

St perjuicio de cualquier otro cometido que e pudiera asignar el Consejo de

\dministracion, la Comision de Nombramientos vy Retribuciones rendra las sigmentes

competencias:

I

1

0.

Formular y revisar los cntenios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion v la seleccion de candidaros: mformando sobre las
propuestas de nombramiento v cese de Consejeros v altos directivos de la
Compania v de sus sociedades filiales, clevando al Consejo las propucstas de
nombramiento de consejeros para que ¢ste proceda direcramente a designarlos
fcooptacion) o las haga suvas para someterlas a la decision de la Junta, v
evaluando las comperencias. conocimientos v experiencias necesarios de los
candidatos que deban cabrr las vacantes. A\ estos ofectos cualquier Consejero
podrd someter a la consideracion de la Comision L presentacion de eventuales
candidatos para cubrir las vacantes;

Proponer al Conscjo de Administracion la politica de remibucion v as
condiciones basicas de los contratos de los Alros Directivos de la Compania;

Proponer al Conscjo de Admumnistracion la rerribucion  individual de loxs
conscjeros cjecutivos v las demas condiciones de sus contraros.

Dererminar ¢l régimen de retribuciones del Presidenre y, en su caso, del
Conscjero Delegado.

Fxammar o organizar, de la forma que se entienda adecuada, Ta suceston del
Presidente v del Conscjero Delegado v, en sncaso, hacer propucsitas al
Conscjo, para que dicha sucesion se¢ produzea de forma ordenada v bien
planificada.

Proponer al Consejo de Administracion el régimen de rerrtbuciones de los
Consejeros v revisarlos de manera peaddiea para asegurar su adecuacion a los
comernidos desempenados por aquellos, de acuerdo con lo estableaido en o
articulo 35 de esre Reglamento;

Informar los planes de fncentivos:

Realizar un examen anual sobre la politica vetributiva de los Conscjeros v de los

Altos Dircctivos;

Informar sobre lax propuestas de nombramicnto de los miembros de la
Comiston Fjecunva v de Jas demas Comisiones del Conscjo de Administracion;




10. Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Nltos Directivos de
Ia Compania; y

11, Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en ¢l presente
Reglamento.

De todas las actuaciones  cfectuadas por la Comision  de  Nombramientos y
Retribuctones se dard cuenta al Consejo de \dministracion, en la primera sesion que
este celebre, poniéndose, ¢n todo caso, a disposicion del mismo la documentacion
correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas acruaciones para ¢l ejercicio
de sus comperencias.

Funcionamiento.

La Comsion de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo considere
oportuno ¢l Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o ¢l Conscjo de
Admunstracion. En rodo caso, se reunird una vez al ano para preparar la nformacion
sobre las retribuciones de los Conscjeros que ¢l Conscjo de Administzacion ha de
aprobar ¢ incluir dentro de su documentacion publica anual.

Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO.

Capitulo I. DERECHO Y DEBER DE INFORMACION.

Articulo 27. Derecho y deber de informacion,

1.

Los Conscicron deberan informarse diligentemente sobre ln marcha de la Compania,
recabando o tal fin cuanta informacién sea necesiria o conveniente en cada momento
para ¢l buen desempeno de su cargo.

\ 1l fin, low Consejeros se hallan mvestudos de fas mas amphas facultades para obtener
informacion sobre cualquier aspecro de la Compania, para examinar sus libros, registros,

Dicho derecho de informacion se extiende también a las distintas sociedades  iliales
que, ¢n su caso, integren ¢l Grupo consolidado, en la medida necesaria para hacer
posible ¢l cumplimicaro de las funciones a que sc retiere el arriculo 6 del presente
Reglamento.

Con ¢l fin de no perturbar la gestudn ordinaria de la Compania, ¢l ¢jercicio del derccho
de mformacion se canalizard a rravés del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracion,  quicnes  atenderin  las  solicitudes  del  Counscjero  facilirandole
direcramente la informacion u ofreciéndole los interlocurores apropiados en ¢l nivel de
la organizacion que proceda.

iy
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Articulo 28. Auxilio de Expertos.

' ‘-Iﬂ]ll

fin de ser anxibiados en el cercicio de sus [unciones, los Consejeros podran
I

obtener de la Sociedad el asesoranuento preciso para ¢l camplunicnto de sus funciones.

Fin circunstancias especiales, se podri incluso solicitar la contratacion con cargo a la

Sociedad de asesores legales, contables, financicros u otros experros.

Ll encargo ha de versar necesanamente sobre problemas concretos de cierto relieve y

complejidad que se presenten en el desempeno del cargo.

2. la decistdon de contratar dichos servicios ha de ser comunicada @l Presidente de la

Companiia v se msoumentalizac a través del Seeretario del Consejo salvo que por ol

Conscjo de Administracion no se considere precisa o conveniente dicha contratacidn.

Capitulo IT. OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 29. Deber de diligencia.

l.os Conscjeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresavio v de un

represenranre leal, viniendo en virtad de ello obligados a:

a)

©)

Informarse v preparar adecuadamente Ias reuniones del Conscjo v de las
Comisiones a las que perrenczea;

Asistir a las reuniones de los organos de que forme pacte v participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio  conttibuya
efecrivamente en la toma de decisiones, v responsabilizarse de ellas;

Realizar cualquier cometdo especifico que le encomiende el Conscjo de
Adminisrracion v se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

Impulsar la invesngacion de cualquier irregulandad en la gestion de a
Compania de la que hava podido tener noticia v procurar la adopcion de

medidas adecuadas de control sobre cualguier sttuacion de riesgo.

Instar la convocaroria del Consejo de Administracion cuando lo - estimen
perfinente, o lainclusion en ¢l Orden del Dia de aquellos exoemaos gue

consideren convenientes.

Oponerse a los acuerdos conrrarios a la Loy, a los Fstatutos Sociales o al
interés social, v solicitar ka constancia en Acra de su oposicion.

Dedicar ¢l tiempo v csfucrzo que fuera necesario al desempeno de las
funciones de Consejero; debiendo informar los Conscjeros a Ja Conusion de
Nombramientos v Retribuciones de sus restantes obligaciones protesionales
que pudieran interferr en la dedicacion exigida.
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Articulo 30. Deber de fidelidad.

In el desempeno de su cargo, los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos pot

las leves y por los Fsiatutos Sociales con fidelidad al interés social, entendido como mnterdés
de Ja Compaiia.

Articulo 31. Deber de secreto.

L

Los Consejeros, aan después de cesar en sus funcipnes, deberan guardar secreto de las
informaciones de cardcter confidencial, y reserva de las informaciones, datos, informes
o antecedentes que conozean como consecuencia del ejercicio de su cargo, sin que las
mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser abjeto de divalgacién cuando pudiera
tener consecucencias pegjudiciales para ol inrerds social.

Se exceptian del deber a que se refiere ¢l parrafo antertor los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacién o divalgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o
hayan de remitir a las respectivas autondades de supervision, en cuyo caso la cesion de
mformacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Toda la documentacion ¢ informacion de que Tos Consejeros dispongan por razén de

strearge, Hotve-eatdcter confidencial, y no podrad cerrevelada de forma alguna, salvo que

por acuerdo del Consejo de Admmistracién se excepeione expresamente de este

caracter.

3. Cuando el Consecjero sea persona juridica, ¢l deber de scereto recaerd sobre el

representante de ésra, sin perjuicio del camplimiento de la obligacion que tenga de

mlormar a aquclla.

Articulo 32. Dcber de lecaltad.

1.

Los Conscjeros obraran en el desempedo de sus funciones con absoluta lealtad al

mterds social de la Compania.

Al cfecro, los Consejeros  deberan cumplir lax siguientes  oblipaciones v

nrohibiciones:

a) l.o- Conscieros no podran urlizar el nombre de la Compania ni mvocar su
condicion de Admurustradores para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vineuladas.

b) Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a cllos
vinculadas, inversiones u operaciones ligadas a los bienes de Ja Compania de
las que hayan tenido conocimiento con ocasidn del cjercicio del cargo.
cuando dichas operaciones hubicran sido ofrecidas a la Compania o ¢sia
ruviera interés en cllas, salvo que la Compania las haya desestimado sin

i mediar mnfluencia del Conscjero.

-




J

¢)

)

)

Los Consejeros no podran hacer uso de los activos de la Compania ni
valerse de su posicion en la misma para obtener nuna ventaia patrimonial a

naO ser que hayan sarisfecho una )H\‘l':lpl‘("\'l:I('i(.\ﬂ adecuada

St la ventaja es recibida en su condicion de socio, solo resaltard procedente
s1se respeta el principia de paridad de trato de los accionistas.

lL.os Conscjeros deberin comunicar al Consejo de Administracion cualquicr
situacton de contlicro, directo o indirecto, que pudicran tener con el interes
de la sociedad. Tin caso de conflicto, ¢l Consejero atectado se absrendra de
mtervenir en la operacién a que ¢l conflicto se refiere.

Los Conscjeros deberin abstenerse de mrervenir ¢n las votacione  que
afecten a asuntos en los que cllos o personas a cllos vinculadas sc hallen
directa o mdirectamente interesados.

Ningin Consejero podra realizar direcia o indirecramente operaciones o
transacciones  profesionales o comerciales con la Compania ni «om
cualquicra de las sociedades de su Grupo, cnando dichas operaciones scan
ajenas al mifico ordinario de la Compaiia o no sc tealicen en condiciones
de mercado, a no ser que informe anticipadamente de cllas al Consejo de
Admmistracién y éste, previo informe de Ja Comisidn de Auditoria y
Control , apruebe la transaccion con el yoto favorable de, al menos, ¢l 80%a
de los Consejeros concurtentes a la reunion presentes o por representacion.

ILos Conscjeros debegan comunicar la participacion que cllos o personas a
cllos vinculadas raviera en ¢l capital de una sociedad con ¢l mismo, analogo
o complementario género de actividad al que constituya ¢l objeto social, los
cargos o las funciones que en clla ¢jerzan. asi como la realizacion por cuenta
propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género de acuvidad
del que consnruya ¢l objeto social.

I Consejo de Administtacion. a propucsta de Ja Nombramicntos v
Retribuciones, podri prohibir ¢l desempeno por parte de los Consejeros de
cargos relevantes en entidades competidoras de la Compania o de cualquicera

de Tas empresas de su Grupo,

Jos  Conscjeros  deberdn comumecar  los  procedinuentos  jndiciales,
administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra el Consejero
Y que, por su Importancii o caracteristicas, pudicran incidir gravemente en
1a reputacion de la Compaiia, en particular, rodo ( .onscjero debera mformar
a la Compania en ¢l easo de que tesultara procesado o se dictara contea ¢l
auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos previstos en la
legislacion vigente como causas de inhabilitacion. Fin cste caso, el Conscjo
cxaminari ¢l caso tan pronto como sca posible v adoptard las decisiones que
considere mas oportunas en funcién del interés de la Compania.

2.\ cfectos de lo establecido en el apartado anterior, sc centiende por persos

vinculadas las personas que defina como rales la legistacion vigente.

i
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Asticulo 33, Deberes especificos derivados de la condicion de sociedad cotizada.

L Los Consejeros deberin mformar a la Compania de Tos valores de T mistia de los Gue

sean ttulares divecta o mdiicctamciiie, an los wérmnos establecidos en L lesislhicion del

Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducra.

2. Los Conscjeros no podrin realizar, m sugenr su realizacion a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Compaiia o de las empresas del Grupo, sobre las que
dispongan, por razén de su cargo, de informacion privilegiada o reservada no hecha

puablica.

3. Los Conscjeros no podran utilizar informacion no publica de la Compania con fines
privados, salvo que s¢ cumplan las siguientes condiciones:

1) que ¢l uso de dicha informacién no infrinja la normariva que regula ¢l mercado
de valores;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compaiiia

¢) que la Compania no osrente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de
andlogo  signiticado  sobre la mformacion que desea utidizarse, salvo  que
dispusicra de la autorizacion expresa del Consejo.

4. N penuicio de lo establecido en los apattados anteniores, Ios Consejeros habran de
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Mercado de Valoges v, en especial, hs consagradas en el Reglamento Interno de

Conducta en NMarerias Relativas a los Mercados de Valores.
Arniiculo 34, Responsabilidad de los Consejeros.

Los Conscjeros responderan frenre a la Compania, frente a los accionistas y frente a los
acrecdores socales del dano que causen por acros u omisiones contrarios a la ley o a los
istaturos Soctales o por los reahzados incumpliendo los deberes inberentes al desempeno
de su catgo, en los téeminos v condiciones legalmente establecidos.

Capitulo ITI. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 35, Renibucion de jos Consejeion,

1. Ll carpo de consejero ex retribuido.
o retribucion de los conscjeros consistira en una asignacion anual, fija o periddica.
La remuneracion, global v anual, para todo ¢ Consejo del Administracion v por los
conceptos anteriores, serd la cantidad que a tal efecto derermine la Junta General (que
permanecerd vigente hasta tanto ¢sra no acucrde su modificacion), =i bien ¢l Conscjo de
Administracién  podra reducir este importe en los cjercicios en que o esame

conveniente. Corresponderi al propio Conscjo de Administracién la distribucién del
imporre citado entre los administradores en la forma, momento y proporcion. que
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libremente determine, pudiendo existir retribuciones diferentes en funcién de @) las
caracteristicas concurrentes en cada Consejero o categoria de Conscieros, (1) las
funciones y responsabilidades auibuidas dentro del Consejo y sus Comisiones v (i) las
restricciones previstas en los Estatutos Socales o en el presente Reglamento  del
Consejo de Admimstracion en relacion con ¢l cobro de remibucién por el cargo de
Conscjero en otra u otras sociedades del Grupo, correspondicndo ignalmente al Consejo
la determinacion de la periodicidad v forma de pago de la asignacion.

LLos consejeros no podran ser retribuidos mas de una vez por el desempeno de wal cargo
st pertenceen al drgano de Adminsiracion de otra u otras sociedades del Grupo.

Si perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucidn de los
Conscjeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcién
sobre las mistmas o en canudades referenciadas al valor de las acciones. J.a aplicacion de
esta modalidad de retribucion requetira el acuerdo de Ta Junta General, expresando, en
su caso, ¢l nameso de acciones a entregar, ¢l precio de cjercicio de los derechos de
opcidn, ¢l valor de las acciones que se rome como referencia v ¢l plazo de duracién de
este sistema de retribucidn.

Adictonalmente, los administradores tendran derecho al abono o rcembolso de los
gastos razonables en que ¢stos hubieran incurndo adecuadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones v demas tareas relacionadas direcramente con ¢l desempeno
de su cargo de admuustrador, tales como los de desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquicr otro en que pudiera incurtir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los parvafos precedentes, derivadas
de la pertencncia al Consejo de Administracion, los Consejeros que desempedien oteas
funciones cjecutivas o de ascsoramiento distintas de las de supervisién v decision
colegiada propias de su condicion de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su
relacton con la Sociedad, tendran derecho a pereibir las remuneraciones, laborales o
profesionales, fijas o variables, dineratias o en especie, que, por acuerdo del Consejo de
Administracion, procedan por ¢l desempeno de dichas  funciones, mcluyendo i
participacion en los sistemas de incentivos que, en su case, se establezean con cardcter
renetal para la alra direecion de la Sociedad que podian comprender entrega de acclones
o de derechos de opeidn sobre lag mismas o retribuciones seferenciadas al valor de las
acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos que sce establezean en la legislacidn
vigente en cada momento, v la participacion en los sistemas de prevision v seguro
oportunos. En caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en Jos términos v
condiciones que apruebe ¢] Conscjo de Administracién, a una compensacidn cconémica
adccuada. Las retribuciones que correspondan por los conceptos scfalados v los demas
términos v condiciones de la relacion deberan ser aprobados por el Conscjo de
Administracion v se incorporaran al oporfuno contrato.

La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil para
cualquier conscjero o antiguo conscjero de la Sociedad o de cualquier soctedad vinculada
lﬂ
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Articulo 36. Relaciones con 108 ACCioniseas.

1

4.

en las condiciones usuales v razonables teniendo en cuenta las cieunstancias de la

pl'npi;\ Sociedad

I.a Sociedad reembolsara a los admimsiradores Jos gastos que hayan realizado ¢
indemnizara a cualquier consejero o antigno conscjero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempeno de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimienfos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepeion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por los
administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

Il Conscjo de \dministracion claborara anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones del gjercicio en curso y la aplicacidén de la politica de retribuciones vigente
en el ¢jereicio precedente, que se pondri a disposicion de los accionistas en la forma que
el Conscjo considere conveniente, con acasion de la convocatoria de la Junta General
ordinaria de accionistas.

TITULO V1. RELACIONES DEL CONSEJO.

[Zl Conscjo de Admimstracion, en su condicion de vehiculo de enlace entre la propiedad

v a gestion, arbiteard los cauces adecvados para conocer las propuestas que puedan
formular los acciomstas en relacion con la gestion de la Compaiiia.

I patticular, ¢l Consejo facilitaza ¢] mtercambio de informacion regular con comités o
grupos de acclonistas, sin que cllo pueda provocar, cn ningin caso, privilegio alguno
para los accionistas agrupados en dichos comités.

Il Conscjo, por medio de algunns de «us Conscjeros v con la colaboracion de los
miecmbros de la alta direccion que se estimen pertinentes, podra organizar reuniones
mformativas sobre la marcha de la Compania y de su Grupo con los accionistas quc

restdan enlas plazas hnancieras mas relevantes de Espana ) de oiios paises

I'n sus relaciones con los accionstas, ¢l Consejo de Ndministracién garantizara un
tratamicento igualitario,

1l Consejo de Adnunistracion promoverd la participaciéon informada de los accionistas
en las Juntas Generales voadoptaid cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la

Junta General de Acclomistas cjerza efectivamente las funciones que le son propias

conforme a la Lev v a los Igstatutos sociales, sin perjuicio de las facultades del Presidente
de ascgusar una comunicacion cfectiva con los accionistas v asegurar que los miembros
del Consejo de Administracion y los directivos de la Compatiia comprenden v atienden
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a las inquictudes de los accionistas de conformidad con ¢l articulo 16.2 del presente
Reglamento del Consejo de Administracion

Articulo 37. Relaciones con los Accionistas Institucionales.

1. Il Conscjo de \dmunistracion establecera igualmente los mecam=mos adecundos de
mntercambio de informacién regular con los acciontsias institucionales que formen parte
del accionariado de la Compania.

Iin particular, la mformacion versard sobre cstrategias de imvarsiones, evaluacion de

resultados, composicion del propio Consejo de Ndministracion y eficiencia de Ja gestion,

2. I'n ningan caso, las relaciones entre ¢ Conscjo de Admopustracion v los accionistas
mstrucionales podrin traducitse ¢n la enrrega a ¢stos de informacion que pudiera
proporcionarles una ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38. Transacciones con accionistas con participaciones significativas.

L. 1 Consejo de Administracion se resexrva formalmente el conocimiento y la autorizacion
de cualquier transaccidn entre la Compaiiia v cualesquicra de sus accionistas con
participactoncs significarivas.

2. Fn ningun caso autorizard la ransaccion si previamente no ha sido emirido un informe
por la Comision de Nuditoria v Control valorando la operacion desde cl punto de vista
de fa agualdad de trato de los accionistas v de las condiciones de wiereado de la misma.

3. I'raraindosc de rransacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la clase o tipo
ce (‘)pcmcir'm v de sus condiciones generales.

Asticulo 39, Relaciones con los Mercados.

L. Tl Conscjo de Administracion desarrollara cuanias funciones vengan impucstas por ¢l

cardcter de sociedad emisora de valores cotizados.

2. I'n particular, ¢f Conscjo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamenio Jas

siguientes fonctones especificas en relacion con ¢l Mercado de Valores:
a)  La supervision de las informaciones publicas peritdicas de caracter financiero.
h)  la realizacion de cuantor actos v Ja adopcidn de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencta de la Compaiia ante los mercados financieros,
informando, ¢n pacticular, a los misimos de cuantos hechos, decisiones o

circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacion de las acciones.

c) la realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas

PAta Promover una correcta formacion de los predios de las acaones de la
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3.

Compania vy, en su caso, de sus filiales, evitando en  partcular  las

manipulaciones v los abusos de mformacion Iwi\'il(’y_izulq.

il Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, rrimestral v cualquiera otra que la prudencia aconseje
poner a disposicion de los mercados se clabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y pricticas profesionales con que se claboran las Cuentas Anuales vy que goce de
la misma fabilidad que estas ldmas. A\ 1l efecto, dicha mformacion sera revisada por la
Comision de Auditoria y Control.

1l Consejo de Administracion velacd en todo momento por la debida salvaguarda de los
datos ¢ informaciones relativos a los valores emitidos, sin perjuicio de su deber de
comunicacion v colaboracidén  con  las auworidades  judiciales o admmmistrativas,
impidiendo que rales datos o mformaciones puedan ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal, denunciando los casos en que cllo hubiera renido lugar v tomando de inmedhato
las medidas necesarias que se hallen a su alcance para preventr, evitar Y, ¢n su caso,
corregir las consceuencias que de ello pudiceran derivarse.

Articulo 40. Relaciones con el Auditor de Cuentas.

'l Consejo de Administracién establecera, atraves dcéa Conusionn de Sadieia
Control, una relacion de curicter estable v profesional con el Auditor de cuentas de la
Compania, cou estricto respero de su independencia.

El Conscjo de Ndmunistracidn procuraca tormular definiuvamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el
Conscjo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente ¢l conrenido y

¢l aleance de las discrepancias.
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