ANEXDZ? (Clrcular 4/2000 da |3 CNMV)
ICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ | CSR

TAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS !
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=
2 | Primera Comunicacidn | Modificacion de sistema iguidacién de sistama | Dbsa Counas
85 { del sistema rayibutive | retibulive ya comumioadt] reh b ya comumicad T Descripcion:
£= ] N,
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ggg Indlquese si ¢i sistama retributivo conllev fa de acciones de b soclsdad #n In que la a wsta comunieseiin 2U arja o de derachos de 30bre detan;
o E o si Cumnplimeintese tarto fa informacién requerida an asta hoja CSR 1 NO Cumpimériesa solo la informacisn raquenda
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@ DENQMINACION Y RIPCION SIS RETRIBUTIVD CIGN: {En lodo caso, e facilftars iMomacién adecuada
sobre las fecha de inicie u otorgamiento y liquidacidn dal sistema, los términas y condiciones para qua al baneficiario de! gisterna retribulivo que sa comunica o
S&a acraedor a perticipe final en el misma y el porcentaja de su particlpacién an al conjunto o total de dicha sistema.)

* El sistema consiste en la concesién de opciones da compm sobra acciones de Grupo Fefrovial, 5.4 yes
aplicable a aquellos miembras del Consejo de Administracién que desempeftan funciones sjecutivas y a
quienes ejercen funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del mismo o de sus drganos
delegados.

* A cada opciin le coresponders una accion ¥ ef nimero total de cpriones que podrén concederse bajo &
Flan no podrd exceder de $50.000, equivalentes a 950.000 acciones (0.66% de! capital social de Grupo
Ferrovial S.A} :

* El precic de ejercicio ha quedado ffado en 65,92 euros.

* Para ser acreedor a estas opciones es indispensable la permanencia en la Sociedad hasta la fecha de
ejercicio, asi como la obtencion de una remtabilidad sobre recursos propics consolidados (ROE) durante el
periodo de maduracidn (tres aflos) igual o superior al 15%, con derechc a Wi NOMENo de actiones
proporcionaialatasade!ROEsielROEsasitﬁamaei1D%yei1$%ynnajadtablasieﬂ:purdeba}ods
aquel porcentaje.

a2 El ejercicio da las opeiones sdlo podra producirse transcumidos tres afies y antes de que se curmnplan seis de
Su concesion (4 de mayo de 2006) y serdn ejercitables en una o verias verces, por terceras partes en los
afios 4° 5° y 6° desde su formalizacion, acumuidndese al afio siguiente ja parte no reslizada, salvo en
circunstancias excepcionaies (tales como jubilacion, cese, despido improcedsnts o invalidez).

* La prima a cargo del beneficiasio seré de dos (2) euros por opcidn,

= El nGmero de ppciones asignadas a la persona obligada a asta comunicacién es de 196,800 apciones sobre
acciones.

HOTA: Simpminmmmﬁmmhﬂnhhﬁmﬂnaﬂmﬂm@aanmmpmim @ yD de esta hejg CSAT 30 2djuntari en pégina suplamentana & infarmacion neceasria.

Apellldos y nombre de la pereona qus firma osin mﬂlclég:
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COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS GTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA :
ADITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS C3R [ 1his

ANEXO 2* (Circular 472000 de 1a CNMy)

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE La ENTREGA DE ACCIOMES DE LA SOCIEDAD

¥ T EN LA GUE LA PERSONA OBLKGADA EJERZA 5U CARGO O DE DERECHOS DE OFCION SOBRE DICHAS ACCIONES
AATURALEZR, TIPQ ¥ CLASE DE |.OS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE DPCION SOERE ESTAS -A ENTREGAR O YA ENYREGADAS POR LA SOCEDAD AL BENEFICIARK) DEL, SISTEMA

@ Deseripcion {Clase / Tipo de Acciones o Naturaisza / Tipc de los Otros Valoras y
Acciones da {Gmlm..._,- | men de transmisién astabiocido los valores a

S 3 e OPEIONES 89!."! acciones de

la Sociedad: ............., D
OTROS Valores cuyo
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN 5U CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Pracio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las accienes o

Pmciodemsmamovdorasﬁmdu{alafndnldelusmmohsdsrm

derechos de opcion sobre éstas a recibir:

Deteminado g—__.. Imports: 2 etros por opclin

deopcidnsnbraéstasaredbir@_rd beneficlario de! sistema refributive:

Determinado [}~ Importe: _

Por daterminar [ ]— @ Descripcion: _ Por daterminar @ i : .
Véase | ipcién istema Retnbutiva
s [ @ Descripeién Plazo: 4 U8 Mayo de 2006 (fecha de concesidn)
D -
Plazo para la entrege da las sccionas ‘---
o de los derechas de opcitn saors fatas >
al beneficiark: del sistama. retributiva: ... & Descripeisn Plazo:
N
~

@ Descripcitn de eventuaias garentias olorgadas v, en su caso, financiacidn da la socledad a favor del beneficiario del siaterna ratriburtivo en fa eniraga de
accicnes o de derechas de opeion sobre éstas:

NUMERD DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCHON SOBRE ESTAS A EMTREGAR O YA ENTREGADAS POA LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimaro osté Ceterminasc Marcar fo que Cuania sunimers ssté Por Determinar
Ne Estirmado Minimo
Tipo de Valor Nimearo % s/ Gapital con koa daine disporsbies | % af Capitad
- . ala lachu
OPCIONES 196.600 {0, 14% y/

hoja CER1biz 38 adjurias en una pagina suplementaria, |a informacion hecesana, idartiflcande esta Infymacién suplamentara con of nmeno del T 2 @ da *Doscripchi..."
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