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DPROSEGUR COMPAREA DE SEGURIDAD, SOCTEDAD ANOMINA
JUNTA GENERAL ORDINARTA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Congeio de Administracién, en sesidn celebrada el dia
31 de marze de 2002 ‘acordd convecar Junta General
ordinaria v Extraordinaria de Accionistas que se celebrara
el dfa 18 de abril de 2002, a las doce horas treinta
minutos de la mafiana, en primera convocatoria v que tendra
lugar en la sala de reuniones de la cuarta planta del
edificio =ite en la Calle Pajaritos namero 24, de Madrid,
vy en segunda convocatoria, si fuere el caso, para el dia
19 de abril de 2002 a la misma hora y en el mismeo lugar,
con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Primera.- Aprobacidn de laa Cuentas Anuales, del Informe de
@Gestién vy de la propuesta da gplicacién de log resultados,
tante de * Prosegur Compafita de Seguridad, Sociadad
AnSnima” womo de su grupo consolidado, correspondientes al
ejeracicic 2001.

Sequndo.- Aprobacién de la Gestidn del drgano de
Administracién de la Sociedad durante el ejercicio 2001.
Tercarc.- Aprokacién del reparto de dividendos con carge &
reservas disponibles.

Cuarte.- Meodificacitn de los artienleos 2°, 12°¢, 16°*, 195°,
20°, 22° y 23° de los Estatutosz Sociales e introduccidén de
dos nuevos articulos 17° bis ¥y 21° bi=s.

(uinto.- Cese vy neabramiento de Consajeres.

gaxto.- Autorizacidém al Comeejo de Adminigtracion de la
Compafiia para la adeuisicion derivativa de acciones proplas.
bien de forma directa o a través de sociedades deminadas,
dentro de los limites y eon log reguisitos legalmenta
establecidos, revocande y dejande sin efecto, an enanto al
plaze Do transcurrideo, la autorizacidn conferida a los
mismos efectes por la iltima Junta General Ordinaria da

Accionistas.

S&ptimo.- Renovacidn del nombramiento de auditores de la
cooiedad v de su gIupo consolidade para el ejercicio social
de 2002.

Octavo.- Aprohacidn del Plan 2.002 de rebtribucidén en
aceiones s determinados Directives del Grupo.

Noveno.- Ruego# y preguntas.

Décimo.- Delegacidén de laz mis amplias facultades a favor
del Prepidente, Vicepresidenta y Secretario del Conaejo de
Administracién para 1la plena formalizacidn, ejecucidn Y
desarrolle de los acuerdos adoptados en la Junta.
Décimoprimero.- Lectura ¥ aprobacidn, en su casa, dal Acta
de la sesidn.

pPodrin asistir a la Junte los sefiores accionistas que sean
titulares de, al menos, el une por 1000 del capital
cocial de la Compafiia, siemprs gue con cinco dias de
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antelacién a la fecha de celebragidon de la misma sus
acciones figuren ingcritas en los registros contables de
las entidades adheridas al Servicio de Compensacién vy
Licuidacidén de valcores, BScciedad Andénims y los que por
agrupacidn con ot¥oes reinan, al meneos, un nimere de
acciones equivalentes al unc por 1000 del capital social;
v confieran su representacidén a uno de ellos.

Ea cumplimiente de lo dispueste en el articulo 212°,
apartade 2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas se hace constar gue, a partir de la publicacidm
de la presente convocatoria, cualguier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentes gue han de ser semetides a la aprobacién de la
Junta General, asi como el informe de gestidn v el informe
de log auditores de ¢uentas.

Agimismo, de conformidad cem lo previste er el articuloe
144° del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnima vy
en relacién con las modificaciones estatutarias & gue =e
raofiere el punto Cuarto del Orden del Dia, se hace constar
el dereche que, a partir de la presente convacatoria,
corresponde a todos los accionistas, de examinar en el
domicilie social y pedir la entrega o el envic gratuite,
de la documentacidn referida en el mencicnade articule
14a4°

Madrid 22 de marzo de 2002.

Ignacio J. Ruiz de Ledn Loriga.
Secretario del Consejo de Administracion



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROSEGUR COMPARIA

DE SEGURIDAD, S.A., DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 144

DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, SOBRE MODIFICAGION
DE DETERMINADOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

A la vista de la actual redaccién de los Estatutos Sociales de Prosegur Cornpaiifa de
Seguridad, S.A., el Consejo de Administracion considera oportuno proponer a la Junta General
de Accionistas la introduccion de determinadas modificaciones tendentes a mejorar la calidad
téenica del texto estatutario y la transparencia y nivel de eficacia de los organos societarios.

Asi, en relacién con la mejora de la calidad técnica, se propone a la Junta General de
Accionistas la modificacién del articulo 2° relativo al objeto social, a efectos de incluir Ig
prevision de que el mismo podra ser desarrollado de forma indirecta, mediante fa participacion
en cualesquiera otras sociedades o empresas de ohjeto idéntico o analoga.

En el mismo apartado de mejora técnica se insertan las propuestas de modificacion de los
articulos 12° y 16° y 1a introduccidn de un nuevo articule 17°bis. En cuanto al articulo 12, se
propone reemplazar ta actual referencia a la obligacion de comunicar a la Comision Nacional
del Mercado de Valores la adquisicién de acciones propias que supere el uno por ciento del
capital social, por una referencia genérica a la cbligacién de comunicar a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores la compra de autocartera en los supuestos legalmente previstos, de tal
forma que se adecue perfectaments la redaccion estatutaria a la nomativa del mercado de
valores vigente en cada mormento.

En cuanto al 16°, se propone clarificar 1a antelacion con la que deberan publicarse los aruncios
de convocatoria de la Junta General de Accionristas y &l plazo que deberd mediar entre la
primera y la segunda reunidn de la Junta, en linea con Io dispuesto en el Texto Refundido de Ia
Ley de Sociedades Andnimas. En esta misma linea, se propone la introduccidn de un nuevo
articulo 17°bis que regule el régimen de adopcidn de acuerdos por la Junta General. En estos
puntos, no se trata de modificar el regimen actualmente vigente en Ia Sociedad, sino clarificar y
sisternatizar, desde un punto de vista de técnica juridica, los aspeactos mencionados.

Por su parte, en cuanto a la mejora de ia transparencia y eficacia de los arganos societarios, se
propone, en primer [ugar, la medificacion de los articulos 199, 20° y 23° para introducir la figura
del Vicesecretario def Consejo de Administracian, lo que redundar sin duda en una mejora del
funcionamiento practico del Consejo de Administracion, En este mismo sentido, se propone
modificar el articulo 22° para mejorar [a calidad técnica de sy redaccién e introducic una
referencia a la forma gue habra de revestir la corivocatoria del drgano de administracisn,

Finalmente, en el apartado de la mejora de la transparencia se proponen dos modificaciones:
por un lado, la introduccion de un nuevo articulo 21°bis que dlarifique el régimen de retribucion
de los Consejeros Ejecutivos y la modificacion del ariculo 23° para introducir un tercer

apartado que regule la Comision de Auditoria que se podr constituir a instancias del Consejo
de Administracidn.

En consecuencia, se propone la modificacion de los articulos 20, 129, 16°, 19°, 200, 22° y 237 y
la introduccion de dos nuevos articulos 17°bis y 21°his de los Estatutos Sociales, que tendran
la siguiente redaccion:



Redaccion actual

Redaccién que se propone

ARTICULO 2.- DEL OBJETQ SOCIAL -

De conformidad con lo establecido en Ia ley
23/1992, de 30 de julio, de seguridad privada,
Yy sin perjuicio de las competencias que tiene
atribuidas los cuerpos v fuerzas de seguridad
del estado, |a sociedad tendrd por objeto Ia
prestacion, dentro del dmbito de todo el
temmitorio nacional, de los siguientes servicios y
Actividades:

A- Vigilancia y proteccién de Dbienes,
establecimientos, espectaculos, cetamenes o
convenciones.

B- La proteceian de personas
determinadas, previa la autorizacion
correspondiente.

C- El deposito, custodia, recuento y

clasificacion de monedas y biletes, titulos,
valores y demas objetos que, por su valor
economico y expectativas que generen, o por
su peligrosidad, puedan requerir proteccitn
especial, sin pefjuicio de las  adtividades
propias de las entidades financieras.

D.- El transporte y distribucién de los
objetos a que se refiere el apartado anterior a
traves de los distintos medios, realizandolos,
€n su caso, mediante vehiculos cuyas
caracteristicas sean determinadas por - el
ministerio del interior, de forma que no puedan
confundirse con los de las fuerzas armadas ni
con los de las fuerzas y cuerpos de la
seguridad.

E.- Instalacion y  mantenimiento  de
aparatos, dispositivos vy sistemnas de
seguridad.

F.- Explotacion de centrales para g

recepcion, verificacion y transmisién de las
senales de alarmas y suU comunicacion a las
fuerzas v cuerpos de seguridad, asi como
prestacion de servicios de respuesta cuya
realizacion no sea de la competencia de
dichas fuerzas y cuerpos.

G.- Planificacién y asesoramiento de las
actividades propias de las empresas de
seguridad,

H.-  Prestacién de servicios de vigilancia y
proteccidn de la propiedad rural mediante
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ARTICULO 2.- DEL OBJETO SOCIAL-

1.

De conformidad con lo establecido en Ig
ley 23/1992 de 30 de julio, de seguridad
privada, y sin  perjuicio de Ias
competencias que tiene atribuidas los
cuerpos y fuerzas de seguridad del estadq,
la sociedad tendrd por objeto Ia prestacion,
dentro del ambito de todo el territorio
nacional, de los siguientes servicios y
Actividades:

A.- Vigilancia y proteccién de bienes,
establecimientos, espectaculos,
certAmenes o convenciones,

B.- La
determinadas,
correspondienta.

C- El depdsito, custodia, recuento y
clasificacién de monedas y billetes, titulos,
valores y demas objetos que, par su valor
econdmico y expectativas que generen, o
por su peligrosidad, puedan requerir
proteccion especial, sin perjuicio de las
aclividades propias de las entidades
financieras.

D.- El transporte v distribucion de los
Objetos a que se refiere el apartado
anterior a través de los distintes medios,
realizandolos, en su caso, mediante
vehiculos  cuyas caracteristicas sean
determinadas por el ministerio del interior,
de forma que no puedan confundirse con
los de las fuerzas armadas ni con los de
las fuerzas y cuerpos de la seguridad.

proteccion  de
previa la

personas
autorizacion

E.- Instalacion y mantenimiento de
aparatos, dispositivos y  sistemas  de
sequridad.

F.-Explotacion de centrales para Ja
recepcion, verificacion y transmisidn de las
sefiales de alamas y su comunicacion a
las fuerzas y cuerpos de seguridad, asi
como prestacion de servicios de respuesta
Guya realizacion no sea de la competencia
de dichas fuerzas y cuerpos,

G.- Planificacion y asesoramiento de
las actividades propias de las empresas de
seguridad.



guardas particulares del campo.

Quedan expresamente excluidas del objeto
social de todas aquellas actividades para cuyo
gjercicio de la Ley exija requisitos especiales
que no curmpla la sociedad y en especial las
actividades de intermediacién financiera
reservadas  por la legislacién de las
instituciones de inversion colectiva de caracter
financiero, y par la Ley de Mercado de Valores
y Disposiciones complementarias, a la
instituciones de Inversiones Colectivas,

H.- Prestacion de servicios de
vigilancia y proteccién de la propiedad
rural mediante guardas particulares del
campo.

Z. Quedan expresamente excluidas del
objeto secial de todas aquelias actividades
para cuyo ejercicio de la ley exija
requisitos especiales que no cumpia la
sociedad y en especial [as actividades de
intermediacién financiera reservadas porla
legisiacion de las instituciones de inversidn
colectiva de cardcter financiero, y por la
Ley de Mercade de Valores y
Disposiciones complementarias, a Iz
instituciones de Inversiones Colectivas.

3. Las actividades aque intearan el objeto
social podran ser desarrolladas asi mismo
de modo _indirecto por la  sociedad.
mediante la narticipaciohes eh

cualesguiera otras sociedades o empresas

de objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 12.- DE LOS NEGOCIOS
SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES -

Previa autorizacién de [a Junta general de
accionistas, la sociedad podrd adquirir sus
propias acciones dentro de los limites y con
I0s requisitos previstos en el articulo 75 y
Disposicion Adicional Primera. 2 de la Ley de
Soctedades Andnimas

Cualquier adquisicién de acciones propias que
supere el uno por ciento del capital social se
comunicara & la comisidn nacional del
mercado de valores en los términos legal o
reglamentariamente establecidos,

El acuerdo de la Junta autorizando la
adquisicion debera establecer las
modalidades de esta, el ndmero méximo de
las acciones a adquirir, €l precio minimo y
maximo de la adquisicién y la duracién de la
autorizacion que, en ninglin caso podré
exceder de dieciocho mases,

El valor nominal de las acciones adquiridas en
virtud de la autorizacién de la Junta, sumado
al de las que ya posed la Sociedad y sus
sOcledades filiales, en ningin caso podra
exceder def cinco por ciento (5%) del capital

ARTICULO 12- DE LOS NEGOCIOS
SOBRE LAS PROPIAS ACCIONES .-

Previa autorizacién de la Junta general de
accionistas, la sociedad podrd adquirir sus
propias acciones dentro de los limites y con
los requisitos previstos en el articulo 75 y
Disposicion Adicional Primera. 2 de |a Ley de
Sociedades Andnimas

Gualquieradquisicidn-de-acclonespropias-cue
supare—el-uno—porciento-del capital social-se
sermunicars—a—la—comision.—pacional—del
mereado—de—valeres—enlos—términostegale
reglamentariamente-establacidos-

Las adquisiciones de acciones propias  se

comunicarén & _la  Comisidn  Nacional del

Mercade de Valores en_aquellos supuestos y
en los terminos en gque la normativa de

aplicacién to requjera.

El zcuerde de la Junmta autorizando la
adquisicion debera establecer las
modalidades de esta, e nGmerc maximo de
las acciones a adquirr, el precio minimo y
maximo de |a adguisicion v la duracién de la
autorizacion que, en ningdn casoc podrd
exceder de dieciocho rmeses.




social

Los derechos econdmicos inherentes a las
acciones propias, excepcidn hecha del
derecho a la asignacion gratuita de nuevas
acciones, serdn atribuidos proporcionalmente
al resto de las acciones. En cuanto a los
derecho politicos incorporados a  estas
gcciones, quedaran en suspenso,

Las acciones propias se computarin en el
capital a efectos de caleular las cuotas
necesarias para la constitucion y adopcién de
acuerdos en |a Junta,

En tanto las acciones propias no  sean
amortizadas, se establecera en el pasivo del
balance una reserva indisponible equivalente
al importe de las acciones propias computado
en el activo,

El valor nominal de las acciones adquiridas en
virtud de la autorizacion de Ja Junta, sumade
al de las que ya posea la Sociedad Yy sus
sociedades filiales, en ningin caso podra
exceder del cinco por ciento (5%) del capital
social

Los derechos econdmicos inherentes a las
acciones propias, excepcion hecha de)
derecho a la asignacion gratuita de nuevas
acciones, seran atribuidos proporcionalmente
al resto de las acciones. En cuanto a log
derecho politicos incorporados a  estas
acciones, quedaran en suspenso.

Las acciones propias se computardan en el
capital a efectos de calcular las cuocias
necesarias para la constitucion y adopeion de
acuerdos en la Junta.

En tanto las acciones propias no sean
amortizadas, se establecera en el pasivo del
balance una reserva indisponible equivalente
al importe de las acciones propias computado
en el activo.

ARTICULO 16.- DE LA CONVOCATORIA DE
LAS JUNTAS

La Junta General debera ser convocada por &l
consejo de administracién de la sociedad
mediante anuncio publicado en el boletin
oficial del registro mercantil y en uno de fos
diarios de mayor circulacién en la provincia
donde [a sociedad tenga su daomicilio por Io
mengs con quince dias de anielacién a Ia
fecha prevista para su celebracion, y de un
mes st fuere a acordarse sobre Ia fusion de la
compania,

El anuncio expresara la fecha de la reunién en
primera convocatoria y todos los asunios que
han de ftratarse; podrd asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera vy ia segunda convocatoria
deberd mediar, por [0 menos un plazo de
veinticlatro horas,

3i la Junta general debidamente convocada
NG $e Gelebrara en primera convocatoria y no
se hubiere previsto en el anuncio la fecha de

la_segunda, deberd esia ser anunciada con |

ARTICULO 16.- DE LA CONVOCATORIA DE
LAS JUNTAS

La Junta General debera ser convocada par ef
consejo de administracion de la soeiedad
mediante anuncio publicado en el boletin
oficial del registro mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia
donde la sociedad tenga su domicilio por lo
mengs con quince dias de antefacicn a g
fecha prevista para su celebracion, y—de-un
mes-sifuere a-acordarse-sobre-la-fusidn-deala
compatia: salvo_en aduellos supuestos para

Ios que la Ley establezea otros plazos.

El anuncio expresard la fecha de |a reunian en
primera convocatoria y todos los asunios que
han de tratarse; podrd asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convacatoria.

Entre la primera y la segunda cohvocatoria
debera mediar, por lo menos un plazo de
veinticuatro horas.

Si la Junta general debidamente convocada
no se celebrara en primera convocatoria y no
se hubiere previsto en el anuncio !a fecha de



los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguienies
a la fecha de [a Junta no celebrada y con ocho
de antelacién a la fecha de la reunién.

La Junta General Extraordinaria podrd ser
convacada por el Qrgano de Administracién,
por estimarlo conveniente para los intereses
soclales, o bhien a requerimiento de
accionistas que represente, al menos, un
cinco por cento del capital social, expresando
en este caso en la solicitud los asuntos a
tratar en ta Junta.

No obstante lo anterior, la Junta general se
entendera convocada y queda vélidamente
constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad
la celebracion de la Junta.

Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por c/en del
capital suscrito con derecha a wvoto, los
acuerdos a que se o refiere este apartado sélo
podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos fercios del capital
presente o representado en la Junta.

la segunda, debera esta ser anunciada con
los mismos requisitos de publicidad que Ia
primera, dentro de los quince dias siguientes
a {a fecha de la Junta no celebrada y ¢on ocho
de antelacion a la fecha de la reunion.

La Junia General Extraordinaria podrd ser
convocada por el Qrgano de Administracign,
per estimarlo conveniente para los intereses
sociales, o0 bien a requerimiento de
accionistas que represente, al menos, un
cinco por ciento del capital social, expresando
en este caso en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

No obstante lo anterior, 1a Junta general se
entenderd convocada y queda vilidamente
constituida para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente iodo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad
la celebracion de ia Junta.

GHEFEQG—-GQHGH#F&H«—aeeieniEPHE—que
fepresenten-menos-del-cincuenta-porofen-del
sapital—suserito—con—dereche—a vols  lag

Nuevo articulo

ARTICULO 17.bis-_DE LA ADOFCION DE
ACUERDOS POR LA JUNTA GENERAL -

Los accionistas _constituidos en Junta General
debidamente convocada.  decidirdn  por
mayoria, en lgs  asuntos  propics de Ja

competencia de la Junta.,

Cuando conourran accionistas aue
representen mengs del 50% del capital
suscrito con derecho a volo, los acuerdos a
que se reffere el articulo 17 en su Gltimo
parrafo, sélo podran adoptarse vdlidamente
con el volo favorable de los dos tercios del

capital presente ¢ representado en la junta.

“ARTICULO 19- DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA Y DEL SECRETARIO -

La junta general ser4 presidida por el
presidente del Consejo de Administracion, a
falta de ésle, por el vicepresidente, y en caso
de haber varios, por el de mayor edad. En
defecto de los anteriores, la jumta serd

ARTICULO 19- DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA Y DEL SECRETARIO.-

La Junta General serd presidida por el
Fresidente del Consejo de Administracion, a
falta de este, por el vicepresidente, v en caso
de haber varios, por el de mayor edad. En
defecto_de los anteriores, la Junta serd




presidida por el accionista que elijan en cada
¢aso [os socios presentes en la reunién.

El Presidente estard asistido por el secretario
del consejo de Administracién y en su defecto,
seran los accionistas asistentes a la junta
quienes designen la persona que haga las
veces de secretario.

El secretaric de Ia junta levantara acta de Ia
reunion, la cual podra ser aprobada por la
propia funta & continuacion de haberse
celebrado o, en su defecto, y dentro del plazo
de quince dfas, por el presidente vy dos
interventores, uno en representaciéon de la
mayoria y otro por 1a minoria.

presidida por el accionista que elifan en cada
Gaso los socios presentes en la reunion.

El Presidente estara asistido por el Secretario
det Consejo de Administracion_en su defecto
por__ el Vicesecretario. del Consejc de
Administracién, y en su-defecto_de ambos,
seran los accionistas asistentes a Ja Juntg
quienes designen la persona que haga las
veces de Secretario.

El Secretario de la Junta levantara acta de Ia
reunién, la cual podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacién de haberse
celebrado o, en su defecto, y dentro del plazo
de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro por la minoria.

ARTICULO  20.-
ADMINISTRACION.-

DEL CONSEJO DE

La Administracién, Gobierno y representacion
de la sociedad, salvo aquellas afribuciones
reservadas a la junta general de accionistas,
corresponderan al Consejo de Administracion.

El Cansejo de Administracion, elegido por la
Jurta General de Accionistas, estard
Integrado por un minimo de tres Consgjeros y
un Mmaximo de once.

El nombrarniento de adminisirador no podra
recaer en persona que se haile incursa en
causa de incompatibilidad o prohibicion legal.

Para ser nombrado administrador seré preciso
ostentar la condicion de accionista de la
compaftia en la fecha del nombramiento y, al
menos, con tres afos de antelacion a dicha
fecha.

No obstante lo anterior, 1o dispuesto en el
parrafo precedente no sera de aplicacion en el
caso de que el administrador a designar, por
5u5 especiales condiciones o cualidades,
haya sido propuesto por acuerdo undnime de
la totalidad de los miembros del conscio de
Administracién de la sociedad si la junta
acuerda su nombrarniento. Tampoco serd de
aplicacion lo digpuesto en el parrafo
precedente en los supuestos de reelaceion en
el cargo de Administrador, si la persona
reelegida hubiere ya desempefiado el cargo

ARTICULO 20.-
ADMINISTRACION -

DEL CONSEJO DE

La administracion, gobierno y reprasentacion
de la Sociedad, salvo aquellas atribuciones
reservadas a la Junta General de Accionistas,
corresponderan al Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién, elegido por la
Junta General de Accionistas, estara
integrado por un minimo de tres Consejeros vy
un maxime de once.

El nombramiento de administrador no podré
recaer en persona que s¢ halle incursa en
causa de incompatibilidad o prohibicion legal,

Para ser nombrado administrador sera preciso
ostentar la condicion de accionista de la
compafifa en la fecha del nombramiento vy, al
menos, con tres anos de antelacién a dicha
fecha,

No obstante lo anterior, lo dispuesto en el
parrafo precedente no seré de aplicacién en e
caso de que el administrador a designar, por
sus especiales condiciones o cualidades,
haya sido propuesto por asuerdo unénime de
la totalidad de los miembros del consejo de
Administracion de la sociedad si la junta
acuerda su nombramiento. Tampoco serd de
aplicacion lo dispuesto en el pamrafo
precedente en los supuestos de reeleccion en
el cargo de Administrador, si la persona
reelegida hubiere ya desempefiadc el cargo




durante el afto inmediatamente precedente a
la fecha de la reeleccian.

El Consejo de Administracién podra designar
de entre sus miembros un Presidente, uno o
varios Vicepresidenies y los COnsejeros
delegados que tenga por conveniente.

Asimismo, nombrard un secretario que podré
no ser Consejero y serda el encargado de
llevar en un libro de actas las discusiones y
todos los acuerdos que sean adoptados por el
consejo de Administracién, debiendo |as actas
ser fimadas con el visto bueno  del
Presidente, en su caso del Vicepresidente, y
la firma del Secretario.

durante el afio inmediatamente precedente a
la fecha de |a reeleccitn.

El Consejo de Administracian podra designar
de entre sus miembros un Presidente, uno o
varios Vicepresidentes y los consejeros
delegados que tenga por conveniente,

Asimisrno, nombrard un Secretario gue podra
no ser Consejero y serd el encargado de
llevar en un libro de actas las discusiones y
todos los acuerdos que sean adoptados por el
consejo de Administracién, debiendo las actas
ser firmadas con el visio bueno def
Presidente, en su caso del Vicepresidente, y
la firma del Secretario.

El Consejo de Administracién podra nombrar
asimismo un Vicesecretario, que podra no ser
Consejero y que desempefara las funciones
del Secretario en su ausencia o imposibilidad
accidental,

Nuevo Articulo

ARTICULO 21.bis- DE [A RETRIBUCION
DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS -

Adicionalmente, los Consejeros Eiecutivos
podran percibir cantidades a cuenta a lo largo

del afio. El Consejo podra acordar que log
Consejeras Eiecutivos perciban una
compensacion  econdmica  adecuads  al

finalizar su mandato. con las cuantias y

condiciones gue gse acuerden por el propio

Organo administrador.

ARTICULO 22 DE LAS REUNIONES DEL
CONSEJO DE ADMINSITRACION. -

El Consejo de Administracién se reunira,
prévia convocatoria de su Presidente G, &€n su
defecto, de su Vicepresidente, con Ia
frecuencia que lo requieran los intereses de la
sociedad y, al menos, una vez al afio dentro
de los tres primeros meses de cada ejercicio
social para la preceptiva formulagion de las
cuentas sociales,

Entre la notificacién a los Consejeros de Ia
convocatoria y del orden del dia a debatir, y la
celebracidn del consejo, deberd rmediar un
plazo mirimo de cuarenta y ocho (48) , salvo
€n caso de urgencia apreciada por su
presidente.

ARTICULO 22.- DE LAS REUNIONES DEL
CONSEJO DE ADMINSITRACION. -

El Consejo de Administracion se reunirg,
previa convocatoria de su Presidente o, en sy
defecto, de su Vicepresidente, c¢on la
frecuencia que lo requieran los intereses de la
sociedad y, al menos, una vez al afio dentro
de los tres primeros meses de cada gjercicio
social para [a preceptiva formulacion de las
cuentas sociales.

Entre la notificacion a los Consejeros de 1a
convocatoria y del orden del dia a debatir, v Ia
celebracion del consejo, debera mmediar un
plazo minimo de cuarenta y ocho (48) |, salvo
Bn caso de urgencia apreciada por su
presidente.



El Consejo de Administracion quedara
vélidamente constituido cuando concyrran a la
reunién, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes.

Los Consejeros, en caso de ausencia, podrén
hacerse representar en las reuniones del
CONsejo  por otro  consejero  mediante
delegacién por escrito.

Si la designacion de administrador recayers
Bn una persona juridica, eésta sera
representada en las reuniones del consejo por
la persona fisica que al efecto designe, padra
asi mismo la persona juridica designar un
Suplente que achie en sustitucién  del
representante  primeramente  designado,
cuande este se vea imposibilitado de asistir a
la  reunion del consejo, Tanto en la
designacion del representante como de su
suplente. habran de hacerse constar sus
datos de identificacion persanal,

Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la
s&sidn,

La votacién por escrito vy sin sesion solo sers
admitida cuando ningtin Consejero se opanga
a este procedimiento.

ARTICULD  23.-
FACULTADES -

DELEGACION DE

El consejo de administracion podra delegar de
forma permanente la totalidad o parte de sus
atribuciones, excepto aquellas que por ley
sean indelegables, y sin perjuicio de lo
dispuesto a continuacion, en uno o varios
Consgjeros Delegados y/o en una Comision
Ejecutiva, integrada siempre por miembros del
conseio,

El Consejo de Administracion debers
constituir una Comision de Nombramientos y
Retribuciones con facultades ejecutivas en
materia de retribuciones del personal de alta
_dirgccion y con facultades de informacion,

La convocataria podré ser realizada por carta
con_acuse de recibo, por facsimile o e-mail o

pOr cualguier medio valido en _derecho que
acredite la fecha de envio de la misma.

El Consgjo de Administracién quedaré
vélidamente constituido cuando concurran a g
réunion, presentes o representados, la mitad
mMas uno de sus componentes.

Los Conséjeros, en caso de ausencia, podran
hacerse representar en las reuniones del
consejo por otro  consejero  mediante
delegacidn por escrito.

Si la designacién de administrador recayera
en una persona juridica, ésta sera
representada en las reuniones del consejo por
la persona fisica que al efecto designe, podra
asi mismo 1a persona juridica designar un
suplente que actie en sustitucién del
representante  primeramente  designado,
cuando este se vea imposihilitado de asistir a
la reunién del consejo. Tarto en la
designacion del representante como de su
suplente. habrdn de hacerse constar sus
datos de identificacion personal.

A salvo de previsién legal distinta_en materia
de mavorias. los acuerdos se adoptardn por

mayoria  absoluta de los Consejeros
concurrentes a 1a sesion.

L.a votacion por escrito v sin sesidn solo serd
admitida cuande ningiin Consejero 3¢ oponga
a este procedimiento.

ARTICULD 23-
FACULTADES -

DELEGACION DE

El consejo de administracién podra delegar de
forma pemmanente l1a totalidad o parte de sus
atribuciones, excepto aquellas que por ey
sean indelegables, y sin peruicio de [o
dispuesto a continuacién, en uno o varios
Consejeros Delegados y/o en una Comision
Ejecutiva, integrada siempre por miembros del
CONsSejo. :

El  Consejo de Administracion  debera
constituir una Comisiép de Nombramientos y
Retribuciones con facultades ejecutivas en
materia de retribuciones del personal de alta

direccién y con faculiades de informacién,




as@soramiento y propuesta en materia_ de
nombramienios vy retibuciones. Esta
Comision  estard integrada siempre por
miembros del consejo.

1). DE LA COMISION EJECUTIVA
Corresponderd a la _Comisién Ejecutiva, en

forma colegiada, el ejercicio de las facultades
mas de

amplias representacion,
administracion, gestion vy disposicion vy, en
general, todas las que legal o

estatutariamente corresponden al Consejo de
Administracion.

La Comisién Ejecutiva estard integrada por un
minimo de tres (3) y un méximo de seis (6)
rmiembros del consejo de administracién. La
Comisidn Ejecutiva nombrard de entre sus
miembros un Presidente que desempeftara
sus funciones bajo la denominacidn de
Presidente Ejecutivo. igualmente nombrara un
Secretario que redactara las Actas de los
Acuerdos de dicha Comision. El cargo de
Secretario podra recaer en uno de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva o en
Secretario del Consejo de Administracion adn
cuando éste no fuere Consejero,

Para el cargo de Presidente Ejecutivo se
podra designar a una o dos personas de entre
los miembros de la Comision Ejecutiva, en
caso de que se designasen dos personas
para el cargo de Presidente Ejecutivo, éstas
alternaran sus funciones semestralmente; una
de ellas del 1 de Enero al 30 de Junio y Ia otra
del 1 de Julio al 31 de Diciembre de ¢ada afio.

La ausencia ocasional o definitiva del
Presidente ejerciente durante su mandato
semestral, sera automaticamente suplida por
el no ejerciente en dicho sermestre sin
necesidad de autorizacion alguna por parte
del Consejo de Administracién ni de Ia
Comisidn Ejecutiva,

Las reuniones de [a Comisidn ejecutiva seran
presididas en cada momento por.el Presidenta
Ejecutivo ejerciente, a quien correspondera el
ejerciclo de las demas facultades que el
Consejo de Administracion confiera a este
cargo. En [o demas, la Comision Ejecutiva se
regird, por analogia, “per las disposicionas
_Aplicables al Consejo de Administracion de la

asesorarniento y propuesta en materia de
nombramientos y  retribuciones. Esta
Comisién estard integrada sismpre  por
miembros del consejo,

1). DE LA COMISION EJECUTIVA

Corresponderd a la Comision Ejecutiva, en
forma colegiada, el ejercicio de las facultades
mas amplias de representacion,
administracién, gestion y disposicién y, en
general, fodas las que legal o
estatutariamente corresponden al Consejo de
Administracion.

La Comisién Ejecutiva estard integrada por un
minimo de tres (3) y un maximo de seis 8)
miembros del consejo de admtinistracién. La
Comisién Ejecutiva nombrard de enire sus
miemnbros un Presidente que desempefiara
sus funciones bajo la denomipacién de
Presidente Ejecutivo. tgualmente nombrars un
Secretario que redactard las Actas de los
Acuerdos de dicha Comision. E! cargo de
Secretario podrd recaer en uno de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, en el
Secretario del Consejo de Administracion o en
el Vicesecretario del Consejo de
Administracién, adn cuando éste—pe--fusre
Consefers_ estos  dos  Gitimos no  fueren
Consejerns,

Para el cargo de Presidente Ejecutivo se
podra designar a una o dos personas de entre
los miembros de fa Comision Ejscutiva, en
caso de que se designasen dos personas
para el cargo de Presidente Ejecutivo, éstas
alternaran sus funciones semestralmente; una
de ellas del 1 de Enero al 30 de Junio y la otra
del 1 de Julio al 31 de Diciembre de cada afio.

La ausencia ocasional o definitiva del
Presidente ejerciente durante su mandato
semestral, serd autormaticamente suplida por
el no ejerciente en dicho semestre sin
necesidad de autorizacién alguna por parte
del Consejo de Administracién ni de la
Comision Ejecutiva.

Las reuniones de la Comisién ejecutiva seran
presididas en cada momento por el Presidente
Ejecutivo ejerciente, a guien correspondera el
giercicio de las demds facultades que el
Consejo de Administracién confiers a este




Sociedad.

Para la validez de este acuerdo sera preciso,
al menos, el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no
producira efectos hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil,

2) DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

Corresponders & la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones con plena
autonommia 'y en forma colegiada, |la
aprobacion de los contratos de trabajo del
personal de alta direccion v la fijacion de 5US
retribuciones.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne
el Consejo de Administracién, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes  facultades de  informacion,
asesoramiento y propuesta:

+ Fomulary revisar los criterios que deben
séguirse para la composicidn del Consejo
de Administracion y la seleccion de
candidatos.

¢+ Elevar al Consejo las propuestas de
Nombramiento de Consejeros para que
este proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suya para
someterlas a la decisidn de la Junta
General de Accionistas.

» Proponer al Consejo de Administracion
los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones.

e Revisar periddicamente los programas de
retribucion, ponderando su adecuacion y
sus rendirnientos.

« Informar con relacion a las transacciones
que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses.

La Comisibn de  Nombramientos y
Retribuciones estard integrada por un minimo
de tres (3) miembros y un maximo de seis (8)
miembros del Consejo de Administracién. La
Comisidn de Nombramientos y retribuciones
_Nombrard _de entre sus miembros un

cargo. En lo demds, la Comisién Ejecutiva se
regira, por analogia, “por las disposiciones
aplicables al Consejo de Administracién de Ja
Sociedad.

Para la validez de este acuerdo sera preciso,
af menos, el voto favorable de las dos terceras
Partes de los componenies del Consejo ¥ no
producird efectos hasta su inseripcion en el
Reqistro Mercantil.

2) DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

Correspenderd & la  Comisién  de
Nombramientos y Retribuciones con plena
autonomia y en forma caolegiada, |a
aprobacién de los contratos de trabajo del
personal de aita direccion y la fijacion de sus
retribuciones.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne
el Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes  facultades de  informacion,
asesoramieno y propuesta;

=  Fomular y revisar los criterios que deben
seguirse para la compasicin del Consejo
de Administracidn y la seleccion de
candidatos.

» Elevar al Consejo las propuestas de
Nombramiento de Consejeros para que
¢ste proceda directamente a dasignarios
{cooptacion) o Jas haga suya para
someterlas a8 la dedision de la Junta
General de Accionistas.

» Proponer al Consejo de Adrinistracién
los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones.

* Revisar periédicamente los programas de
refribucion, ponderando su adecuacién y
sus rendimientos.

o Informar con relacion a las transacciones
gque impliguen o puedan implicar
conflictos de intereses.

La Comisibn de  Nombramientos y
Retribucicnes estara integrada por un minimo
de tres (3) miembros y un maximo de seis (5) )




Presidente que desempefiard sus funciones
bajo la denominacién de Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Igualmente nombrard un Secretario que
redactars la Actas de los Acuerdos de dicha
Comision.  El cargo de Secretaro podrd
recaer en uno de los miembros de 1a Comisién
de Nombramientos vy Retribuciones o en ef
Secretario del Consejo de Administracidn atin
cuando éste no fuere Consejero.

lLa Comisibn de  Nombramientos y
Retribucianes regulara s propio
funcionamiento. En lo demds, ta Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se regira, por
analogia, por las disposiciones aplicables al
Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Comisién de  Nombramientos v
Retribuciones se reunird cada vez gque el
Consejo de Administracion o el Presidente del
Consejo de Administracion solicite la ernisicén
de un Informe o la adopci6n de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen funcionamiento de
sus funciones,

miembros del Consejo de Administracién. La
Comisién de Nombramientos y retribuciones
nombrard de entre sus miembros un
Presidente que desempefiard sus funciones
bajo la denominacién de Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
lgualmente nombrard un Secretario gue
redactard la Actas de los Acuerdes de dicha
Comisién.  El cargo de Secretario podra
recaer en uno de los miembros de la Comisidon
de Nombramientos y Retrbuciones, en e
Sacretario de! Consejo de Administracién el
Vigesecretario del Consejo de Administracién,
aln cuando éste-pefusre Consejero_dstos

dos ttimos no fueren Consejeros.

ta Comision de  Nombrarmientos Vi
Retribuciones regulara 5U propio
funcionamiento, En lo demas, la Cornisién de
Nombramientos y Retribuciones se regira, por
analogia, por las disposiciones aplicables al
Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comisin de  Nombramientos vy
Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de Administracién o el Presidente del
Consegjo de Administracion solicite a emisién
de un Informe o la adopcion de propuestas y,
en cualquier caso, slempre que resulte
conveniente para el buen funcionarmiento de
sus funciones.

3) DE LA COMISION DE AUDITORIA

Asi_mismo. el Consejo de Administracion
podra constituir_una Comisidon de Auditoria
con facultad ejecutiva en materia de auditoria
Yy control de procedimientos financieros de |a
sociedad y con facultades de irformacion,
asesoramiento vy propuesta al Conseio en
dichas _materias. Esta comision _ estard
integrada siempre, por miembros de consejo,
&N Un namero minimo de 3 y maximo de 5,
elegidos _por mavoria__absoluts  de los
miembros del Consejo de Administracién,

Corresponderd a la Comisidn de Auditoria,
con plena autonomia y en forma colegiada, la
de las relaciones con los auditores externos
de la Sociedad vy de lg valoracion de las

conclusiones extraidas por éstos.
Sin perjuicio de ofros cometidos que le asigne

el conseio de adminisiracion. 1a Comision de




auditoria tendrd las_siquientes facufades de

informacian, asesoramiento y propuesta:

» Estabiecimiento _de las politicas de
auditoria _interna _y/o externa de |a
Sociedad:

« Seguimiento de las relaciones con los
auditeres externos de la Sociedad

»  Valoracién del contrato de prestacion de
servicios de fos auditores de [a Sociedad
y_propuesta y valoracidn en cuanio a su
retribucién.

La Comision nombrard de su senc un
Presidente que desempefiard sus funciones
Daio la denorninacién de Presidenie de la
Comision de Auditoria. Igualmente nombrara
un _Secretario gue redactara las actas de los
acuerdos de dicha Comision. El cargo de
secretario podrd recaer en uno de Jjos
miembros de [a Comision o en el secretario
del Consejo de Administracién aun cuando
gste no fuera consejero.

La Comisién de Auditoria regulard su propio
funcionamiento. En lo demas, se reqird, por
las disposiciones aplicables al consejo de
administracion.

La Comisién de Auditoria se reuniré cada vez .
gque el Consejo de Administracion o el
Fresidente del mismo solicite la emisién de un
informe o la adopcién de propuestas y. en
cualguieér  caso, siempre gque  resulte
gonveniente para el funcionamienis de sus
funciones.

i




