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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Madrid, 10 de marzo de 2015

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES
MADRID

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley del Mercado de Valores, por medio de
la presente procedemos a hacer publicas las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion de Unidn Europea de Inversiones, S.A. somete a la
consideracion de la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, que se
celebrard en Madrid el martes dia 21 de abril de 2015, a las 13.00 horas, en
segunda convocatoria, si no pudiera celebrarse en primera convocatoria, en el
mismo lugar y hora del dia anterior.

Atentamente,

José Ignacio Ramirez Ollero
Secretario del Consejo de Administracion
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UNION PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION SOMETE A LA JUNTA GENERAL

EUROPEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EN

DE INVERSIONES MADRID EL 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA

CONVOCATORIA, O EL 21 DE ABRIL DE 2015, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA.

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
y del Informe de Gestion de Unién Europea de Inversiones, S.A., asi como
de la propuesta de aplicacion del resultado y de la gestion social, todo ello
correspondiente al ejercicio 2014.

Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y el Informe de Gestion de Unidén Europea de Inversiones, S.A., asi
como la gestidn social, todo ello correspondiente al ejercicio 2014.

Aprobar, asimismo, la siguiente Distribucion de Resultados del ejercicio 2014, de acuerdo
con la propuesta que figura en las Cuentas Anuales:

Base de reparto

Resultado del ejercicio (20.164.204,59 Euros)

TOTAL DISTRIBUIBLE (20.164.204,59 Euros)

Distribucion

A Resultados negativos
de ejercicios anteriores (20.164.204,59 Euros)

TOTAL (20.164.204,59 Euros)

Segundo.- Nombramiento de don Carlos Ortega Larrea como Consejero, con el
caracter de independiente.

Nombrar, conforme a la propuesta elevada por el Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, en su sesion celebrada el 24 de febrero de 2015,
asumida por el Consejo de Administracion reunido en esa misma fecha, a don Carlos
Ortega Larrea como Consejero de la Sociedad, con el caracter de independiente, en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, por el plazo maximo estatutario.

Union Europea de Inversiones, S.A. - Reg. Merc. Madrid. T. 3270, F. 1, Hoja M-23.897, Inscrip. 1y 22 N.L.F.: A-
08149957



UNION

EUROPEA José Ortega y Gasset n® 29, 6° planta - 28006 MADRID
DE INVERSIONES Tel.: 91 576 59 20 . Fax: 91 576 59 20

Tercero.- Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales, para su
adaptaciéon a las modificaciones introducidas por La ley 31/2014, de 3 de
diciembre, en la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con la propuesta emitida por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, asumida por el Consejo de Administracion, en su sesion celebrada el
24 de febrero de 2015, modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, para su
adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, introducida en la
misma por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que quedaran con la siguiente redaccion:

3.1) Modificacion de los parrafos 2° y 5°, respectivamente, del articulo 14°, relativo al
porcentaje minimo para solicitar un complemento a la convocatoria de la Junta
General.

Propuesta: Modificar los parrafos 2° y 5°, respectivamente, del articulo 14°, en relacién con
el porcentaje minimo para solicitar un complemento a la convocatoria de la Junta General,
que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 14°:

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por los Administradores de la Sociedad,
mediante los anuncios que la Ley prevé y, por lo menos, con un mes de antelacién a su
celebracidn, debiéndose expresar en los anuncios la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse.

No obstante, los accionistas que representen, al menos, el eireoetres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los Administradores podran convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas
siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales.

Deberan, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de al menos
un 53 por 100 del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla.

Los administradores confeccionaran el Orden del Dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la Junta se entendera convocada y
guedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.”
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3.2)  Modificacién del parrafo 1° del articulo 17°, relativo al régimen de mayoria reforzada
para la adopcién de determinados acuerdos.

Propuesta: Modificar el parrafo 1° del articulo 17°, en relacién con el régimen de mayoria
reforzada para la adopcion de determinados acuerdos por parte de la Junta General de
accionistas, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 17°;

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o
disminucion del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, la cesion global
de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero, la supresion o limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos el 50 por
100 del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25 por 100 de dicho capital. Para la adopcion de los acuerdos
anteriormente citados, si el capital presente o representado supera el 50 por 100,
bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, cGuando
concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos anteriormente sefialados sélo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

En cuanto a las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos por las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, se estara en todo caso a lo dispuesto en la Ley.”

3.3)  Maodificacién del articulo 20°, relativo al plazo maximo del cargo de consejero,
procedimientos de seleccion de consejeros, derechos y deberes de los consejeros, y
politica e informe anual de remuneraciones de los consejeros.

Propuesta: Modificar el articulo 20° en relacién con el plazo méaximo del cargo de
consejero, los procedimientos de seleccién de consejeros, los derechos y deberes de los
consejeros, y la politica y el informe anual de remuneraciones de los consejeros, que
quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 20°:

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion actuando colegiadamente e integrado por un minimo de 3 y un maximo de
15 miembros. Seran nombrados por la Junta General por plazo maximo de cuatroseis
afios pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracion.

El Consejo velara por que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos, y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminaciéon alguna y, en
particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar entrelos—accionistasa las personas que hayan de ocuparlas, hasta la
primera Junta General, sin necesidad de que éstas sean accionistas de la sociedad.
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Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario-y
representante—leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, teniendo el deber de exigir y el derecho de recabar de
la sociedad la informacion adecuada y necesaria que les sirva para el cumplimiento
de sus obligaciones. Asimismo, desempefaran el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. Deberan
guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial aun después de cesar en
sus funciones. Responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, siempre y
cuando haya intervenido dolo o culpa. Responderan solidariamente todos los miembros
del Consejo de Administracién que realizé el acto o adopté el acuerdo lesivo menos los
que prueben que no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio, o al menos, se
opusieron expresamente a aquél. En ningln caso exonerara de responsabilidad la
circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado
por la Junta General.

El desempefio del cargo de Consejero no estara retribuido. Aun asi, el Consejo debera
elaborar un informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluira
informacién completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la
sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, la prevista

para anos futuros. D%he—mie%me—se—mmnd#a—y—seme%eﬁa—a#e%aaen—een—eapaete#

aeerems%asDeI mismo modo el Consejo debera elaborar una propuesta motlvada de
politica de remuneraciones de los consejeros, que debera ser aprobada por la Junta
General de Accionistas, al menos cada tres afios. Tanto el informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros, como la politica de remuneraciones, se
difundiran y se someteran a votacion de la Junta General de Accionistas como
punto separado del orden del dia. En el caso del informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros, la votacién tendra caracter consultivo.”

3.4)  Maodificacion del parrafo 1° del articulo 21°, relativo a la posibilidad de nhombrar mas
de un Vicesecretario del Consejo.

Propuesta: Modificar el parrafo 1° del articulo 21°, en relacién con la posibilidad de nombrar
mas de un Vicesecretario del Consejo, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 21°;

El Consejo elegira de su seno a su Presidente y, en su caso, a uno 0 varios
Vicepresidentes, hasta un maximo de tres, asi como al Secretario y, en su caso, a uno o
varios Vicesecretarios, siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la
Junta al tiempo de la eleccion de Consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la
reeleccidn. El Secretario y el Vicesecretario o Vicesecretarios, en su caso, podran ser o
no Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto. El Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario o Vicesecretarios, incluso los no Consejeros, tendran las facultades para
certificar y elevar a publicos acuerdos sociales.
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Igualmente, el Consejo podra designar un Presidente Fundador, a titulo honorifico, cuyo
nombramiento recaeria en uno de los socios fundadores de la Sociedad.”

3.5)  Maodificacién del articulo 22°, relativo al régimen de asistencia y representacion en las
sesiones del Consejo, asi como al régimen contractual del cargo de Consejero
Delegado.

Propuesta: Modificar el articulo 22° en relacibn con el régimen de asistencia y
representacion en las sesiones del Consejo, asi como al régimen contractual del cargo de
Consejero Delegado, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 22°:

Las reuniones del Consejo de Administracion deberan ser convocadas por el Presidente o
el que haga sus veces.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radigue el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo se reunira, al menos, trimestralmente y, como minimo, una vez antes del 1
de Abril de cada afio, al objeto de formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado que han de someterse a la Junta General Ordinaria
con respecto del ejercicio social anterior.

La convocatoria sera cursada, mediante aviso a todos los miembros del Consejo, por el
medio que el Presidente estime mas adecuado y con tiempo para que aquéllos la reciban
con antelacion no inferior a tres dias a aquél en que haya de celebrarse la reunion, salvo
gue el Consejo de Administracion hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia.

Los consejeros deberén asistir personalmente a las reuniones que se celebren.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. La representaciéon se conferira
mediante carta dirigida al Presidente, aunque los consejeros no ejecutivos solo podran
delegar su representacidn en otro consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En caso
de empate, decidira el voto personal de quien actuara de Presidente.

No obstante, la delegaciéon permanente de alguna facultad a favor de los Consejeros
Delegados o de la Comisién Delegada, asi como la designacion de los Administradores
que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil. En el caso de que se nombre un Consejero
Delegado, sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la sociedad, que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién, con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros.
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Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de Actas, que sera firmado
por el Presidente y el Secretario.”

3.6)  Modificaciéon del parrafo 2° del articulo 23°, relativo a la posibilidad de nombrar
comisiones especializadas del Consejo.

Propuesta: Modificar el parrafo 2° articulo 22°, en relaciéon con la posibilidad de nombrar
comisiones especializadas del Consejo, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 23°:

El Consejo de Administracion ostentara la representacion de la Sociedad en juicio y fuera
de él y se extendera a todos los actos comprendidos en su objeto social, teniendo los mas
amplios y absolutos poderes para administrar y regir la compafiia ejerciendo en nombre de
la misma todos los derechos y acciones y cumpliendo sus obligaciones. Podra conferir
toda clase de poderes, incluso para pleitos, con las facultades ordinarias y extraordinarias
gue acuerde, y tan sélo se inhibira de aquellos asuntos que, con arreglo a la Ley y a los
presentes estatutos, corresponden a la Junta General.

El Consejo de Administraciéon podra aceptar la dimision de los Consejeros, designar de su
seno uno o mas Consejeros Delegados en quienes podra delegar todas o parte de sus
facultades, excepto las de rendicién de cuentas, presentacion de Balances a la Junta
General, 0 aquellas otras que por Ley sean indelegables. Asimismo, podra nombrar una
Comision Delegada, asi como otras comisiones especializadas, con el niumero de
componentes y funciones que acuerde.

El Consejo podra igualmente contratar la gestion de la Sociedad con un tercero que retina
los requisitos que legalmente estén establecidos para ello; pero, en todo caso, la
responsabilidad de la gestién de la Sociedad frente a los socios continuard siendo del
Consejo de Administracion.”

3.7)  Modificacién del articulo 23° bis), relativo al Comité de Auditoria.

Propuesta: Modificar el articulo 23° bis), en relacion con el Comité de Auditoria, que
guedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 23° bis:

La Sociedad debera contar con un Comité de Auditoria, integrado por un minimo de tres

consejeros el cual debera %enea;mayeﬂa—de—eensejems—ne—ejeeb%ms—nembmdes—pe%

excluswamente por consejeros no ejecutlvos nombrados por el Consejo de
Administracién. Al menos, dos de sus miembros deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, o en ambas.
Igualmente, se designara a un Secretario del Comité.
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El Presidente del Comité de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La duracién del cargo de los restantes miembros del Comité serd de cuatro afios,
reelegibles por mandatos de igual duracién, cesando en sus cargos cuando lo hagan en su
condicion de consejeros o cuando el Consejo de Administracion lo acuerde.

El Comité se reunira cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, debiendo ser convocado por su Presidente. EI Comité debera celebrar al menos
descuatro reuniones al afio.

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria de votos.

Los auditores de cuentas y cualquiera de los miembros del equipo de direccion o del
personal de la Sociedad podran ser requeridos, con fines informativos, para que asistan a
las reuniones del Comité.

Entre sus competencias estaran, como minimo, las siguientes:

1- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

de-Accionistas—elnombramiento-delAuditor-de-cuentas-externeElevar al Consejo de
Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion
el auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion, y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria 'y su ejecuciéon, ademas de

preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

3- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en su caso,
y los sistemas de gestidon de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

4- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

5- Establecer y llevar las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a esta entidades por
los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente

Union Europea de Inversiones, S.A. - Reg. Merc. Madrid. T. 3270, F. 1, Hoja M-23.897, Inscrip. 1y 22 N.L.F.: A-
08149957



UNION %)
EURQOPEA José Ortega y Gasset n° 29, 6° planta - 28006 MADRID
DE INVERSIONES Tel.: 91 576 59 20 . Fax: 91 576 59 20

considerados y, en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

7- Informar, con caracter previo, al Consejo de Administraciéon sobre la informacién
financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente, la creaciéon o
adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan consideracion de paraisos fiscales, asi como sobre
las operaciones con partes vinculadas.”

3.8) Introduccion de un nuevo articulo 23° ter), relativo al Comité de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

Propuesta: Introducir un nuevo articulo 23° ter), en relaciébn con el Comité de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, que tendra
la siguiente redaccion:

“Articulo 23° ter:

La Sociedad debera contar con un Comité de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, integrado por un minimo de tres
consejeros, el cual debera estar formado exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracién. Al menos, dos de sus
miembros deberadn ser consejeros independientes. El Presidente del Comité sera
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de él y debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese. Igualmente, se designara a un Secretario del Comité.

La duracion del cargo de los restantes miembros del Comité sera de cuatro afios,
reelegibles por mandatos de igual duraciéon, cesando en sus cargos cuando lo
hagan en su condicién de consejeros o cuando el Consejo de Administracion lo
acuerde.

Entre sus competencias estardn, como minimo, las siguientes:

1- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo
de administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

2- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

3- Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacibn 0 para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

4- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisiéon de la Junta
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General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion
por la Junta General de Accionistas.

5- Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

6- Examinar y organizar la sucesion del Presidente del consejo de administracion y
del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

7- Proponer al consejo de administraciéon la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, asi como laretribucién individual y las demés condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.”

3.9) Maodificacion del parrafo 2° del articulo 25°, relativo a la estructura y contenido de las
Cuentas Anuales.

Propuesta: Modificar el parrafo 2° del articulo 25°, en relacion con la estructura y contenido
de las Cuentas Anuales, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 25°:

Los Administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
de gestidon y la propuesta de aplicacion de resultado, de conformidad con la legislacion
vigente.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de
flujos de efectivo y la Memoria, y su verificacion se llevara a cabo en la forma y con los
requisitos definidos en la Ley de Sociedades Anérimasde Capital, en la legislacién
especifica sobre Auditoria de Cuentas y demas normas legales que sean de aplicacion.

A partir de la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas. En la
convocatoria se hard mencién de este derecho.”

Cuarto.- Modificacion de determinados articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, para su adaptaciéon a las modificaciones
introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, en la Ley de
Sociedades de Capital.

De conformidad con la propuesta emitida por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo, asumida por el Consejo de Administracion, en su sesion celebrada el
24 de febrero de 2015, modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, para su adaptacién a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital,
introducida en la misma por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que quedardn con la
siguiente redaccion:
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4.1)  Maodificacion del articulo 3, relativo a las competencias de la Junta.

Propuesta: Modificar el articulo 3, en relaciéon con las competencias de la Junta, que
gquedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 3. Competencias de la Junta

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos que la Ley y los
Estatutos Sociales le atribuyen y, en concreto, sobre los siguientes:

a) La eensura—deta—gestion—social—la—aprebacion—de—las—cuentas—andales—y—la
aphicacion—delresultadeaprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del

resultado y la aprobacién de la gestion social.

b) La determinacion del numero de mlembros que compondran el Consejo de
Admlnlstracmn, & .

Consejo—de—Administracionel nombramiento y separacion de los
administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c) La modificacion de los Estatutos sociales.
d)  Elaumento y reduccion del capital social.
e) Lasupresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncién

preferente, asi como ILa delegacion en favor del Consejo de Administracion de la
facultad de aumentar el capital social o la de ejecutar un aumento del capital social ya
acordado, en los términos establecidos en la Ley-de-Seciedades-Anénimasley y en

los Estatutos Sociales.

f) La adquisicion, la enajenaciéon o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, conforme a la definicién de los mismos establecida por la ley.

g) Latransformacion, fusion, escision-y-disetucién-deta-Seciedad, o la cesion global

de activo y pasivo, asi como el traslado del domicilio social al extranjero.
h)  Laaprobacion y modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
i) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacién del balance final de liquidacion.

k)  Cualquier otra competencia establecida por la Ley o los Estatutos Sociales o
cualquier asunto que someta a su decisién el Consejo de Administracion.
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) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque ésta mantenga
el pleno dominio de aquéllas.

m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

n) La politica de remuneraciones de los consejeros, en los términos establecidos
enlaley.”

4.2)  Maodificacion del articulo 5, relativo a la convocatoria.

Propuesta: Modificar el articulo 5, en relacién con la convocatoria de la Junta, que quedara
con la siguiente redaccién:

“Articulo 5. Convocatoria

Las Juntas Generales serdn convocadas a instancia y con arreglo al orden del dia que el
Consejo de Administracion confeccione.

El Consejo de Administracion convocara necesariamente la Junta General Ordinaria dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Debera también convocarla cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente, al
menos, un einreetres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla.

En el orden del dia se incluiran necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.”

4.3)  Maodificacion del articulo 6, relativo a la publicidad de la convocatoria.

Propuesta: Modificar el articulo 6, en relacion con la publicidad de la convocatoria de la
Junta, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 6°. Publicidad de la convocatoria

Las Juntas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, se convocaran mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes
antes de la fecha fijada para su celebracion.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un
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acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente.

El anuncio expresara la fecha de la reuniébn en primera convocatoria y todos los asuntos
sustancialmente independientes que han de tratarse para su votacion separada. Podra
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta deberd ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha fijada para
la reunién.

Los accionistas que representen, al menos, el eireotres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion como minimo
a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Del mismo modo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social podran, en el mismo plazo sefalado anteriormente, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. En tales casos, la sociedad
asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentaciéon que, en
su caso, se adjunte entre el resto de los accionistas.

La convocatoria de la Junta General se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores para su publicacién como hecho relevante.
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Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la sociedad deber&a publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacién:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuesta e informes que recoge
la ley. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

En el anuncio de la convocatoria se hara constar el derecho que corresponde a los
accionistas de obtener desde la fecha de su publicacion, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma asi
como, en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas, y el
derecho que corresponde asimismo a los accionistas de examinar en el domicilio
social el texto integro de las modificaciones estatutarias que se propongan y del
informe de los administradores sobre las mismas y de pedir la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos, todo ello de conformidad con lo que dispongan los
Estatutos Sociales y las disposiciones legales vigentes en cada momento.”

4.4)  Modificacion del articulo 7, relativo al derecho de informacion de los accionistas
previo a la celebracion de la Junta General.

Propuesta: Modificar el articulo 7, en relacién al derecho de informacion de los accionistas
previo a la celebracion de la Junta General, que quedara con la siguiente redaccion:
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“Articulo 7. Derecho de Informacién de los accionistas previo a la celebracidn de
la Junta General

Desde la convocatoria de la Junta hasta el séptimequinto dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar por escrito de los administradores,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General, 0 a cerca
del informe del auditor. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por
escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o de la informacion accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General de accionistas y, en caso de no ser posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados
a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion
de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de
Ios dos parrafos anterlores salvo en Ios casos en que—a—jwem—del—ppe&deMe—La
ial esa informacion
sea innecesaria para Ia tutela de los derechos deI accionista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad.

No procedera la denegacién de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
gue representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

El derecho de informacion de los accionistas podra ejercitarse a través de la web
corporativa, en la que se determinan los cauces de comunicacién existentes entre la
sociedad y los accionistas y, en patrticular, las explicaciones pertinentes para su ejercicio,
con indicacion de las direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

La vulneracion del derecho de informacién de los accionistas solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de informacion que ha sido
vulnerada y los dafios y perjuicios que se le hubieran podido causar por el
incumplimiento, pero en ningun caso serda causa de impugnacién de la Junta
General.”

4.5)  Modificacién del articulo 9, relativo a la representacion.

Propuesta: Madificar el articulo 9, en relacién con la representacion de los accionistas en la
Junta, que quedara con la siguiente redaccion:
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“Articulo 9. Representacion

La representacion de los accionistas con derecho de asistencia se regira por lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion conferida es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendra valor de revocacion.

Por su parte, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones, pero que actiuen por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes si asi las hubieran recibido.”

4.6) Modificacion del articulo 12, relativo a la constitucion.

Propuesta: Modificar el articulo 12, en relacién con la constitucién de la Junta, que quedara
con la siguiente redaccion:

“Articulo 12. Constitucién

Las Juntas Generales ordinarias o extraordinarias de Accionistas quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o
disminucion del capital, la transformacion, fusion o escisién de la sociedad, la cesion global
de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero, la supresién o limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos el 50 por 100 del capital suscrito con
derecho a voto. En estos casos, bastaré con que el acuerdo se adopte por mayoria
absoluta. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos anteriormente sefialados sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta.”

4.7)  Modificacion del articulo 17, en relaciéon con la votacion de las propuestas.

Propuesta: Modificar el articulo 17, en relaciéon con la votacion de las propuestas por parte
de la Junta, que quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 17. Votacion de las propuestas
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Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas a los
mismos conforme a lo dispuesto en el articulo precedente, se procedera a la votacion de
los acuerdos sometidos a la Junta en el orden del dia. Se votaran separadamente,
conforme se establezca en el Orden del Dia, aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto. Esta regla se aplicara en particular:

a) Al nombramiento—e, ratificacion, reelecciéon o separacion de consejeros, que
deberan votarse de manera individual.

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

La votacion de las propuestas de acuerdos se realizara mediante los siguientes sistemas:

a) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia:
Para su votacion se utilizara el sistema de deduccién negativa. A tales efectos se
consideraran votos a favor de la propuesta todos los correspondientes a las
acciones presentes o representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra o se
abstienen.

b) Propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del dia:
Para su votacion se utilizara el sistema de deduccién positiva. A tales efectos se
consideraran votos en contra de la propuesta todos los correspondientes a las
acciones presentes o representadas deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representados manifiesten que votan a favor o se
abstienen.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo decaeran todos los demas relativos al
mismo asunto y que sean incompatibles con él, sin que proceda someterlas a votacion lo
cual se pondra de manifiesto por el Presidente.

La Sociedad permitird fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Para el ejercicio del derecho de voto de las propuestas incluidas en el orden del dia a través
de correspondencia postal, desde la convocatoria de la Junta General los accionistas podran
proveerse de la correspondiente tarjeta de voto mediante su solicitud a la Sociedad y, en su
caso, a través de su pagina web. Una vez cumplimentada, conforme a las instrucciones
incluidas en la misma, indicando el nimero de acciones de que sea titular el accionista y el
sentido del voto en cada uno de los puntos del orden del dia, y firmada de manera autégrafa,
debera remitirse a la Sociedad para su recepciéon y computo con al menos veinticuatro horas
de antelacion a la celebracién de la Junta en primera convocatoria. Los votos recibidos con
posterioridad al citado plazo de antelaciéon no seran tenidos en cuenta en el computo de la
Junta.

En la pagina web se incluira toda la informacién necesaria para que los accionistas puedan
ejercitar el derecho de voto a través de la correspondencia postal.
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Para el ejercicio del derecho de voto de las propuestas incluidas en el orden del dia
mediante correspondencia electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia se
estara a los medios y procedimientos que incorpore la Sociedad conforme a las normas que
desarrollen estos sistemas, difundiéndose la informacién que proceda a través de la pagina
web, incluyendo, en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del
voto.

A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para desarrollar y complementar la
regulacion de la delegacion y ejercicio del derecho de voto mediante sistemas de
comunicacion a distancia establecidos en el Reglamento de la Junta General, atendiendo a
las condiciones técnicas y juridicas que lo hagan posible, asi como para determinar, segun el
estado y seguridad de las comunicaciones, el momento a partir del cual los accionistas
podran emitir su voto mediante estos sistemas.

En todo caso, el voto emitido mediante sistemas de comunicacion a distancia se considerara
automaticamente revocado por la asistencia del accionista a la Junta General.”

Quinto.- Reeleccién del auditor de cuentas para la revision y auditoria legal de los
estados contables de la Sociedad.

De conformidad con la propuesta emitida por el Comité de Auditoria, asumida por el Consejo
de Administracion, en su sesién celebrada el 24 de febrero de 2015, reelegir a BDO
AUDITORES, S.L. como auditores para la revision y auditoria legal de los estados contables
individuales de la Sociedad para el ejercicio 2015, al haberse cumplido el plazo para el que
fueron inicialmente nombrados.

Sexto.- Autorizacién al Consejo de Administracion para que pueda distribuir, bajo
determinadas circunstancias, cantidades a cuenta del ejercicio 2015 con
cargo a la reserva por prima de emisién de acciones, o a la cuenta de
remanente, ya sea en efectivo o en especie, asi como acciones
procedentes de la autocartera de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracidon para que pueda distribuir a los accionistas de la
Sociedad cantidades con cargo a la reserva por prima de emisiéon de acciones, 0 a la
cuenta de remanente, ya sea en efectivo o en especie, bajo las siguientes circunstancias:

» En el caso de que Union Europea de Inversiones reciba de Banco Popular
Espafiol, durante el ejercicio 2015, dividendos o cantidades equivalentes a
dividendos en efectivo o en acciones de Banco Popular, el Consejo de
Administracion podra optar entre: i) repartir cantidades a cuenta de la reserva por
prima de emision de acciones, o de la cuenta de remanente, y efectuar dicho
reparto en efectivo; o, ii) distribuir entre sus accionistas acciones de Banco
Popular, o incluso distribuir acciones procedentes de la autocartera de la Sociedad,
conforme establece el articulo 27 de los Estatutos Sociales, a cargo de la reserva
por prima de emisién de acciones, o a cargo de la cuenta de remanente.

» Quedara a decision del Consejo de Administracion determinar el calendario de
pagos y el porcentaje a repartir del dividendo percibido del Banco Popular Espafiol,
S.A., atendiendo siempre a la situacién de la tesoreria de la Sociedad, sus ratios
de garantia y endeudamiento y las caracteristicas del activo recibido. En especial,
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respecto al calendario de pagos, se establece que, con independencia del nimero
de dividendos o cantidades equivalentes a dividendo percibidos de Banco Popular,
el Consejo de Administracién pueda proponer efectuar un Gnico pago anual en el
primer semestre del afio siguiente a la percepcién de los mencionados dividendos.

Séptimo.- Reduccién del capital social mediante la amortizacion de la totalidad
de las acciones propias en cartera de la Sociedad.

Reducir el capital social de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A. (la “Sociedad”)
en la cuantia méaxima de 768.953,00 euros, mediante la amortizacion de 768.953
acciones propias en cartera de 1,00 euro de valor nominal cada una, representativas
del 2,9672% del capital social en el momento de adopcion del acuerdo,
adquiridas al amparo de la autorizacion conferida por la Junta General de Accionistas
celebrada el 25 de marzo de 2008, y posteriormente renovada por sucesivos acuerdos
adoptados por las Juntas Generales de Accionistas celebradas, respectivamente, el 16 de
junio de 2009, el 25 de mayo de 2010, y el 13 de mayo de 2014 (acuerdo actualmente en
vigor), bajo el punto quinto del orden del dia, y dentro de los limites previstos en los
articulos 146 y concordantes y 509 de la Ley de Sociedades de Capital (la
“Autocartera Existente”).

1. Procedimiento para la reduccion y reservas con cargo a las cuales se realiza

La Reducciéon de Capital debera ser ejecutada dentro del plazo del mes siguiente a la
adopcién del citado acuerdo por la Junta General de Accionistas.

La Reduccién de Capital no entrafia devolucién de aportaciones por ser la propia
Sociedad la titular de las acciones que se amorticen en el momento de la reduccion, y
se realizara con cargo a reservas de libre disposicion, mediante la dotacién de una
reserva por capital amortizado por un importe igual al valor nominal de las acciones
amortizadas, de la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos que los
exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacion de lo previsto en el articulo
335. ¢) de la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, conforme a lo sefialado en dicho precepto, los acreedores de la
Sociedad no tendran el derecho de oposicion al que se refiere el articulo 334 de la Ley
de Sociedades de Capital en relacion con la Reduccién de Capital.

2. Delegacion de facultades

Delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucién, las
facultades necesarias para que, en un plazo no superior a un mes desde la adopcién
del acuerdo de Reduccion de Capital por la Junta General de Accionistas, aquél proceda
a la ejecucion del citado acuerdo, pudiendo determinar aquellos extremos que no hayan
sido fijados expresamente en este acuerdo o que sean consecuencia de él. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracion,
con expresas facultades de sustitucion, las siguientes facultades:

@ Realizar cualesquiera actuaciones, declaraciones o gestiones que sean precisas
en relacion con las actuaciones que, en su caso, corresponda realizar ante los
reguladores y Bolsas de Valores espafiolas, en relacion con la ejecucion del
acuerdo de Reduccion de Capital.
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(b) Llevar a cabo la publicacién de los anuncios legalmente exigidos y, en el plazo de
un mes desde la adopcion del acuerdo de Reduccion de Capital por parte de la
Junta General de Accionistas, proceder a su amortizacién en los términos aqui
acordados.

(©) Declarar cerrada y ejecutada la Reduccion de Capital acordada fijando, a estos
efectos, el nimero de acciones que deberan ser amortizadas y, por tanto, el
importe en que deba reducirse el capital social de la Sociedad de acuerdo con las
reglas establecidas por esta Junta General de Accionistas.

(d) Dar nueva redaccion al articulo 6 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la Reduccion de Capital.

(e Fijar la cifra de la Reduccion de Capital en atencién a lo previsto en este acuerdo y
establecer cualesquiera otras circunstancias precisas para llevarlo a efecto, todo
ello de conformidad con las condiciones antes sefialadas.

® Realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para que, una
vez se haya producido la amortizacion de las acciones de la Sociedad y el
otorgamiento de la escritura de reduccidon de capital correspondiente a la
Reduccion de Capital, asi como su inscripcion en el Registro Mercantil, se
produzca la exclusién de la negociacion de las acciones amortizadas en las Bolsas
de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de Interconexion
Bursétil (Mercado Continuo) y la cancelaciéon de los correspondientes registros
contables.

(9) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y
formalizar la Reduccion de Capital ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de
los precedentes acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Octavo.- Presentacion, para su votacion con caracter consultivo, del Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros, regulado en el articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital.

En linea con las mejores practicas internacionales en materia de gobierno corporativo y
retribuciones, someter a votacién de los sefiores accionistas, con caracter consultivo, el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, regulado en el articulo 541 de la
Ley de Sociedades de Capital, que ha sido elaborado conforme al modelo establecido en
la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y que
resulté aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion celebrada el 24 de febrero
de 2015, a propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo.
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Noveno.- Autorizacion y delegacion de facultades en el Consejo de Administracion
para la formalizacién, interpretacion, subsanacién, complemento,
desarrollo y ejecucion més plena de los acuerdos que se adopten por la
Junta.

Delegar en el Consejo de Administracion, las facultades que sean legalmente necesarias
para permitir la mas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General,
concediendo la capacidad de sustituir estas facultades en el Consejero Delegado o en las
personas que el Consejo estime conveniente, realizando cuantos tradmites sean necesarios o
convenientes para obtener las autorizaciones o inscripciones que sean preceptivas por parte
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, el Registro Mercantil o cualquier otro
organismo publico o privado. A tales efectos, podran formalizar, interpretar, subsanar y
ejecutar en el mas amplio sentido los acuerdos adoptados por la Junta General hasta
dejarlos inscritos en los correspondientes registros, asi como rectificar o subsanar dichos
acuerdos, siempre que tales subsanaciones o rectificaciones se limiten a aceptar las que
suponga la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil o requiera la autoridad
administrativa competente.

Asimismo, facultar al Presidente, a cualquiera de los Vicepresidentes, al Consejero Delegado
y al Secretario del Consejo de Administracion, para que cualquiera de ellos, indistintamente,
comparezca ante Notario Publico y otorgue o firme las correspondientes escrituras publicas
necesarias o0 convenientes en las que solemnice y formalice los precedentes acuerdos, con
las facultades complementarias de lo acordado que considere conveniente determinar, hasta
dejar aquellos inscritos 0 depositados en los correspondientes Registros, incluso de forma
parcial si ello fuera procedente, asi como para que cualquiera de ellos pueda rectificar o
subsanar dichos acuerdos, siempre gque tales subsanaciones o rectificaciones se limiten a
aceptar las rectificaciones que suponga la calificacion verbal o escrita del sefior Registrador
Mercantil.

Décimo.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones
introducidas en los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 23y 24
del Reglamento del Consejo de Administracion.

Presentar a la Junta General de Accionistas el Informe sobre las modificaciones introducidas
en los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 23 y 24 del Reglamento del Consejo
de Administracion, aprobadas por el propio Consejo de Administracion en su sesion
celebrada el 24 de febrero de 2015.
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