ADOLFO DOMINGUEZ

Adolfo Dominguez, S.A., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del
Mercado de Valores hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

Fl Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez S.A. (la “Sociedad”) convoca a los
sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrard en el Salon de Actos del
Parque Tecnolégico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das Vifias, San Cibrao
das Vifias, 32901 Ourense, previsiblemente, el dia 13 de julio de 2010, a las 12:30 horas,
en segunda convocatoria.

T.a Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de la Junta General
de Accionistas en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el diario La Voz de Galicia
y pondrd a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.es) dicha convocatoria, asi como el resto de documentacion que
debe ser sometida a la Junta General de Accionistas.

Se adjuntan a la presente el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas,
las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a adoptar, en su caso, por la
Junta General, la informacién y el perfil de los consejeros cuya reeleccion se propone, el
Informe sobre los contenidos del articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, y el
Informe Anual del Comité de Auditoria del ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2010.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de gestion
individuales de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo correspondientes al
ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2010 (junto con los informes de los auditores) que
se someten a la aprobacién de la Junta General, como el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente a dicho ejercicio, se han remitido a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad junto con el resto de documentacion relativa a la Junta General
que debe ponerse a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria.

También se ha puesto a disposicion del publico en la web de la Sociedad
www.adolfodominpuez.es la documentacién legalmente preceptiva relacionada con el
acuerdo de fusion simplificada que se somete a la aprobacion de la Junta, a los efectos de
los articulos 392 y 402 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Fstructurales de las sociedades mercantiles (en particular, proyecto de fusion, cuentas
anuales e informes de gestién de los tres Gltimos ejercicios de la sociedad absorbente,
balance de fusion, texto integro de los estatutos sociales vigentes de la sociedad absorbente
¢ informacion sobre administradores).

Madrid, 10 de junio de 2010

Tl Secretario del Consejo de Administracion
D. Luis de Carlos Bertran

POLIGCNO DE SAN CIPRIAN DE VINAS - 32901 — OURENSE - ESPANA - TEL. 988 39 87 05— FAX 988 24 67 61
www.adolfodominguez.com e-mail : Info@adolfodominguez.es




CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez S.A. (la “Sociedad™) convoca a
los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Salén de
Actos del Parque Tecnoldgico de Galicia, Poligono Industrial de San Cibrao das
Vifias, San Cibrao das Viias, Ourense, el dia 12 de julio de 2010, a las 12:30 horas,
en primera convocatoria y al dia siguiente, 13 de julio de 2010, en el mismo lugar y a
]a misma hora en segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la
Sociedad v de las consolidadas de la Sociedad y su grupo y de los Informes de
Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de la Sociedad
y su grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2009 y cerrado a 28 de febrero de 2010, asf como de la gestién realizada por ¢l
Consejo de Administracién durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009
y finalizado el 28 de febrero de 2010.

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de
marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010 y de la distribucion de un
dividendo de 0,07 euros por accién con cargo a reservas voluntarias,

Determinacion de la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracién y de los miembros de los Comités de Auditoria y de
Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2010 y que finalizara el 28 de febrero de 2011.

Reeleccion de Consejeros por el plazo estatutario:
4,1. Reeleccidon de LUXURY LIBERTY, S.A.
4.2. Reeleccién de Diia. M* Elena Gonzélez Alvarez.

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2010 y que finalizard ¢l
28 de febrero de 2011.

Examen y aprobacidn, en su caso, de la fusién simplificada (la *Fusién
Simplificada™) de Adolfo Dominguez, S.A. y las sociedades integramente
participadas Pola Sombra, S.L. y Crazy Diamond, S.L:

6.1.  Informacién, en su caso, sobre las modificaciones importantes del
activo o el pasivo de las sociedades que participan en la Fusion
Simplificada acaecidas entre la fecha del proyecto comun de
Fusion Simplificada y la celebracién de la Junta General que por la
presente se CONVoCa.

6.2. Examen y aprobacion, en su caso, como balance de fusion, del
balance de Adolfo Dominguez S.A. cerrado a 28 de febrero de
2010 y verificado por el auditor de cuentas.




6.3. Examen y aprobacién, en su caso, de la Fusién Simplificada entre
Adolfo Dominguez, S.A. y las sociedades Pola Sombra, S.I. y
Crazy Diamond, S.L. y por tanto, del proyecto comun de Fusién
Simplificada depositado en el Registro Mercantil de Orense.

7.-  Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcidn de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo deposito de
cuentas y los tramites relativos a la Fusion Simplificada.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia. El
gjercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacién se hard constar el nombre o denominacion social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompaiiard la oportuna documentacion -
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su
condicion de accionista, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), asi como ¢l contenido del punto o puntos que ¢l
accionista plantee. Se podrd requerir al accionista para que acompafie igualmente
la propuesta o propuestas y el informe o informes justificativos de las propuestas a
que se refieran los puntos incluidos en el complemento, en los supuestos en que
legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicard con quince (15) dias de
antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en
primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea
el nmero de acciones de que sean titulares siempre que conste previamente a la
celebracion de la Junta la legitimacion del accionista, que quedard acreditada
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se indicard
el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nimero de
votos que puede emitir. La tarjeta se emitird por la entidad encargada del Registro
Contable de Anotaciones en Cuenta, en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas en dicho Registro con cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta en primera convocatoria.




DELEGACION DE LA REPRESENTACION Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Derecho de representacién y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8
del Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque
no sea accionista de la Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta.

La representacién, que serd especial para cada Junta, deberd conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputard
valida la que se cfectte:

a) Mediante correspondencia escrita_postal, remitiendo a la Sociedad, a la
direccion: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Calle 4, Parcela 8, San Cibrao das Vifias, OURENSE, la tarjeta de asistencia
expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada por el accionista.

b) A través de medios de comunicacién electrénica a distancia, que garanticen
debidamente la representacion atribuida y la identidad del representado. Serd
admitida la representacién otorgada por estos medios cuando el documento
electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida o
la firma electrénica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un certificado
electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacién y que haya sido
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrd conferir su
representacién mediante comunicacion electrénica conforme a las instrucciones y
procedimientos que se especifiquen en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.es).

En caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las
facultades de la persona que haya conferido la representacion mediante
correspondencia postal o comunicacion electronica a distancia,

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacién electrénica a distancia se obliga a comunicar al representante
designado la representacién conferida a su favor. Cuando la representacion se
confiera a algin Conscjero o al Secretario o Vicesecretario del Consejo de
Administracién de la Sociedad, esta comunicacion se entenderd realizada




mediante la recepcién por Adolfo Dominguez, S.A. de dicha delegacién mediante
correspondencia postal o electronica.

En ¢l dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberdn
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor con el
fin de que la Sociedad pueda comprobar la delegacion conferida a su favor,
acompafiando, en su caso, copia de dicha delegacion y del testimonio notarial del
poder.

El representante sdlo podra ejercer el voto de su representado asistiendo
personalmente a la Junta General.

La representacién conferida mediante correspondencia postal o electronica podra
dejarse sin efecto (i) por revocacion expresa del accionista efectuada por el mismo
medio empleado para conferir la representacion, dentro del plazo establecido para
conferirla, (i) por asistencia personal del accionista a la Junta General, o (iii) por
la transmisién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho a la delegacion
y al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias antes de
la fecha prevista para la celebracion de la Junta. Asimismo, las delegaciones
conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendrdn por no
efectuadas.

Yoto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos Sociales y 9 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistencia y voto
podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el
Orden del Dia a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la
direcciéon: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial San Cibrao das Vifias,
Calle 4, Parcela 8, San Cibrao das Vifias, OURENSE, la tarjeta de asistencia y
voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacién electronica a distancia, siempre que ¢l
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore la
firma electrénica reconocida o la firma electrénica avanzada del accionista, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del cual no conste su
revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podrd emitir su voto en
relacion con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las




instrucciones y procedimientos pertinentes que se especifiquen en la pagina web
de la Sociedad (www.adolfodominguez.es).

Ln caso de que el accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las
facultades de la persona que emita el voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales serdn considerados como presentes a los efectos de la
constituciéon de la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderdan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podrd dejarse sin efecto: (i) por revocacion
posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y
dentro del plazo establecido para ésta; (ii) por asistencia a la reunién del
accionista que lo hubiera emitido, o (iii) por la transmisién de las acciones cuya
titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad al
menos cinco (35) dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacién conferida y al voto emitido por
medios de comunicacién a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacién a distancia (postal o electronica), deberan
recibirse por la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacién se tendré por no conferida y el voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacién conferida y del voto emitido mediante
comunicacioén a distancia estd sujeta a la comprobacion -con el fichero facilitado
por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la condicion de accionista. En
caso de divergencia entre el numero de acciones comunicado por el accionista que
confiere la representacion o emite su voto mediante comunicacion a distancia y el
que conste en los registros de anotaciones en cuenta que comunique
IBERCLEAR, se¢ considerara valido, a efectos de quérum y votacion, y salvo
prueba en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta Gltima entidad.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, a los Consejeros, al Secretario o
al Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera en la misma instrucciones para el
cjercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacién, se entendera que (i) la delegacion se efectiia en favor del
Presidente del Consejo de Administracién, y en caso de conflicto de interés de
éste, en favor del Vicepresidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere a
todas las propuestas que forman el Orden del Dia de la Junta General, (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas, y (iv) se extiende, asimismo, a los




puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el
representante ejercitard el voto en el sentido que entienda més favorable a los
intereses del representado.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia
postal o comunicacion electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna
de las casillas destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del
Dia, se entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacién entre delegacion, voto a distancia
y presencia en la Junta:

. La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o
votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su
emision, dejard sin efecto dicha delegacion o voto.

" Cuando el accionista confiera validamente la representacién mediante
comunicacién electronica y, ademds, también la confiera mediante tarjeta
de asistencia impresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la
flevanza del registro de anotaciones en cuenta, prevalecerd esta ultima
frente a la efectuada mediante comunicacién electronica, con
independencia de sus respectivas fechas de otorgamiento.

. En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o
emita varios votos mediante comunicacion electrénica, prevalecera la
ultima representacion o el ultimo voto emitido que haya sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo establecido.

" Tanto la representacion como ¢l voto emitido a distancia quedaran sin
efecto por la enajenacion de las acciones que confieren el derecho de
asistencia de que tenga conocimiento la Sociedad al menos cinco (5) dias
antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta.

En caso de que el accionista sea persona juridica, ¢ste deberd comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan.

Adolfo Dominguez, S.A. no serd responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos
en la conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra




eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
dificulten o impidan la utilizacion de los mecanismos de voto y delegacion a
distancia.

DERE.CHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 144 y 212 de la Ley de
Sociedades Andnimas, los accionistas podran examinar en el domicilio social y
obtener la entrega o envio de la Sociedad de forma inmediata y gratuita del texto
integro de las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores,
individuales y consolidados correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de
2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010; el texto integro de las propuestas de
acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta, los curriculum vitac e
informacion de los consejeros cuya reeleccion se propone, la documentacion
legalmente preceptiva en relacion con los acuerdos de Fusién Simplificada, a los
efectos de los articulos 392 y 40.2 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (“LME”) (proyecto de
fusién y cuando sea preceptivo, cuentas anuales e informes de gestion de los tres
altimos ejercicios, balance de fusion, texto integro de los estatutos sociales vigentes
¢ informacién sobre administradores) y la totalidad de los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo, se hace constar que los
documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados se pueden
consultar en la pdgina web de la Sociedad en la siguiente direcciomn:
www.adolfodominguez.es, poniéndose también a disposicién de los accionistas ¢l
informe anual de gobierno corporativo, el informe correspondiente a los contenidos
adicionales del articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores y el informe
anual del Comité de Auditoria, correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo
de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar por escrito al Consejo de Administracidn, acerca de
los puntos comprendidos en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.
Ademds, con la misma antelacién y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tGltima
Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electrénica a distancia
dirigidas a la direccién de correo: Adolfo Dominguez, S.A., Poligono Industrial
San Cibrao das Vifias, calle 4, Parcela 8, San Cibrao das Vifias, OURENSE, o a la
direccidn de correo electronico: junta.general@adolfodominguez.es




Serdan admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma
electrénica reconocida o la firma electréonica avanzada del solicitante, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica,
siempre que estén basadas en un certificado electrénico reconocido respecto del
cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticiéon del accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de
asistencia o certificado de legitimacién, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacién de accionistas y el nimero de acciones a su nombre
facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR), para la Junta General de que se
trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad
¢n forma y plazo.

La pagina web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el
gjercicio del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Las peticiones de informacién se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante a través del mismo medio en que se
formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los
declarados idéneos.

Lo dispuesto en este apartado se¢ entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando ast lo establezca la Ley.

MENCIONES Mil}IIMAS LEGALMENTE EXIGIDAS DEL PROYECTO
COMUN DE FUSION SIMPLIFICADA DE POLA SOMBRA, S.L., CRAZY
DIAMOND, S.L. Y ADOLFO DOMINGUEZ, S.A,

De conformidad con lo previsto en el articulo 40.2, en relacién con el articulo 31
de la LME, se exponen a continuacion las menciones minimas legalmente
exigidas del Proyecto Comiin de Fusién Simplificada, cuyo texto integro ha sido
puesto a disposicion de los accionistas conjuntamente con la presente
convocatoria y puede consultarse en la pdgina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.es), en el domicilio social y en el Registro Mercantil de
Orense:




1.- Identificacién de las sociedades participantes en la fusion

Sociedad Absorbente:

“Adolfo Dominguez, S.A.” (la “Sociedad Absorbente” o “Adolfo Dominguez”),
inscrita en el Registro Mercantil de Orense, al tomo 212 del Libro de Sociedades,
folio 134, hoja nim. OR-1938. El domicilio social de la compafiia radica en San
Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela nimero 8 del poligono industrial San
Cibrao das Vifias, 32901 Qurense y su N.LF. es A-32.104.226.

Sociedades Absorbidas:

= “Pola Sombra, S.L.” (“Pola Sombra”), inscrita en el Registro Mercantil de
Orense, al tomo 725, folio 47, hoja OR-10.582. El domicilio social de la
compafiia radica en San Cibrao das Vifias, calle niimero 4, parcela nimero
8 del poligono industrial San Cibrao das Vifias, 32901 Ourense y su N.LF.
es B-32.351.801.

» “Crazy Diamond, S.L.” (“Crazy Diamond”), inscrita en el Registro
Mercantil de Orense, al tomo 770, folio 68, hoja OR-11.523. El domicilio
social de la compaiiia radica en San Cibrao das Vifias, calle nimero 8,
parcela nimero 21 del poligono industrial San Cibrao das Vifias, 32901
QOurense, y su N.LF. es B-32.376.865.

2.- Tipo y procedimiento de canje:

Las entidades Pola Sombra y Crazy Diamond se hallan integramente participadas,
de forma directa, por la sociedad absorbente. Por ello, resulta plenamente
aplicable el procedimiento especial simplificado previsto en el apartado 1 del
articulo 49 de la LME, lo que permite que el Proyecto Comtn de Fusion
Simplificada no incluya la mencién prevista en el articulo 31 de la LME relativa al
tipo y al procedimiento de canje.

3.- Incidencia de la Fusién sobre Ias aportaciones de industria y/o prestaciones
accesorias.

No existen socios de industria ni acciones con prestaciones accesorias en ninguna de
las sociedades participantes en la Fusion Simplificada, por lo que no hay incidencias
sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones accesorias.

4.- Derechos que vayan a otorgarse a titulares de derechos especiales o
tenedores de titulos distintos de acciones/participaciones.

No existen en Adolfo Dominguez, ni en Pola Sombra ni en Crazy Diamond acciones
o participaciones especiales ni derechos especiales distintos de las acciones o
participaciones.




5.- Ventajas a los expertos independientes o administradores de las sociedades
que se¢ fusionan.

No se atribuird ventaja alguna a los administradores de ninguna de las sociedades que
participan en la Fusién Simplificada, no habiendo intervenido ninglim experto
independiente en la misma.

6.- Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones,
participaciones o cuotas tendran derecho a participar en las ganancias
sociales y cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho.

De conformidad con lo previsto en el procedimiento especial simplificado
regulado en el apartado 1 del articulo 49 LME, toda vez que no existen nuevas
acciones, el Proyecto Comin de Fusién Simplificada no incluye la mencion
prevista en el articulo 31 de la LME relativa a la fecha a partir de la cual los
titulares de las nuevas acciones tendran derecho a participar en las ganancias
sociales.

7.- Fecha de efectos contables

Se establece como fecha a partir de la cual las operaciones realizadas por Crazy
Diamond y Pola Sombra, se entenderén realizadas, a efectos contables, por cuenta de
Adolfo Dominguez el 1 de marzo de 2010.

I.a retroaccidn contable asi determinada es conforme con el Plan General de
Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

8.- Estatutos de la sociedad resultante de la Fusion.

Los administradores de las sociedades participantes han acordado proponer que
Adolfo Dominguez, una vez verificada la Fusién Simplificada, continde rigiéndose
por los que actualmente son sus estatutos, cuyo texto integro se incorpora al
Proyecto Comuin de Fusién Simplificada, y puede consultarse integramente en el
domicilio social sito en San Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela nimero 8
del poligono industrial San Cibrao das Viiias, 32901 Ourense, en la pagina web de
la Sociedad (www.adolfodominguez.es) y en el Registro Mercantil.

9,- Tnformacion sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio de cada
sociedad que se transmita a la sociedad resultante.

Al hallarse las entidades Pola Sombra y Crazy Diamond integramente
participadas, de forma directa, por la Sociedad Absorbente, resulta plenamente
aplicable el procedimiento especial simplificado previsto en el apartado 1 del
articulo 49 LME, lo que permite que el Proyecto Comin de Fusion Simplificada
no incluya la mencién prevista en el articulo 31 de la LME relativa a la valoracion
del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmite a la sociedad
resultante.
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10.- Fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la Fusion.

Al hallarse las entidades Pola Sombra y Crazy Diamond integramente
participadas, de forma directa, por la Sociedad Absorbente, resulta plenamente
aplicable el procedimiento especial simplificado previsto en el apartado 1 del
articulo 49 LME, lo que permite que el Proyecto Comin de Fusién Simplificada
no incluya la mencidn prevista en el articulo 31 de la LME relativa a las fechas de
las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer las
condiciones en que se realiza la fusion.

11.- Posibles consecuencias de la fusién sobre el empleo, asi como su eventual
impacto de género en los érganos de administracién y la incidencia, en su
caso, en la responsabilidad social de la empresa. '

() Posibles consecuencias de la fusidn en relacion con el empleo

Adolfo Dominguez actuard en esta fusion como sociedad matriz de su Grupo vy,
por tanto, de las Sociedades Absorbidas, cabecera de sus distintos negocios y
sociedad cotizada en los mercados de valores, precisando para desarrollar las
funciones y actividades que hasta ahora desarrollaban las Sociedades Absorbidas
de los medios humanos que actualmente integran la organizacién de éstas tltimas,
cuyas relaciones laborales asumira.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
regulador del supuesto de sucesion de empresa, Adolfo Dominguez se subrogara,
en la fecha de efectos de la fusidn, en los derechos y obligaciones laborales de los
trabajadores de Pola Sombra y Crazy Diamond que a dicha fecha presten servicios
para estas sociedades.

Las empresas participantes en la fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de
informacién y, en su caso, de consulta respecto de los representantes de los
trabajadores de la Sociedad Absorbente y respecto de los trabajadores de las
Sociedades Absorbidas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. En este
sentido, no se prevé la adopeion de medida alguna que afecte a las condiciones de
trabajo de los empleados de ninguna de las sociedades intervinientes en la fusion y
se estima, en consecuerncia, que la fusion no tendrd ningtn impacto negativo sobre
el empleo.

Asimismo, la fusién proyectada se notificara a los organismos piblicos a los que
resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

(ii) Impacto de género en los 6rganos de administracion

No estd previsto que, con ocasidn de la fusidn, se produzcan cambios en la
estructura del 6rgano de administracion de la entidad resultante. De igual manera,
la fusion no modificara la politica que ha venido gobernado esta materia tanto en
Adolfo Dominguez como en las demds sociedades participantes.
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Ein consecuencia, la fusién por absorcién proyectada no tendrd impacto de género
en los organos de administracion.

(iii) Incidencia de la fusién en la responsabilidad social de la empresa

La fusion no supondra cambios en la actual politica de responsabilidad social
corporativa, que se considera una funcién estratégica en relacion con la
sostenibilidad, la competitividad y la reputacién del grupo Adolfo Dominguez, y
cuyo objetivo es crear valor a largo plazo para todos los sectores interesados,
incluidas las propias sociedades del grupo.

Ademas de las menciones minimas referidas, el Proyecto de Fusidn contiene ofras
de cardcter facultativo. Su contenido integro puede consultarse en el domicilio
social, sito en San Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela nimero 8 del
poligono industrial San Cibrao das Vifias, 32901 Ourense, en la pagina web de la
Sociedad (www.adolfodominguez.es) y en el Registro Mercantil, Los accionistas y
los representantes de los trabajadores pueden solicitar la enftrega o ¢l envio
gratuito, por cualquier medio admitido en derecho, de copia de dicho texto y de
los deméas documentos que se ponen a disposicién con ocasién de esta
convocatoria.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a los
efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Adolfo Dominguez S.A. informa a sus accionistas de que, aunque en el presente
anuncio estén previstas dos convocatorias de conformidad con Ia Ley de Sociedades
Anénimas, normalmente no es posible reunir en primera convocatoria el quorum de
asistencia exigido por la referida Ley, por lo cual, previsiblemente, la Junta General
se celebrard en segunda convocatoria, es decir, el dia 13 de julio de 2010, en el lugar
y la hora antes sefialados.

En Madrid, a 8 de junio de 2010.

Fl Secretario del Consejo de Administracion
Luis de Carlos Bertrdn
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PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL DE ADOLFO DOMINGUEZ S.A. (Ia “Sociedad”)
PREVISTA PARA EL 13 DE JULIO DE 2010, EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

Los acuerdos que ¢l Consejo de Administracién propone para su aprobacion por la Junta

General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su _cuaso, de las Cuentas Anuales

individuales de la Sociedad y de las consolidadas de la Sociedad y su grupo v de

los Informes de Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A.” y consolidado de

la Sociedad y su grupo, todos ellos correspondientes al ejercicio iniciado el I de

marzo de 2009 y cerrado a 28 de febrero de 2010, asi como de la gestion realizada

por el Consejo de Administracion durante el ejercicio iniciado el I de marzo de

2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010.

Se propone la aprobacién de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y €l
Informe de Gestion de "Adolfo Dominguez, S.A." correspondientes al
¢jercicio iniciado erl 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010,

tal y como han sido formulados por el Consejo de Administracion.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de flujos de efectivo y
Memoria) del Grupo "Adolfo Dominguez", asi como el Informe de Gestidn
consolidado correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y
finalizado el 28 de febrero de 2010, tal y como han sido formulados por el

Consejo de Administracion.

- La gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante
el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de

2010, asi como la de sus directivos y apoderados.




SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del

resultado de “Adolfo Dominguez, S.A.” correspondiente al ejercicio iniciado el 1

de marzo de 2009 v finalizado el 28 de febrero de 2010 v de la distribucion de un

dividendo de 0,07 euros por accidn con_cargo a reservas voluntarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA, y habiéndose
producido pérdidas en la Sociedad en el gjercicio cerrado el 28 de febrero de 2010
por una cuantia de diecinueve mil ciento noventa y tres euros (19.193€), se propone
su aplicacién a la siguiente partida, toda vez que la reserva legal estd ya totalmente

cubierta:

- Resultado negativo a compensar en ejercicios posteriores. ... 19.193€.

Asimismo, se propone acordar el reparto de un dividendo por importe de 0,07 euros
por accién con cargo a reservas voluntarias, lo que supone la distribucion cotmo
dividendos de un total de 640.273,76 euros, que representa el 66% del beneficio neto

consolidado (de 971 miles de euros).

Se propone que el pago del dividendo se realice a partir del dia 28 de julio de 2010,
de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registto, Compensacién y Liquidacién de Valores S.A.U.

(IBERCLEAR) a través de Banco Santander, S.A.

TERCERO.- Determinacion de la_retribucidn de los miembros del Consejo de

Administracion v de los miembros _de los Comités _de Auditoria y de

Nombramientos y Retribuciones para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2010 y

que finalizard el 28 de febrero de 2011,

Se propone que la retribucién de los Consejeros y de los miembros del Comité de
Auditorfa y del Comité de Nombramientos y Retribuciones que no estén
vinculados laboralmente a la Sociedad, para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de

2010 y que finalizara el 28 de febrero de 2011, se fije en las siguientes cantidades:

« Para los miembros del Consejo de Administracion, 36.000 euros anuales por

consejero.

o Para los miembros del Comité de Auditoria, 7.000 euros anuales por

consejero.

e Para los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones, 2.500



euros anuales por COl’lSCle‘O.

CUARTO.- Reeleccion de Consejeros por el plazo estatutario:

4.1. Reeleccion de LUXURY LIBERTY, S.A.

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento como consejero, por el plazo estatutario de cinco
afios a contar desde la fecha de la reunion de la Junta General que lo acuerde, de
LUXURY LIBERTY, S.A., sociedad de nacionalidad espafiola, con domicilio en
[ ], y CIF [ ], manteniendo la

calificacion de consejero externo dominical que ya tenia.

LUXURY LIBERTY, S.A. designé a Diia. Agnés Nogucra Borel, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, con domicilio asimismo a estos efectos en [

], y con NIF n° [ ], como su representante persona fisica
para el ejercicio de las funciones propias del cargo de Consgjero de Adolfo
Dominguez, S.A, manteniendo Dfia. Agnés Noguera Borel dicho cargo de

representante en el Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A.

4.2, Reeleccion de Diia. M° Elena Gongilez Alvarez,

Se propone renovar, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento como consejera, por el plazo estatutario de cinco
afios a contar desde la fecha de la reunién de la Junta General que lo acuerde, de
Dfia. M®* Elena Gonzalez Alvarez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio en [ }, y con NIF n°

[ ], manteniendo la calificacion de consejera ejecutiva que ya tenia.

OUINTO.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo

consolidado para_el ejercicio_iniciado el 1 de marzo de 2010 y que finalizard el

28 de febrero de 2011,

Para el cumplimiento de la obligacién legal de verificacion de las Cuentas
Anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la Sociedad y su grupo por
auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de
Administracion de la Sociedad propone reelegir como auditores de cuentas de la

Sociedad para el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2010 y que finalizara el 28 de




febrero de 2011, a la compafiia Deloitte, S.L.

Se hace constar que la entidad de auditorfa Deloitte, S.L., tiene su domicilio social
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso n° 1, estd inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, Hoja M-54.414, Folio 188, Tomo 13.650, Seccién 8, y tiene C.LF.
numero B-79104469 y nimero S0692 de Inscripeién en el Registro Oficial de

Auditores de Cuentas.

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad propone facultar a D. Adolfo
Dominguez Fernandez, Presidente del Consejo de Administracion, y a D. Juan
Manuel Fernandez Novo, Director Financiero, para que cualquiera de ellos pueda
determinar la remuneracion del auditor de cuentas para el citado periodo, de
acuerdo con las bases econémicas aplicables con cardcter general para la entidad
de auditoria citada y, en particular, para celebrar el correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios, con las cldusulas y condiciones que estime
convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las
modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacién vigente en cada

momento.

SEXTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la fusion simplificada (la “Fusion

Simplificada”) de Adolfo _Dominguez, S.A. vy las sociedades integramente

participadas Pola Sombra, S.L. y Crazy Diamond, S.L.;

6.1. Informacion, en su caso, sobre las modificaciones importantes del

activo_o_el_pasive _de las_sociedades que participan en la_Fusidn

Simplificada_acaecidas_entre la fecha del proyecto comun de Fusion

Simplificada v la celebracion de la Junta General que por la presente

Se convocd,

6.2. Examen y aprobacion, en su caso, como balance de fusion, del balance

de Adolfo Dominguez S.A. cerrado a 28 de febrero de 2010 y verificade

por el auditor de cuentias.

6.3. Examen y aprobacion, en su_caso, de la Fusion Simplificada entre

Adolfo Dominguez, S.A. v las sociedades Pola Sombra, S.L. y Crazy

Diamond, S.L. y por tanto, del proyecto comiin de Fusidon Simplificada

depositado en el Registro Mercantil de Orense




Justificacién v oportunidad de los acuerdos propuestos:

Se somete a aprobacion de la Junta General de Accionistas la fusién simplificada
de ApoLFO DOMINGUEZ S.A. y las sociedades PoLa SOMBRA, S.L. y CRAZY
DIAMOND, S.L. en los términos establecidos en el proyecto comun de fusién
simplificada ( el “Proyecto de Fusién”o ¢l “Proyecto”) de fecha 24 de mayo de
2010, depositado en el Registro Mercantil de Orense con fecha 8 de junio de 2010,
y puesto a disposicién de los accionistas al tiempo de la publicacion de la

convocatoria de la Junta General,

La Fusién Simplificada pretende (i) optimizar y simplificar la estructura societaria,
organizativa y de gestion del grupo, y (ii) alcanzar una mayor racionalizacion
econdmica y financiera. El Proyecto de Fusion contiene una justificacién detallada
de la fusién que se propone asi como del procedimiento legal llevado a cabo para

su gjecucion y el resto de menciones exigidas legalmente.

El acuerdo que se somete a aprobacién se divide en tres apartados: (i) en el
primero, de conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 3/2009, de 3
de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (“Ley de
Modificaciones Estructurales”), los administradores informaran, en su caso, a la
Junta General de Accionistas sobre las modificaciones de importancia que, en su
caso, se hubiesen producido en el activo y pasivo de las sociedades participantes
en la Fusion Simplificada entre la fecha del Proyecto de Fusién Simplificada y el
momento de adopcién de los presentes acuerdos; (i) en el segundo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, se aprucba, como balance de fusion, el balance que fue formulado
por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 24 de mayo de
2010, y que ha sido verificado por los auditores de cuentas de la Sociedad; y (iii)
en ¢l tercero, se aprueba la Fusion Simplificada, de acuerdo con las menciones

incluidas en el Proyecto de Fusion.

Informacion:

6.1. Informacién, en su caso, sobre las modificaciones importantes del
activo o el pasivo de las sociedades que participan en la fusién

simplificada acaecidas entre la fecha del proyecto comin de fusion




simplificada y la celebracion de la junta general que por la presente se

convoca.

Se informara, en su caso, sobre las modificaciones importantes del activo o el
pasivo de las sociedades que participan en la Fusion Simplificada acaecidas entre

la fecha del Proyecto de Fusion y la celebracion de la Junta General.

Acuerdos que se proponen:

6.2. Aprobacion, como balance de fusién, del balance de Adolfo
Dominguez, S.A. cerrado a 28 de febrero de 2010 y verificado por el

audifor de cuentas.

“Aprobar, como balance de fusién de ADOLFO DOMINGUEZ 8.A. a los efectos de su
fusion simplificada por absorcién de las entidades POLA SOMBRA, S.L. y CRAZY
DIAMOND, S.L., el cerrado a 28 de febrero de 2010, formulado por el Consegjo de
Administracién con fecha 24 de mayo de 2010, y verificado con fecha 25 de mayo

de 2010 por Deloitte, S.L, Auditor de Cuentas de ADOLFO DOMINGUEZ S.A.”

6.3.  Aprobacion de la fusién simplificada de ADOLFO DOMINGUEZ S.A. y
las sociedades POLA SOMBRA, S.L. y CRAZY DiaMOND, S.L. y, por
tanto, del proyecto comén de fusién simplificada depositado en el

Registro Mercantil de Orense.

“Aprobar la fusién simplificada de ADOLFO DOMINGUEZ S.A. y las sociedades POLA
SOMBRA, S.L. Y CRAZY DIAMOND, S.L., mediante la absorcién de estas dos tltimas
por la primera, con disolucién sin liquidacion de POLA SOMBRA, S.L. Y CRAZY
DI1AMOND, S.L., y traspaso en bloque, a titulo universal, de sus patrimonios,
comprendiendo todos los elementos que integran su activo y pasivo, a ADOLFO
DOMINGUEZ S.A. que adquirird por sucesion universal los derechos y obligaciones
de PoLa SOMBRA, S.L. Y CRAZY DIAMOND, S.L., todo ello de conformidad con los
términos recogidos en el Proyecto de Fusion de 24 de mayo de 2010, redactado y
suscrito por los administradores de cada una de las sociedades participantes, y
depositado en el Registro Mercantil de Orense con fecha 8 de junio de 2010, el

cual queda también expresamente aprobado.

En particular, se aprueba el sometimiento de la fusion simplificada de ADOLFO
DOMINGUEZ S.A. v las sociedades POLA SOMBRA, S.L. Y CRAZY DIAMOND, S.L. al

régimen tributario establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII y disposicion
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adicional segunda del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, A tal efecto, y segiin lo previsto
en el articulo 96 del referido Texto Refundido, las operaciones de fusidn seran
comunicadas al Ministerio de Economia y Hacienda en la forma

reglamentariamente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto el articulo 228 del Reglamento del Registro
Mercantil, y como parte integrante del contenido de este acuerdo de fusion
simplificada, se expresan las circunstancias relacionadas en el precepto indicado y
las restantes menciones minimas del Proyecto de Fusién, de conformidad con el
articulo 31 de la Ley de Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles. A tales efectos, se reproduce en lo relevante el contenido del
Proyecto de Fusién, que ha sido puesto a disposicion de los accionistas
conjuntamente con la convocatoria de la presente Junta, y que puede consultarse

en el sitio web de ADOLFO DOMINGUEZ $.A. y en ¢l Registro Mercantil:

1. IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA
FUSION SIMPLIFICADA

1.1. ADOLFO DOMINGUEZ S.A. (Sociedad Absorbente)

ADOLFO DOMINGUEZ S.A. (“ADOLFO DOMINGUEZ”), sociedad andnima,
domiciliada en Orense, San Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela nimero 8
del poligono industrial San Cibrao das Viflas, 32901, inscrita en el Registro
Mercantil de Orense, al tomo 212 del Libro de Sociedades, folio 134, hoja nam.
OR-1938, inscripeion 6* y con Numero de Identificacion Fiscal A-32,104.226.

El capital social de ADOLFO DOMINGUEZ 8.A. asciende a la cantidad de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS DE EURO (5.488.060,80€) y estd integrado por NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS SESENTA Y OCHO (9.146.768) acciones
ordinarias de SESENTA CENTIMOS DE EURO {0,60€) de valor nominal cada una,
pertenecientes a una tnica clase y a la misma serie, representadas mediante
anotaciones en cuenta. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y

desembolsadas.




1.2. PoLA SOMBRA, S.L. (Sociedad Absorbida)

“PoLA SOMBRA, S.L.” (“PoLA SOMBRA™), sociedad de responsabilidad limitada,
domiciliada en Orense, San Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela numero 8
del poligono industrial San Cibrao das Vifias, 32901, inscrita en el Registro
Mercantil de Orense, al tomo 725, folio 47, hoja OR-10.582 y con Numero de
Identificacion Fiscal B-32.351.801.

El capital social de PoLA SOMBRA asciende a la cantidad de QUINIENTOS MIL
EUROS (500.000€), integrado por CINCUENTA MIL (50.000) participaciones de DIEZ

EUROS (10€) de valor nominal.
1.3. CRAZY DIAMOND, S.L. {Sociedad Absorbida}

“Crazy DIAMOND, S.L.” (“CRAZY Di1amMOND™), sociedad de responsabilidad
limitada, domiciliada en Orense, San Cibrao das Vifias, calle nimero 8, parcela
niimero 21 del poligono industrial San Cibrao das Viflas, 32901, inscrita en el
Registro Mercantil de Orense, al tomo 770, folio 68, hoja OR-11.523 y con Nimero
de Identificacién Fiscal B-32.376.865.

El capital social de CRAZY DIAMOND asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS
(100.000€), integrado por CIEN MIL (100.000) participaciones de UN EURO (1€) de

valor nominal.

2. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE

No se realizard modificacién estatutaria alguna en la sociedad beneficiaria,
ADOLFO DOMINGUEZ, como consecuencia de la Fusidn Simplificada. Por
consiguiente, ADOLFO DOMINGUEZ, continuard rigiéndose por los que actualmente
son sus estatutos, cuyo texto integro se incorpora al Proyecto de Fusién como
Anexo 1, y que puede consultarse {ntegramente en el domicilio social sito en
Orense, San Cibrao das Vifias, calle nimero 4, parcela nimero 8 del poligono
industrial San Cibrao das Vifias, en la pagina web de la Sociedad
(www.adolfodominguez.es) v en el Registro Mercantil. Asimismo, los accionistas
y los represeniantes de los trabajadores pueden solicitar la entrega o ¢l envio
gratuito, por cualquier medio admitido en derecho, de copia de dicho texto junto
con los demas documentos que se ponen a disposicién con ocasién de la

convocatoria de esta Junta General.




Se hace constar que como consecuencia de la Fusion Simplificada no se
producirdn modificaciones en la identidad de las personas que hayan de
encargarse de la administracion y representacion de la Sociedad Absorbente ni en

la de sus auditores de cuentas, manteniéndose los actuales.

3. TIPO Y PROCEDIMIENTO DE CANJE DE LAS ACCIONES

Al hallarse PoLa SOMBRA y CRAZY DIAMOND integramente participadas, de forma
directa, por ADOLFO DOMINGUEZ, la fusién se articulard de acuerdo con el
procedimiento especial simplificado previsto en el articulo 49.1 de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales, y por esia razén recibe el calificativo de
“simplificada”. Ello explica que ni el Proyecto de Fusion ni el presente Acuerdo
incluyan las menciones relativas al tipo y procedimiento de canje y a la fecha a
partir de la cual los titulares de las nuevas acciones tienen derecho a participar en

las ganancias de la sociedad absorbente (toda vez que no existen nuevas acciones).

4. INCIDENCIA DE LA FUSION SOBRE LAS APORTACIONES DE
INDUSTRIA Y/O PRESTACIONES ACCESORIAS. DERECHOS
ESPECIALES

No la hay, dado que no existen socios de industria ni acciones con prestaciones

accesorias en ninguna de las sociedades participantes en la Fusién Simplificada.

No existen en ADOLFO DOMINGUEZ, S.A., POLA SOMBRA, S.L. ni en CRAZY

DIAMOND, S.L, prestaciones accesorias.

Tampoco existen en ADOLFO DOMINGUEZ, S.A., POLA SOMBRA, S.L. ni en CRAZY
DiAMOND, S.L. acciones o patticipaciones especiales ni derechos especiales

distintos de las acciones o participaciones.

5. FECHA A PARTIR DE 1A CUAL LOS TITULARES DE LAS
NUEVAS ACCIONES, PARTICIPACIONES O CUOTAS TENDRAN
DERECHO A PARTICIPAR EN L.AS GANANCIAS SOCIALES Y
CUALQUIERA PECULIARIDADES RELATIVAS A ESTE
DERECHO

De conformidad con lo previsio en el procedimiento especial simplificado
regulado en ¢l apartado 1 del articulo 49 Ley de Modificaciones Estructurales,

toda vez que no existen nuevas acciones, el Proyecto de Fusion no incluye la
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mencioén prevista en el articulo 31 de la Ley de Modificaciones Estructurales
relativa a la fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones tendrdn

derecho a participar en las ganancias sociales.

6. FECHA DE_EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION
SIMPLIFICADA

Se establece el dia 1 de marzo de 2010 como fecha a partir de la cual las
operaciones de POLA SOMBRA, S.L. Y CRazy DIAMOND, S.L. se consideraran

realizadas a efectos contables por cuenta de ADOLFO DOMINGUEZ.

La refroaccion contable asi determinada es conforme con el Plan General de

Contabilidad, aprobado por Real Decteto 1514/2007, de 16 de noviembre.

7.  BALANCES DE FUSION Y CUENTAS ANUALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, seran considerados como balances de fusién los balances de cada

una de las sociedades participantes en la fusion cerrados a 28 de febrero de 2010.

Los balances de fusién han sido debidamente formulados por los érganos de
administracién de cada sociedad interviniente en la fusion proyectada. El balance
de fusion de ApoLFO DOMINGUEZ, S.A. ha sido verificado por el auditor de
cuentas de dicha sociedad, por encontrarse ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. obligada a

ello.

8. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES O A LOS
EXPERTOS INDEPENDIENTES

No se atribuird ninguna clase de ventaja a los administradores de ADOLFO
DOMINGUEZ, de PoLa SomBRrA ni de CRazy DIAMOND. No han intervenido

expertos independientes en la Fusién Simplificada.

9. IMPACTO EN EMPLEQ, GENERO Y RESPONSABILIDAD SOCYAL
CORPORATIVA

9.1. Posibles consecuencias de la fusién en relacién con el empleo

ADOLFO DOMINGUEZ, S.A., Sociedad Absorbente en la presente fusion, actuard

como sociedad matriz de su Grupo y, por tanto, de las Sociedades Absorbidas,
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cabecera de sus distintos negocios y sociedad cotizada en los mercados de valores,
precisando para desarroliar las funciones y actividades que hasta ahora
desatrollaban las Sociedades Absorbidas de los medios humanos que actuaimente
integran la organizacién, cuyas relaciones laborales asumird. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, regulador del supuesto
de sucesién de empresa, ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. se subrogar, en la fecha de
efectos de la fusién, en los derechos y obligaciones laborales de los irabajadores
de Pola Sombra y Crazy Diamond que a dicha fecha presten servicios para estas

sociedades.

Las empresas participantes en la fusién dardn cumplimiento a sus obligaciones de
informacién y, en su caso, de consulta respecto de los representantes de los
trabajadores de la Sociedad Absorbente y respecto de los trabajadores de las
Sociedades Absorbidas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. En este
sentido, no se prevé la adopcién de medida alguna que afecte a las condiciones de
trabajo de los empleados de ninguna de las sociedades intervinientes en la fusion y
se estima, en consecuencia, que la fusién no tendré ninglin impacto negativo sobre

el empleo.

Asimismo, la fusién proyectada se notificara a los organismos piiblicos a los que
resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al

Servicio Publico de Empleo Estatal.

9,2. Impacto de género en los 6rganos de administracion

No estd previsto que, con ocasién de la fusidn, se produzcan cambios en la
estructura del 6rgano de administracién de la entidad resultante. De igual manera,

la fusién no modificara la politica que ha venido gobernado esta materia tanto en

ADOLFO DOMINGUEZ como en las demds sociedades participantes.

Fn consecuencia, la fusion por absorcién proyectada no tendra impacto de género

en los organos de administracion.
9.3, Incidencia de Ia fusién en la responsabilidad social de la empresa

La fusién no supondrd cambios en la actual politica de responsabilidad social

corporativa, que se considera una funcion estratégica en relacién con la
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sostenibilidad, la competitividad y la reputacion del grupo ADOLFO DOMINGUEZ, y
cuyo objetivo es crear valor a largo plazo para todos los sectores interesados,

incluidas las propias sociedades del grupo.”

SEPTIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los

acuerdos adoptados por la Junta General y para levar _a_cabo el preceptivo

depdsito de cuentas y los tramites relativos a la Fusidn Simplificada.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se propone
facultar al Presidente del Consejo de Administraciéon, D. Adolic Dominguez
Fernandez; al Secretario, . Luis de Carlos Bertrdn, y a D. Juan Ferndandez Novo,
Director Financiero, para que, cualquiera de ellos, indistintamente y con toda la
amplitud que fuera necesaria en Derecho, pueda complementar, ejecutar y
desarrollar, modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores,
subsanando las omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su
interpretacion, concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de
otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos
adoptados, con las mds amplias facultades para realizar cuantos actos sean
necesarios en relacion con los acuerdos de la presente Junta, otorgando los
documentos que fueren precisos para lograr la inscripeién en el Registro Mercantil

de los anteriores acuerdos y de modo particular para:

a)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular,
cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de forma impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad Industrial o cualesquiera
otros, asi como, en particular, llevar a cabo el preceptivo deposito de

cuentas en el Registro Mercantil.

b}  Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u
operaciones sean necesarios o convenientes para la ejecucion de los
acuerdos adoptados por esta Junta General, incluyendo, en particular, y
entre otras facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o
formalizar cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios

o convenientes para la més plena eficacia de los presentes acuerdos.
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¢)  Delegar todas o parte de las facultades que estime oportunas de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo

conjunto o solidario.

d)  Determinar en definitiva todas las demés circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la
Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos
requisitos secan necesarios de acuerdo con la Ley para la mds plena

ejecucion de lo acordado por la Junta General.

Asimismo, y en lo relativo a los acuerdos de fusion, se propone delegar indistinta y
solidariamente en el Presidente del Consejo de Administracion, D. Adolfo
Dominguez Ferndndez; en el Secretario, D. Luis de Carlos Bertran, y en D. Juan
Ferndndez Novo, Director Financiero, cuantas facultades sean necesarias para la mas
completa formalizacién y ejecucién de los acuerdos adoptados por la Junta, y por
tanto para que realicen las actuaciones necesarias o convenientes para el adecuado
desarrollo, gjecucion y conclusion de los procesos de fusion, su instrumentacion y
formalizacion y, en especial, para verificar el cumplimiento de las condiciones a que
estd sometida la fusion, la publicacién de los anuncios oportunos, garantizar en su
caso los créditos de aquellos acreedores que pudieran oponerse en tiempo y forma a
la fusion, el otorgamiento de las pertinentes escrituras piblicas, y, en general, el
otorgamiento de cuantos oiros documentos ptiblicos o privados fueren procedentes.
En especial, se les conceden cuantas facultades sean necesarias para la mas completa
formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta, asi como para la
subsanacién de posibles errores u omisiones, llevando a cabo cuantos actos sean
precisos hasta la inscripcion de los acuerdos de esta Junta que asi lo exijan en el

Registro Mercantil.
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INFORMACION SOBRE LOS CONSEJEROS CUYA REELECCION SE PROPONE
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DNA. M* ELENA GONZALEZ ALVAREZ,

Dila. M® Elena Gonzalez Alvarez es miembro del Consejo de Administracion de ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A. desde su nombramiento por la Junta General de Accionistas €l 25 de mayo
de 2005, Asimismo, la Sra. Gonzalez es directora responsable del equipo creativo y de disefio

de las colecciones para mujer AD y U mujer.

Desde el lanzamiento de ambas lineas de mujer, que tuvo lugar a mediados de los afios
ochenta, las colecciones de AD y de U mujer han evolucionado y se han desarrollado bajo la
direccion y control de Dffa. M* Elena Gonzalez, con la colaboracién de un equipo de
profesionales orientado por ella. La reconocida experiencia de la Sra. Gonzélez en el campo
creativo v de disefio del sector textil, asi como su profundo conocimiento de la sociedad
ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. contribuyen al desarrollo de colecciones de la més alta calidad,
solidas y perfeccionadas para cada temporada, y que conservan al mismo tiempo el estilo

propio de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.




LUXURY LIBERTY, S.A., REPRESENTADA POR DNA. AGNES NOGUERA
BOREL

LUXURY LIBERTY, S.A. es miembro del Consejo de Administracion de ADOLFO DOMINGUEZ,
S.A, desde su nombramiento por la Junta General de Accionistas el 25 de mayo de 2005, y su
tepresentante persona fisica en el Consejo de Administracién de la Sociedad es, desde esa

misma fecha, Dfia. Agnés Noguera Borel.

LUXURY LIBERTY, S.A., es una sociedad perteneciente al GRUPO LIBERTAS, S.A., cuya sede se
encuenira en Valencia y su actividad principal consiste en la toma de participaciones en
diferentes compafifas, asi como en la gestion y administracién de dichas participaciones. Las
entidades participadas por el GRUPO LIBERTAS, S.A. son principalmente del sector lujo y del
sector bodeguero. Asimismo, LUXURY LIBERTY, S.A. es consejero dominical de BODEGAS

RIOJANAS, S.A.

Dita. Agnés Noguera Borel es licenciada en Derecho ¢ Historia del Arte por la Universidad de
Valencia-Estudi General. Asimismo, es diplomada en Gemologia por la Universidad de

Barcelona y analista financiero por el Instituto Espafiol de Analistas Financieros.

Actualmente, Diia. Agnés Noguera es miembro del Consejo de Administracion de las
entidades cotizadas LIBERTAS 7, S.A. (de la que también es Consejero Delegado), PROMOTORA

DE INFORMACIONES, 8.A. ¥ SOGECABLE, S.A.

Por otro lado, Dfia. Agnés Noguera es representante persona fisica de LUXURY LIBERTY, S.A.
ademas de en el Consejo de Administracion de ADOLFO DOMINGUEZ, 8.4., en el Consejo de
Administracién de BODEGAS RIOJANAS, S.A. Asimismo, es representante persona fisica de
LLIBERTAS 7, S.A. en el Consejo de COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS ¥

en el BANCO DE VALENCIA.




INFORME. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RELATIVO A LA
INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION EN
VIRTUD DEL ARTICULO 116.BIS DE LA LEY DEL MERCADQ DE VALORES

El Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la
“Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la Ley de Sociedades
Anbnimas, debe formular en el plazo de tres meses desde la finalizacién del ejercicio social
las cuentas anuales, el informe de gestion individuales y consolidados y la aplicacion del

resultado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez ha acordado poner
a disposicién de sus accionistas el presente informe explicativo de los aspectos incluidos, en
virtud del citado precepto, en el informe de gestién complementario de las cuentas anuales
individuales de Adolfo Dominguez y consolidadas de la Sociedad y su grupo

correspondientes al ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010.

En particular, el contenido adicional al que debe hacer referencia el informe de gestion del

ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010 es el siguiente:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el

porcentaje del capital social que represente.

El capital social de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra
dividido en 9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal

cada una. Todas ellas se encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los
correspondientes derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de
participar en el reparto de las ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de la
liquidacién; el preferente de suscripcién en la emision de nuevas acciones o de obligaciones

convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas Generales, en los términos establecidos




en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accién con derecho de voto; el de impugnar

los acuerdos sociales y el de informacion.
Todas las acciones pertenecen a una unica clase y serie.
b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

No se ha establecido ninguna restriccion a la libre transmisibilidad de las acciones en los

Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) la existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad de las

acciones.
¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en ¢l capital de la Sociedad a
28 de febrero de 2010, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones
significativas de la CNMV y la informacién de la que dispone la Sociedad, se exponen en

adelante:

ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 31,050
PUIG, S.L. (%) 15,010
LIBERTAS 7, S.A. (**) 10,433
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A.

7,664
CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA
STATE OF NEW JERSEY CONMMON PENSION FUND D (**%) 3,010

FMR LLC (*%%%) 3,002




A través de:

ANTONIO PUIG, S.AU. (M) 15,010
LUXURY LIBERTY, 8.A. (™) 10,360
BANK OF NEW YORK MELLON (***) 3.010
Fondos (i) FIDELITY NORTHSTAR FUND SUB B v (ii) FID LOW 3.002
PRICED STOCK FUND, ambos controlados por FMR LLC (***%)

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existe ninguna restriccion al derecho de voto de los accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accidn otorgue un derecho de voto a su
titular y, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, los
accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el nimero de acciones de que

sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de

restricciones al derecho de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.
¢) Los pactos parasociales

No ha sido comunicado a la CNMYV ni a la Sociedad la celebracién, prérroga o modificacion

de ningin pacto parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustituciéon de los miembros del 6rgano de

administracion y a la modificacién de los Estatutos Sociales de Ia Sociedad:

Nombramiento v sustitucion de los miembros del Consejo de Administracion

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se regula, como en
adelante se resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y del Reglamento del
Consejo de Administracién de Adolfo Dominguez, S.A., principalmente de su Titulo TV

(articulos 18 a 23, ambos inclusive):
e  Nombramiento:

Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de

Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de




Sociedades Andnimas y previo informe del Comité de Nombramientos vy

Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente serd necesario haber ejercido con
anterioridad el cargo de consejero durante un minimo de tres afios o el de Presidente,
cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con el voto favorable de dos tercios de
los consejeros. Ademas, habrd de designarse un Vicepresidente de entre los
consejeros independientes. Igualmente, debera elegirse un Secretario, previo informe
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario.
En ambos casos, el nombramiento podrd recaer sobre un consejero o sobre una
persona ajena al consejo con aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho

cargo.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en

relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no
podran proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a
personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen
vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o con otros altos

directivos de la Sociedad.
. Duracién del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo de cinco afios, pudiendo

ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de

reunion de la primera Junta General posterior a su designacion.
. Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la
Junta General, evaluara, con la abstencion de los sujetos afectados, la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante ¢l mandato

precedente.




. Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en

uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

I.os Consgjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los

siguientes casos:

» Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su

nombramiento como Consejero.

» Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicién legalmente previstos.

» Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por

haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

» Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
¢j., cuando un Consejero dominical se deshace de su participacién en la

compafiia).

» En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista que propuso su
nombramiento a la Sociedad venda integramente su participacion accionarial o
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la

reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion unicamente podrd proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd que existe
justa causa en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes
inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una
circunstancia que impida su calificacién como Consejero independiente. Dicho cese

podrd asimismo proponerse como consecuencia de ofertas pablicas de adquisicion,




fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio

significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del
Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese de

consejeros seran secretas.

Modificacién de los Estatutos Sociales

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacion de los

Estatutos Sociales en el siguiente sentido:

e Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
vélidamente cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, es necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos el 50% del capital sucrito con derecho de votos. En

segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

e  En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaran por mayoria
de votos del capital presente o representado en la Junta. No obstante, cuando
concurran en segunda convocatoria accionistas que representen menos del 50%
de! capital suscrito con derecho de voto, los acuerdos sélo pueden adoptarse
validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o

representado en la Junta.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de €l, corresponde al Consejo de
Administracién de forma colegiada. Fl Consejo de Administracién tiene atribuidas las mas
amplias facultades, sin mas excepcién que las de aquellos asuntos que sean competencia de la

Junta General o no estén incluidos en el objeto social.

El Presidente y Consejero Delegado, como drgano social individual, tiene otorgados todos los

poderes y facultades delegables conforme a la Ley, en virtud de escritura de nombramiento de



cargos de fecha 26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacion de su

nombramiento como Consejero Delegado de fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en el Consejo

de Administracion para la emision de acciones.

La Junta General de Accionistas de 9 de julio de 2009 aprobd por unanimidad, bajo el quinto
punto del Orden del Dia, la autorizacién al Consejo de Administracidn para la adquisicion
derivativa de acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos por Ia
Ley de Sociedades Anénimas, por un plazo mdximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la

Junta.

h) Los acucrdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificades o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para Ia Sociedad. Esta excepcion no se aplicara

cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor o sean

modificados en caso de una oferta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales
para tiendas suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen cldusulas que prevén
modificaciones o la resolucién o terminacién de los mismos en caso de operaciones
societarias que supongan cambios de control en la Sociedad o sus socios, cldusulas que se
contienen asimismo en los contratos suscritos con El Corte Inglés relativos a los “cérners” de
la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos y en el contrato suscrito con Antonio
Puig, S.A. para la creacion de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la marca

Adolfo Dominguez.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una

oferta publica de adquisicion.

En la actualidad, hay 3 empleados, incluyendo altos directivos y consejeros ejecutivos, que

son beneficiarios de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por



extincién del contrato de 60 mensualidades, un nimero superior al maximo previsto en el

estatuto de los Trabajadores (42 mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos contratos, en el caso de los consejeros y altos directivos, fueron comunicados y
aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

* * *

Madrid, 24 de mayo de 2010




INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITOR{A DE ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A. SOBRE SUS ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO
INICIADO EL 1 DE MARZO DE 2009 Y FINALIZADO EL 28 DE FEBRERO
DE 2010

I. Introduccion,

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién de Adolfo
Dominguez, S.A. (“Adolfo Dominguez” o la “Sociedad™), en su regulacién del Comité
de Auditoria, establecen que dicho Comité elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento, destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en
relacién con las funciones que le son propias. En consecuencia, el Comité elabora el
presente informe, en el que igualmente podrd incluir, cuando lo considere oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad, segiin lo previsto en los
articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditorfa durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de
febrero de 2010, estard a disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina
web de la Sociedad (www.adolfodominguez.es) desde la convocatoria de la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

II. Composicion del Comité.

Los citados articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estara integrado por un minimo
de tres consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo
de cuatro afios.

Durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado ¢l 28 de febrero de
2010 ¢l nimero de miembros del Comité de Auditoria ha sido de 3 consejeros. Durante
el citado periodo, los miembros del Comité de Auditorfa, todos ellos no ejecutivos, son
los que se relacionan a continuacion:

e D. Luis Carlos Croissier Batista (Presidente) es consejero externo independiente.
Fue nombrado consejero el 26 de febrero de 1997 y reelegido el 26 de mayo de
2006. Fue ratificado como miembro del Comité de Auditoria el 12 de junio de 2007.
El Sr. Croissier ha sido Ministro de Industria, Presidente de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMYV) y Presidente del Instituto Nacional de Industria,

« D. Angel Berges Lobera (Vocal) es consejero externo dominical, Fue nombrado
consejero el 26 de febrero de 1997 y reelegido el 26 de mayo de 2006. Fue
ratificado como miembro del Comité de Auditoria en la reunién del Consejo de
Administracién de 12 de junio de 2007. El Sr. Berges es Catedratico de Universidad
y Socio Director de Analistas Financieros Internacionales.

« Luxury Liberty, S.A., (Vocal), representada por Dila. Agnés Noguera Borel, es
consejero externo dominical. La sociedad Luxury Liberty, S.A., fue nombrada
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consejero el 25 de mayo de 2005 y fue nombrada miembro del Comité de Auditoria
en la reunién del Consejo de Administracion de 26 de mayo de 2006. Luxury
Liberty, S.A. es titular indirecto de un 10,360% del capital de la Sociedad.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicién de consejero, es el Secretario del
Comité. El Sr. de Carlos es socio del despacho de abogados Uria Menéndez y es ademas
Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Diia. Marta Rios Estrella, que no tiene la condicion de consejero, ha ejercido la funcion
de Vicesecretario del Comité de Auditoria durante el ejercicio y desde su nombramiento
y aceptacion, que tuvieron lugar en la reunién del Consejo de Administracién de 12 de
marzo de 2009, y que se produjo tras la dimision del cargo de Vicesecretario del
Consejo de Administracién de D. Fernando Rodriguez Trebolle, con fecha 25 de febrero
de 2009, por motivos profesionales. Dfla. Marta Rios es abogada del despacho Uria
Menéndez.

IM. Actividades desarrolladas durante el ¢jercicio iniciado el 1 de marzo de 2009
y finalizado el 28 de febrero de 2010.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cinco ocasiones durante el ejercicio iniciado el
1 de marzo de 2009 en las fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

Reuniones del Comité de Auditoria

28 de abril de 2009
29 de mayo de 2009
Ejercicio .
2009 9 de julio de 2009
22 de octubre de 2009
14 de encro de 2010

Asimismo, desde el cierre del ejercicio y hasta la fecha del presente Informe, el Comité
de Auditoria se ha reunido en otras 3 ocasiones.

El Comité de Auditoria, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del
articulo 14.1.¢) del Reglamento del Consejo de Administracion, ha centrado los
objetivos de sus reuniones en las siguientes actividades principales:

e Revision de la informacion financiera periédica:

Como cada afio, el Comité ha supervisado el proceso de elaboracion y la
integridad de la informacién trimestral, semestral y anual, tanto individual
como consolidada, que el Consejo de Administracién debe suministrar al
mercado y remitir a la CNMYV en virtud de sus obligaciones de informacion
periddica como sociedad cotizada.
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En este sentido, el Comité ha revisado, con cardcter previo a su remision, €l
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
en la informacién periddica y todo ello en los plazos establecidos legalmente
al efecto. Asimismo, los auditores externos de la Sociedad han comparecido
en dos de las reuniones del Comité.

e Revision de Ias cuentas anuales:

El Comité, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en
la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con cardcter
previo a dicha formulacidn, entre otros aspectos, ha llevado a cabo las
siguientes tareas:

»  Revisar las cuentas de la Sociedad;

*  Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

* Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de
control internos de la Sociedad y comprobar la adecuacidn e
integridad de los mismos; y

» Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus érganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente con caricter previo a
la formulacién de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas
anuales individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. no han
presentado salvedades.

¢ Auditoria externa:

El Comité ha supervisado el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria fueran redactados de forma clara y
precisa.

El Comité propuso al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, la prorroga del nombramiento de los auditores
de cuentas externos, Deloitte, S.I., que deberian revisar las cuentas anuales
del ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y que finalizé el 28 de febrero
de 2010.

s Auditoria interna:

En el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero
de 2010, el Comité de Auditoria ha supervisado el desarrollo y
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funcionamiento de la auditoria interna mediante la informacion periodica
proporcionada por la direccién de la propia auditoria interna.

Por su parte, el Comité ha velado por la independencia y eficacia de la
funcién de auditoria interna y verificado que la alta direccidn tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢ Revision de la normativa de gobierno corporativo:

Durante el ejercicio iniciado e! 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de
febrero de 2010, el Comité ha examinado el cumplimiento e implementacion
de la normativa interna y externa de Adolfo Dominguez que le era de
aplicacion.

Ademds, y como cada afio, ¢l Comité de Auditoria ha velado por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores y de las reglas de gobierno de la Sociedad durante el ejercicio
iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010, sin que
se hayan detectado en este sentido incumplimientos relevantes.

IV. Propuestas de mejora de Gobierno Corporative

El Comité de Auditoria ha examinado el cumplimiento e implementacion de la
normativa interna de gobierno corporativo durante el ejercicio iniciado el I de marzo de
2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010 sin considerar necesario realizar nuevas
propuestas para mejorar las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad, en relacion
con lo previsto en los articulos 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Auditorfa deberd seguir de cerca las
modificaciones normativas relativas al gobierno corporativo de las sociedades cotizadas
que puedan adoptarse durante el proximo ejercicio, por si pudieran afectar de algun
modo a las reglas de gobierno corporativo o a la normativa interna de la Sociedad.

En particular, debera seguirse la propuesta de actualizacion del Cédigo Unificado de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, de 17 de diciembre de 2009, de la Comisién |
Nacional del Mercado de Valores, que tiene por objeto, entre otros, adoptar las nuevas
medidas planteadas en la Recomendacién de la Comision Europea de 30 de abril de
2009, sobre el sistema de remuneracion de los consejeros de las empresas que cotizan
en bolsa.

24 de mayo de 2010




