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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 10/09/2021

1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:  Fondo de IIC de Inversion Libre  Vocacidn inversora: Renta fija internacional Perfil de
Riesgo: 4 en una escala del 1 al 7

Descripcion general
Politica de inversion: El objetivo es construir, a través de la inversion en IICIL, una cartera de mas de 200 préstamos y
para ello se prevé invertir al menos en 10 IICIL.v

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacion méas detallada sobre la politica de inversidn del Fondo se puede encontrar en su folleto
informativo.

Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

2.1.a) Datos generales
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Participaciones, participes y patrimonio

| | Beneficios Patrimonio (en miles)
I




Beneficios Patrimonio (en miles)
N° de N° de brutos
participaci | participes . distribuidos | |nyersién | pistribuye :
CLASE Divisa A final del | pyin; i i
ones a fin afin particpic;;;cién minima | dividendos - Diciembre | Diciembre | Diciembre
periodo periodo (periodo 2021 20__ 20__
actual)
6.835.140,
CARTERA 45 342 EUR 0,00 NO 65.186 61.340
9.825.959,
CLASE A 31 598 EUR 0,00 NO 93.486 85.370

Valor liquidativo (*)

uitimo val.or liquidativo Ultimo valor liquidativo definitivo Valor liquidativo definitivo
estimado
CLASE Divisa Estimacion
Fecha Importe Fecha Importe que se 2021 20 20
realizd
CARTERA EUR 30-09-2022 9,5369 10,0000
CLASE A EUR 30-09-2022 9,5142 10,0000

Nota: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al dltimo disponible.
(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:)

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestion Comisién de depositario
Si % efectivamente cobrado % efectivamente
CLASE ISt. Base de salEse B?se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
CARTER
A al fondo 0,06 0,00 0,06 0,16 0,00 0,16 patrimonio 0,01 0,03 Patrimonio
CLASE A | al fondo 0,15 0,00 0,15 0,40 0,00 0,40 patrimonio 0,01 0,03 Patrimonio

El sistema de imputacion de la comisién sobre resultados es fondo



2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

CARTERA .Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado 2022 Anual
Con ultimo VL Con altimo VL » » »
. L 2021 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
estimado definitivo
-4,63 0,00

El Gltimo VL definitivo es de fecha: 30-09-2022

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es mensual
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™y e o : : : . . . .
2022 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(i) de:
Valor liquidativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VaR histérico del

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor liquidativo(ii)

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de la Letra del Tesoro a 1 afio o (del indice de referencia si existe en folleto). Sélo se informa de la volatilidad para los periodos
con politica de inversién homogénea.

(i) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se
repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Anual
Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2022 = = =
2021 Afo t-2 Afio t-3 Afo t-5

Ratio total de gastos (iv) 0,50 0,00
(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.
Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.



[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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CLASE A .Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado 2022 Anual
Con ultimo VL Con altimo VL 5 ~ ~
. . 2021 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
estimado definitivo
-4,86 0,00

El dltimo VL definitivo es de fecha: 30-09-2022

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es mensual
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado s : : . - - - -
2022 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(i) de:
Valor liquidativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VaR histérico del

o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
valor liquidativo(ii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de la Letra del Tesoro a 1 afio o (del indice de referencia si existe en folleto). Sélo se informa de la volatilidad para los periodos

con politica de inversién homogénea.
(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se

repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Anual
Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2022 = = =
2021 Afo t-2 Afio t-3 Afo t-5

Ratio total de gastos (iv) 0,74 0,00
(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacién), y resto de gastos de gestion corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcién y de reembolso.
Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.



[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |

[ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |

Grafico evolucion valor liquidativo dltimos 5 afios
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 157.693 99,38 121.642 76,63
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00
* Cartera exterior 157.693 99,38 121.642 76,63
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 1.066 0,67 37.215 23,45
(+/-) RESTO -87 -0,05 -127 -0,08
TOTAL PATRIMONIO 158.672 100,00 % 158.730 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 158.730 164.624 146.710
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 0,00 0,00 12,55 0,00
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -0,03 -4,02 -4,92 -99,02
(+) Rendimientos de gestion 0,06 -3,91 -4,68 -101,52
+ Intereses -0,01 -0,03 -0,05 47,60
+ Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en IIC (realizados o no) -0,21 -3,88 -4,92 93,94
+ Oftros resultados 0,28 0,00 0,29 0,00
+ Oftros rendimientos 0,00 0,00 0,00 13.558.300,00
(-) Gastos repercutidos -0,13 -0,16 -0,37 -12,46
- Comision de gestion -0,11 -0,13 -0,30 2,54
- Comision de depositario -0,01 -0,01 -0,03 2,52
- Gastos de financiacién -0,01 -0,02 -0,03 71,40
- Gastos por servicios exteriores 0,00 0,00 -0,01 52,52




% sobre patrimonio medio

Variacion del
periodo actual

Variacion del
periodo anterior

Variacion
acumulada anual

% variacion
respecto fin
periodo anterior

- Otros gastos de gestion corriente
- Otros gastos repercutidos
(+) Ingresos
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

0,00
0,04
0,00
0,04
0,00
0,00
158.672

0,00
0,05
0,00
0,05
0,00
0,00
158.730

0,00
0,13
0,00
0,11
0,02
0,00
158.672

0,00
-12,88
0,00
-12,88
-200,00
0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.




3. Inversiones financieras

Fondos de deuda privada 25%
Fondos de Loans 37%
Fondos de RF a corto plazo 37%

4. Hechos relevantes

S|

P4
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

¢. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

XX XXX [X|X[X]|X

i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

Con fecha 01/10/2022 , inclusive, se modifica la comisién de gestién de la clase A al 1,65%.
Con fecha 01/10/2022 , inclusive, se modifica la comision de gestién de la clase cartera al 0,66%.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, 0 alguno de éstos ha actuado de colocador, asegurador, X
director o asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora o depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora del X
grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen

comisiones o gastos satisfechos por la IIC. X

h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha X

i. Se ha ejercido el derecho de disposicién sobre garantias otorgadas (s6lo aplicable a FHF) X

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

Al final del periodo

k. % endeudamiento medio del periodo 0,00

I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actlle como subyacente. 0,00

m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,00

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

Se han percibido ingresos a través de la Plataforma Quality por comisiones satisfechas por la IIC por un importe de




2.164,31 euros, lo que supone un 0,0014 % del patrimonio de la IIC.
BBVA Asset Management SA SGIIC cuenta con un procedimiento simplificado de aprobacién de otras operaciones
vinculadas no incluidas en los apartados anteriores.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

Los fondos de deuda privada siguen siendo a nuestro parecer en este entorno de subidas de tipos unas inversiones de
renta fija atractivas. Estos fondos conceden préstamos a tipo flotante, sobre indices de referencia como el Euribor o Libor
y por tanto no estan sometidos a riesgos de tipos de interés. No se han visto negativamente afectados por la subida de
tipos generalizads de los Ultimos trimestres, al contrario, de momento se han visto beneficiados al incrementarse el suelo
sobre el que aplicaban los spreads. El riesgo de crédito de momento tampoco ha aumentado y tendremos que esperar a
ver el efecto que tiene en las empresas deudoras del encarecimiento de los costes financieros. De momento en nuestras
inversiones en fondos de deuda privada no hay incremento en los ratios de incumplimientos o pérdidas. El fondo durante
el semestre se ha mantenido estable respecto al periodo anterior.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Se seguiran firmando compromisos de inversion en fondos de deuda privada que son las inversiones objetivo Ultimas del
fondo. A medida que éstos nos vayan llamando capital iremos deshaciendo la cartera liquida transitoria de fondos liquidos.
En este sentido, a lo largo del segundo semestre de 2022 hemos reembolsado fondos monetarios y de renta fija a corto
plazo, con los que junto con la tesoreria que teniamos disponible hemos podido atender las llamadas de capital de los
fondos subyacentes objetivo de deuda privada. En total hemos desembolsado en éstos un importe de €39 millones. Las
inversiones de estos fondos se centran principlamnene en Europa y en divisa Euro y dado el todavia pequefio importe
desembolsado en términos relativos no ha supuesto una modificacion de las exposicines geograficas y sectoriales
respecto al posicionamiento del trimestre anterior.

c) indice de referencia.

N/A

d) Evolucidn del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la [IC

El patrimonio de la clase BBVA DEUDA PRIVADA 2021, CLASE CARTERA ha aumentado un 0,02% en el periodo y el
numero de participes no ha variado. El impacto de los gastos soportados por el fondo ha sido de un 0,00%.

El patrimonio de la clase BBVA DEUDA PRIVADA 2021, CLASE A ha disminuido un 0,07% en el periodo y el nUmero de
participes no ha variado. El impacto de los gastos soportados por el fondo ha sido de un 0,00%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

En el segundo semestre de 2022 se han firmado compromisos de inversién por importe de € 16 millones en cada uno de
los siguinetes fondos:

Ardian Private Debt V,

Partners Group European Direct Lending Strategy 2021,

BlackRock European MM Private Debt Fund I,

Hamilton Lane Strategic Opportunities Fund VII,




Muzinich PanEuropean Private Debt I,

Tikehau Direct Lending V, y se han firmado € 15 millones en

CVC European Direct Lending Fund Ill. En todos ellos se han dseembolsado una cantidad agregada de €39,6 millones.
b) Operativa de préstamo de valores

No se han realizado operaciones de préstamo de valores durante el periodo.

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

d) Otra informacién sobre inversiones.

No aplica

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

No aplica

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

Respecto a la cartera de fondos subyacentes objetivo, el fondo ha comprometido dinero en fondos de deuda privada
europea de acuerdo a la politica de inversién y diversificacion establecida en el folleto, sin que ningin compromiso
represente mas del 10% del patrimonio y sin que ninguna inversion en fondos subyacentes denominados en moneda no
euro suponga mas del 25%.

Por otra parte, respecto a la cartera liquida transitoria, esperamos por un lado que los fondos de activos monetarios y
activos de renta fija a corto plazo se recuperen en los préximos meses ya que tiene duraciones de en torno a un afio y ya
han corregido en precio el impacto de las subidas de tipos de interés. Por otra parte, los fondos de loans que son los que
mayor correccién en precio han sufrido, no por riesgo de tipos de interés al ser principalmente a tipos flotantes si no por el
riesgo de crédito, esperamos que se estabilicen en precio y que puedan iniciar la recuperacion dependiendo del alcance
de la posible recesion prevista para 2023.5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

No se ha ejercido el derecho de asistencia y voto en las juntas de accionistas del resto de sociedades en cartera al no
reunir los requisitos previstos en la normativa para que tal ejercicio sea obligatorio ni estar previsto de acuerdo con las
politicas y procedimientos de BBVA AM de ejercicio de los derechos politicos.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

No aplica

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA IIC SOLIDARIA E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
No aplica

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

No aplica

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

No hay compartimentos de propésito especial

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Vamos a continuar con la firma de tres compromisos de inversion de fondos de deuda privada adicionales y a seguir
realizando desembolsos con las llamadas de capital que nos vayan solicitando los fondos subyacentes de deuda privada
ya comprometidos. Creemos que la inversiéon en fondos de deuda privada que ofrecen préstamos a tipo flotante sin estar
sometidos a riesgo de tipos de interés sigue siendo una estrategia muy acertada en estos entornos de subidas de tipos y
de alta volatilidad en los mercados cotizados de renta fija.

10. Informacién sobre la politica de remuneracion

BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SGIIC (en adelante BBVA AM) dispone de una politica de remuneracion de aplicacion
a todos sus empleados, compatible con el perfil de riesgo, la propension al riesgo y la estrategia de BBVA AM y de las IIC
y carteras que gestiona, su normativa y documentacién legal. Se ha disefiado de forma que contribuya a prevenir una
excesiva asuncion de riesgos y a una mayor eficiencia de su actividad, y es coherente con las medidas y procedimientos
para evitar conflictos de interés. Asimismo, se encuentra alineada con los principios de la politica de remuneracion del
Grupo BBVA, es coherente con la situacion financiera de la Sociedad y tiene en consideracion la integracion por BBVA AM
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de los riesgos de sostenibilidad.

La remuneracién consta de dos componentes principales: una parte fija, suficientemente elevada respecto de la total, en
base al nivel de responsabilidad, funciones desarrolladas y trayectoria profesional de cada empleado, que incluye
cualquier otro beneficio o complemento que, con caracter general, se aplique a un mismo colectivo de empleados y que no
giren sobre parametros variables o supeditados al nivel de desempefio, como pueden ser aportaciones a sistemas de
prevision social y otros beneficios sociales, y una parte variable de incentivacion, totalmente flexible, ligada a la
consecucion de objetivos previamente establecidos y a una gestién prudente de los riesgos.

El modelo de incentivacion variable refleja el desempefio medido a través del cumplimiento de unos objetivos alineados
con el riesgo incurrido y sera calculado sobre la base de una combinacién de indicadores de Grupo, area e individuales,
con diferentes ponderaciones, financieros y no financieros, con mayor peso de estos Ultimos, que contemplan aspectos
funcionales y de gestion de riesgos. Cada funcion dentro de la organizacion tiene asignada una ponderacion o slotting que
determina en qué medida la retribucion variable esta ligada al desempefio del Grupo, del &rea o del individuo. No se
contempla retribucion vinculada a la comision de gestion variable de las 1IC gestionadas, comision que no es de aplicacion
a esta lIC.

La incentivacion variable de los miembros del colectivo identificado, que son aquellos empleados cuya actividad puede
tener una incidencia significativa sobre el perfil de riesgo de las IIC y carteras, entre los que se incluyen las funciones de
control, esta sujeta a determinadas reglas de concesién, consolidacion y pago, las cuales incluyen la aplicacion de
indicadores plurianuales para el calculo del componente variable que favorecen la alineacién de la remuneracion con los
intereses a largo plazo tanto de la Sociedad como de las carteras gestionadas.

Se distinguen 3 grupos de actividad distintos a la hora de asignar dichos indicadores: miembros pertenecientes al area de
Inversiones, cuya incentivacion esta relacionada en mayor medida con el resultado de la gestion de las IIC y carteras,
mediante ratios que permiten ponderar la rentabilidad por riesgo; miembros pertenecientes a areas de Control, cuyos
indicadores estan mayoritariamente vinculados al desarrollo de sus funciones; y miembros responsables de otras
funciones con indicadores mas vinculados a los resultados y eficiencia de la Sociedad.

Adicionalmente, las reglas de concesidn, consolidacién y pago de los miembros del colectivo identificado incluyen la
posible entrega de instrumentos por el 50% del total del componente variable que, en su caso, estarian sujetos a un
periodo de retencion de 1 afio desde su entrega. Asimismo, establecen la posibilidad de diferir el pago del 40% del total
por un periodo de 3 afios, ajustandose al final de dicho periodo en base a los mencionados indicadores plurianuales
previamente definidos por el Consejo de Administracion, que pueden llegar a reducir dicha parte diferida en su totalidad
pero que no servirdn en ningln caso para incrementarla. Durante la totalidad del periodo de diferimiento y retencion, la
totalidad de la remuneracién variable estara sometida a clausulas de reduccion (malus) y recuperacion (clawback), ligadas
a un deficiente desempefio financiero de BBVA AM en su conjunto o de una division o area concreta, o de las
exposiciones generadas por un miembro del Colectivo ldentificado de BBVA AM, cuando dicho desempefio deficiente
derive de cualquiera de las circunstancias recogidas en la politica de remuneraciones.

El Comité de Remuneraciones de BBVA AM ha revisado la adecuacién del texto actual de la politica a los objetivos
perseguidos y ha acordado adaptarlo a la nueva Politica General de Remuneraciones del Grupo BBVA, transponiendo
aquellos aspectos compatibles con la politica de BBVA AM vy su finalidad.

La cuantia total de la remuneracion abonada por BBVA AM a su personal y consejeros, durante el ejercicio 2022, ha sido
la siguiente: remuneracion fija: 12.339.300 euros; remuneracion variable: 6.771.199 euros; y el nimero de beneficiarios
han sido 215, de los cuales 202 han recibido remuneracién variable. Adicionalmente, la remuneracién agregada de los 3
altos cargos y otros 15 miembros del colectivo identificado, cuya actuacion haya tenido una incidencia material en el perfil
de riesgo de la SGIIC y las IIC gestionadas (entendidos como los miembros del consejo de administracién de BBVA AM y
el personal de BBVA AM que, durante 2022, hayan tenido autoridad para dirigir o controlar las actividades de la SGIIC) ha
sido de 797.287 euros de retribucion fija y 385.594 euros de retribucion variable para los primeros, y de 1.189.221 euros
de retribucion fija y 965.498 euros de retribucion variable para el resto.

La politica de remuneracion de BBVA AM, disponible en www.bbvaassetmanagement.com, incluye informacién adicional.

11. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
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