II\NEXOQ_Sz (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POT™ -

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES P

c—— ———

Comision Nacional
del Mercado de Valores

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

REGISTRO DE ENTRADA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: N°2002055422 06 JUN

O ETTRO, JRGE I

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PHOVINCIAIPAISI TELEFONO cowmcrol

1

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda

Pais de Residencia (caso de no ser en Espaha)

AdDministrador - ...v oo eeees D DAr@CHVO vmeee e evaceeeenn FCRIUAL

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

DENONIINACIQN SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A. NAciones . . .gl.,712.464. -

Importe Nominal: . 37..027..478.,40 Moneda:, EURQS.

REPRESENTANTE DE LA
PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA FUBLICA'Y NUMERO { CODIGO POSTAL / LOCALIDAD ; FROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
A-28430882 PAJARITOS n2 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302

RELACI!ON CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCLEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3: CIRCULAR 4-2000
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g § % Indiquese siel sistema retributiva conlleva fa entrega de acciones de la saciedad en la que la persana obligada a esta comunicacion ajerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:
g = g Sl Cumplimentese tanto |a informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo 2 informacion requerida
G E [E coma ‘a hoja complementaria CSA 1bis E] en esta hoja CSR 1

@ DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema relribulivo que se comunica o
sea acreedor a participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunte o total de dicho sistema.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compafiia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alcuna, condicionada a la permanencia del Directivo en la ptantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazc de tres afios a contar desde su aprobacion per lz Junta (18 de abril de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Numero de acciones incluidas en ¢l Plan 2002; E! numero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalenta al 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Compaiia de Seguridad S A.

Transmisibilidad de! derecho a recibir las acciones: E! derecho a recibir las acciones se declara expresemente
irtransmisible. No obstante, en caso de fallecimiento del Direclivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincidn de!l derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parle de los Dreclivos se extinguira
por ias siguientes causas:

-~ Porla entrega de las acciones 0 su equivalente en metalico en los plazos fijados

~  Por la extincion de la relacién lgboral, salvo en los supuestos de despido improcedente, fallecmanto.
jubilacion, pre-jubilacién e invalidez permanente del Directivo, supuesios en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional de las acciocnes concedidas en
funcidn del tiempo transcurrido en anos (redondeadu ~n exceso) desde la fecha << aprobacion cat Pian 200.
(18 de-abril de 2002) hast i~ fecha en que se extingue a relacion laboral par algunz e las causas inticadas

En casc de venta de la filial de! Grupo en 12 que el Directivo prestare sus servicios. conservara el darecho a la enlrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR. a su sola discrecion. podra optar entre (i) entregar las acciones conced das 2
cada Diiectivo o (i) entregar un imparte equivalente en metalico.

Porcentaje de participacidn del Directivo en el Plan 2002: 801 acciones que represertan el 1,36  °c del Plan

NOTA: Sise pracisara mayor espacio para facilita la infermacion acecuada recuerida en los campos informatves ©y T de asta ho;

0;2 CSR1 se adjuniad e pagra siglememar a iz miarmazon reszaye

ion:




ANEXO 2? (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA

is!
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES 0 A SUS DIRECTIVOS csR L..!EEJ

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE QPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y

Acciones de Conveto o @ régimen de transmision establecido para 10s valores a entregar):
la Sociedad: .............. S ] _ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS
OTROS Valores cuyo
ejercicio da acceso o Opcién . [] 5
esta vinculado
a acciones de Warrant ...... D
la Sociedad: ............. D
Valores convertibles’ canjeaties .. D

Ve

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneliciaric del sistema retributivo por las acciones ¢
derechos de opridn sobre éstas z rachin

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos
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Determinado E

IMPOMtE: . BB oo Determinado [ Importe: ____15,60... FURCB/AICIN.

Por determinar D—> @ Descripcion: Por determinar E]—> (©) DescripCion:

@ Descripeion Plazo: _ TRES ANOS e ——
.. ENTREGA CONDICIONADA A LA PERMANENCIA .. .

Plazo para la enlrega de las acciones
o de los derechnos de opcion sabie éslas
al beneliciario cel sistema re:ibutive: ... & Descripcion Plazo: ...

Condicionado ...

N

® Descripcidn de eventuaies garantias otorgadas y. en su casg. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre estas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YAENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero este Determinado Mapr"?géé%gue Cuandg su numero esté Por Detarminar
g I3 N° Estimadn Maxamg N2 Estimada Mirimo
Tipc de Valor Numero s/ Captal] & & Tipo de Valor con los datas disponibles | °» s Capital | con los datos disponibles | °cs Capra:
) & & la fecha ala fecha
ACCIONES 801 0,0013( X
!
}
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| .
NOTA' Si s precisara mayor espacio para facilitar 1a informacién adecuada requerida en alguno de los campos numerados del D al® de “Descripcién...” que figuran en esa l
- . . . . / = " . - 1
noja CSF 1ois se adjuntars B0 una pagina suplementaria Ja informacion necesarna, identificando esta informacion suplementana con el numero del ® al® de “Cescripcion... |
Apellidos y nombre de |a persona que firma esta comunicacion: ...~ _ [ g




