Sogecable, S.A.

(Convocatoria Junta General Orclinaria)

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Soijecable, S.A., se
convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria que se
celebrara en Madrid, Paseo de la Castellana,33, de Madrid, ef dia 16 de
mayo de 2000, a fas 13:00 horas en primera convocatcria, y en el mismo
fugar y hora el dia 17 de mayo de 2000, en segunda convocatoria, con
arreglo al siguiente:

1.

2°

3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

ORDEN DEL DIA:

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuientas Anuales -
Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria - e Informe
de Gestion, tanfo de la sociedad como de su grupo consolidado,
cotrespondientes al ejercicio 1999, y propuesta de aplicacion del
resultado.

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
gjercicio 19949.

Cese y nombramiento de Consejeros.

Prorroga del mandato de Arthur Andersen y Cla, S.Com., como
Auditores de Cuentas de la sociedad para el ejercicio 2000.

Modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales relativo a la
retribucion de los Administradores, de conformicad con el articulo
130 de la Ley de Sociedades Anonimas, traz la modificacion
introducida por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

Plan de opciones sobre acciones para los consejeros gjecutivos y
los directivos de la sociedad y plan especial de retribucion para
los empleados, con autorizacién y delegacion n el Consegjo de
Administracion en relacién con estas materias.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa, directa o indirecta, de acciones progias dentro de los
limites y requisitos legales, y autorizacién peara, en su caso,
enajenarias.

Delegacion en el Consejo de Administracion e la facultad de
emitir obligaciones simples.

Autorizacion al Consejo de Administracion de le sociedad, en los
mas amplios términos, para el pleno desarrollo v ejecucion de Jos



anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el ejercicio de las
facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos y su
elevacién a publico.

DERECHOS DE ASISTENCIA E INFORMACION

Podran asistir a la Junta General los accionistas que, ¢ titulo individual o
en agrupacion, sean titulares de al menos cien accicnes y las tengan
inscritas en el correspondiente registro contable, con cinco dfas de
antelacion al sefialado para la celebracion de la Junta y se provean de Ia
correspondiente tarjefa de asistencia que serén expedidas por la
Sociedad.

Los Estatutos permiten la agrupacion de acciones y el que todo
accionista que tenga derecho de asistencia pieda otorgar su
representacion a ofro accionista o administrador de la sociedad para
asistir a la Junta General.

A partir de la presente convocatoria, y en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 144 y 212 de la Ley de Sociedades Anonimas, los
accionistas tienen el derecho a examinar en el domi:ilio social, Gran
Via, 32 de Madrid, y a solicitar la entrega o enviv gratuito de los
siguientes documentos:

Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenia de Pérdidas y
Ganancias, y Memoria) e Informe de Gestion referidos al ejercicio 1999 de
la Sociedad y su Grupo consolidado, asi como los respec'ivos informes del
Auditor de Cuentas (punto primero del Orden def Dia).

Texto integro de las propuestas de acuerdos que el Consejo de
Administracion someterd a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

Texto Integro e Informe de los Administradores sobre la propuesta de
acuerdo de modificacién de Estatutos (punto quinto del Orclen del Dia).

FRESENCIA DE NOTARIOQ

El Consejo de Administracion ha requerido la presencia de Notario para
que levante acta de la Junta General.




PREVISION SOBRE CELEBRACION DE LA JUNTA

Se prevé la celebracion de la Junta General en primers convocatoria, es
decir, el 16 de mayo de 2000, en el lugar y hora antes sefialados.

Para cualquier informacion adicional que precisen, los accionistas
podran ponerse en contacto con la oficina de atencié1 al accionista de
Sogecable, S.A., llamando a los teléfonos 91.396.58.07 o 91.339.83.30,
de 9:30 a 14:30 y de 15:30 a 18:00. horas, de lunes a viernes.

Madrid, 28 de abril de 2000

El Secretario General y del Consejo de Administracion




PROPUESTA DE ACUERDOS

JUNTA GENERAL ORDINARIA
Sogecable, §.A.
16 DE MAYO DE 1999

1°.

2°

3°.

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales - Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria - ¢ Infcrme de Gestién,
tanto de la sociedad como de su grup> consolidado,
correspondientes al ejercicio 1999, y propuesta d2 aplicacion del
resultado.

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) individuales y consofidadas y el Informe de
Gesfién correspondientes al ejercicio econdmico que se cerrd ef 31 de
diciembre de 1999, auditadas por el auditor de cuentas de la Sociedad,
de lo que se desprende un resulfado negativo de la sociedad de
1.695.524.562.- Pesetas por lo que no procede distribuir resultados.
Este resultado se aplicara integramente a la cucnta “Resultados
Negativos de Ejercicios Anteriores”,

Aprobaciéon de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 1999.

“Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de
Adrinistracion durante el pasado ejercicio.”

Cese y nombramiento de Consejeros.

“‘Ratificar el nombramiento de D. Gregorio Marafén y Bertran de Lis
como miembro del Consejo de Administracion..

Nombramiento, en su caso, de ofros consejeros. “



4°,

Prorroga del mandato de Arthur Andersen y Ci:, S.Com., como
Auditores de Cuentas de la sociedad para el ejercici» 2000,

“Prorrogar, a los efecios previstos en los arts. 204 de |a Ley de
Sociedades Andnimas y 153 y siguienfes del Reglamento del Registro
Mercantil, el nombramiento de ARTHUR ANDERSEN ‘7 ClA, §.COM., de
nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, C/ Raimundo Fernéndez
Villaverde, 65, con C.IL.F. D-79/104469, inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, Tomo 3190, Libro 0, Folio 1, Seccion 8, Hoia M-54414, como
Auditores de Cuentas de la sociedad y de su grupo ¢ansolidado, por el
periodo de un (1} afio, para la realizacion de la audito-a de los estados
financieros que se cerraran el 31 de diciernbre de 2000.”

5°.

Modificacién del articulo 28 de los Estatutos Socizles relativo a la
retribucién de los administradores, de conformidad con el articulo
130 de la Ley de Sociedades Andénimas, tras la modificacién
introducida por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

“Modificar el articulo 28 de los estatutos sociales, que en adelante tendrs
fa siguiente redacecion:

Articulo 28- Retribucién del Consejo

La retribucion de los consejeros, que en ningtin caso consistird en una
participacién en las ganancias, consistira en dietas de asistencia, en los
términos que acuerde el Consejo de administracion deniro de los limites
gue fije la Junta General, asi como en una asignacion fija anual, en los
terminos que acuerde ef propio Consejo dentro también de los limites
que para dicha asignacion fije la Junta General.

La retribucion de los distintos consejeros podra ser diferente en funcicn
de su cargo y de sus servicios en las comisiones del Co nsejo.

Con ocasién de la aprobacion anual de cuentas fa Junta General
Ordinaria de accionistas podra modificar los limites de s retribuciones a
los consejeros, y en caso de que no lo hiciera los lirites vigenfes se
actualizaran de manera automética al inicio de cada ejercicio en funcion
de la variacién porcentual del indice de Precios al Ccnsumo (conjunto
hacional total).

Correspondera al Consejo fijar, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General, las cuantias exactas de las dietas v
las retribuciones individualizadas que cada consejero deba percibir.



6°.

Sin perjuicio de las refribuciones anteriormente mencionadas, Ia
retribucion de los administradores también podra consistir en la entrega
de acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas 0 en cantidades
referenciadas al valor de las acciones. La aplicacién e esta modalidad
de retribucién requerira acuerdo de la Junta General expresando, en su
caso, e/ numero de acciones a entregar, el precio ce ejercicio de los
derechos de opcién, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracién de este sistema de re'ribucion

La sociedad podra confratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.”

Plan de opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos y
los directivos de la sociedad y plan especial de ret-ibucion para los
empleados, con autorizacién y delegacion en el Consejo de
Administracion en relacion con estas materias.

) Se acuerda aprobar un Sistema de opciones para la adquisicion de
acciones de la sociedad por los Consejeros Ejecutivas y Directivos del
Grupo Sogecable (en adelante, los participes) a fin de facilitar e
incrementar su incomporacidn al accionariado de la sociedad, en los
lerminos que se indican a continuacion.

1.- Descripcion general del Sistemna.

En virtud de este Sistema cada uno de los participes tendrs
derecho a que la Sociedad le transmita un numero de opciones que
dan derecho a adquirir, en su caso y transcurridos tres afios, otras
tantas acciones de la sociedad.

Podran acogerse a este Sistema de opciones los consejeros
efecutivos y directivos del Grupo Sogecable que el Consejo de
Administracidon determine, a propuesta de 'a Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

El numero de opciones que correspondera a cada participe sera
deferminado por el Consejo de Administracién, & propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, 2n funcion de Ia
refribucion fija del participe, que serd ponderada or un coeficiente
dependiente de su nivel de responsabilidad en la empresa. El
numero ftotal de opciones sobre acciones que se emitan no
excedera del 1% del Capital social.

El Sistema incluird tres emisiones sucesivas de opciones, en los
afios 2000, 2001 y 2002, en cada una de las cual:s se podra emitir
un ntimero total de opciones sobre acciones que no exceders del
0,333% del Capital social.



Las opciones y los derechos derivados de es'e Sistema serdn
intransmisibles, excepto por fallecimiento del participe y con los
limites que establezca el Consejo de Administracisn.

2.- Precio de las opciones y condiciones para su ejercicio.

El precio de ejercicio de cada opcién serd la media aritmética
simple de los precios de cierre de la cotizacior de la accion de
Sogecable en el Mercado Continuo, durante los teinta dias habiles
inmediatamente anteriores a la fecha de emisién de la opcién,
multiplicado por un coeficiente entre el 1y el 1,155%. En el caso de
las opciones emitidas el primer afio, este coeficiente sera del
1,15%.

Las opciones se emitirdn con referencia al 16 de Mayo de 2000 y
en los dos siguientes aniversarios de esta fecia. Las opciones
podran ejercerse a los tres afios de su emision.

El precio de adquisicion de cada opcion serd el 5% de su precio de
efercicio.

3.- Autorizacion al Consejo de Administracion.

Se faculta al Consgjo de Administracion, que podrd hacer
delegacion al efecto en la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, para la aplicacién, ejecucion y desarroflo del
presente acuerdo, incluyendo la facultad de modificar el precio y las
condiciones de efercicio de las opciones, ciando concurran
circunstancias excepcionales.

) Asimismo se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer
delegacion al efecto en la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
para que establezca un plan de retribuciones, consistente en la entrega
de acciones o que esté referenciado al valor de las acciones, para los
empleados del Grupo Sogecable, con una relacién lanoral de duracion
indefinida a la fecha de esta Junta, que no sean participes del Sistema
de opciones descrito en el apartade 1) anterior, teniendo en cuenta a
estos efectos un nimero de acciones que no excedzrd del 0,1% del
Capital Social.

Para los fines de este acuerdo, se entendera dofinido el Grupo
Sogecable segtin los criterios que se utilizaron para la Oferta Publica de
Venta y Susctipcion de acciones de la Sociedad de Junio de 1999,



/i) Se delega en el Consejo de Administracion la facul-ad de acordar, en
su caso, los aumentos de capital necesarios para cumplir el Sistema de
opciones y el plan de retribucion a los que se refiere este acuerdo, con
los limites establecidos en el mismo, y en las condiciones del apartado
primero, letra b} y apartado segundo del articulo 153 de la Ley de
Sociedades Andnimas, con supresion del derecho de suscripcion
preferente previo cumplimiento por el Consejo de Adriinistracion de los
requisitos establecidos en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Anénimas.”

7°

Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion
derivativa, directa o indirecta, de acciones propi:s dentro de los
limites y requisitos legales, y autorizaciéon para, en su caso,
enajenarlas.

*Autorizar al Consejo de Administracion para la adquis cion derivativa de
acciones propias de la sociedad, directamente o a fravés de sociedades
por ella dominadas, y dejar sin efecto la auforizaciéin aprobada en la
reunion de la Junta General celebrada el 18 de meyo de 1999, con
sujecion a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicién por titulo (e compraventa o
por cualquier ofro acto “intervivos™ a titulo oneroso.

Nomero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas de
hasta un 5% del capifal social de SOGECABLE, S.A\., libres de toda
carga o gravamen, siempre que estén tofalmente des:zmbolsadas, y no
se encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion,
y siempre que el valor nominal de las acciones que se adquieran no
exceda del referido 5% del capital social de SOGECAB._E, 5.A..

Precio minimo y méximo de adquisicién: el precio miniino de adquisicion
de las acciones equivaldra al 75% de su valor de cotizacién y el precio
maéximo de hasta un 120% de su valor de cotizacié.1 en la fecha de
adquisicion.

Volumen maximo de contratacién: el volumen maximo de contratacion
referido a la adquisicién de acciones propias no sera superior al 25% de
la media del volumen total de acciones de SCGECABLE, S.A.
contratada en las ultimas diez sesiones.

Duracion de la autorizacion: 18 meses a contar desde la fecha del
presente acuerdo.

Las acciones adquiridas podran ser entregadas a los destinatarios del
Sisterna de opciones o del plan especial de retribucién a los que se
refiere el acuerdo sexto anterior.”



8e.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la {acultad de emitir
obligaciones simples.

“Conforme al articulo 12, apartado f) de los Estatutos Sociales, delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de emitir ohiigaciones simples
hasta la cuantia maxima de trescientos millones de e.ros (300.000.000
€), dentro del plazo de cinco afios, determinando los intereses y demas
circunstancias de la emisién o emisiones que considere oportunas.”

9° Autorizacion al Consejo de Administracion de la socizdad, en los mas

amplios términos, para el pleno desarrollo y elecucién de los
anteriores acuerdos, incluyendo expresamente el ejercicio de las
facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos Yy su
elevacion a piblico.

“Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los an'eriores acuerdos,
se acuerda facultar al Consejo de Administracion, que podra delegar en
fa Comision Ejecutiva, con toda la amplitud que fusra necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e inferpretar todos los acuerdos
anteriores, incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades
de inferpretar, subsanar y completar los mismos v se acuerda asimismo
delegar en el Presidente del Consejo de Administracion D. Jesus de
Polanco Gutiérrez, en el Consejero Delegado D. Javier Diez de Polanco
y en el Secrefario D. Miguel Satristegui Gil-Deigado, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda formalizar |7 elevar a publico
los acuerdos adoptados en la presente Junta y en especial para
proceder a la presentacion en el Registro Mercantil , para su depdsito,
de la certificacién de los acuerdos de aprobacion de las: cuentas anuales
y de aplicacién del resultado, adjuntando los documentos que
legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para
subsanacion o reclificacién a la vista de la calificacion verbal o escrita
que pueda realizar el Sr. Registrador.”



INFORME DE LOS ADMINISTRADORES A LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 144 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, EN
RELACION CON LA MODIFICACION DEL. ARTICULC 28 DELOS
ESTATUTOS SOCIALES.

La entrega de acciones, o de derechos de opcidn sobre las mismas o de cantidades
referenciadas al valor de las acciones, representa un claro ing:rumento para cumplir
una de las principales funciones corporativas del Consejo de Administracion conforme
al Reglamento de Regimen Interior recientemente aprobado, incentivar |la
maximizacion del valor real de la empresa, que en buena medida depende del
desempefio y la responsabilidad de sus administradores. Por lo demés, la realidad
empresarial en el mercado nacional o internacional justifica sobradamente el presente
acuerdo.

En consecuencia, el consejo, de conformidad con el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas, tras la modificacion introducida por la Ley §5/1999, de 29 de
diciembre, sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, prevista para
el proximo dia 16 de mayo de 2000, la modificacién del articulo 28 de los Estatutos
Sociales de acuerdo con la siguiente redaccion:

Articulo 28- Retribucion del Consejo

La retribucion de los consejeros, que en ningun caso consistird en una
participacion en las ganancias, consistira en dietas (e asistencia, en los
terminos que acuerde el Consejo de administracion dentro de los limites que
fije la Junta General, asi como en una asignacion fija snual, en los términos
que acuerde el propio Consejo deniro también de los limites que para dicha
asignacion fije la Junta General.

La retribucion de los distintos conseferos podra ser diferente en funcion de su
cargo y de sus setvicios en las comisiones del Consejo.

Con ocasién de la aprobacién anual de cuentas la Junta General Ordinaria de
accionistas podra modificar los limites de las retribuciones a los consejeros, y
en caso de que no fo hiciera los limites vigentes se actualizaran de manera
automatica al inicio de cada ejercicio en funcion de la veriacion porcentual del
indice de Precios al Consumo (conjunto nacional fotal).

Correspondera al Consejo fijar, respetando en todo caso los [imites
establecidos por la Junta General, las cuantias exactas de Jas dietas y las
retribuciones individualizadas que cada consejero deba porcibir.

Sin peruicio de las refribuciones anteriormente mencionadas, Ia retribucion de
los administradores también podré consistir en la enfrega de acciones, o de



derechos de opcion sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor
de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucion requerira
acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el numero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opacién, el valor de las
acciones que se tome como referencia y el plazo de duiacion de este sistema
de retribucion

La sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.”




