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1. Politica de inversion y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de fondo:  Fondo de Inversién Libre  Vocacion inversora: Global  Perfil de Riesgo: 4 en una escala
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El porcentaje del precio/valor de los activos que se financia sera, como maximo, un 85%.

El objetivo es realizar mediante co-inversion con el Compartimento Alternative Leasing/B inversiones con duraciéon maxima
de 8 afios y tamafio medio objetivo de entre 2-15 millones de euros cada una (puntualmente podran ser de tamafio
diferente). Las inversiones no podran tener un tamafio superior al 7,5% del patrimonio desembolsado.

Una informacién mas detallada sobre la politica de inversion del Compartimento se puede encontrar en su folleto
informativo.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacién méas detallada sobre la politica de inversién del Compartimento se puede encontrar en su
folleto informativo.

Divisa de denominacion EUR

2. Datos econémicos

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual
N° de participaciones 567.435,76
N° de participes 31
Beneficios brutos distribuidos por patrticipacion (EUR) 0,00
Inversion minima (EUR) 100000 EUR

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo definitivo
Periodo del informe 78.782
Diciembre 2023 78.064 116,7611
Diciembre 2022 51.150 109,6099
Diciembre 2021 30.281 102,2565

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al tltimo disponible.

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo
Ultimo estimado
Ultimo definitivo 2024-12-31 123.5912

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
- Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
- - - - calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,00 0,38 0,75 0,00 0,75 mixta al fondo
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado 2024 Anual
Con ultimo VL Con altimo VL »
) o 2023 2022 2021 Ao t-5
estimado definitivo
5,85 6,49 7,19 2,26

El dltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2024

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es mensual
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion
homogénea en el periodo.

Trimestral Anual

Acumulado o
Ultimo

2024 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 2022 2021 Afio t-5
trim (0)

Medidas de riesgo (%)

Volatilidad(i) de:
Valor liquidativo 1,41 1,25 1,07 1,74 1,50 1,74 2,15 0,00
VaR histérico del
valor liquidativo(ii)
VaR condicional del
valor liquidativo(iii)

0,05 0,05 0,00 0,05 0,00 0,05 0,03 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de la Letra del Tesoro a 1 afio o (del indice de referencia si existe en folleto). Sélo se informa de la volatilidad para los periodos
con politica de inversién homogénea.

(i) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se
repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

(i) VaR condicional del valor liquidativo: Indica la pérdida media esperada en el resto de los casos.

Anual
2023 2022 2021 Ano t-5

Ratio total de gastos (iv) 1,30 1,20 1,25 0,70

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.
Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2024
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 67.475 96,21 63.661 78,52
* Cartera interior 65.489 93,38 61.660 76,05
* Cartera exterior 1.359 1,94 1.504 1,86
* Intereses de la cartera de inversion 626 0,89 497 0,61
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) -1.859 -2,65 18.330 22,61
(+/-) RESTO 4.515 6,44 915 -1,13
TOTAL PATRIMONIO 70.130 100,00 % 81.076 100,00 %

Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.

2.4 Estado de variacién patrimonial

% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 81.076 78.094 78.075
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -5,94 1,19 -4,80 -607,27
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 4,91 3,96 8,88 25,69
(+) Rendimientos de gestion 3,99 3,29 7,29 0,00
(-) Gastos repercutidos 0,92 0,67 1,59 39,35
- Comision de gestion 0,38 0,37 0,75 4,77
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,01
- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 70.130 81.076 70.130

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras




ESPTMO000162 1092379,99
ESPTMO000592 883607,84
PTMMGAOMO002 1359264.47

4. Hechos relevantes

z
(@]

a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustituciéon de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

i. Autorizacién del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes

XX XXX [X[X|X]|X|X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%)

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV)

d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

X [ XXX

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado de colocador, asegurador,
director 0 asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora o depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora del
grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha

i. Se ha ejercido el derecho de disposicion sobre garantias otorgadas (s6lo aplicable a FIL)

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas

XX [X] X

Al final del periodo

k. % endeudamiento medio del periodo 0,00
I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actie como subyacente. 0,00
m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,00

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

No aplicable




8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

Se recomienda la lectura del folleto del Fondo. ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 100% EN
ACTIVOS DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD CREDITICIA, POR LO QUE TIENE UN RIESGO DE CREDITO MUY
ELEVADO. EN CASO DE MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DEL FONDO O CUANDO ASi LO DETERMINE
LA NORMATIVA DE IIC, SERA NECESARIO EL CONSENTIMIENTO DE TODOS LOS PARTICIPES.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El dltimo trimestre del afio se saldé con tono mixto tanto en los mercados bursétiles como en los de renta fija.

La economia de EE.UU. continu6 mostrando solidez y los datos que se han publicado durante el Ultimo trimestre apuntan a
que el ritmo crecimiento del periodo se va a mantener en el entorno del 3%. En la Eurozona el crecimiento es mas débil, si
bien los indicadores de confianza empresarial (PMIs) apuntan a crecimientos positivos en la Ultima parte del afio. En cuanto
a los datos de precios, la inflacion subyacente de la Eurozona se ha mantenido en el 2,7% en el trimestre y en EE.UU., tras
repetir tres meses consecutivos en el 3,3%, en diciembre moder6 al 3,2% interanual.

Los Bancos Centrales continuaron con la normalizacion de la politica monetaria y tanto el BCE como la Fed recortaron -
50p.b. los tipos oficiales en el dltimo trimestre. En la Eurozona el tipo deposito finalizé el afio en el 3% y en EE.UU. el tipo
oficial se situ6 en el rango del 4,25%-4,50%. La atencion del mercado estuvo en las reuniones de diciembre, ya que ambas
autoridades monetarias actualizaron sus previsiones macroecondmicas y, en el caso de la Fed, también la de la senda de
tipos. La Fed y el BCE prevén que el escenario sea de crecimiento y moderacion de inflacion en 2025. Ademas, la Fed
rebajé el numero de bajadas que prevé en 2025 y espera recortar -50p.b. a lo largo del afio.

En los mercados de renta fija el ajuste de previsiones a las bajadas de tipos de la Fed hizo que el trimestre fuese de caidas
en los precios de los bonos de gobiernos de EE.UU.: la TIR del bono del gobierno de EE.UU. a 10 afios subi6 +79p.b. en el
4°T24 hasta el 4,57% y la del bono del gobierno a 2 afios +60p.b. hasta el 4,24%. Este movimiento tuvo efecto arrastre en
la Ultima parte del afio en la Eurozona en los tramos largos de las curvas. La TIR del bono del gobierno aleman a 10 afios
subid +24p.b. cerrando el afio en el 2,37%.

En el trimestre, el indice JPMorgan para bonos de 1 a 3 afios subi6 +0,65% y el de 7 a 10 afios un -0,71%. En crédito, el
Iboxx Euro registr6 un +0,80%. La evolucion en los mercados emergentes (medida por el indice JPMorgan EMBI
Diversified) fue de -1,94%.

En las bolsas el mes de octubre se saldé con tomas de beneficios, pero la rapidez con la que se conoci6 la victoria de
Trump y del partido republicano en las elecciones en EE.UU. dio paso a subidas en las bolsas desde el inicio de noviembre
a ambos lados del Atlantico. Durante el mes de diciembre el tono fue mixto y algunos indices como el DAX aleman, el
S&P500 y el Nasdag se situaron en maximos anuales. El 4°T24 se ha saldado con subidas en los indices de EE.UU. y tono
mixto en los europeos.

En el trimestre el EUROSTOXX50 y el IBEX35 cayeron un -2,09% y -2,38% mientras que el DAX aleman subié +3,02%. El
FTSE100 britanico anoté caida de -0,78%. En Estados Unidos el SP500 subi6 +2,07% y el Nasdaq +6,17%. En Japon, el
Nikkei 225 subié +5,21%. En cuanto a los mercados emergentes latinoamericanos (medidos en moneda local) el MSCI
Latin America retrocedi6 -9,38% en el periodo.

En el mercado de divisas la victoria de Trump fortalecié al délar frente al euro y se aprecio hasta el 1,04$/€.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

La actuacion previsible del fondo cuanto a su politica de inversion dadas las perspectivas del mercado, sera continuar con



la estrategia de financiacién definida para el Fondo a través de la financiacion a PYMES y Empresas de Mediana
Capitalizacion a través de contratos de arrendamiento financiero (no operativo) en forma de compra y posterior
arrendamiento (Sale & Leaseback) de maquinaria y/o equipamiento industrial nuevo o existente en el balance de las
empresas, y bonos/obligaciones (no cotizados), y/o concesion/inversion en préstamos.

La segunda mitad del ejercicio de 2024 se ha desarrollado en un contexto econdmico de normalizacion de la inflacion. Asi,
el BCE continud bajando los tipos y recortando un total de 75 puntos basicos durante el Gltimo semestre.

La Estrategia de inversion del Fondo para este nuevo periodo se movera siguiendo estas lineas de actuacion tratando de
adaptarse a las mismas y aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado en funcién de su evolucion.

Las perspectivas contenidas en el presente informe deben considerarse como opiniones de la Gestora, que son
susceptibles de cambio.

Nota: En este Informe, los datos del periodo se refieren siempre a datos del segundo semestre de 2024 a no ser que se
indique explicitamente lo contrario.

Alternative Leasing / A fue registrado en la CNMV el 2 de octubre de 2020, siendo el segundo trimestre de 2024 su
duodécimo y ultimo de actividad inversora. El periodo de inversion cerrd el 15 de junio de 2024.

c) indice de referencia.

La rentabilidad a batir es una rentabilidad media anual neta a vencimiento, no garantizada, del 5% para suscripciones
realizadas antes de la fecha del Primer Cierre. La rentabilidad objetivo que espera alcanzar el equipo de inversion, tendria
lugar al vencimiento del Fondo.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

Como consecuencia de la actividad del fondo, tras realizar inversiones durante el segundo semestre de 2024, el patrimonio
del Compartimento A en el periodo* se situ6 en 78.781.539,18 euros, el nUmero de participes aument6 en el periodo* en 0
lo que supone 31 participes titulares de 637.436,62 participaciones.

La variacion del valor liquidativo durante el semestre ha sido de 3,08%, se ha incrementado desde 119,90 hasta 123,59

NOTA: Rentabilidades histdricas no garantizan rentabilidades futuras.

Los gastos totales soportados por el Compartimento A fueron de 1,28% sobre el patrimonio del Compartimento A durante el
segundo semestre*

*Nota: En este Informe, los datos del periodo se refieren siempre a datos del segundo semestre de 2024 a no ser que se
indique explicitamente lo contrario.
e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de los fondos de la gestora.

La estrategia inversora de Alternative Leasing FIL difiere de forma sustancial de la del resto de fondos de la gestora.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.
Dentro de la actividad normal del fondo, en el segundo semestre de 2024 se suscribieron nueve operaciones de

arrendamiento financiero (no operativo) en forma de compra y posterior arrendamiento (Sale & Leaseback) por parte de
Alternative Leasing A:



? En julio de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector de construccion e ingenieria -
un contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 1.408.632,04 mas IVA.

? En julio de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector de transporte - un contrato de
Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial, por
importe de € 489.031,20 mas IVA.

? En agosto de 2024 se formaliza una operacién con una compaiiia especializada en materiales de construccién - un
contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 907.919,10 mas IVA

? En agosto de 2024 se formaliza una operacion con una comparfiia especializada en alimentos y bebidas - un contrato de
Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial, por
importe de € 2.057.400 mas IVA.

? En agosto de 2024 se formaliza una operacion con una compafia especializada en el sector de refrigeracion - un contrato
de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial,
por importe de € 1.074.948,42 mas IVA.

? En septiembre de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector de alimentos y bebidas -
un contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de inmueble, por
importe de € 815.250 mas IVA.

? En octubre de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector agroalimentario - un contrato
de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial,
por importe de € 1,577,138.37 mas IVA.

? En octubre de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector automovilistico - un contrato
de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial,
por importe de € 863.555,80 mas IVA.

? En noviembre de 2024 se formaliza una segunda operacién con la compafiia especializada en el sector automovilistico -
un contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 436.283,53 mas IVA.

Las operaciones cuentan con las condiciones establecidas en el objetivo de inversion.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

N/A

d) Otra informacion sobre inversiones.

N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

La variacion del valor liquidativo durante el semestre ha sido de 3,08%, se ha incrementado desde 119,90 hasta 123,59.

La rentabilidad a batir es una rentabilidad media anual neta a vencimiento, no garantizada, del 5% para suscripciones

realizadas antes de la fecha del Primer Cierre. La rentabilidad objetivo que espera alcanzar el equipo de inversion, tendria
lugar al vencimiento del Fondo.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.



N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El coste de Research asumido por el Fondo ha sido de 0,00 euros durante el periodo de referencia.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. dispone de una politica remunerativa, para sus empleados compatible
con una gestion adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses
a largo plazo propios y de las instituciones de inversién colectiva que gestiona.

Dicha politica remunerativa consiste en una retribucion fija, en funcién del nivel de responsabilidad asumido y una
retribucion variable, vinculada a la consecucién de unos objetivos previamente establecidos y a una gestion prudente de
los riesgos. Asimismo, la politica recoge un sistema especial de liquidacion y pago de la retribucion variable aplicable al
colectivo que desarrolla actividades profesionales que pueden incidir de manera significativa en el perfil de riesgo o
ejercen funciones de control; facilitandose a continuacion de forma detallada informacion sobre datos cuantitativos y de
caracter cualitativo sobre dicha politica.

1. Datos cuantitativos:

En virtud del articulo 46.bis.1 de la Ley 35/2003 actualizada por la Ley 22/2014, la Gestora publicara, como complemento
a la informacion ya recogida en este informe semestral en relacion a la politica de remuneracion de la Gestora, en las
cuentas anuales del ejercicio 2024 de cada uno de los fondos de inversién que administra informacién sobre la cuantia
total de la remuneracion devengada durante el ejercicio 2024 por la Gestora, en agregado para toda la plantilla asi como el
desglose de las remuneraciones de empleados con especial relevancia en el perfil de riesgo de las IIC, incluyendo altos
cargos, y entre remuneracion fija y variable.

La plantilla activa a 31/12/2024 de Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. cont6 con una remuneracion anual
fija (Salario Anual bruto) de 6.465.211 Euros al final del ejercicio 2024.

El total nimero de empleados de Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. a 31/12/2024 es de 70, siendo todos
ellos elegibles para recibir retribucién variable correspondiente al ejercicio 2024 (cuya cuantia se informara, como se ha
indicado anteriormente, en las cuentas anuales de los fondos de inversion de 2024).

En referencia a la alta direccion, el nimero de empleados en esta categoria asciende a 6 personas, siendo su retribucion
total fija (salario) de 1.258.266 Euros.

Resumen retribuciones totales de la plantilla devengadas correspondientes al ejercicio 2024:

ALTOS CARGOS

Remuneracion fija: 1.258.266.

Aportaciones plan de empleo: 118.797,12.

Numero de beneficiarios: 6.

RESTO DE EMPLEADOS

Remuneracion fija: 5.206.945.
Aportaciones plan de empleo: 286.945.
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NuUmero de beneficiarios: 64.
TOTALES

Remuneracion fija: 6.465.211.
Aportaciones plan de empleo: 405.742.
NuUmero de beneficiarios: 70.

2. Contenido cualitativo:

Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. dispone de una politica remunerativa, siendo de aplicacion al conjunto
de empleados, y basada en los principios de competitividad y equidad. Esta politica tiene 5 pilares principales:

- Las remuneraciones seran compatibles con una gestién sana y efectiva del riesgo, recompensando la correcta aplicacion
de las politicas de riesgos y no incentivando una asuncion excesiva de riesgos incompatible con el perfil de riesgo
aprobado para la Gestora.

- La remuneracion sera compatible con la estrategia a largo plazo de la compaifiia, sus valores y objetivos, e incluird
mecanismos para evitar conflictos de interés.

- La remuneracion sera consistente con las tareas, experiencia y responsabilidad de cada director, responsable o
empleado respetando la equidad interna y de mercado.

- Se establece un adecuado equilibrio entre los elementos fijos y variables de las remuneraciones, de forma que se logre
la total flexibilidad de la parte variable y no se establezcan incentivos para una asuncion excesiva de riesgos.

- La politica sera comunicada y esta disponible para todos los empleados para garantizar la transparencia, de manera que
toda la compafiia conozca los criterios y procesos de la misma.

Estructura de la remuneracion:

- Salario Fijo: Todos los puestos en la compafiia tienen asignada una referencia salarial basada en las funciones y
responsabilidades de cada posicién.

- Beneficios: Algunos marcados por convenio colectivo y otros dependen del puesto y responsabilidad.

- Otras compensaciones fijas: Bajo circunstancias especiales, la compafiia puede asignar algun tipo de ayuda fija
temporal, por ejemplo, en las asignaciones internacionales.

- Pagos variables: Los elementos variables serdn competitivos en sus mercados de referencia, teniendo en cuenta
gestoras comparables en dimensién, complejidad, presencia internacional, activos manejados y perfil de riesgo.

- Bonus Anual: Cada puesto tiene asignado un bono de referencia asi como un tope que vendra expresado en cantidad
fija o porcentaje de salario.

Los componentes variables se determinan cada ejercicio en funcién de los objetivos fijados y comunicados previamente,
gue podran tener en cuenta tanto los resultados financieros de la Gestora, del equipo y de cada individuo, como los
objetivos no financieros de cumplimiento normativo, auditoria interna, ajuste al riesgo y contribucion a la estrategia de
negocio.

Como resultado de esta vinculacién con los objetivos, la retribucién variable es flexible, siendo posible no pagar ninguna
cuantia en aquellos casos en los que los resultados fueran deficiente.

Asimismo, la remuneracion serd compatible con la estrategia a largo plazo de la Compaiiia, sus valores e intereses, e
incluird provisiones para evitar conflictos de interés.

La Compaiiia dispone de esquemas de valoracion diferenciados para el personal directamente implicado en la gestion de
activos y el que no, ponderando en mayor medida en el primer caso los resultados cuantitativos referidos a los fondos
gestionados.

El colectivo identificado -aquel cuyo nivel de responsabilidad puede tener un impacto material para la Compaiiia, asi como
aquellos empleados cuya remuneracién puede crear incentivos inapropiados que sean contrarios a su relacién con los
clientes- sera determinado en base a las directivas 2011/61/EU y 2013/36/EU, y adicionalmente, dado que la Gestora
pertenece al Grupo Santander, la determinacién del colectivo identificado seguira también el criterio de grupo Santander
(regulacion CRD V), el cual es mas restrictivo. Es por ello qué ha habido cambios en la determinacion del Colectivo
Identificado, en los que se establecen medidas especificas de ajuste al riesgo, pudiendo incluir:

- La integracion de todos los tipos de riesgos, presentes y futuros, en el establecimiento y evaluacion de los objetivos de
negocio;
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- La evaluacién de los objetivos de la Gestora, el equipo y el individuo, considerando criterios financieros y no financieros,
para determinar el variable;
- La excepcionalidad del variable garantizado, y su limitacion en todo caso al primer afio de contratacion.

Ademas, para aquellos miembros del colectivo identificado que son susceptibles de diferimiento de acuerdo a la politica
del Grupo Santander y de Santander Alternative Investments, se establecen medidas adicionales de gestion del riesgo,
incluyendo la reduccion y recuperacion del variable:

- Diferimiento de al menos un 40% de la retribucion variable devengada, durante un periodo de al menos cuatro afios.

- Abono de al menos un 50% de cada pago del variable (ya sea de forma inmediata o diferida) en instrumentos
financieros.

Estos instrumentos estan sometidos a un periodo minimo de mantenimiento de un afio. - Clausulas de reduccién de la
parte diferida del variable (clausulas malus), que habilitan al Consejo para reducir o cancelar las partes diferidas y no
abonadas del variable en caso de que se produzcan determinadas circunstancias que supongan un perjuicio para los
resultados de la Gestora o su sostenibilidad a largo plazo. - Clausulas de recuperacion del variable abonado (clausulas
clawback), que habilitan al Consejo para exigir la devolucién del variable abonado en caso de que se demuestre una
conducta fraudulenta o negligente grave.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

INFORMACION COMPARTIMENTO
ALTERNATIVE LEASING/ B
Fecha de registro: 02/10/2020

1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de fondo:  Fondo de Inversion Libre  Vocacion inversora: Global — Perfil de Riesgo: 4 en una escala
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oportunidades de mercado. El porcentaje del precio/valor de los activos que se financia serd, como maximo, un 85%. El
objetivo es realizar mediante co-inversidn con el Compartimento Alternative Leasing/A inversiones con duracién maxima
de 8 afios y tamafio medio objetivo de entre 2 y 15 millones de € cada una (puntualmente podran ser de tamafio diferente).

informativo.

folleto informativo.

Divisa de denominacion

EUR

Se podra invertir en cualquier sector salvo los "restringidos".

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Las inversiones no podran tener un tamafio superior al 7,5% del patrimonio desembolsado.

Una informacién mas detallada sobre la politica de inversion del Compartimento se puede encontrar en su folleto

Una informacién méas detallada sobre la politica de inversién del Compartimento se puede encontrar en su

2. Datos econémicos

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

N° de participaciones 902.406,90
N° de participes 1
Beneficios brutos distribuidos por patrticipacion (EUR) 0,00

Inversion minima (EUR)

100000000 EUR

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo definitivo
Periodo del informe 123.068
Diciembre 2023 136.853 118,4265
Diciembre 2022 112.410 111,1739
Diciembre 2021 77.470 104,3016

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al tltimo disponible.

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo
Ultimo estimado
Ultimo definitivo 2024-12-31 125.7016

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
- Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
- - - - calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,38 0,00 0,38 0,75 0,00 0,75 mixta al fondo
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio
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2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado 2024 Anual
Con ultimo VL Con altimo VL »
) o 2023 2022 2021 Ao t-5
estimado definitivo
6,14 6,49 6,59 4,18

El dltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2024

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es mensual
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion
homogénea en el periodo.

Trimestral Anual

Acumulado o
Ultimo

2024 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2023 2022 2021 Afio t-5
trim (0)

Medidas de riesgo (%)

Volatilidad(i) de:
Valor liquidativo 1,52 1,37 1,19 1,81 1,66 1,82 1,46 0,00
VaR histérico del
valor liquidativo(ii)
VaR condicional del
valor liquidativo(iii)

0,07 0,07 0,00 0,07 0,00 0,07 0,09 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(i) Volatilidad historica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de la Letra del Tesoro a 1 afio o (del indice de referencia si existe en folleto). Sélo se informa de la volatilidad para los periodos
con politica de inversién homogénea.

(i) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se
repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

(i) VaR condicional del valor liquidativo: Indica la pérdida media esperada en el resto de los casos.

Anual
2023 2022 2021 Ano t-5

Ratio total de gastos (iv) 1,37 1,26 1,42 1,40

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.
Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2024
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[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |

Grafico evolucion valor liquidativo altimos 5 afios Grafico rentabilidad semestral de los iiltimos 5 aiios
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio

(+) INVERSIONES FINANCIERAS 105.486 92,99 121.540 91,09
* Cartera interior 83.742 73,82 98.564 73,87
* Cartera exterior 20.401 17,98 21.565 16,16
* Intereses de la cartera de inversion 1.343 1,18 1.411 1,06
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 7.003 6,17 16.544 12,40
(+/-) RESTO 945 0,83 -4.649 -3,48

TOTAL PATRIMONIO 113.434 100,00 % 133.435 100,00 %

Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.

2.4 Estado de variacién patrimonial

% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 133.435 136.906 136.907
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -11,17 -5,44 -16,40 -90,82
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 4,60 4,23 8,83 1,20
(+) Rendimientos de gestion 3,66 3,58 7,24 0,00
(-) Gastos repercutidos 0,94 0,65 1,59 34,41
- Comision de gestion 0,38 0,37 0,75 -4,62
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,03
- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 113.434 133.435 113.434

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
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3. Inversiones financieras
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ESPTMO000469 331177,19
ESPTMO000071 340353,77
ESPTMO000527 468688,16
ESPTMO000337 1522599,84
ESPTMO001012 3091204,44
ESPTMO000485 1257736,36
ESPTMO000840 3724501,68
ESPTMO000170 1054010,12
ESPTMOO000600 1303043,58
ESPTMO000378 621746,95
ESPTMO000360 472166,75
ESPTMO000089 231471,89
ESPTMO000618 4108461.,18

4. Hechos relevantes

S|

z
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes

XXX [X|X|[X[X]|X[X]|X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%)

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV)

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

X XXX

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, 0 alguno de éstos ha actuado de colocador, asegurador,
director o asesor o0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora o depositario u otra |IC gestionada por la misma gestora u otra gestora del

grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha

i. Se ha ejercido el derecho de disposicion sobre garantias otorgadas (s6lo aplicable a FIL)

j. Otras informaciones u operaciones vinculadas

X[Xx|x| X

Al final del periodo
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k. % endeudamiento medio del periodo 0,00
I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actie como subyacente. 0,00
m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,00

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

No aplicable

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

Se recomienda la lectura del folleto del Fondo. ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 100% EN
ACTIVOS DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD CREDITICIA, POR LO QUE TIENE UN RIESGO DE CREDITO MUY
ELEVADO. EN CASO DE MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DEL FONDO O CUANDO ASi LO DETERMINE
LA NORMATIVA DE IIC, SERA NECESARIO EL CONSENTIMIENTO DE TODOS LOS PARTICIPES.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El dltimo trimestre del afio se saldé con tono mixto tanto en los mercados bursatiles como en los de renta fija.

La economia de EE.UU. continu6 mostrando solidez y los datos que se han publicado durante el Ultimo trimestre apuntan a
que el ritmo crecimiento del periodo se va a mantener en el entorno del 3%. En la Eurozona el crecimiento es mas débil, si
bien los indicadores de confianza empresarial (PMIs) apuntan a crecimientos positivos en la Ultima parte del afio. En cuanto
a los datos de precios, la inflaciéon subyacente de la Eurozona se ha mantenido en el 2,7% en el trimestre y en EE.UU., tras
repetir tres meses consecutivos en el 3,3%, en diciembre moder6 al 3,2% interanual.

Los Bancos Centrales continuaron con la normalizacion de la politica monetaria y tanto el BCE como la Fed recortaron -
50p.b. los tipos oficiales en el dltimo trimestre. En la Eurozona el tipo deposito finalizé el afio en el 3% y en EE.UU. el tipo
oficial se situ6 en el rango del 4,25%-4,50%. La atencion del mercado estuvo en las reuniones de diciembre, ya que ambas
autoridades monetarias actualizaron sus previsiones macroeconémicas y, en el caso de la Fed, también la de la senda de
tipos. La Fed y el BCE prevén que el escenario sea de crecimiento y moderacion de inflacion en 2025. Ademas, la Fed
rebajé el nUmero de bajadas que prevé en 2025 y espera recortar -50p.b. a lo largo del afio.

En los mercados de renta fija el ajuste de previsiones a las bajadas de tipos de la Fed hizo que el trimestre fuese de caidas
en los precios de los bonos de gobiernos de EE.UU.: la TIR del bono del gobierno de EE.UU. a 10 afios subi6é +79p.b. en el
4°T24 hasta el 4,57% y la del bono del gobierno a 2 afios +60p.b. hasta el 4,24%. Este movimiento tuvo efecto arrastre en
la Gltima parte del afio en la Eurozona en los tramos largos de las curvas. La TIR del bono del gobierno aleman a 10 afios
subié +24p.b. cerrando el afio en el 2,37%.

En el trimestre, el indice JPMorgan para bonos de 1 a 3 afios subi6 +0,65% y el de 7 a 10 afios un -0,71%. En crédito, el
Iboxx Euro registr6 un +0,80%. La evolucion en los mercados emergentes (medida por el indice JPMorgan EMBI
Diversified) fue de -1,94%.

En las bolsas el mes de octubre se saldé con tomas de beneficios, pero la rapidez con la que se conocié la victoria de
Trump y del partido republicano en las elecciones en EE.UU. dio paso a subidas en las bolsas desde el inicio de noviembre
a ambos lados del Atlantico. Durante el mes de diciembre el tono fue mixto y algunos indices como el DAX aleman, el
S&P500 y el Nasdag se situaron en maximos anuales. El 4°T24 se ha saldado con subidas en los indices de EE.UU. y tono
mixto en los europeos.

18



En el trimestre el EUROSTOXX50 y el IBEX35 cayeron un -2,09% y -2,38% mientras que el DAX aleman subi6 +3,02%. EI
FTSE100 britanico anoté caida de -0,78%. En Estados Unidos el SP500 subi6 +2,07% y el Nasdaq +6,17%. En Japon, el
Nikkei 225 subi6 +5,21%. En cuanto a los mercados emergentes latinoamericanos (medidos en moneda local) el MSCI
Latin America retrocedio -9,38% en el periodo.

En el mercado de divisas la victoria de Trump fortalecié al délar frente al euro y se aprecié hasta el 1,043$/€.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

La actuacidn previsible del fondo cuanto a su politica de inversion dadas las perspectivas del mercado, sera continuar con
la estrategia de financiacién definida para el Fondo a través de la financiacion a PYMES y Empresas de Mediana
Capitalizacion a través de contratos de arrendamiento financiero (no operativo) en forma de compra y posterior
arrendamiento (Sale & Leaseback) de maquinaria y/o equipamiento industrial nuevo o existente en el balance de las
empresas, y bonos/obligaciones (no cotizados), y/o concesion/inversion en préstamos.

La segunda mitad del ejercicio de 2024 se ha desarrollado en un contexto econdémico de normalizacion de la inflacion. Asi,
el BCE continud bajando los tipos y recortando un total de 75 puntos basicos durante el Gltimo semestre.

La Estrategia de inversion del Fondo para este nuevo periodo se movera siguiendo estas lineas de actuacion tratando de
adaptarse a las mismas y aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado en funcién de su evolucion.

Las perspectivas contenidas en el presente informe deben considerarse como opiniones de la Gestora, que son
susceptibles de cambio.

Nota: En este Informe, los datos del periodo se refieren siempre a datos del segundo semestre de 2024 a no ser que se
indique explicitamente lo contrario.

Alternative Leasing / A fue registrado en la CNMV el 2 de octubre de 2020, siendo el segundo trimestre de 2024 su
duodécimo y ultimo de actividad inversora. El periodo de inversion cerrd el 15 de junio de 2024.

c) indice de referencia.

La rentabilidad a batir es una rentabilidad media anual neta a vencimiento, no garantizada, del 5% para suscripciones
realizadas antes de la fecha del Primer Cierre. La rentabilidad objetivo que espera alcanzar el equipo de inversion, tendria
lugar al vencimiento del Fondo

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

Como consecuencia del inicio de la actividad del fondo, tras realizar inversiones durante el segundo semestre de 2024, el
patrimonio del Compartimento B en el periodo* se situé en 123.067.588,76 euros, el nimero de participes aumento en el
periodo* en 0 lo que supone 1 participe titular de 979.045,76 participaciones.

La variacion del valor liquidativo durante el semestre ha sido de 3,06%, se ha incrementado desde 121,96 hasta 125,70.

NOTA: Rentabilidades histdricas no garantizan rentabilidades futuras.

Los gastos totales soportados por el Compartimento B fueron de 1,23% sobre el patrimonio del Compartimento B durante el
segundo semestre*

*Nota: En este Informe, los datos del periodo se refieren siempre a datos del segundo semestre de 2024 a no ser que se
indique explicitamente lo contrario.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de los fondos de la gestora.

La estrategia inversora de Alternative Leasing FIL difiere de forma sustancial de la del resto de fondos de la gestora
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2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Dentro de la actividad normal del fondo, en el segundo semestre de 2024 se suscribieron siete operaciones de
arrendamiento financiero (no operativo) en forma de compra y posterior arrendamiento (Sale & Leaseback) por parte de
Alternative Leasing B:

? En julio de 2024 se formaliza una operacion con una compafiia especializada en el sector de materiales de construccion e
ingenieria - un contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de
equipamiento industrial, por importe de € 1.613.867,96 mas IVA.

? En julio de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector de transporte - un contrato de
Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial, por
importe de € 552.568,80 mas IVA.

? En agosto de 2024 se formaliza una operacién con una compaiiia especializada en materiales de construccién - un
contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 1.025.880,90 mas IVA

? En agosto de 2024 se formaliza una operacion con una compafia especializada en el sector de refrigeracion - un contrato
de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial,
por importe de € 1.214.611,58 mas IVA.

? En octubre de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector de alimentos y bebidas - un
contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 2.062.861,63 mas IVA.

? En octubre de 2024 se formaliza una operacién con una compafiia especializada en el sector automovilistico - un contrato
de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento industrial,
por importe de € 1.129.511,61 mas IVA.

? En noviembre de 2024 se formaliza una segunda operacién con la compafiia especializada en el sector automovilistico -
un contrato de Arrendamiento Financiero instrumentado a través de la compra y posterior arrendamiento de equipamiento
industrial, por importe de € 570.649,06 mas IVA.

Las operaciones cuentan con las condiciones establecidas en el objetivo de inversion.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicién temporal de activos.

N/A

d) Otra informacion sobre inversiones.

N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

La variacion del valor liquidativo durante el semestre ha sido de 3,06%, se ha incrementado desde 121,96 hasta 125,70.

La rentabilidad a batir es una rentabilidad media anual neta a vencimiento, no garantizada, del 5% para suscripciones

realizadas antes de la fecha del Primer Cierre. La rentabilidad objetivo que espera alcanzar el equipo de inversion, tendria
lugar al vencimiento del Fondo.

4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.
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N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

El coste de Research asumido por el Fondo ha sido de 0,00 euros durante el periodo de referencia.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. dispone de una politica remunerativa, para sus empleados compatible
con una gestion adecuada y eficaz de los riesgos y con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses
a largo plazo propios y de las instituciones de inversién colectiva que gestiona.

Dicha politica remunerativa consiste en una retribucion fija, en funcién del nivel de responsabilidad asumido y una
retribucion variable, vinculada a la consecucién de unos objetivos previamente establecidos y a una gestion prudente de
los riesgos. Asimismo, la politica recoge un sistema especial de liquidacion y pago de la retribucion variable aplicable al
colectivo que desarrolla actividades profesionales que pueden incidir de manera significativa en el perfil de riesgo o
ejercen funciones de control; facilitandose a continuacion de forma detallada informacion sobre datos cuantitativos y de
caracter cualitativo sobre dicha politica.

1. Datos cuantitativos:

En virtud del articulo 46.bis.1 de la Ley 35/2003 actualizada por la Ley 22/2014, la Gestora publicara, como complemento
a la informacion ya recogida en este informe semestral en relacion a la politica de remuneracion de la Gestora, en las
cuentas anuales del ejercicio 2024 de cada uno de los fondos de inversién que administra informacion sobre la cuantia
total de la remuneracion devengada durante el ejercicio 2024 por la Gestora, en agregado para toda la plantilla asi como el
desglose de las remuneraciones de empleados con especial relevancia en el perfil de riesgo de las IIC, incluyendo altos
cargos, y entre remuneracion fija y variable.

La plantilla activa a 31/12/2024 de Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. cont6 con una remuneracion anual
fija (Salario Anual bruto) de 6.465.211 Euros al final del ejercicio 2024.

El total nimero de empleados de Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. a 31/12/2024 es de 70, siendo todos
ellos elegibles para recibir retribucién variable correspondiente al ejercicio 2024 (cuya cuantia se informara, como se ha
indicado anteriormente, en las cuentas anuales de los fondos de inversion de 2024).

En referencia a la alta direccion, el nimero de empleados en esta categoria asciende a 6 personas, siendo su retribucion
total fija (salario) de 1.258.266 Euros.

Resumen retribuciones totales de la plantilla devengadas correspondientes al ejercicio 2024:

ALTOS CARGOS

Remuneracion fija: 1.258.266.
Aportaciones plan de empleo: 118.797,12.

Numero de beneficiarios: 6.

RESTO DE EMPLEADOS

Remuneracion fija: 5.206.945.
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Aportaciones plan de empleo: 286.945.
Numero de beneficiarios: 64.
TOTALES

Remuneracion fija: 6.465.211.
Aportaciones plan de empleo: 405.742.
Numero de beneficiarios: 70.

2. Contenido cualitativo:

Santander Alternative Investments, SGIIC, S.A.U. dispone de una politica remunerativa, siendo de aplicacion al conjunto
de empleados, y basada en los principios de competitividad y equidad. Esta politica tiene 5 pilares principales:

- Las remuneraciones serdn compatibles con una gestién sana y efectiva del riesgo, recompensando la correcta aplicacion
de las politicas de riesgos y no incentivando una asuncion excesiva de riesgos incompatible con el perfil de riesgo
aprobado para la Gestora.

- La remuneracion sera compatible con la estrategia a largo plazo de la compaifiia, sus valores y objetivos, e incluird
mecanismos para evitar conflictos de interés.

- La remuneracion sera consistente con las tareas, experiencia y responsabilidad de cada director, responsable o
empleado respetando la equidad interna y de mercado.

- Se establece un adecuado equilibrio entre los elementos fijos y variables de las remuneraciones, de forma que se logre
la total flexibilidad de la parte variable y no se establezcan incentivos para una asuncion excesiva de riesgos.

- La politica sera comunicada y esta disponible para todos los empleados para garantizar la transparencia, de manera que
toda la compariia conozca los criterios y procesos de la misma.

Estructura de la remuneracion:

- Salario Fijo: Todos los puestos en la compafiia tienen asignada una referencia salarial basada en las funciones y
responsabilidades de cada posicién.

- Beneficios: Algunos marcados por convenio colectivo y otros dependen del puesto y responsabilidad.

- Otras compensaciones fijas: Bajo circunstancias especiales, la compafiia puede asignar algun tipo de ayuda fija
temporal, por ejemplo, en las asignaciones internacionales.

- Pagos variables: Los elementos variables serdn competitivos en sus mercados de referencia, teniendo en cuenta
gestoras comparables en dimensién, complejidad, presencia internacional, activos manejados y perfil de riesgo.

- Bonus Anual: Cada puesto tiene asignado un bono de referencia asi como un tope que vendra expresado en cantidad
fija o porcentaje de salario.

Los componentes variables se determinan cada ejercicio en funcién de los objetivos fijados y comunicados previamente,
gue podran tener en cuenta tanto los resultados financieros de la Gestora, del equipo y de cada individuo, como los
objetivos no financieros de cumplimiento normativo, auditoria interna, ajuste al riesgo y contribucion a la estrategia de
negocio.

Como resultado de esta vinculacién con los objetivos, la retribucién variable es flexible, siendo posible no pagar ninguna
cuantia en aquellos casos en los que los resultados fueran deficiente.

Asimismo, la remuneracion serd compatible con la estrategia a largo plazo de la Compaiiia, sus valores e intereses, e
incluird provisiones para evitar conflictos de interés.

La Compaiiia dispone de esquemas de valoracion diferenciados para el personal directamente implicado en la gestion de
activos y el que no, ponderando en mayor medida en el primer caso los resultados cuantitativos referidos a los fondos
gestionados.

El colectivo identificado -aquel cuyo nivel de responsabilidad puede tener un impacto material para la Compaiiia, asi como
aquellos empleados cuya remuneracién puede crear incentivos inapropiados que sean contrarios a su relacién con los
clientes- sera determinado en base a las directivas 2011/61/EU y 2013/36/EU, y adicionalmente, dado que la Gestora
pertenece al Grupo Santander, la determinacién del colectivo identificado seguira también el criterio de grupo Santander
(regulacion CRD V), el cual es mas restrictivo. Es por ello qué ha habido cambios en la determinacion del Colectivo
Identificado, en los que se establecen medidas especificas de ajuste al riesgo, pudiendo incluir:

- La integracion de todos los tipos de riesgos, presentes y futuros, en el establecimiento y evaluacion de los objetivos de
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negocio;

- La evaluacién de los objetivos de la Gestora, el equipo y el individuo, considerando criterios financieros y no financieros,
para determinar el variable;
- La excepcionalidad del variable garantizado, y su limitacion en todo caso al primer afio de contratacion.

Ademas, para aquellos miembros del colectivo identificado que son susceptibles de diferimiento de acuerdo a la politica
del Grupo Santander y de Santander Alternative Investments, se establecen medidas adicionales de gestién del riesgo,
incluyendo la reduccion y recuperacion del variable:

- Diferimiento de al menos un 40% de la retribucion variable devengada, durante un periodo de al menos cuatro afios.

- Abono de al menos un 50% de cada pago del variable (ya sea de forma inmediata o diferida) en instrumentos
financieros.

Estos instrumentos estan sometidos a un periodo minimo de mantenimiento de un afio. - Clausulas de reduccioén de la
parte diferida del variable (clausulas malus), que habilitan al Consejo para reducir o cancelar las partes diferidas y no
abonadas del variable en caso de que se produzcan determinadas circunstancias que supongan un perjuicio para los
resultados de la Gestora o su sostenibilidad a largo plazo. - Clausulas de recuperacion del variable abonado (clausulas
clawback), que habilitan al Consejo para exigir la devolucion del variable abonado en caso de que se demuestre una
conducta fraudulenta o negligente grave.

11. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
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