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Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores

PREAMBULO

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos contenidos
en la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores y en el
Real Decreto 629/1993, de 3 de Mayo, sobre normas de actuaciéon
en los mercados de valores y registros obligatorios, el Consejo de
Administracion de ENDESA, celebrado el 24 julio de 2001, ha
aprobado un Reglamento Interno de Conducta en los mercados de

valores.

Los principios que inspiran la presente norma son los de
imparcialidad, buena fe, anteposicion de los intereses generales a
los propios y cuidado y diligencia en el uso de la informacién y en

la actuaciéon en los mercados.

El Reglamento Interno de Conducta tiene caracter obligatorio y sus
destinatarios son todos aquellos que, de un modo u otro, participan
en las actividades de ENDESA relacionadas con su objeto y sus

contenidos son mandatos y no meras recomendaciones.

En virtud de las modificaciones introducidas por la Ley 44/2002 de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero en la Ley 24/1988, de
28 de Julio, del Mercado de Valores, el Consejo de Administracion
de ENDESA, con fecha 27 de mayo de 2003, ha resuelto modificar

el presente Reglamento.

La aprobacion de este Reglamento comporta el compromiso de
garantizar su actualizacibn y que su contenido es conocido,
comprendido y aceptado por los sujetos definidos en su ambito de

aplicacion.
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1. OBJETO

El Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores de
ENDESA determina los criterios de comportamiento que deben
seguir sus destinatarios en las operaciones que en ellos se
efectuen, con el fin de contribuir a su transparencia y a la

proteccion de los inversores.

2. SOMETIMIENTO AL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE

El Reglamento se aprueba en ejecuciéon y con sometimiento a la
Ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores, al Real
Decreto 629/1993, de 3 de Mayo, sobre normas de actuacion en
los mercados de valores y registros obligatorios y a las demaéas

normas juridicas aplicables.

En el supuesto de que las operaciones contempladas en esta
Norma se realicen en mercados de valores no sometidos al
Ordenamiento Juridico Espafiol, se aplicara la normativa del pais en
cuestion y el presente Reglamento en cuanto no se oponga a

aquella.

3. AMBITO SUBJETIVO

El Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores

obliga a:

- Los miembros del Consejo de Administracion.
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Los altos directivos.

Los directivos y empleados que se determinen, tanto de
ENDESA como de sus empresas participadas, que desarrollen
su trabajo en areas relacionadas con los mercados de valores

0 que tengan acceso a informacion reservada.

Los asesores y consultores que sean contratados por ENDESA
para intervenir en las operaciones objeto de este

Reglamento.

El Secretario General mantendra una lista actualizada de personas

sujetas al presente Reglamento.

4. AMBITO OBJETIVO

4.1.

Titulos de ENDESA

Quedaran comprendidas en el ambito de aplicacion de este
Reglamento todas las operaciones que tengan por objeto
acciones, obligaciones convertibles o no convertibles, bonos,
pagarés, deuda subordinada, otros instrumentos financieros
cuyo subyacente sea principalmente ENDESA o cualquiera de
sus empresas participadas y, en general, valores que hayan
sido emitidos por ENDESA o cualquiera de sus empresas
participadas y que coticen en Bolsa, o en otro mercado

organizado, asi como las operaciones de futuros de energia.
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4.2.

Titulos de otras compaiiias

También sera de aplicacion este Reglamento a aquellas
operaciones que tengan por objeto titulos emitidos por otras
compafias, cuando las personas sujetas hayan obtenido
informacién reservada o privilegiada por su vinculaciéon con

ENDESA.

5. NORMAS GENERALES DE CONDUCTA EN RELACION CON

LOS VALORES

5.1.

5.2.

Criterios de conducta

De conformidad con la normativa reguladora del mercado de
valores, las personas sujetas deberan actuar en el ejercicio
de sus actividades con imparcialidad, sin anteponer los
intereses propios a los de ENDESA o a los de otras compafias
que se relacionen con ella y con sometimiento al deber de

sigilo exigible.

Obligacién de informar

Las personas sujetas deberdn comunicar por escrito al
Secretario General de ENDESA, en los términos del Anexo |
de este Reglamento, cualquier operacién que tenga por
objeto titulos de ENDESA, de sus sociedades participadas, o
de otras compaifias, en los términos definidos en sus

apartados 4.1 y 4.2.

Endesa, S.A. 4



Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores

5.3.

La comunicacidon se realizara en el plazo de 7 dias naturales
desde su realizacibn. Las personas que por cualquier
circunstancia sean incluidas por primera vez en el ambito
subjetivo de este Reglamento, deberan comunicar la
titularidad de cualquier valor comprendido en su ambito de

aplicacion.

Informacién sobre conflictos de intereses

Las personas sujetas deberan informar al Secretario General
sobre los posibles conflictos de intereses que puedan surgir
con la titularidad del patrimonio personal o familiar o con
cualquier causa que interfiera en el ejercicio de las

actividades que son objeto de este Reglamento.

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de
intereses, las personas sujetas deberdn consultar al
Secretario General que resolvera por escrito. El Secretario
General podra elevar el asunto al Comité de Auditoria y
Cumplimiento, cuando por su trascendencia o dificultad lo

estime conveniente.

Si el afectado por un posible conflicto de intereses es un
miembro del Comité de Auditoria y Cumplimiento o el
Consejero Delegado, sera el Comité el que resolvera sobre la
existencia o no del mismo. Si el afectado fuera el Secretario
General, deberd comunicar al Consejero Delegado el posible
conflicto para que resuelva sobre su existencia o, en su caso,

eleve el asunto al Comité de Auditoria y Cumplimiento.
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5.4.

Operaciones de especial trascendencia

En las fases de estudio o negociacibn de cualquier tipo de
operacion juridica o financiera que pueda influir de manera
apreciable en la cotizacion de los valores descritos en los
apartados 4.1 y 4.2 del presente Reglamento, los

responsables de las mismas tendran la obligacion de:

z&d imitar el conocimiento de la informacién estrictamente
a aquellas personas, internas o externas a la

organizacién, cuya participacion sea imprescindible.

z&l levar, para cada operaciéon, un registro documental en
el que consten los nombres de las personas a que se

refiere el apartado anterior.

egAdvertir expresamente a las personas incluidas en el
registro del caracter de la informacién y de su deber de

confidencialidad y de la prohibicién de su uso.

ee=Establecer medidas de seguridad para la custodia,
archivo, acceso, reproduccién y distribucion de la

informacion.

Los responsables de estas operaciones deberan comunicar al
Secretario General y del Consejo las personas incluidas en el

registro documental de afectados por este apartado.

Las personas implicadas en estas operaciones, sean internas
0 externas a la compaiia, deberan suscribir al efecto el

“Compromiso de Confidencialidad”, que se adjunta como
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5.5.

5.6.

Anexo Il de este Reglamento, y se abstendran de realizar
cualquier operacion sobre titulos, valores o instrumentos

financieros afectados.

Asimismo, Endesa vigilara la evolucion en el mercado de sus
valores cotizados y las noticias que los difusores
profesionales de informacién econdmica y los medios de

divulgacién emitan y le pudieran afectar.

En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de
los volumenes contratados o de los precios negociados y
existan indicios racionales de que tal evolucibn se esta
produciendo como consecuencia de una difusiéon prematura,
parcial o distorsionada de una operacién, Endesa difundira de
inmediato, un hecho relevante que informe, de forma clara y
precisa, del estado en que se encuentra la operacidon en curso

0 gue contenga un avance de la informacién a suministrar.

Reqistro de Comunicaciones

El Secretario General conservara un registro de las
comunicaciones a las que se refieren los apartados
anteriores. El contenido del registro tendra caracter
confidencial y sus datos s6lo podran ser revelados al Consejo
de Administracion o a quien éste determine, en el curso de

una actuacién concreta.

Gestion de Carteras

La obligacion de informacion prevista en el apartado 5.2. no

sera aplicable cuando la persona sujeta haya suscrito un
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5.7.

contrato de gestibn de carteras con alguna persona o
entidad, de modo que ésta tenga la facultad de adquirir y
enajenar titulos, sin la intervencion del titular, siempre que el
gestor siga criterios profesionales de aplicacion, a su vez, a

otros clientes del mismo perfil.

Personas vinculadas

Las normas contenidas en este apartado seran también
aplicables a las sociedades controladas por los sujetos
obligados o concertadas con ellas, a aquellos que actuen por
cuenta de los mismos y a las personas vinculadas. Se
entienden por personas vinculadas los hijos menores de edad

y los conyuges de los sujetos obligados por este Reglamento.

6. NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION RELEVANTE,

PRIVILEGIADA Y RESERVADA

6.1.

Informacién relevante

Se considerarad informaciéon relevante toda aquella cuyo
conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente
para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros
y por tanto pueda influir de forma sensible en su cotizaciéon

en un mercado secundario.

Las informaciones relevantes seran puestas en conocimiento
de la Comision Nacional del Mercado de Valores por el

Secretario General de Endesa y, en su caso, en asuntos de su
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6.2.

competencia, por el Director Corporativo Econdmico-
Financiero, dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites

establecidos en las disposiciones vigentes.

Esta comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores debera hacerse con caracter previo a su difusién por
cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el
hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo o
contrato con terceros de que se trate. El contenido de la
comunicacion deberd ser veraz, claro, completo y, cuando asi
lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de
manera que no induzca a confusibn o engafio. ENDESA

difundira también esta informacién en su pagina de internet

Cuando se considere que la informaciéon no debe ser hecha
publica por afectar a sus intereses legitimos, ENDESA
informard inmediatamente a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, que podra dispensarle de tal obligacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley

24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores.

Las personas sujetas a este Reglamento no facilitaran a
analistas, accionistas, inversores o prensa, informacion cuyo
contenido tenga la consideracion de informacion relevante,
que previa o simultineamente no se haya proporcionado a la

generalidad del mercado.

Informacidén privilegiada

Se considerara informacion privilegiada toda informacion de

caracter concreto que se refiera directa o indirectamente a
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6.3.

uno o varios valores negociables o instrumentos financieros
de los comprendidos dentro del ambito de aplicacién de la
Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, o a uno
0 varios emisores de los citados valores negociables o
instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o
hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizaciéon en

un mercado o sistema organizado de contratacion.

Normas de actuacidon en supuestos de informacién

privilegiada

Toda persona sujeta que disponga de alguna informacion
privilegiada debera abstenerse de ejecutar por cuenta propia
0 ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas

siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion en el
mercado sobre los valores a los que la informacion se
refiere.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el
ejercicio normal de su trabajo, profesién o cargo.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores o
que haga que otro los adquiera o ceda basandose en

dicha informacion.

6.4. Informacién reservada

Es informacion reservada toda aquella que afecte a los
mercados de valores, que no sea publica y que conozcan las

personas sujetas por razéon de su trabajo, profesion, cargo o
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funciones, de conformidad con el Art. 81 de la Ley 24/1988,

de 28 de Julio, del Mercado de Valores.

6.5. Normas de actuacién en supuestos de informacién reservada

Las personas sujetas que posean informacion reservada
deberan salvaguardar su contenido, sin perjuicio de su deber
de comunicacioén y colaboracion con las autoridades judiciales
y administrativas. En particular, impediran que tales datos e
informaciones puedan ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal, denunciaran los casos en que ello hubiera tenido
lugar y tomaran de inmediato las medidas necesarias para
prevenir, evitar, y en su caso, corregir las consecuencias que

de ello pudieran derivarse.

6.6. Personas vinculadas

Las obligaciones contenidas en este apartado seran aplicables
a las sociedades controladas, personas que actuen por cuenta
de los sujetos obligados o concertadas con ellos y personas
vinculadas, en los términos definidos en el apartado 5.7 de

este Reglamento.

7. NORMAS SOBRE GESTION DE AUTOCARTERA.

La gestion de la autocartera se ajustara a lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y a las demas

normas vigentes en esta materia.
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ENDESA someterd la realizaciéon de operaciones sobre sus propias
acciones o instrumentos financieros a ellos referenciados a medidas
que eviten que las decisiones de inversidon o desinversion puedan

verse afectadas por el conocimiento de informacién privilegiada.

El Director Econémico Financiero de Endesa efectuard las
notificaciones oficiales sobre las transacciones realizadas sobre los
propios valores, exigidas por las disposiciones vigentes vy
mantendra el adecuado control y registro de dichas transacciones.
8. VIGENCIA

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a

la fecha de su aprobacion.

9. INCUMPLIMIENTO

Ademas de las consecuencias previstas en el Ordenamiento
juridico, el incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento Interno de Conducta tendra la consideracion de falta
laboral, cuya gravedad se resolvera a través de los procedimientos

y cauces legalmente previstos.
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ANEXO |

En REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
v EN LOS MERCADOS DE VALORES

endesa Comunicacion de participaciones

APELLIDOS Y NOMBRE: ....coooomitimiiemiesniessisesissssssssss st
NIF: oo ettt
EMPRESA: .....oooittmtittiesisisesese s sss s et et et e e ettt ettt
CARGOIPUESTO: ...oooieooiiaio e ettt et e

TIPO DE OPERACION: [ 4a comunicacion || Venta

D Compra D Otras

TITULARIDAD: |:| Directa

Indirecta
Apellidos y Nombre:

EMPRESA:

TITULOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS:
CLASE:

NUMERO:

FECHA DE LA OPERACION: / / (Dia / Mes / Afio)

INTERMEDIARIO FINANCIERO:

SALDO / POSICION:

OTRA INFORMACION DE INTERES:

En , de de 20 | RECIBi SECRETARIA GENERAL

FIRMA:




ANEXO 11

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El que suscribe, D / Dia. ,

dispone o puede disponer, como consecuencia de su ocupacion

profesional en %

de su desemperiio en el “Proyecto 7 (el

"Proyecto"), de informacién confidencial y reservada (“Informacién

Confidencial™), relativa a ,

habiéndosele comunicado expresamente que Ila “Informacion
Confidencial” debera ser utilizada Unica y exclusivamente para

llevar a cabo el “Proyecto”.

Mediante la suscripcion del presente documento, el firmante:

Primero: Se compromete a utilizar de forma absolutamente
reservada la “Informaciéon Confidencial” asi como la elaborada
durante la preparacion y ejecucion del “Proyecto” por lo que no
podra publicarla en ningun caso, ni reproducirla, fotocopiarla o
difundirla por ningun medio verbal, escrito o telematico, salvo en la
medida estrictamente necesaria para la consecuciéon del “Proyecto”
y responsabilizdndose de que con ello no se producird una
divulgacion de la “Informacion Confidencial” no amparada por los
términos de este documento. Como consecuencia de este
compromiso de confidencialidad, se obliga a tener debidamente
segura y custodiada cuanta informacién le sea facilitada y obtenga

en relacion con el “Proyecto”.

Igualmente se compromete a suministrar a sus colaboradores
unicamente la informacion estrictamente necesaria para la

consecucion del “Proyecto”, responsabilizandose de que este



compromiso sea asumido por el personal al que haya transmitido

parte o la totalidad de la “Informacién Confidencial”.

Seqgundo: Se compromete a no facilitar a los miembros de
cualquier empresa interviniente en el “Proyecto” ninguna
informacién mas que la estrictamente necesaria para que la
consecucion del “Proyecto”, en los términos mas eficientes posibles
desde el punto de vista financiero, de recursos humanos y de
administraciéon. En este sentido, en ningun caso se facilitara
informacion relativa a la preparacion y formalizacion de ofertas de
compraventa de energia al mercado, o a las actividades de

comercializacion.

Tercero: Se compromete a incluir en toda la documentacion
intercambiada con el equipo de cualquier empresa interviniente en
el “Proyecto” la menciéon de "Confidencial" asi como, en caso de
que resulte apropiado en funcién de las circunstancias, la siguiente

advertencia (u otra de contenido similar):

“Este documento se recibe a los solos efectos de permitir los
trabajos del “Proyecto”. Su receptor se compromete expresamente
a (i) no utilizar la informacion contenida en este documento paro
otros fines, (ii) guardar constancia de la persona o personas que
tuvieran acceso a su contenido y (iii) destruir o reintegrar cualquier
ejemplar de este documento a la empresa titular en la eventualidad

de que el “Proyecto” no se perfeccionara”.

Los compromisos contenidos en el presente documento vincularan
al abajo firmante aunque deje de prestar sus servicios

profesionales en la empresa.
En prueba de conformidad, firma este documento en

, a de de 20 .




