ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

TITULO I.- REGIMEN LEGAL. DENOMINACION. OBJETO.
DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- REGIMEN LEGAL Y DENOMINACION

La sociedad se denomina “UNION CATALANA DE VALORES, S.A.” y se rige por
los presentes Estatutos y en lo que no esté previsto en ellos, por la Ley de
Sociedades de Capital, y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

Constituye el objeto de la Sociedad la compraventa de valores mobiliarios de
todas clases, de participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas,
incluso derechos reales y la ejecucion de edificaciones, urbanizaciones,
colonizaciones, concesiones y aprovechamientos relativos a las mismas, asi
como cualesquiera operaciones de prenda, hipoteca, crédito y préstamo
relacionadas con los expresados bienes y operaciones, y todo cuanto con ello
esté relacionado directamente.

ARTICULO 3.- DURACION

La duracién de la Sociedad se establece por tiempo indefinido, habiendo iniciado
sus operaciones el 30 de agosto de 1977, fecha de su constitucion.

ARTICULO 4.- DOMICILIO

El domicilio social se halla en Barcelona, Via Laietana, n°45, planta 72.
Corresponde al érgano de Administracién la creacidn, supresion o traslado de
sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como
extranjero.

TITULO 11.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
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El capital social es de 3.906.500 euros y esta representado por 130.000
acciones, ordinarias, al portador, de 30,05 euros de valor nominal cada una de
ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, numeradas correlativamente del
numero 1 al 130.000, ambos inclusive.

ARTICULO 6.- TITULOS

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en
cuanto tales anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora
del mercado de valores y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.- CONDICION DE SOCIO

La accion confiere a su titular legitimo la condicidon de socio e implica para éste
el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al
tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion,
conforme a estos Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 8.- COPROPIEDAD DE ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicion de accionistas, y deberan designar una sola persona que ejercite en su
nombre los derechos inherentes a su condiciéon de socio. La misma regla se
aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 9.- USUFRUCTO DE ACCIONES

Cuando las acciones estén sometidas a usufructo, regiran las siguientes reglas:
La calidad de socio reside en el nudo propietario. La representacién y la
totalidad del derecho politico y econdmico, correspondera al usufructuario,
incluso para adoptar acuerdos sobre la ampliacion o reduccion del capital y la
fusion, transformacion o disolucion de la Sociedad.

En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario, regird lo que

determine el titulo constitutivo del usufructo; en su defecto, lo previsto en estos
Estatutos y, supletoriamente en el Cédigo Civil.
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ARTICULO 10.- PRENDA DE ACCIONES

En caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio
de los derechos de accionista.

El acreedor pignoraticio quedara obligado desde el momento de la constitucion
de la prenda a facilitar al propietario de las acciones el ejercicio de los derechos
derivados de su condicion de accionista de la Sociedad, circunstancia que debera
hacerse constar en el documento en el que constituya la prenda.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacién de desembolsar los
dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion
o proceder a la realizacidon de la prenda.

ARTICULO 11.- EMBARGO DE ACCIONES

En caso de embargo de acciones se observaran las disposiciones contenidas en
el articulo anterior, siempre que ello fuera posible y no fuese incompatible con el
régimen especifico del embargo.

TITULO 111.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 12.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los drganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 13.- JUNTA GENERAL

Los accionistas, constituidos en la Junta General debidamente convocada,
decidiran por mayoria simple en los asuntos propios de la competencia de la
Junta, salvo en los que se requiera una mayoria distinta. Todos los socios,
incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién
establecidos en la Ley.

ARTICULO 14.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias. La Junta General
Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
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ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del Resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién
de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS
GENERALES

Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del Consejo de
Administracion o por quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo,
mediante anuncio publicado en: (i) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia; (ii) en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web de la
Sociedad, con la antelacion minima con respecto a la fecha fijada para su
celebracion establecida legalmente. En los casos en que la Ley asi lo permita, las
Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion
minima de quince (15) dias. El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunion
y todos los asuntos que hayan de tratarse en la reunién, asi como las restantes
menciones que exija la ley. Los accionistas que representen, al menos, el tres
por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente
gue habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique
un complemento a la misma incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de Ia
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a la
fecha establecida para la reunidon de la Junta General Ordinaria, bajo pena de
nulidad de la Junta. Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. Podra
en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunidon en que, si procediere, se
reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la
primera y la segunda reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Los
accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en Junta General, Ordinaria
o Extraordinaria, y quedara ésta validamente constituida para tratar cualquier
asunto de su respectiva incumbencia, siempre que esté presente la totalidad del
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta,
pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la observancia
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en cuanto al niumero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 15.BIS.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

1. Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social,
examinar y aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado.

2. Compete a la Junta General Extraordinaria:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de
Administracidn o los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran
hecho constar en la convocatoria.

Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emisidn de
obligaciones, la modificacion de estos Estatutos o la disolucion de la
Sociedad.

El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la acciéon social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcidon preferente.

La transformacién, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi como las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacién.

La adquisicion, la enajenacién o la aportacidon a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos
operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.
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h) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

i) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.

ARTICULO 16.- LEGITIMACION PARA ASISTIR A LAS JUNTAS

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales, asi
ordinarias como extraordinarias, todos los accionistas tenedores de acciones que
las tengan inscritas en el correspondiente registro contable, con una antelacién
minima de cinco dias respecto al de celebracion de la Junta.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la Lista de Asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones
propias o ajenas con que concurran. Al final de la Lista se determinara el
numero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del
capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas
con derecho a voto.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reuniéon de la
Junta, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que se
estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 17.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LAS JUNTAS

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta por medio de otro accionista o persona extrafia. La representacion deberd
conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, en los términos y
con el alcance establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

Las restricciones a la representacion no seran aplicables cuando el representante
sea cényuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando
aquél ostente un poder general conferido en escritura publica con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.
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La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado
a la Junta tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 18.- DESIGNACION DE CARGOS EN LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales de todas clases — con excepcién en su caso de la
convocada judicialmente — seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administracién y a falta de este por el accionista que elijan en cada caso los
socios asistentes a la reunién.

El Presidente dirigird la reunidén y resolvera las dudas reglamentarias que se
susciten y se hallara asistido por un Secretario, ostentando tal cargo el que lo
sea del Consejo de Administracidon y a falta de este actuara como tal la persona
que elijan los asistentes a la Junta.

ARTICULO 19.- MAYORIAS PRECISAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los
asistentes, presentes o representados, salvo los supuestos contemplados en el
apartado b) del articulo 15 de estos Estatutos.

En tales supuestos, cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la
Junta.

Cada accion confiere los mismos derechos de voto, en proporcién a su valor
nominal, cualquiera que sea el capital desembolsado por cada una de ellas.

ARTICULO 20.- CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

En las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, no se podra tratar ni
resolver sobre otros asuntos que los expresados en la convocatoria o en el
Orden del Dia aprobado por unanimidad, si se tratare de Junta Universal.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior, los acuerdos relativos a la
separacion de los administradores y a la accién social de responsabilidad, que

pueden ser adoptados por la Junta General en cualquier momento.

ARTICULO 21.- EL ACTA DE LA JUNTA
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El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, siendo firmada por el Presidente y el Secretario, o en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores,
uno en representacién de la mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
aprobacion.

Las certificaciones de las Actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publicos por las personas legitimadas para ello, segun lo que determinan estos
Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil.

La Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante Acta
de la Junta, y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacién
al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1 por 100 del capital social. En ambos casos, el Acta Notarial tendra la
consideracion de Acta de la Junta.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 22.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La sociedad sera administrada, regida y representada con las mas amplias
facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General
con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por un Consejo de Administracién
compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de diecisiete.
Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nUmero de consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicidn de accionista.
ARTICULO 23.- DURACION Y RENOVACION DE CARGOS

Los consejeros nombrados desempefiardan sus cargos por un plazo de cuatro
afnos, sin perjuicio de su reelecciéon, asi como de la facultad de la Junta General
de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de
conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen

vacantes, el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta
gue se reluna la primera Junta General.
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ARTICULO 24.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podra
nombrar si asi lo acuerda a un Vicepresidente. También designara a la persona
gque ostente el cargo de Secretario y, asimismo, podra nombrar, si asi lo
acuerda, un Vicesecretario. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera
necesario que la persona designada sea miembro del Consejo de Administracién,
circunstancia que no sera necesaria para ostentar el cargo de Secretario vy
Vicesecretario, en cuyo caso estos ultimos tendran voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno uno o mas Consejeros
Delegados y Gerentes, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona.

ARTICULO 25.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General. En especial ostentara la direccién, administracién y representacion de
la Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la Administracién
las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e
inmuebles, y constituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de
derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los
pactos, clausulas y condiciones que estimen oportuno establecer,
transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer
propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por
cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre
acciones, obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de
los que resulte la participacidn en otras sociedades, bien concurriendo a
su constitucion o suscribiendo acciones en aumentos de capital u otras
emisiones de titulos valores.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de
edificacién y plantacién, deslindes, amojonamientos, divisiones
materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y extinguir
arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de
cambio, letras financieras y otros documentos de giro.

Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en
cualquier clase de entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de
Espafia y demas bancos, institutos y organismos oficiales, haciendo todo
cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan. Alquiler y utilizar
cajas de seguridad.

Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de
negocio: retirar y remitir géneros, envios y giros.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccion y ante toda clase de organismos publicos, en cualquier
concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos; interponer
recursos, incluso de casaciéon, revision o nulidad, ratificar escritos vy
desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios,
nombrando y separando empleados y representantes.

Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y
cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo publico o
privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas vy
libramientos.

Ejecutar y, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la
Junta General.
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I) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas vy
cada una de las facultades que anteceden y sean delegables de
conformidad a la vigente Ley y los Estatutos Sociales.

ARTICULO 26.- FUNCIONAMIENTO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién se reunird con la periodicidad exigida en la Ley,
por iniciativa de su Presidente o a peticiéon de cdmo minimo una tercera parte de
sus componentes. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunidén, presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de
sus miembros. La representacion se conferird mediante carta dirigida al
Presidente.

En cualquier caso, los Consejeros no ejecutivos sélo podran delegar su
representacion en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes
a la reunion. La delegacion permanente de algunas o todas sus facultades
legalmente delegables en uno o mas consejeros delegados y la designacién de
las personas que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

La votacién por escrito y sin sesidén sera valida si ningln consejero se opone a
este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 27.- RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

La retribucidn de los consejeros, en su condicidn de tales, consistird en dietas
por la asistencia a las reuniones del consejo de administracién sin perjuicio del
reembolso de los gastos correspondientes. El importe de las dietas debera ser
determinado por la Junta General. Dicho importe estara vigente hasta tanto la
Junta General no acuerde su modificacién. A estos efectos, la Junta General
podra establecer la referida cantidad para cada uno de los consejeros, o bien
fijar dicha cantidad para todo el Consejo correspondiendo a éste su distribucién
entre los distintos consejeros atendiendo a los cargos desempenados por cada
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consejero en el propio dérgano colegiado y, en su caso, su pertenencia o
asistencia a las distintas comisiones.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en el parrafo
anterior, aquellos miembros del consejo de administracion nombrados consejero
delegados o que desempenen funciones ejecutivas en la Sociedad percibiran una
cantidad que estd compuesta por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos y (b) una parte asistencial, que contemplara los
sistemas de previsién y seguro oportunos. Dicha cantidad adicional sera
determinada por el Consejo de Administracion anualmente en funcién de la
dedicacion prestada por dichos consejeros ejecutivos debiendo, en todo caso,
respetar los compromisos contractuales en materia de retribucion asumidos por
la Sociedad con el consejero delegado o con funciones ejecutivas, en virtud de
los contratos suscritos entre ambas partes que hayan sido objeto de aprobacion
por el Consejo de Administraciéon, los cuales preveran asimismo las oportunas
indemnizaciones para el caso de cese en tales funciones, o resolucién de su
relacion con la sociedad, sin que en ningun caso, la indemnizacién
correspondiente pueda superar el importe equivalente a los dos afios de
remuneracion fija que se menciona en la letra a) anterior.

En cualquier caso, las mencionadas indemnizaciones no deberan abonarse
cuando el cese en sus funciones ejecutivas o la resolucién de su relacién con la
Sociedad venga motivada por un rendimiento inadecuado o por falta de
diligencia en el ejercicio del cargo por el consejero delegado o con funciones
ejecutivas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente del pago
de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por
prestacion de servicios o por vinculacién laboral, segin sea el caso, con origen
en una relacidon contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, los
cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

DE LOS CONSEJEROS-DELEGADOS, GERENTES Y APODERADOS
ARTICULO 28.- CONSEJEROS DELEGADOS
La Administracién, constituida en Consejo de Administracién, podra designar en

su seno uno o mas consejeros Delegados, quienes ostentaran su cargo por el
mismo tiempo que ostentasen el de Consejero.
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El o los Consejeros Delegados ostentaran, en forma mancomunada o solidaria,
las facultades que en cada caso se les confiera, de entre las que son delegables,
segun les reconoce la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos sociales.

ARTICULO 29.- GERENTES

La Administracion podrda nombrar una o mas personas que se denominaran
Gerentes, aunque podran utilizar también la denominacién de Director-Gerente o
Director General si les fuese autorizado, y que ostentardan en forma solidaria o
mancomunada las facultades que en cada caso concreto les fuesen atribuidas,
de entre las que son delegables.

ARTICULO 30.- DIRECTORES Y APODERADOS

La Administracion podra conferir y revocar poderes, a favor de una o mas
personas que se denominaran Apoderados, aunque podran utilizar también la
denominacién de Director si les fuese autorizado, y que ostentaran de forma
solidaria o mancomunada las facultades que en cada caso se les confieran, de
entre las delegables.

ARTICULO 30 BIS.- COMITE DE AUDITORIA: CONSTITUCION Y
COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONES.

El Consejo de Administracion designara en su seno un Comité de Auditoria,
integrado por un minimo de tres y un maximo de 5 miembros, siendo ellos
Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
El Comité de Auditoria actuara de forma colegiada y su designacion corresponde
al Consejo de Administracion por un plazo de cuatro afos y hasta que sean
revocados por el Consejo de Administracién o cesen en su cargo de Consejero de
la Sociedad.

El Comité de Auditoria designara un Presidente cuyo cargo deberd recaer en un
miembro del Comité de Auditoria que a su vez sea consejero independiente. El
cargo de Presidente del Comité de Auditoria sera por un plazo maximo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su
ultimo cese.
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El Comité de Auditoria se reunira siempre que asi lo determine el Presidente y
cuando lo soliciten la mayoria de sus miembros, quedando validamente
constituido cuando concurran a la reunion, al menos, la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen para el
Consejo de Administracidon en los Estatutos Sociales. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervision del proceso de elaboracidon y presentacion de la informacién
financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccidon y sustitucién del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comisidon, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacidn de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados vy Ilos correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
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personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente con cardcter previo a la emisiéon del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn
sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe deberd
contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo.

Todas las anteriores facultades se entenderan sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

El Comité de Auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por
las pautas de funcionamiento del Consejo de Administracion.

ARTICULO 30.TRIS.- COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion designara un Comité de Nombramientos vy
Retribuciones, integrado por un minimo de tres y un maximo de 5 miembros,
siendo ellos Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones designard un Presidente cuyo
cargo deberda recaer en un miembro del Comité de Nombramientos vy
Retribuciones que sea consejero independiente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira siempre que asi lo
determine el Presidente y cuando lo soliciten, al menos, la mayoria de sus
miembros. La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se establecen para el
Consejo de Administracién en la Ley. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.
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El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra como funciones las
siguientes:

a)

b)

d)

e)

F)

9)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos
representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccidon o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros
para su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su
reeleccién o separacion por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular las propuestas al consejo de administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al consejo de administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directivos generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demadas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.
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El Comité de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto en las presentes
normas, se regird por las pautas de funcionamiento del Consejo de
Administracién.

TITULO 1V. EJERCICIO SOCIAL
ARTICULO 31.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidird con el afio natural y termina cada afio el dia 31 de
diciembre.

ARTICULO 32.- DOCUMENTACION CONTABLE

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su Empresa,
gue permita un seguimiento cronoldégico de las operaciones, asi como la
elaboracion de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio
social.

ARTICULO 33.- CUENTAS ANUALES

Los Administradores estan obligados a formalizar en el plazo maximo de tres
meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas Anuales, el Informe de
Gestion y la propuesta de Aplicacion del Resultado. Las Cuentas Anuales
comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un Estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un Estado de flujos de
efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley y en el Cdédigo de Comercio y deberan estar firmados por todos los
Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobaciéon de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas,
en caso de existir. El anuncio de la Junta mencionard expresamente este
derecho.

ARTICULO 34.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES
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Dentro del mes siguiente a la aprobaciéon de las Cuentas Anuales, se presentaran
éstas con la demas documentacidon que exige la Ley de Sociedades de Capital y
junto con la oportuna certificaciéon acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion
del Resultado, para su depédsito en el Registro Mercantil en la forma que
determina la Ley.

ARTICULO 35.- APLICACION DE RESULTADOS ANUALES

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
Reserva Legal, y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta General
podra aplicar lo que estime conveniente para Reserva Voluntaria, Fondo de
Prevision para inversiones y cualquier otra atencion legalmente permitida. El
resto en su caso, se distribuira como dividendo entre los accionistas, en
proporcién al capital desembolsado por cada accién.

ARTICULO 36.- CENSURA Y VERIFICACION DE CUENTAS ANUALES

Para la censura, revision y verificacion de las cuentas anuales se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacién concordante.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 37.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas en la Ley de
Sociedades Capital.

ARTICULO 38.- LIQUIDACION

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacidén, cesara la
representacion de los Administradores para hacer nuevos contratos y contraer
nuevas obligaciones asumiendo los liquidadores las funciones a que se refiere la
Ley. La designacién de los liquidadores, que necesariamente debera ser nimero
impar, correspondera a la Junta General. Para el desarrollo de la liquidacién,
division del haber social y cancelacidon registral, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital y Reglamento del Registro Mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL
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Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley,
asi como a los que estén incursos en las prohibiciones previstas en la Ley de
Sociedades de Capital.
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