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De acuerdo con el articulo 82 de la Ley de Mercado de Valores, AMPER S.A. procede a comunicar
los siguientes hechos, decisiones o conjunto de circunstancias con la consideracién de
informacion relevante:

Breve Resumen descriptivo: Cuestiones laborales: Acuerdo alcanzado en el marco del ERE
para 2013.

Contenido Relevante:

El 26 de noviembre 2012, Amper S.A. anunci6 el inicio del periodo de consultas en el marco de un
Expediente de Regulacién de Empleo (ERE).

Con fecha 26 de diciembre de 2012, AMPER S.A y sus filiales, Amper Sistemas S.A. y Landata
Comunicaciones de Empresa, S.A., alcanzaron un acuerdo con la representacién sindical, que ha
sido presentado ante la administracién laboral con fecha de ayer. Dicho acuerdo contempla la
puesta en marcha del un Expediente de Regulacion de Empleo mixto de suspension y extincién de
relaciones de trabajo y en su conjunto, conviene lo siguiente:

e Extincién de 50 contratos de trabajo.

e Prejubilacion de 20 trabajadores.

e Suspensién temporal de 100 contratos de trabajo durante el afio 2013, en espera de la
evolucién de los negocios en Espania.

e Reduccion salarial para los trabajadores que contindan su relacién laboral de hasta un 20% en
proporcién a su remuneracion bruta anual.

Estas medidas se suman a la reducciéon de la remuneracién de la alta direccién y consejeros
ejecutada en julio pasado y supondrd un ahorro de gastos de personal y remuneraciones del
entorno de los 10 millones de euros en 2013.

Los resultados de la Compafia en los préximos ejercicios se veran favorecidos por la mayor
eficiencia en costes de personal que este acuerdo supone, con lo que se espera poner en la senda
de los beneficios la actividad en Espana.

En Madrid, 28 de diciembre de 2012.

Jorge Munoz
Director de RRHH
AMPER S.A.
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