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MODIFICACION FOR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CELERRADO EL 15/12/04 DEL

PLAZO DE EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES OTORGADOS
EL 28/07/04, INTRODUCIENDO UN NUEVO PERICDO DE EJERCICIO ENTRE EL
16/12/04 Y EL 22/12/04, OPCIONAL AL ORIGINARIO.
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CAS0, PARA RECIBIA LAS ACCIONES .0 LOS DERECHOS DE OPCION EOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributive por las ageiones o Precio de tercado o valor estimado (a la fecha) de ias acsiones o los derschos
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ha]a CSH1bis se adjuntard en una pagina suplementana ia informacién necesaria, scienuﬁcando esla |pform§.ﬁén suplementara con ef nimeio del @ al ® de "Descripcion. .

Apellidos y na:mnbre de Iz persona que firma esta comenicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION




