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REALIA BUSINESS, S.A.  

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

Se convoca la Junta General Ordinaria de Accionistas de Realia Business, S.A., para su celebración en (28023) 
Madrid, Hotel Aravaca Village, situado en el Camino de la Zarzuela, nº 23, a las diez (10,00) horas del día 27 de 
junio de 2017, en primera convocatoria y, en caso de no obtenerse quórum suficiente, en el mismo lugar y hora 
el día 28 de junio de 2017, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre los 
asuntos incluidos en el siguiente 

ORDEN DEL DIA 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado 
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 
Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado 
de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 
Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico cerrado al 31 de 
diciembre de 2016, así como de la gestión social durante dicho ejercicio.  

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del ejercicio de 2016.  

3.- Reelección de Consejeros. 

3.1.- Reelección de la Consejera Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L. 

3.2.- Reelección de la Consejera Dominical Meliloto, S.L. 

3.3.- Reelección de la Consejera Independiente Doña Carmen Iglesias Cano. 

4.- Delegación a favor del Consejo de Administración, por un plazo de cinco años, de la facultad de aumentar 
el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe máximo 
77.376.954,72 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los términos y condiciones que el 
Consejo de Administración decida en cada caso, con atribución de excluir total o parcialmente el derecho 
de suscripción preferente y con expresa autorización para dar, en su caso, nueva redacción a los artículos 
estatutarios pertinentes. Revocación, en la cuantía no utilizada, de la delegación realizada, a tal fin, por la 
Junta General de 21 de junio de 2016.    

5.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de Capital. 

6.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, elevación a público, 
inscripción, subsanación y ejecución de los acuerdos adoptados.   

8- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 202 de 
la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicación de lo previsto en el artículo 203 del mismo texto 
legal.  

Complemento de la convocatoria y presentación de nuevas propuestas 

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrán solicitar que se 
publique un complemento a la presente convocatoria de Junta General incluyendo uno o más puntos en el Orden 
del Día, siempre que los nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta 
de acuerdo justificada. A estos efectos, los accionistas deberán indicar el número de acciones de las que son 
titulares o que representan. Los accionistas que deseen ejercitar este derecho deberán remitir dicho 
complemento mediante notificación fehaciente que deberá recibirse en el domicilio social a la atención de la 
Secretaría General (Paseo de la Castellana, nº 216, 28046-Madrid) dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
publicación de la presente convocatoria. El complemento de la convocatoria se publicará, como mínimo, con 
quince (15) días de antelación a la fecha establecida para la celebración de la Junta en primera convocatoria. 

Los accionistas que representen ese mismo porcentaje podrán, en el plazo y forma señalados en el párrafo 
anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en 
el Orden del Día. Dichas propuestas, así como la documentación que en su caso se adjunte, se publicarán 
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ininterrumpidamente en la página web de la Sociedad a medida que se reciban. 

Derecho de asistencia, representación y voto 

- Asistencia: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 14º de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia 
a la Junta General los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, 
cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco 
(5) días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra 
forma admitida por la legislación vigente. 

- Representación: 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de 
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representación deberá conferirse en los términos y con el 
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con carácter especial para la Junta, 
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG). 

Si en la fórmula de delegación no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su 
representación, esta se entenderá otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administración de la 
Compañía o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General. 

- Voto: 

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrán ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en 
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada. 

- Emisión de voto y otorgamiento de representación en la Junta General de accionistas por medios de 
comunicación a distancia. 

I.-  Voto por medios de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas 
relativas a los puntos del Orden del Día podrá ejercitarse directamente por los accionistas mediante 
correspondencia postal, electrónica o cualquier otro medio de comunicación a distancia que garantice 
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hará conforme a las siguientes 
instrucciones. 

I.1.- Voto por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un escrito en el que conste 
el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas 
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegación y voto 
a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado de posición. 

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, deberá ser 
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216, 
planta 1º, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.  

I.2.- Voto mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen votar mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a través de la página web 
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo 
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica 
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica, siempre que 
estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad Pública de Certificación 
Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su 
revocación, o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad 
electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la 



 

3 

expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella, podrá emitir su voto en relación con los puntos del Orden del Día de la Junta General. 

II.-  Otorgamiento de representación mediante sistemas de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y el artículo 10 del RJG, los accionistas podrán 
otorgar su representación para la Junta General por escrito o por medios de comunicación electrónica, siguiendo 
las siguientes instrucciones: 

II.1.- Otorgamiento de representación por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un 
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por 
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de 
asistencia, delegación y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado 
de posición.  

Si se otorga la representación al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, incluidos 
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los 
documentos referidos, deberá ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216, 
planta 1ª, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones. 

II.2.- Otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a 
través de la página web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, 
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica 
reconocida o firma electrónica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de 
firma electrónica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad 
Pública de Certificación Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto 
al cual no conste su revocación o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional 
de Identidad electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que 
se regula la expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella podrá otorgar su representación a través de la página web. 

II.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia. 

El accionista que otorgue su representación por medios de comunicación a distancia deberá comunicar al 
representante designado la representación conferida, que a su vez deberá dejar constancia de su aceptación. A 
estos efectos, en el día y lugar de la celebración de la Junta General, los representantes designados deberán 
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la 
delegación efectuada por medios postales o electrónicos, debidamente firmada por el representante y el 
accionista representado. 

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitirá 
el voto con arreglo a las mismas y tendrá la obligación de conservar dichas instrucciones durante un año desde 
la celebración de la Junta correspondiente. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no previstos en el Orden del Día de la convocatoria, 
puedan ser tratados en la Junta, por así permitirlo la Ley. 

El representante solo podrá ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General. 

Cuando la representación se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, 
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicación se entenderá realizada mediante la recepción por 
la Sociedad de la representación conferida. 
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El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en cuanto al número de 
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir 
votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista. 

II.4.- Conflicto de intereses. 

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta 
General, así como cualquier otro miembro del Consejo de Administración, pueden encontrarse en conflicto de 
intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de los consejeros cuya 
reelección se propone; (ii) respecto del punto 6º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos en los 
apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social de 
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos 
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representación, salvo indicación 
expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.  

III.- Reglas comunes. 

III.1.- Plazo del ejercicio para la representación y voto por medios de comunicación a distancia. 

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicación a distancia, tanto mediante 
correspondencia postal como por comunicación electrónica, podrán emitirse a partir del día de la publicación de 
la convocatoria y deberán recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su página web antes de 
las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera 
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2017. 

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendrán por no conferidos y por no emitidos, 
respectivamente. 

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitirán las representaciones conferidas por escrito mediante la 
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y día de 
celebración de la Junta General.  

III.2.- Reglas de prelación sobre la asistencia, voto y representación por medios de comunicación a distancia. 

III.2.1. Prioridad de la asistencia personal. 

La asistencia personal a la Junta General tendrá el efecto de revocar el voto emitido y la representación otorgada 
por medios de comunicación a distancia. 

La representación es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado 
tendrá valor de revocación de la representación otorgada. 

III.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representación a distancia.  

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicación a distancia hará ineficaz cualquier otorgamiento 
de representación electrónica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendrá por revocada, 
o posterior, que se tendrá por no efectuada. 

III.2.3. Prioridad en caso de realización de varios otorgamientos de representación o votos por medios de 
comunicación a distancia. 

En el caso de que un accionista realice válidamente varios otorgamientos de representación o emita válidamente 
varios votos mediante diferentes medios de comunicación a distancia, prevalecerá la representación y/o voto 
que se haya recibido en último lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior. 

III.3. Cotitularidad. 

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del artículo 126 de la LSC se presumirá que el cotitular que 
vote u otorgue la representación por medios de comunicación a distancia se encuentra designado por el resto 
de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones. 

IV.- Incidencias técnicas. 

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegación o 
voto electrónicos cuando razones técnicas o de seguridad así lo requieran o demanden. 

La Sociedad no será responsable de los daños y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados 
de averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos de conexión, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier 
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otra eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilización de los 
mecanismos de voto y delegación mediante comunicación a distancia. 

Foro Electrónico de Accionistas 

Desde la publicación de esta convocatoria y hasta las 24 horas del 26 de junio de 2017, se habilitará en la página 
web de la Sociedad un Foro Electrónico de Accionistas al que podrán acceder tanto los accionistas como las 
asociaciones voluntarias constituidas e inscritas en el Registro especial habilitado al efecto en la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores. En la página web de la Sociedad están disponibles las normas de 
funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas, que los accionistas deberán cumplir para su utilización. Para 
acceder al Foro el accionista deberá acreditar tal condición, como se indica en la página web, e identificarse de 
conformidad con lo indicado en esta Convocatoria. 

Derecho de información 

Cualquier accionista podrá obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su envío de 
forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se someten a la 
aprobación, o información, de la Junta: 

1º) El texto íntegro del anuncio de convocatoria. 

2º) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria. 

3º) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y auditores de 
cuentas: 

3º1) En relación con el punto 1º del Orden del día:  

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al ejercicio 
económico cerrado al 31 de diciembre de 2016. 

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio 
económico cerrado al 31 de diciembre de 2016.  

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la Sociedad y de 
su Grupo Consolidado.  

3º2) En relación con el punto 3º del Orden del día:  

- Informes de los administradores junto con la identidad, currículo y categoría a la que pertenecen las 
consejeras propuestas, incluyendo, además, los informes y propuestas motivadas de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administración. 

3º3) En relación con el punto 4º del Orden del día:  

- Informe explicativo en relación con la propuesta de autorización al Consejo de Administración para 
aumentar el capital social, con delegación para la exclusión del derecho de suscripción preferente. 

3º4) En relación con el punto 6º del Orden del día:  

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

4º) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobación de la Junta General de 
Accionistas. 

5º) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 2016, que 
de conformidad con lo previsto en el artículo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, se encuentra incluido 
en una sección separada del Informe de Gestión. 

6º) Información sobre los cauces de comunicación entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de poder 
recabar información o formular sugerencias. 

7º) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General, así como para el ejercicio 
del voto a distancia. 

8º) El modelo de tarjeta de asistencia, delegación y voto a distancia. 

9º) Las normas de funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas. 

Todos los documentos que han quedado relacionados podrán, además, consultarse o copiarse de la página web 
de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicación del anuncio de convocatoria y hasta 
la celebración de la Junta General. 



 

6 

Hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar del Consejo 
de Administración, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día, las informaciones o aclaraciones 
que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Podrán los accionistas, 
además, solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la información 
accesible al público que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
desde la celebración de la última Junta General, es decir, desde el 21 de junio de 2016, así como respecto al 
informe del auditor. A estos efectos, los accionistas podrán utilizar las direcciones de correo electrónico 
(accionistas@realia.es o inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposición de los accionistas e 
inversores en la web de la sociedad (www.realia.es), o mediante petición escrita dirigida al Departamento de 
Bolsa y Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 1ª, 28046 Madrid). 

Asimismo, durante la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar verbalmente al Consejo de 
Administración, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la información anteriormente referida. 

 Protección de Datos 

En virtud de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se 
informa a los Señores accionistas de que sus datos de carácter personal facilitados con ocasión de la Junta 
General, así como los que puedan derivarse a consecuencia de ella, serán incorporados a un fichero o 
tratamiento automatizado con la finalidad de gestionar y administrar dichos datos y, en su caso, los de sus 
representantes, en el ámbito de la Junta General de la Sociedad. 

El titular de los datos tendrá, con arreglo a lo establecido en la Ley, los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de los datos del fichero a través de la correspondiente notificación (que deberá incluir 
la identificación del titular de los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente dirección: REALIA 
BUSINESS, S.A., Paseo de la Castellana, nº 216, 28046 Madrid, con la referencia “Protección de datos”. 

REALIA BUSINESS, S.A., en su condición de Responsable del Fichero, informa de la adopción de las medidas de 
seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la confidencialidad de sus 
datos personales, salvo en los supuestos en que estos deban ser facilitados por exigencia de la Ley. 

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebración de la Junta tenga lugar en primera 
convocatoria.  

En Madrid, a 8 de mayo de 2017  
El Secretario del Consejo de Administración 
D. Jesús Rodrigo Fernández 



 

 
 
NÚMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE CONVOCATORIA DE 
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2016. 

A 23 de mayo de 2017, fecha de publicación de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de 
Accionistas de REALIA BUSINESS, S.A., su capital social está dividido en 644.807.956 acciones de 0,24 
euros de valor nominal cada una de ellas, todas de una misma clase y serie, totalmente suscritas y 
desembolsadas. Las acciones están representadas por medio de anotaciones en cuenta y tienen los 
mismos derechos, por lo que cada una de las acciones da derecho a un voto. 
 

Mayo de 2017. 
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CAUCES DE COMUNICACIÓN ENTRE LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS 

1.- Información disponible desde la fecha de la convocatoria.  

Cualquier accionista podrá obtener de la sociedad, para su examen en el domicilio social o para su 
envío de forma inmediata y gratuita, previa solicitud por escrito, los siguientes documentos que se 
someten a la aprobación, o información, de la Junta: 

1º) El texto íntegro del anuncio de convocatoria. 

2º) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria. 

3º) De los documentos que se presentan a la Junta General y los informes de administradores y 
auditores de cuentas: 

3º1) En relación con el punto 1º del Orden del día:  

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de REALIA BUSINESS, S.A., correspondientes al 
ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2016. 

- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, correspondientes al 
ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2016.  

- Los informes emitidos por los auditores externos respecto de las cuentas anuales de la 
Sociedad y de su Grupo Consolidado.  

3º2) En relación con el punto 3º del Orden del día:  

- Informes de los administradores junto con la identidad, currículo y categoría a la que 
pertenecen las consejeras propuestas, incluyendo, además, los informes y propuestas 
motivadas de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de 
Administración. 

3º3) En relación con el punto 4º del Orden del día:  

- Informe explicativo en relación con la propuesta de autorización al Consejo de 
Administración para aumentar el capital social, con delegación para la exclusión del derecho 
de suscripción preferente. 

3º4) En relación con el punto 6º del Orden del día:  

- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

4º) El texto completo de las propuestas de acuerdos que se someten a la aprobación de la Junta 
General de Accionistas. 

5º) Informe Anual de Gobierno Corporativo de REALIA BUSINESS, S.A., correspondiente al ejercicio 
2016, que de conformidad con lo previsto en el artículo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, 
se encuentra incluido en una sección separada del Informe de Gestión. 

6º) Información sobre los cauces de comunicación entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de 
poder recabar información o formular sugerencias. 

7º) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General, así como para 
el ejercicio del voto a distancia. 

8º) El modelo de tarjeta de asistencia, delegación y voto a distancia. 

9º) Las normas de funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas. 

Todos los documentos que han quedado relacionados podrán, además, consultarse o copiarse de la 
página web de la Sociedad: www.realia.es de forma ininterrumpida desde la publicación del anuncio 
de convocatoria y hasta la celebración de la Junta General. 

2.- Derecho de información previo a la celebración de la Junta General.  

Hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar 

http://www.realia.es/
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del Consejo de Administración, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día, las 
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen 
pertinentes. Podrán los accionistas, además, solicitar informaciones o aclaraciones o formular 
preguntas por escrito acerca de la información accesible al público que se hubiera facilitado por la 
Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última Junta 
General, es decir, desde el 21 de junio de 2016, así como respecto al informe del auditor. A estos 
efectos, los accionistas podrán utilizar las direcciones de correo electrónico (accionistas@realia.es o 
inversores@realia.es) que a tal fin se han puesto a disposición de los accionistas e inversores en la 
web de la sociedad (www.realia.es), o mediante petición escrita dirigida al Departamento de Bolsa y 
Relaciones con Accionistas en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 216, planta 1ª, 28046 
Madrid). 

Asimismo, durante la celebración de la Junta, los accionistas podrán solicitar verbalmente al Consejo 
de Administración, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la información anteriormente 
referida. 

 

Mayo de 2017. 



  

                                                     

JUNTA GENERAL ORDINARIA 2017 
TARJETA DE ASISTENCIA, DELEGACIÓN Y VOTO A DISTANCIA 

 

Tarjeta de Asistencia, Delegación y Voto a distancia para la Junta General Ordinaria de REALIA BUSINESS, S.A. que se celebrará en (28023) Madrid, Hotel Aravaca Village, 
situado en el Camino de la Zarzuela, nº 23, el día 27 de junio de 2017, a las 10,00 horas, en primera convocatoria, y, en caso de no obtenerse quórum suficiente, en el 
mismo lugar y hora el día 28 de junio de 2017, en segunda convocatoria. (Se prevé que la Junta se celebre en primera convocatoria). 
 
ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA 

El accionista que desee asistir físicamente a la Junta deberá firmar en el espacio que figura a continuación y presentar la presente tarjeta de asistencia conjuntamente 
con el certificado de titularidad de las acciones, el día de la Junta en el lugar de celebración de la misma. 

                 

Nombre y Apellidos o Razón Social del Titular Firma del accionista que asiste 
 
 

 
 
 

Código Cuenta Valores Número de Acciones 
En ……………………, a …… de …………………… de 2017 

  
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

DELEGACIÓN 

El accionista titular de las acciones señaladas anteriormente confiere su representación a (marcar solo una casilla): 

1.  El Presidente de la Junta General 

2.  D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………… N.I.F. nº ………………………… 

En el supuesto de que no se designe nominativamente a la persona a quien se otorga la representación, la misma se entenderá conferida al Presidente de la Junta 
General. 

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro. En caso de que no se complete alguna de las citadas 
casillas, el representante ejercerá el voto a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración. 

 
Punto del Orden del Día 1 2 3.1 3.2 3.3 4 5 6 7 8 

A favor           

En contra           

Abstención           

En blanco           

La delegación se extenderá a las propuestas de acuerdo relativas a asuntos no incluidos en el Orden del Día adjunto, en relación con las cuales el representante votará en el sentido que entienda 
más favorable para los intereses del representado, salvo que marque la casilla NO siguiente, en cuyo caso se entenderá que el accionista instruye al representante para que se abstenga en 
relación con dichas propuestas de acuerdo. 

       NO                                                                                          

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta General, así como cualquier otro miembro del Consejo 
de Administración, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de los consejeros cuya reelección se propone; (ii ) 
respecto del punto 6º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos en los apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social de 
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la 
representación, salvo indicación expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas. Marque la casilla NO siguiente solo si no autoriza la sustitución 
(en cuyo caso se entenderá que el accionista instruye al representante para que se abstenga): 

       NO          

Firma del accionista Firma del representante 

 

 

En ……………………, a …… de …………………… de 2017                                             En ……………………, a …… de …………………… de 2017 

 

VOTO A DISTANCIA 
El accionista titular de las acciones señaladas anteriormente ejercerá su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de 
Administración en relación con los puntos del orden del día adjunto, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuación (marcar con una cruz las casillas 

correspondientes): 

 
Punto del Orden del Día 1 2 3.1 3.2 3.3 4 5 6 7 8 

A favor           

En contra           

Abstención           

En blanco           

Salvo indicación expresa en contrario en la forma que se indica a continuación, y en relación con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administración o sobre puntos no 
incluidos en el orden del día adjunto, se entiende conferida la representación a favor del Presidente de la Junta General, aplicándose las reglas sobre sentido del voto en caso de ausencia de 
instrucciones y en supuestos de conflicto de intereses contenidas en el apartado Delegación de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente solo si se opone a la delegación (en cuyo caso se 
entenderá que el accionista se abstiene en relación con dichas propuestas de acuerdo). 

       NO                             
                                                                                                                           

Firma del accionista 
 
 
 

 

En ……………………, a …… de …………………… de 2017 

Nombre y Apellidos o Razón Social del Titular  

 

 

 

Código Cuenta Valores Número de Acciones 

  
 



DERECHO DE ASISTENCIA 

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el 
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con (5) cinco días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o la presente tarjeta de asistencia. 

DELEGACIÓN 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Para ello, deberá cumplimentarse el 
apartado Delegación de la presente tarjeta y firmarse por el propio accionista y por su representante en el lugar destinado a tal efecto. La delegación puede hacerse llegar a la Sociedad 
conjuntamente con el certificado de titularidad de las acciones, mediante entrega, correspondencia postal, medios electrónicos u otros medios de comunicación a distancia, de conformidad 
con lo establecido en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la información contenida en el anuncio de convocatoria y en la página web de la sociedad (www.realia.es). 
La representación habrá de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera convocatoria, es 
decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2017. En caso contrario, la representación se tendrá por no otorgada. 

VOTO A DISTANCIA 

El voto a distancia podrá ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal o por comunicación electrónica a través de la página web de la sociedad (www.realia.es), en el enlace 
“Accionistas e Inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 
- Para la emisión del voto por correspondencia postal, el accionista podrá remitir a la Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, esta tarjeta junto con el correspondiente certificado de 

posición. 
- El voto por comunicación electrónica se hará a través de la página web de la Sociedad, siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada 

web. Este tipo de voto se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica avanzada, a la que se acompañará copia en formato electrónico inalterable de esta tarjeta debidamente 
cumplimentada y firmada. 

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habrá de recibirse por la Sociedad antes de las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la 
celebración de la Junta General en primera convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2017. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. 
Asimismo, el voto emitido a distancia por cualquiera de los medios anteriores quedará sin efecto:  
- Por revocación posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisión y dentro del plazo establecido para esta.  
- Por asistencia física a la reunión del accionista que lo hubiera emitido.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del 
ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de 
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de su 
Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre de 2016, así como de la gestión social durante 
dicho ejercicio.  

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del ejercicio de 2016.  

3.- Reelección de Consejeros. 

         3.1.- Reelección de la Consejera Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L. 

         3.2.- Reelección de la Consejera Dominical Meliloto, S.L. 

         3.3.- Reelección de la Consejera Independiente Doña Carmen Iglesias Cano. 

4.- Delegación a favor del Consejo de Administración, por un plazo de cinco años, de la facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces, 
mediante aportaciones dinerarias y hasta un importe máximo 77.376.954,72 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los términos y 
condiciones que el Consejo de Administración decida en cada caso, con atribución de excluir total o parcialmente el derecho de suscripción 
preferente y con expresa autorización para dar, en su caso, nueva redacción a los artículos estatutarios pertinentes. Revocación, en la cuantía no 
utilizada, de la delegación realizada, a tal fin, por la Junta General de 21 de junio de 2016.    

5.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
515 de la Ley de Sociedades de Capital. 

6.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. 

7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, elevación a público, inscripción, subsanación y ejecución de los 
acuerdos adoptados 

8.- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su 
caso, aplicación de lo previsto en el artículo 203 del mismo texto legal. 

 

*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.realia.es/
http://www.realia.es/


 

1 

REGLAS APLICABLES PARA LA DELEGACIÓN Y EL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACIÓN A 
DISTANCIA 

Derecho de asistencia, representación y voto 

- Asistencia: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 14º de los Estatutos Sociales (ES), tienen derecho de asistencia 
a la Junta General los accionistas titulares de una o más acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, 
cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco 
(5) días de antelación a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y así lo acrediten mediante la exhibición del 
correspondiente certificado de legitimación o tarjeta de asistencia emitida por la Sociedad o en cualquier otra 
forma admitida por la legislación vigente. 

- Representación: 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá hacerse representar en la Junta General por medio de 
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representación deberá conferirse en los términos y con el 
alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital (LSC), por escrito y con carácter especial para la Junta, 
salvo los supuestos excepcionados en la LSC, en los ES y el Reglamento de la Junta General (RJG). 

Si en la fórmula de delegación no se indicase la persona concreta a la que el accionista confiera su 
representación, esta se entenderá otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administración de la 
Compañía o de quien, en su caso, le sustituyera en la Presidencia de la Junta General. 

- Voto: 

Los accionistas que tengan derecho de asistencia podrán ejercer el voto asistiendo personalmente y votando en 
la Junta, con la tarjeta de asistencia debidamente firmada y cumplimentada. 

- Emisión de voto y otorgamiento de representación en la Junta General de accionistas por medios de 
comunicación a distancia. 

I.-  Voto por medios de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y 19 bis del RJG, el voto sobre las propuestas 
relativas a los puntos del Orden del Día podrá ejercitarse directamente por los accionistas mediante 
correspondencia postal, electrónica o cualquier otro medio de comunicación a distancia que garantice 
debidamente la identidad del accionista. El ejercicio de este derecho se hará conforme a las siguientes 
instrucciones. 

I.1.- Voto por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen votar mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un escrito en el que conste 
el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por las entidades encargadas 
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de asistencia, delegación y voto 
a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado de posición. 

La tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los documentos referidos, deberá ser 
entregada a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A. (Paseo de la Castellana 216, 
planta 1º, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones.  

I.2.- Voto mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen votar mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a través de la página web 
de la Sociedad, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, siguiendo 
las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida o firma electrónica 
avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica, siempre que 
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estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad Pública de Certificación 
Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto al cual no conste su 
revocación, o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional de Identidad 
electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la 
expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella, podrá emitir su voto en relación con los puntos del Orden del Día de la Junta General. 

II.-  Otorgamiento de representación mediante sistemas de comunicación a distancia. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15 de los ES y el artículo 10 del RJG, los accionistas podrán 
otorgar su representación para la Junta General por escrito o por medios de comunicación electrónica, siguiendo 
las siguientes instrucciones: 

II.1.- Otorgamiento de representación por correspondencia postal. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante correspondencia postal deberán remitir (i) un 
escrito en el que conste el sentido del voto o la abstención, acompañado de la tarjeta de asistencia emitida por 
las entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o (ii) el modelo de “tarjeta de 
asistencia, delegación y voto a distancia” facilitado por la Sociedad, acompañado del correspondiente certificado 
de posición.  

Si se otorga la representación al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, incluidos 
el Secretario y el Vicesecretario, la tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada, junto con los 
documentos referidos, deberá ser remitida a la Sociedad por cualquiera de los siguientes procedimientos: 

a) Directamente, mediante su envío al domicilio social de REALIA BUSINESS, S.A.(Paseo de la Castellana 216, 
planta 1ª, 28046 Madrid), a la atención del “Departamento de Bolsa y Relaciones con Inversores”; o 

b) Mediante su envío a la entidad participante en Iberclear en la que tenga depositadas sus acciones. 

II.2.- Otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica. 

Los accionistas que deseen otorgar su representación mediante comunicación electrónica podrán hacerlo a 
través de la página web, en el enlace a “Accionistas e inversores”, en el apartado destinado a la Junta General, 
siguiendo las instrucciones que al efecto aparecen especificadas en cada una de las pantallas de la citada web. 

El otorgamiento de representación mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica 
reconocida o firma electrónica avanzada, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de 
firma electrónica, siempre que estén basadas en (i) el Certificado Electrónico de Usuario emitido por la Autoridad 
Pública de Certificación Española (CERES) dependiente de la Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, respecto 
al cual no conste su revocación o (ii) el certificado electrónico reconocido incorporado al Documento Nacional 
de Identidad electrónico emitido de conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que 
se regula la expedición del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electrónica.  

Todo accionista que disponga de una firma electrónica que cumpla con uno de los requisitos indicados y se 
identifique con ella podrá otorgar su representación a través de la página web. 

II.3.- Disposiciones comunes al otorgamiento de representación por medios de comunicación a distancia. 

El accionista que otorgue su representación por medios de comunicación a distancia deberá comunicar al 
representante designado la representación conferida, que a su vez deberá dejar constancia de su aceptación. A 
estos efectos, en el día y lugar de la celebración de la Junta General, los representantes designados deberán 
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte, y entregar la copia impresa de la 
delegación efectuada por medios postales o electrónicos, debidamente firmada por el representante y el 
accionista representado. 

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitirá 
el voto con arreglo a las mismas y tendrá la obligación de conservar dichas instrucciones durante un año desde 
la celebración de la Junta correspondiente. 

La delegación podrá también incluir aquellos puntos que, aún no previstos en el Orden del Día de la convocatoria, 
puedan ser tratados en la Junta, por así permitirlo la Ley. 
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El representante solo podrá ejercer el voto de su representado asistiendo personalmente a la Junta General. 

Cuando la representación se otorgue al Presidente o cualquier otro miembro del Consejo de Administración, 
incluidos el Secretario y el Vicesecretario, esta comunicación se entenderá realizada mediante la recepción por 
la Sociedad de la representación conferida. 

El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en cuanto al número de 
accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir 
votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista. 

II.4.- Conflicto de intereses. 

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 523 y 526 de la LSC, se informa de que el Presidente de la Junta 
General, así como cualquier otro miembro del Consejo de Administración, pueden encontrarse en conflicto de 
intereses (i) respecto del punto 3º del Orden del Día, únicamente en el caso concreto de los consejeros cuya 
reelección se propone; (ii) respecto del punto 6º del Orden del Día; y (iii) en los supuestos recogidos en los 
apartados b) o c) del artículo 526.1 LSC, (separación de administradores y ejercicio de la acción social de 
responsabilidad) que pudieran presentarse fuera del Orden del Día con arreglo a la Ley. En relación con todos 
ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representación, salvo indicación 
expresa en contrario, se entenderá conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.  

III.- Reglas comunes. 

III.1.- Plazo del ejercicio para la representación y voto por medios de comunicación a distancia. 

Las representaciones otorgadas y los votos emitidos por medios de comunicación a distancia, tanto mediante 
correspondencia postal como por comunicación electrónica, podrán emitirse a partir del día de la publicación de 
la convocatoria y deberán recibirse por la Sociedad en su domicilio social o a través de su página web antes de 
las cero horas del día inmediatamente anterior al previsto para la celebración de la Junta General en primera 
convocatoria, es decir, antes de las 00,00 horas del día 26 de junio de 2017. 

Las representaciones y los votos recibidos con posterioridad se tendrán por no conferidos y por no emitidos, 
respectivamente. 

Con posterioridad al plazo indicado, solo se admitirán las representaciones conferidas por escrito mediante la 
tarjeta de asistencia que se presenten en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y día de 
celebración de la Junta General.  

III.2.- Reglas de prelación sobre la asistencia, voto y representación por medios de comunicación a distancia. 

III.2.1. Prioridad de la asistencia personal. 

La asistencia personal a la Junta General tendrá el efecto de revocar el voto emitido y la representación otorgada 
por medios de comunicación a distancia. 

La representación es siempre revocable. En cualquier caso, la asistencia personal a la Junta del representado 
tendrá valor de revocación de la representación otorgada. 

III.2.2. Prioridad del voto a distancia sobre el otorgamiento de representación a distancia.  

El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicación a distancia hará ineficaz cualquier otorgamiento 
de representación electrónica o mediante tarjeta impresa en papel, ya sea anterior, que se tendrá por revocada, 
o posterior, que se tendrá por no efectuada. 

III.2.3. Prioridad en caso de realización de varios otorgamientos de representación o votos por medios de 
comunicación a distancia. 

En el caso de que un accionista realice válidamente varios otorgamientos de representación o emita válidamente 
varios votos mediante diferentes medios de comunicación a distancia, prevalecerá la representación y/o voto 
que se haya recibido en último lugar, quedando invalidados los recibidos en fecha anterior. 

III.3. Cotitularidad. 

En caso de cotitularidad de las acciones, a los efectos del artículo 126 de la LSC se presumirá que el cotitular que 
vote u otorgue la representación por medios de comunicación a distancia se encuentra designado por el resto 
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de los cotitulares para ejercitar los derechos derivados de las acciones. 

IV.- Incidencias técnicas. 

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de delegación o 
voto electrónicos cuando razones técnicas o de seguridad así lo requieran o demanden. 

La Sociedad no será responsable de los daños y perjuicios que, en su caso, pudiera sufrir el accionista, derivados 
de averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos de conexión, mal funcionamiento del correo postal, o cualquier 
otra eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilización de los 
mecanismos de voto y delegación mediante comunicación a distancia. 

Protección de Datos 

En virtud de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se 
informa a los Señores accionistas de que sus datos de carácter personal facilitados con ocasión de la Junta 
General, así como los que puedan derivarse a consecuencia de ella, serán incorporados a un fichero o 
tratamiento automatizado con la finalidad de gestionar y administrar dichos datos y, en su caso, los de sus 
representantes, en el ámbito de la Junta General de la Sociedad. 

El titular de los datos tendrá, con arreglo a lo establecido en la Ley, los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de los datos del fichero a través de la correspondiente notificación (que deberá incluir 
la identificación del titular de los derechos mediante fotocopia del DNI) a la siguiente dirección: REALIA 
BUSINESS, S.A., Paseo de la Castellana, nº 216, 28046 Madrid, con la referencia “Protección de datos”. 

REALIA BUSINESS, S.A., en su condición de Responsable del Fichero, informa de la adopción de las medidas de 
seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones, sistemas y ficheros, garantizando la confidencialidad de sus 
datos personales, salvo en los supuestos en que éstos deban ser facilitados por exigencia de la Ley. 

 
Mayo de 2017. 
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REALIA BUSINESS, S.A. SOBRE LA 

PROPUESTA DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO DOMINICAL 

 

El presente Informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 529 decies de 

la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta 

de nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración corresponde a 

la comisión de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al 

propio consejo, en los demás casos”. La finalidad del mismo es justificar la propuesta de 

reelección de la Consejera EAC Inversiones Corporativas, S.L., representada por Doña Esther 

Alcocer Koplowitz, que se somete a la aprobación de la Junta General en el punto tercero del 

Orden del Día, para lo cual se valoran la competencia, experiencia y méritos de la candidata 

propuesta, tal como exige el apartado 5 del mismo artículo 529 decies. 

 

Por ello, a continuación se incluye la referida valoración, que parte de la propuesta motivada 

que ha formulado la Comisión de Nombramientos y Retribuciones en su reunión del día 8 de 

mayo de 2017, de conformidad con el apartado 6 del referido artículo 529 decies (“la 

propuesta de nombramiento o reelección de cualquier consejero no independiente deberá ir 

precedida, además, de informe de la comisión de nombramientos y retribuciones”), que fue 

aprobada por unanimidad por todos sus miembros. Se adjunta al presente Informe como 

Anexo la referida propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

 

El presente informe contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

518.e) LSC, información relativa a la identidad, currículo y la categoría a la que pertenece la 

consejera propuesta, incluyendo la información relativa a Doña Esther Alcocer Koplowitz, 

representante persona física que se va a nombrar para el ejercicio permanente de las 

funciones propias del cargo. 

 

EAC INVERSIONES CORPORATIVAS, S.L. (DOÑA ESTHER ALCOCER KOPLOWITZ) 

 

La Sociedad EAC Inversiones Corporativas, S.L. está domiciliada en Madrid, calle Fortuny, nº 

5, tiene CIF número B-82158171, y está inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 

13.615, al folio 164, hoja M-221.681.  

 

1.- Identidad y currículo de la representante persona física de la Consejera. 

 

i) Datos personales. 

 

Doña Esther Alcocer Koplowitz, de nacionalidad española, con domicilio profesional a 

estos efectos en Madrid, calle Fortuny, nº 5. 
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ii) Perfil biográfico y profesional. 

 

Es Licenciada en Derecho y ha cursado el Programa de Alta Dirección de Empresas 

(PADE) en el IESE de Madrid. 

 

Preside la Fundación Consejo España – Colombia, es Vicepresidenta del Consejo 

Empresarial de América Latina (CEAL), miembro de los patronatos de la Fundación 

“Mujeres por África”, Fundación Carolina, Fundación SERES, así como del comité 

ejecutivo de la Asociación de Antiguos Alumnos del IESE (Madrid). 

 

iii) Información sobre otros consejos de administración a los que pertenece. 

 

Desde enero de 2013 es Presidenta del Grupo FCC, miembro de su Comisión Ejecutiva 

y de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. Es también Consejera de 

Cementos Portland Valderrivas, y de CaixaBank-Banca Privada. 

 

Tiene experiencia internacional como Consejera de FCC Environment, filial del área de 

servicios medioambientales en Reino Unido de FCC, y de SmVaK Ostrava a.s. (ciclo 

integral del agua, República Checa), y como miembro del Consejo de Vigilancia de 

A.S.A Abfall Service AG (infraestructuras, Europa central y del este).  

 

2.- Categoría de la Consejera. 

 

EAC Inversiones Corporativas, S.L. es considerada por la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones y por el presente Consejo de Administración como Consejera Dominical a 

propuesta del accionista Fomento de Construcciones y Contratas. S.A., a tenor de lo 

establecido en el artículo 529 duodecies LSC, en su apartado 3, y del artículo 6º del 

Reglamento del Consejo de Administración (“RCA”), en su apartado 3.b). 

 

3.- Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

El Consejo de Administración, a la luz del Informe de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones, considera que la actuación de EAC Inversiones Corporativas, S.L. y de su 

representante persona física, Doña Esther Alcocer Koplowitz, como miembro del Consejo 

de Administración de la Sociedad desde su nombramiento, el 15 de diciembre de 2004, 

ha sido muy adecuada en todas sus vertientes: desempeño del cargo de consejero, 

cantidad y calidad de su trabajo y dedicación al cargo. 

 

Asimismo, el Consejo de Administración, a la luz del Informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones valora que el currículo y la trayectoria empresarial de 
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Doña Esther Alcocer Koplowitz, acreditan que reúne las competencias, experiencia y 

méritos adecuados para desempeñar el cargo de representante persona física de la 

Consejera EAC Inversiones Corporativas, S.L. 

 

Ello aconseja, a juicio del Consejo de Administración, su reelección como Consejera, con 

el carácter de Consejera Dominical. 

 

Mayo de 2017. 

 

  



 

4 
 

ANEXO 

 

INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES QUE PRECEDE A LA 

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO DOMINICAL. 

 

(Sesión de 8 de mayo de 2017) 

 

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 529 decies, apartado 6, 

de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y de los artículos 19º y 45º, apartado 4, del Reglamento 

del Consejo de Administración del Grupo REALIA (“RCA”) que disponen que las propuestas de 

nombramiento o reelección de cualquier consejero no independiente deberá ir precedida de un 

informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. En concreto, el artículo 19º RCA 

establece que con carácter previo a cualquier reelección de consejeros que se someta a la Junta 

General de Accionistas, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones evaluará la calidad del 

trabajo y la dedicación al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente. 

 

REELECCIÓN DE EAC INVERSIONES CORPORATIVAS, S.L. (REPRESENTANTE PERSONA FÍSICA, DOÑA 

ESTHER ALCOCER KOPLOWITZ) 

 

La Sociedad EAC Inversiones Corporativas, S.L. está domiciliada en Madrid, calle Fortuny, nº 5, tiene 

CIF número B-82158171, y está inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al folio 164, tomo 13.615, 

Hoja M-221.681.  

 

La Sociedad EAC Inversiones Corporativas, S.L., representada por Doña Esther Alcocer Koplowitz, fue 

designada por primera vez Consejera de la Sociedad, por la Junta General celebrada el día 15 de 

diciembre de 2004. Ha sido reelegida en sucesivas ocasiones, siendo la última de ellas en la Junta 

General de 6 de junio de 2012, por un período de cinco (5) años. 

  

En el presente informe se propone, al vencimiento del plazo para el que fue designada, su reelección 

por la Junta General de Accionistas como Consejera Externa Dominical a propuesta de Fomento de 

Construcciones y Contratas, S.A., por el plazo de cuatro (4) años. Ello en base a que esta Comisión 

considera que la referida Consejera cuenta con los conocimientos y experiencia necesarios para 

desarrollar una gestión sana y prudente de la Sociedad. 

 

Perfil biográfico de la representante persona física 

 

Doña Esther Alcocer Koplowitz es Licenciada en Derecho y ha cursado el Programa de Alta Dirección 

de Empresas (PADE) en el IESE de Madrid. 

 

Preside la Fundación Consejo España – Colombia, es Vicepresidenta del Consejo Empresarial de 

América Latina (CEAL), miembro de los patronatos de la Fundación “Mujeres por África”, Fundación 

Carolina, Fundación SERES, así como del comité ejecutivo de la Asociación de Antiguos Alumnos del 

IESE (Madrid). 

 



 

5 
 

Desde enero de 2013 es Presidenta del Grupo FCC, miembro de su Comisión Ejecutiva y de la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones. Es también Consejera de Cementos Portland 

Valderriva y de CaixaBank-Banca Privada. 

 

Tiene experiencia internacional como Consejera de FCC Environment, filial del área de servicios 

medioambientales en Reino Unido de FCC, y de SmVaK Ostrava a.s. (ciclo integral del agua, República 

Checa), y como miembro del Consejo de Vigilancia de A.S.A Abfall Service AG (infraestructuras, 

Europa central y del este). 

 

Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

Doña Esther Alcocer Koplowitz ha ocupado innumerables cargos de responsabilidad a lo largo de su 

trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su clara capacidad para desempeñar una gestión 

sana y prudente de la Sociedad. 

 

El currículum académico y la trayectoria profesional de Doña Esther Alcocer Koplowitz, descritos en 

los apartados anteriores, dan claras muestras de que cuenta con amplios conocimientos y 

experiencia en puestos de complejidad, poder de decisión y responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación de su trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones considera que desde la aceptación de su cargo, el mismo día 15 de 

diciembre de 2004, ha desempeñado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA 

atribuyen a los consejeros. Ha asistido con regularidad a las reuniones del Consejo y de las distintas 

Comisiones de las que ha formado parte (Comisión Ejecutiva y Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones), así como a todas las reuniones de la Junta General, y ha participado activamente, con 

espíritu crítico y constructivo, en los debates que se han suscitado en las diversas reuniones. Ha 

intervenido en la elaboración de los informes emitidos y ha representado a la sociedad cuando ha 

sido requerida al efecto, colaborando en todo momento al interés social.  

 

Conclusiones. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que la 

persona cuya reelección se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para 

ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, además, una 

persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que no se halla 

incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las señaladas en el RCA. Por tanto, 

reúne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como exige el artículo 16 del referido 

Reglamento. 

 

En consecuencia, EAC Inversiones Corporativas, S.L., representada por Doña Esther Alcocer 

Koplowitz, reúnen, a juicio de este órgano, la competencia, experiencia y méritos necesarios para ser 

reelegida como Consejera de Realia Business, S.A. 

 

Mayo de 2017. 
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE REALIA BUSINESS, S.A. SOBRE LA 

PROPUESTA DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO DOMINICAL 

 

El presente Informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 529 decies de la 

Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de 

nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración corresponde a la 

comisión de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al 

propio consejo, en los demás casos”. La finalidad del mismo es justificar la propuesta de 

reelección de la Consejera Meliloto, S.L., representada por Doña Alicia Alcocer Koplowitz, que 

se somete a la aprobación de la Junta General en el punto tercero del Orden del Día, para lo 

cual se valoran la competencia, experiencia y méritos de la candidata propuesta, tal como 

exige el apartado 5 del mismo artículo 529 decies. 

 

Por ello, a continuación se incluye la referida valoración, que parte de la propuesta motivada 

que ha formulado la Comisión de Nombramientos y Retribuciones en su reunión del día 8 de 

mayo de 2017, de conformidad con el apartado 6 del referido artículo 529 decies (“la 

propuesta de nombramiento o reelección de cualquier consejero no independiente deberá ir 

precedida, además, de informe de la comisión de nombramientos y retribuciones”), que fue 

aprobada por unanimidad por todos sus miembros. Se adjunta al presente Informe como 

Anexo la referida propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

 

El presente informe contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

518.e) LSC, información relativa a la identidad, currículo y la categoría a la que pertenece la 

consejera propuesta, incluyendo la información relativa a Doña Alicia Alcocer Koplowitz, 

representante persona física que se va a nombrar para el ejercicio permanente de las 

funciones propias del cargo. 

 

MELILOTO, S.L. (DOÑA ALICIA ALCOCER KOPLOWITZ) 

 

La Sociedad Meliloto, S.L. está domiciliada en Madrid, calle Fortuny, nº 5, tiene CIF número B-

82025073, y está inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.090, folio 40, Hoja 

M-211.537. 

 

1.- Identidad y currículo de la representante persona física de la Consejera. 

 

i) Datos personales. 

 

Doña Alicia Alcocer Koplowitz, de nacionalidad española, con domicilio profesional a 

estos efectos en Madrid, calle Fortuny, nº 5. 
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ii) Perfil biográfico y profesional. 

 

Es Licenciada en Derecho. Inició su actividad profesional en el Banco Zaragozano, 

donde durante cuatro años trabajó en la Dirección Financiera, en la mesa de tesorería 

de la entidad, y fue Consejera. 

 

Es miembro del Comité de Innovación, dependiente de la Secretaría de Estado de 

Ciencia, Tecnología, e Innovación. Es igualmente miembro del patronato de la 

Fundación Esther Koplowitz y de la Fundación Valderrivas. 

 

iii) Información sobre otros consejos de administración a los que pertenece. 

 

Es Presidenta de Cementos Portland Valderrivas, S.A., miembro de su Comisión 

Ejecutiva, y de las Comisiones de Auditoría y Control, de Nombramientos, 

Retribuciones y Gobierno Corporativo, de la que es Presidenta, y de la Comisión de 

Estrategia. Es Consejera de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., de FCC 

Construcción, S.A. y de ProA Capital. 

 

2.- Categoría de la Consejera. 

 

Meliloto, S.L. es considerada por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y por el 

presente Consejo de Administración como Consejera Dominical a propuesta del accionista 

Fomento de Construcciones y Contratas. S.A., a tenor de lo establecido en el artículo 529 

duodecies LSC, en su apartado 3, y del artículo 6º del Reglamento del Consejo de 

Administración (“RCA”), en su apartado 3.b). 

 

3.- Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

El Consejo de Administración, a la luz del Informe de la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones, considera que la actuación de Meliloto, S.L. y de su representante persona 

física, Doña Alicia Alcocer Koplowitz, como miembro del Consejo de Administración de la 

Sociedad desde la aceptación de su cargo, el 5 de junio de 2012, ha sido muy adecuada en 

todas sus vertientes: desempeño del cargo de consejero, cantidad y calidad de su trabajo 

y dedicación al cargo. 

 

Asimismo, el Consejo de Administración, a la luz del Informe de la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones valora que el currículo y la trayectoria empresarial de 

Doña Alicia Alcocer Koplowitz, acreditan que reúne las competencias, experiencia y 

méritos adecuados para desempeñar el cargo de representante persona física de la 

Consejera Meliloto, S.L.  
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Ello aconseja, a juicio del Consejo de Administración, su reelección como consejera, con el 

carácter de Consejera Dominical. 

 

Mayo de 2017. 
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ANEXO 

 

INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES QUE PRECEDE A LA PROPUESTA 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO DOMINICAL.  

 

(Sesión de 8 de mayo de 2017) 

 

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 529 decies, apartado 6, 

de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y de los artículos 19º y 45º, apartado 4, del Reglamento del 

Consejo de Administración del Grupo REALIA (“RCA”) que disponen que las propuestas de 

nombramiento o reelección de cualquier consejero no independiente deberá ir precedida de un 

informe de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. En concreto, el artículo 19º RCA establece 

que con carácter previo a cualquier reelección de consejeros que se someta a la Junta General de 

Accionistas, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones evaluará la calidad del trabajo y la 

dedicación al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente. 

 

REELECCIÓN DE MELILOTO, S.L. (REPRESENTANTE PERSONA FÍSICA, DOÑA ALICIA ALCOCER 

KOPLOWITZ) 

 

La Sociedad Meliloto, S.L. está domiciliada en Madrid, calle Fortuny, nº 5, tiene CIF número B-

82025073, y está inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.090, folio 40, Hoja M-211.537. 

 

La Sociedad Meliloto, S.L., representada por Doña Alicia Alcocer Koplowitz, fue designada por primera 

vez como Consejera de la Sociedad, por la Junta General celebrada el día 5 de junio de 2012, por un 

período de cinco (5) años.  

 

En el presente informe se propone, al vencimiento del plazo para el que fue designada, su reelección 

por la Junta General de Accionistas como Consejera Externa Dominical a propuesta de Fomento de 

Construcciones y Contratas, S.A., por el plazo de cuatro (4) años. Ello en base a que esta Comisión 

considera que la referida Consejera cuenta con los conocimientos y experiencia necesarios para 

desarrollar una gestión sana y prudente de la Sociedad. 

 

Perfil biográfico de la representante persona física.  

 

Doña Alicia Alcocer Koplowitz es Licenciada en Derecho. Inició su actividad profesional en el Banco 

Zaragozano, donde durante cuatro años trabajó en la Dirección Financiera, en la mesa de tesorería de 

la entidad, y fue Consejera. 

 

Es miembro del Comité de Innovación, dependiente de la Secretaría de Estado de Ciencia, Tecnología, 

e Innovación. Es igualmente miembro del patronato de la Fundación Esther Koplowitz y de la 

Fundación Valderrivas. 

 

Es Presidenta de Cementos Portland Valderrivas, S.A., miembro de su Comisión Ejecutiva, y de las 

Comisiones de Auditoría y Control, de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, de la 
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que es Presidenta, y de la Comisión de Estrategia. Es Consejera de Fomento de Construcciones y 

Contratas, S.A., de FCC Construcción, S.A. y de ProA Capital. 

 

Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

Doña Alicia Alcocer Koplowitz ha ocupado innumerables cargos de responsabilidad a lo largo de su 

trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su clara capacidad para desempeñar una gestión 

sana y prudente de la Sociedad. 

 

El currículum académico y la trayectoria profesional de Doña Alicia Alcocer Koplowitz, descritos en los 

apartados anteriores, dan claras muestras de que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en 

puestos de complejidad, poder de decisión y responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación de su trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones considera que desde la aceptación de su cargo, el mismo día 5 de 

junio de 2012, ha desempeñado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA atribuyen a 

los consejeros. Ha asistido con regularidad a las reuniones del Consejo y de las distintas Comisiones de 

las que ha formado parte (Comisión Ejecutiva, Comité de Auditoría y Control y Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones), así como a todas las reuniones de la Junta General, y ha participado 

activamente, con espíritu crítico y constructivo, en los debates que se han suscitado en las diversas 

reuniones. Ha intervenido en la elaboración de los informes emitidos y ha colaborado en todo 

momento al interés social.  

 

Conclusiones. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que la 

persona cuya reelección se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para 

ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, además, una 

persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que no se halla 

incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las señaladas en el RCA. Por tanto, 

reúne los requisitos previstos en la normativa vigente, tal y como exige el artículo 16 del referido 

Reglamento. 

 

En consecuencia, Meliloto, S.L., representada por Doña Alicia Alcocer Koplowitz reúnen, a juicio de 

este órgano, la competencia, experiencia y méritos necesarios para ser reelegida como Consejera de 

Realia Business, S.A. 

 

Mayo de 2017. 
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PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCIÓN DE 

UN CONSEJERO INDEPENDIENTE 

 

La presente propuesta se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 529 decies de 

la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) que, en su apartado 4, establece que “La propuesta de 

nombramiento o reelección de los miembros del Consejo de Administración corresponde a la 

comisión de nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al 

propio consejo, en los demás casos”.  

 

La finalidad de la misma es proponer la reelección de la Consejera Doña Carmen Iglesias Cano, 

para que se someta a la aprobación de la Junta General en el punto tercero del Orden del Día, 

para lo cual se valoran la competencia, experiencia y méritos de la candidata propuesta, tal 

como exige el apartado 5 del mismo artículo 529 decies. 

 

La presente propuesta contiene igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

518.e) LSC, información relativa a la identidad, currículo y la categoría a la que pertenece la 

consejera propuesta. 

 

DOÑA CARMEN IGLESIAS CANO 

 

1.- Identidad y currículo de la Consejera. 

 

i) Datos personales. 

 

Doña Carmen Iglesias Cano, de nacionalidad española, tiene su domicilio profesional 

en Madrid, calle León, nº 21. 

 

ii) Perfil biográfico y profesional. 

 

Doctora en Ciencias Políticas y Sociología. Catedrática de Historia de las Ideas y de las 

Formas Políticas en la Universidad Complutense. Premio Montesquieu de la Académie 

Française. Gran Cruz de Alfonso X el Sabio. Premio Forum Alta Dirección. Premio 

Investigación "Julián Marías". Directora del Centro de Estudios Políticos y 

Constitucionales. Consejera nata de Estado. Ha sido miembro del Consejo Asesor 

(Comité Consultivo) de FCC, miembro del Consejo de Administración del Instituto 

Cervantes, miembro del Consejo para el Debate sobre el Futuro de la Unión Europea, 

miembro del Patronato de la Fundación ICO, miembro de la Mesa Directiva del Instituto 

de España, entre otros consejos y patronatos. Igualmente ha sido Presidenta del 

Consejo de Administración del Grupo Unidad Editorial, perteneciente a RCS Corriere de 

la Sera.  
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iii) Información sobre otros consejos de administración a los que pertenece. 

 

Es miembro del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. Miembro 

fundacional del Foro Iberoamérica. Académica de número de la Real Academia 

Española y Directora de la Real Academia de la Historia, así como miembro del Consejo 

Consultivo y de Patronatos de diversas Fundaciones. 

 

2.- Categoría de la Consejera. 

 

Doña Carmen Iglesias Cano es considerada por la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones como Consejera Independiente a tenor de lo establecido en el artículo 529 

duodecies LSC, en su apartado 4 y del artículo 6º del Reglamento del Consejo de 

Administración (“RCA”), en su apartado 3.a). 

 

3.- Valoración de su competencia, méritos y experiencia. 

 

Doña Carmen Iglesias Cano ha ocupado y ocupa innumerables cargos de responsabilidad 

a lo largo de su extensa trayectoria profesional, lo que pone de manifiesto su clara 

capacidad para desempeñar una gestión sana y prudente de la Sociedad. 

 

El currículum académico y la trayectoria profesional de Doña Carmen Iglesias Cano 

descritos en los apartados anteriores dan claras muestras de que cuenta con amplios 

conocimientos y experiencia en puestos de complejidad, poder de decisión y 

responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación de su trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera que desde la aceptación de su 

cargo, el mismo día 12 de abril de 2007, ha desempeñado las actividades que los Estatutos 

Sociales (“ES”) y el RCA atribuyen a los consejeros. Ha asistido a la práctica totalidad de las 

reuniones del Consejo y de las distintas Comisiones de las que ha formado parte (Comisión 

Ejecutiva, Comité de Auditoría y Control, Comisión de Nombramientos y Retribuciones y 

Comisión de Operaciones Vinculadas), presidiendo con gran eficacia alguna de ellas, y ha 

asistido igualmente a todas las reuniones de la Junta General, siendo el único miembro del 

Consejo, junto con EAC Inversiones Corporativas, S.L. (a través de su representante Doña 

Esther Alcocer Koplowitz) y Doña María Antonia Linares Liébana, presente en el mismo 

desde la salida a Bolsa de la Sociedad. Ha participado activamente, con espíritu crítico y 

constructivo, en los debates que se han suscitado en las diversas reuniones, aportando un 

punto de vista plural, derivado de su experiencia en distintos ámbitos de la empresa y la 

cultura.  
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4.- Conclusiones. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Comisión de Nombramientos y Retribuciones considera 

que la persona cuya reelección se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos 

adecuados para ejercer sus funciones en los términos legal y reglamentariamente 

establecidos. Es, además, una persona de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia 

técnica y experiencia, y que no se halla incursa en ninguna causa de incapacidad o 

incompatibilidad de las señaladas en el RCA. Por tanto, reúne los requisitos previstos en la 

normativa vigente, tal y como exige el artículo 16 del referido Reglamento. 

 

En consecuencia, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones propone la relección de 

Doña Carmen Iglesias Cano como Consejera Independiente de Realia Business, S.A., al reunir, 

a juicio de este órgano, la competencia, experiencia, independencia y méritos necesarios para 

ello. 

 

Mayo de 2017. 
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ANEXO 

 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE ACOMPAÑA A LA PROPUESTA DE LA COMISION 

DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE REELECCIÓN DE UN CONSEJERO INDEPENDIENTE. 

 

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 529 decies, apartado 5 de 

la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), que dispone que las propuestas de nombramiento o reelección 

de cualquier consejero deberá ir acompañada, en todo caso, de un informe justificativo del consejo en 

el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. 

 

El presente informe toma como base la propuesta realizada por la Comisión de Nombramientos y 

Retribuciones, en su reunión del día 8 de mayo de 2017 que, con el voto favorable de todos sus 

miembros, ha propuesto la reelección de Doña Carmen Iglesias Cano como Consejera de REALIA, con 

el carácter de independiente. 

 

REELECCIÓN DOÑA CARMEN IGLESIAS CANO 

 

Doña Carmen Iglesias Cano fue designada por primera vez como Consejera de la Sociedad, por la Junta 

General celebrada el día 12 de abril de 2007, por un período de cinco (5) años, habiendo sido reelegida 

por sucesivos períodos de la misma duración, la última vez el día 5 de junio de 2012. 

 

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de la candidata 

propuesta por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

 

El Consejo de Administración considera que la trayectoria profesional de Doña Carmen Iglesias Cano 

evidencia que cuenta con amplios conocimientos y experiencia en puestos de complejidad, poder de 

decisión y responsabilidad. 

 

En lo referente a la evaluación del trabajo y dedicación efectiva de la Consejera, el Consejo considera 

que ha desempeñado las actividades que los Estatutos Sociales (“ES”) y el RCA atribuyen a los 

consejeros, asistiendo con regularidad a las reuniones de dicho órgano y de las distintas Comisiones 

de las que ha formado parte, alguna de las cuales ha presidido con gran eficacia. Ha participado 

activamente, con espíritu crítico y constructivo, en los debates que se han suscitado en las diversas 

reuniones y colaborado en la elaboración de cuantos trabajos e informes deben realizar el Consejo y 

sus distintas Comisiones. 

 

Conclusiones. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Administración considera que la persona cuya reelección 

se propone, posee los conocimientos, experiencia y méritos adecuados para ejercer sus funciones en 

los términos legal y reglamentariamente establecidos. Es, además, una persona de reconocida 

honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y que no se halla incursa en ninguna 

causa de incapacidad o incompatibilidad de las señaladas en el RCA. Por tanto, reúne los requisitos 

previstos en la normativa vigente, tal y como exige el artículo 16 del referido Reglamento. 
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En consecuencia, Doña Carmen Iglesias Cano reúne, a juicio de este órgano, la competencia, 

experiencia y méritos necesarios para ser reelegida como Consejera de Realia Business, S.A. 

 

Mayo de 2017. 
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA DE 

AUTORIZACIÓN AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL, 

CON DELEGACIÓN PARA LA EXCLUSIÓN DEL DERECHO DE SUSCRIPCIÓN PREFERENTE 

 

Punto cuarto del Orden del Día de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el día 

27 de junio de 2017 en primera convocatoria y para el 28 de junio de 2017 en segunda convocatoria. 

 

4.- Delegación a favor del Consejo de Administración, por un plazo de cinco años, de la facultad de 

aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones dinerarias y hasta un 

importe máximo 77.376.954,72 €, equivalente a la mitad del capital social actual, en los 

términos y condiciones que el Consejo de Administración decida en cada caso, con atribución 

de excluir total o parcialmente el derecho de suscripción preferente y con expresa autorización 

para dar, en su caso, nueva redacción a los artículos estatutarios pertinentes. Revocación, en la 

cuantía no utilizada, de la delegación realizada, a tal fin, por la Junta General de 21 de junio de 

2016.    

 

I – OBJETO DEL INFORME 

 

El Consejo de Administración de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) formula el presente 

informe justificativo de la propuesta de delegación de facultades por la Junta General a favor del 

Consejo de Administración, autorizándole para aumentar el capital social al amparo de lo previsto en 

el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), incluyendo la delegación de la capacidad 

de decisión para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripción preferente en relación con los 

aumentos de capital que decida, conforme a lo establecido en el artículo 506 de la citada Ley.  

 

En este sentido, el artículo 286 LSC, relativo a la modificación de Estatutos, en relación con el artículo 

297.1.b), establece la obligación de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la 

propuesta de acuerdo. Por su parte, el artículo 506 LSC, relativo a la delegación en los administradores 

de la facultad de excluir el derecho de suscripción preferente de los accionistas en caso de emisión de 

nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General se ponga a disposición de los 

accionistas un informe de administradores que justifique la propuesta de delegación de esa facultad. A 

este doble propósito responde el presente informe. 

 

II – JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

El artículo 297.1.b) LSC permite que la Junta General de accionistas delegue en el Consejo de 

Administración, con cumplimiento de los requisitos establecidos para la modificación de los estatutos 

sociales, la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra 

determinada, en la oportunidad y en la cuantía que el Consejo de Administración decida, sin previa 

consulta a la Junta General. Los aumentos de capital decididos por el Consejo de Administración al 

amparo de la delegación no podrán ser superiores, en ningún caso, a la mitad del capital de la Sociedad 

en el momento de la autorización, y deberán realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del 

plazo máximo de cinco años a contar desde el acuerdo de la Junta.  
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El Consejo de Administración considera que la actividad, las inversiones y la adecuada gestión del 

interés social de la Sociedad aconsejan que el Consejo de Administración pueda aumentar el capital 

social y dotar a la compañía de nuevos recursos propios sin las dilaciones y costes que entraña la 

celebración de una Junta General. Esta posibilidad amplía considerablemente el margen de maniobra 

y la capacidad de respuesta que requiere el entorno competitivo de la Sociedad, dotándola de los 

instrumentos más indicados para dar adecuada respuesta a las necesidades que en cada caso demande 

la propia Sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado. 

 

El Consejo de Administración entiende que el acuerdo dota al Consejo de un instrumento que la 

legislación societaria vigente autoriza y que, en todo momento y sin necesidad de tener que convocar 

y celebrar previamente una Junta General de accionistas, permite acordar los aumentos de capital que, 

dentro de los límites y en los términos, plazos y condiciones que decida la Junta General de accionistas, 

se estimen convenientes para los intereses sociales. Ante ello, el recurso a la delegación que prevé el 

artículo 297.1 LSC dota al Consejo de Administración del adecuado grado de flexibilidad para atender, 

según las circunstancias, las necesidades de la Sociedad.  

 

La presente delegación es un acuerdo habitual entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las 

juntas generales de las más importantes entidades cotizadas y es un mecanismo adecuado y flexible 

para que en cada momento y de una manera ágil y eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus recursos 

propios a las necesidades adicionales que puedan surgir. 

 

Por ello se propone a la Junta General delegar en el Consejo de Administración la facultad de acordar 

aumentos del capital social de la Sociedad en la cantidad máxima de 77.376.954,72 €, cifra igual a la 

mitad del capital de la Sociedad, con expresa autorización al Consejo de Administración para realizar 

cuantos trámites resulten precisos para la admisión a cotización de las acciones que en su caso se 

emitan en ejecución del acuerdo.  

 

El importe de los aumentos de capital que, en su caso y con la finalidad de atender la conversión de 

obligaciones, bonos y otros valores análogos de renta fija en acciones de nueva emisión, así como el 

ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con entrega de acciones de nueva emisión, se 

realicen al amparo de lo previsto en el acuerdo aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada 

el 22 de junio de 2015 bajo el punto 9º del orden del día, se considerará incluido dentro del límite 

disponible en cada momento hasta el máximo antes indicado.  

 

Asimismo, conforme a lo permitido por el artículo 506 LSC, la delegación al Consejo de Administración 

para aumentar el capital a que se refiere este informe incluye también la atribución al Consejo de 

Administración de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripción preferente de 

los accionistas cuando el interés social así lo exija, todo ello en los términos del citado artículo 506. 

Este precepto dispone que la propuesta de exclusión, que ha de constar en la convocatoria de la Junta 

General, deberá justificarse en un informe de los administradores que se pondrá a disposición de los 

accionistas. A esta previsión responde también el presente informe.  

 

El Consejo de Administración estima que esta posibilidad adicional, que amplía notablemente el 

margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegación de la facultad de 
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aumentar el capital social en los términos del artículo 297.1 LSC, se justifica, de un lado, por la 

flexibilidad y agilidad con la que, en ocasiones, resulta necesario actuar en los mercados financieros 

actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean más 

favorables y, de otro lado, un abaratamiento relativo de los costes asociados a la operación (incluyendo, 

especialmente, las comisiones de las entidades financieras participantes en la emisión) en comparación 

con una emisión con derecho de suscripción preferente y tiene al mismo tiempo un menor efecto de 

distorsión en la negociación de las acciones de la Sociedad durante el período de emisión, que suele 

resultar más corto que en una emisión con derechos. Asimismo, la exclusión puede ser necesaria 

cuando la captación de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados internacionales o 

mediante el empleo de técnicas de prospección de la demanda. Como ya ha quedado expuesto, para 

que el Consejo de Administración pueda hacer una utilización eficiente de la delegación de ampliar 

capital, es importante en muchos casos la rapidez y la selección del origen de los recursos que, por su 

disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer necesario, para cumplir los 

objetivos de la operación de aumento de capital, excluir el derecho de suscripción preferente de los 

socios, ya que, si no se hiciera así, se podría menoscabar el objetivo de crear valor para el accionista, 

que el Consejo de Administración considera primordial.  

 

Con todo, la exclusión del derecho de suscripción preferente es una facultad que la Junta General 

delega en el Consejo de Administración, y que corresponde a este decidir en cada caso si procede, o 

no, excluir tal derecho atendidas las circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales. Por 

tanto, la delegación que se propone no implica que, necesariamente, cada ampliación de capital que 

se realice a su amparo deba llevarse a cabo mediante la exclusión del derecho de suscripción 

preferente, siendo perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones de capital con derechos 

de suscripción en virtud de la misma. En el supuesto de que el Consejo de Administración decidiese 

hacer uso de la posibilidad de exclusión del derecho de suscripción preferente con relación a un 

concreto aumento de capital que eventualmente acuerde en uso de la autorización concedida por la 

Junta General de accionistas, deberá elaborar al tiempo de acordar el aumento un informe explicando 

las concretas razones de interés social que justifiquen la decisión de supresión del derecho, y se 

requerirá, además, el pertinente informe de un experto independiente, distinto del auditor de cuentas 

de la Sociedad, a que se refiere el artículo 308 LSC. El valor nominal de las acciones a emitir más, en su 

caso, el importe de la prima de emisión deberá corresponder al valor razonable que resulte del informe 

del auditor de cuentas. Ambos informes serán puestos a disposición de los accionistas y comunicados 

a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliación de capital.   

 

En suma, la globalización de los mercados financieros así como la rapidez y agilidad con que se opera 

en los mismos, exige que el Consejo de Administración disponga de instrumentos flexibles e idóneos 

para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande el interés social, 

debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada delegación en el Consejo de Administración 

para excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente.  

 

Finalmente se propone autorizar expresamente al Consejo de Administración para que este, a su vez, 

pueda delegar las facultades de desarrollo, concreción, ejecución, interpretación y subsanación de los 

acuerdos de ampliación de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en 

el Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administración. 
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III – PROPUESTA DE ACUERDO 

 

Se propone: 

 
I) Delegación en el Consejo de Administración, plazo y límite cuantitativo. 

 

Delegar en el Consejo de Administración la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social de 

la Sociedad en un importe máximo de hasta la mitad del capital social a la fecha de la presente autorización, 

esto es, hasta la cantidad máxima de 77.376.954,72 euros.  

 

La ampliación o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberán realizarse dentro de un plazo 

máximo de cinco años a contar desde la fecha de adopción de este acuerdo.  

 

II) Aportaciones dinerarias. 

 

La ampliación o ampliaciones del capital social podrán llevarse a cabo, con o sin prima de emisión, mediante 

la emisión de nuevas acciones ordinarias, con o sin voto, o acciones rescatables, o cualesquiera otras 

admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas en 

aportaciones dinerarias.   

 

III) Alcance de la delegación. 

 

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administración para que, en todo lo no previsto en este acuerdo 

de delegación, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital social y las características 

de las acciones, así como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio 

del derecho de suscripción preferente. El Consejo de Administración podrá también establecer que, en caso 

de suscripción incompleta, el capital social quedará aumentado solo en la cuantía de las suscripciones 

efectuadas y dar nueva redacción al artículo correspondiente de los Estatutos Sociales relativo al capital 

social y número de acciones.   

 

IV) Cómputo del límite. 

 

Se considerará incluido dentro del límite disponible en cada momento de la cantidad máxima antes referida 

el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversión de 

obligaciones, bonos y otros valores de renta fija en acciones de nueva emisión, o el ejercicio de warrants u 

otros instrumentos financieros con derecho a la entrega de acciones de nueva emisión, se acuerden por el 

Consejo de Administración en ejercicio de las facultades delegadas por la Junta General de la Sociedad.  

 

V)  Exclusión del derecho de suscripción preferente. 

 

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administración la facultad de excluir, en todo o en parte, el 

derecho de suscripción preferente en relación con todas o cualquiera de las emisiones que acordare sobre 

la base de la presente autorización, con arreglo a lo establecido en el artículo 506 de la Ley de Sociedades 

de Capital.   

 

En cualquier caso, si el Consejo decidiera excluir el derecho de suscripción preferente en relación con alguno 

o con todos los referidos aumentos de capital, emitirá al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de 
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aumento de capital un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha 

medida, que será objeto del correlativo informe de un experto independiente distinto del auditor de cuentas 

de la Sociedad al que se refiere el artículo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serían 

puestos a disposición de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el 

acuerdo de ampliación.   

 

VI) Admisión a negociación. 

 

En virtud de la presente autorización, el Consejo de Administración queda asimismo facultado para solicitar 

la admisión a negociación en mercados secundarios nacionales o extranjeros, de las acciones que se emitan 

en virtud de esta autorización, y realizar los trámites y actuaciones necesarios para obtener dicha admisión 

a cotización ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.   

 

VII) Facultades de sustitución.  

 

Se autoriza expresamente al Consejo de Administración para que este, a su vez, pueda delegar las facultades 

de desarrollo, concreción, ejecución, interpretación y subsanación de los acuerdos de ampliación de capital 

a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en el Secretario y Vicesecretario del Consejo 

de Administración. 

 

VIII) Revocación, en la cuantía no utilizada, de la delegación realizada por la Junta General de 21 de junio 

de 2016. 

 

Se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la delegación en el Consejo de Administración de la 

facultad de ampliar capital social, correspondiente al acuerdo adoptado en la Junta General de Accionistas 

de 21 de junio de 2016. 

 

Mayo de 2017. 
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REALIA BUSINESS, S.A. 

Texto íntegro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administración a la Junta 

General Ordinaria de 27 de junio de 2017 

 

1.- Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas 

y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos 

de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestión de Realia Business, S.A., y de las Cuentas 

Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el 

Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de 

Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio económico 

cerrado al 31 de diciembre de 2016, así como de la gestión social durante dicho 

ejercicio. (Punto 1º del Orden del Día) 

 

Se propone:  

 

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en 

el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) así como el Informe de 

Gestión de Realia Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 

Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) 

e Informe de Gestión de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 

31 de diciembre de 2016. 

 

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que, 

hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los 

principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situación 

financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidación 

tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestión incluye el análisis fiel de la evolución y los 

resultados empresariales y de la posición del emisor y de las empresas comprendidas en la 

consolidación tomadas en su conjunto, junto con la descripción de los principales riesgos e 

incertidumbres a que se enfrentan. 

 

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoría 

y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad. 

 

Se propone, asimismo:  

 

Aprobar la gestión social de la Entidad durante el ejercicio económico de 2016. 

 

2.- Examen y aprobación, en su caso, de la propuesta de aplicación del resultado del 

ejercicio de 2016. (Punto 2º del Orden del Día) 

 

Se propone:  
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Aprobar la siguiente propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2016 de Realia 

Business, S.A., formulada por el Consejo de Administración: 

 

              Miles de Euros 

  - A reserva legal      6.257 

- A resultados negativos de ejercicios anteriores.              56.313 

 TOTAL                  62.570 

  

3.-      Reelección de Consejeros. (Punto 3º del Orden del Día) 

 

3.1.- Reelección de la Consejera Dominical EAC Inversiones Corporativas, S.L.  

 

Se propone:  

 

Reelegir a EAC Inversiones Corporativas, S.L. como miembro del Consejo de Administración, por 

un periodo de cuatro (4) años. EAC Inversiones Corporativas, S.L. tendrá el carácter de Consejera 

Dominical a propuesta de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. 

 

3.2.- Reelección de la Consejera Dominical Meliloto, S.L.  

 

Se propone:  

 

Reelegir a Meliloto, S.L. como miembro del Consejo de Administración, por un periodo de cuatro 

(4) años. Meliloto, S.L. tendrá el carácter de Consejera Dominical a propuesta de Fomento de 

Construcciones y Contratas, S.A. 

  

3.3.- Reelección de la Consejera Independiente Doña Carmen Iglesias Cano.  

 

Se propone:  

 

Reelegir a Doña Carmen Iglesias Cano como miembro del Consejo de Administración, por un 

periodo de cuatro (4) años. La Sra. Iglesias Cano tendrá el carácter de Consejera Independiente.  

 

4.- Delegación a favor del Consejo de Administración, por un plazo de cinco años, de la 

facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones 

dinerarias y hasta un importe máximo 77.376.954,72 €, equivalente a la mitad del 

capital social actual, en los términos y condiciones que el Consejo de Administración 

decida en cada caso, con atribución de excluir total o parcialmente el derecho de 

suscripción preferente y con expresa autorización para dar, en su caso, nueva 

redacción a los artículos estatutarios pertinentes. Revocación, en la cuantía no 
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utilizada, de la delegación realizada, a tal fin, por la Junta General de 21 de junio de 

2016. (Punto 4º del Orden del Día) 

 

Se propone: 

 

I) Delegación en el Consejo de Administración, plazo y límite cuantitativo. 

 

Delegar en el Consejo de Administración la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital 

social de la Sociedad en un importe máximo de hasta la mitad del capital social a la fecha de la 

presente autorización, esto es, hasta la cantidad máxima de 77.376.954,72 euros.  

 

La ampliación o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberán realizarse dentro 

de un plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de adopción de este acuerdo.  

 

II) Aportaciones dinerarias. 

 

La ampliación o ampliaciones del capital social podrán llevarse a cabo, con o sin prima de 

emisión, mediante la emisión de nuevas acciones ordinarias, con o sin voto, o acciones 

rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez, 

consistiendo el contravalor de las acciones nuevas en aportaciones dinerarias.   

 

III) Alcance de la delegación. 

 

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administración para que, en todo lo no previsto en 

este acuerdo de delegación, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital 

social y las características de las acciones, así como ofrecer libremente las nuevas acciones no 

suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripción preferente. El Consejo de 

Administración podrá también establecer que, en caso de suscripción incompleta, el capital 

social quedará aumentado solo en la cuantía de las suscripciones efectuadas y dar nueva 

redacción al artículo correspondiente de los Estatutos Sociales relativo al capital social y número 

de acciones.   

 

IV) Cómputo del límite. 

 

Se considerará incluido dentro del límite disponible en cada momento de la cantidad máxima 

antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender 

la conversión de obligaciones, bonos y otros valores de renta fija en acciones de nueva emisión, 

o el ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con derecho a la entrega de acciones 

de nueva emisión, se acuerden por el Consejo de Administración en ejercicio de las facultades 

delegadas por la Junta General de la Sociedad.  

 

V)  Exclusión del derecho de suscripción preferente. 
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Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administración la facultad de excluir, en todo o en 

parte, el derecho de suscripción preferente en relación con todas o cualquiera de las emisiones 

que acordare sobre la base de la presente autorización, con arreglo a lo establecido en el artículo 

506 de la Ley de Sociedades de Capital.   

 

En cualquier caso, si el Consejo decidiera excluir el derecho de suscripción preferente en relación 

con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitirá al tiempo de adoptar el 

correspondiente acuerdo de aumento de capital un informe detallando las concretas razones de 

interés social que justifiquen dicha medida, que será objeto del correlativo informe de un 

experto independiente distinto del auditor de cuentas de la Sociedad al que se refiere el artículo 

506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serían puestos a disposición de los 

accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de 

ampliación.   

 

VI) Admisión a negociación. 

 

En virtud de la presente autorización, el Consejo de Administración queda asimismo facultado 

para solicitar la admisión a negociación en mercados secundarios nacionales o extranjeros, de 

las acciones que se emitan en virtud de esta autorización, y realizar los trámites y actuaciones 

necesarios para obtener dicha admisión a cotización ante los organismos competentes de los 

distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.   

 

VII) Facultades de sustitución.  

 

Se autoriza expresamente al Consejo de Administración para que este, a su vez, pueda delegar 

las facultades de desarrollo, concreción, ejecución, interpretación y subsanación de los acuerdos 

de ampliación de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en el 

Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administración. 

 

VIII) Revocación, en la cuantía no utilizada, de la delegación realizada por la Junta General de 

21 de junio de 2016. 

 

Se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la delegación en el Consejo de 

Administración de la facultad de ampliar capital social, correspondiente al acuerdo adoptado en 

la Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2016. 

 

5.- Autorización para la reducción del plazo de la convocatoria de las Juntas Generales 

Extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de 

Sociedades de Capital. (Punto 5º del Orden del Día)  

 

Se propone:  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, autorizar 

que las juntas generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una 
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antelación mínima de quince (15) días, siempre que la Sociedad ofrezca a sus accionistas la 

posibilidad efectiva de votar por medios electrónicos accesibles a todos ellos. 

 

La presente autorización se concede hasta la fecha de celebración de la siguiente junta general 

ordinaria de la Sociedad.  

 

6.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros. (Punto 6º del Orden del 

Día)  

 

Se propone:  

 

Someter a votación, con carácter consultivo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

541.4 de la Ley de Sociedades de Capital, y aprobar el Informe anual sobre las remuneraciones 

de los Consejeros, previamente aprobado por el Consejo de Administración a propuesta de la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

 

7.- Autorización a los miembros del Consejo de Administración para el desarrollo, 

elevación a público, inscripción, subsanación y ejecución de los acuerdos adoptados. 

(Punto 7º del Orden del Día) 

 

Se propone:  

 

Facultar a los miembros del Consejo de Administración y al Secretario del Consejo, D. Jesús 

Rodrigo Fernández y al Vicesecretario, D. José María Richi Alberti, a fin de que cualquiera de 

ellos pueda elevar a público los acuerdos adoptados, así como realizar y otorgar cuantos actos 

o documentos públicos y/o privados fueren necesarios para la inscripción, total o parcial, en el 

Registro Mercantil y en otros Registros Públicos, de los que fueren susceptibles de ello, 

otorgando, asimismo, cuantos documentos públicos y/o privados, incluso de subsanación y 

rectificación, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificación verbal o escrita 

del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos. 

 

8.- Aprobación, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas 

en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicación de lo 

previsto en el artículo 203 del mismo texto legal. (Punto 8º del Orden del Día) 

 

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas 

en el artículo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el 

Consejo de Administración tiene el propósito de requerir la presencia de Notario para 

que levante acta de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo 203 del 

referido texto legal. 

 

Mayo de 2017. 
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