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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Ecolumber, S.A. en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Mercado de
Valores, hace publico el siguiente:

HECHO RELEVANTE

ECOLUMBER, S.A., de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital,
remite el texto completo del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad, que se celebrara en Barcelona, calle Rosell6n nimero 249, Hotel Gallery, el dia
17 de junio de 2019, a las 11:00 horas en primera convocatoria, y el 18 de junio de 2019, a la
misma hora y lugar, en segunda convocatoria, el cual se ha publicado en fecha de hoy, en la prensa
diaria y en la pagina web de la Sociedad, www.ecolumb.net.

Asimismo se adjuntan los textos completos de las propuestas de acuerdos.

La documentacion relativa a la Junta General de Accionistas se encuentra disponible en la pagina
web de la Sociedad, www.ecolumb.net.

En Barcelona, a 17 de mayo de 2019.

Pedro Ferreras Diez
Secretario no consejero del Consejo de Administracion
de ECOLUMBER, S.A.


http://www.ecolumb.net/
http://www.ecolumb.net/
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ECOLUMBER, S.A.

Convocatoria Junta General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion de ECOLUMBER, S.A. (la “Sociedad”), en su sesion de 13 de
mayo de 2019, ha acordado, por unanimidad, convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad, en Barcelona, calle Rosellén nimero 249, Hotel Gallery, el dia 17 de junio de
2019, a las 11:00 horas en primera convocatoria, y el 18 de junio de 2019, a la misma hora y
lugar, en segunda convocatoria, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
Individuales de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2018.

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn
Consolidados de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2018.

Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018.

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion durante el
gjercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2018.

Examen y aprobacion, si procede, de la nueva Politica de Remuneraciones de los
Consejeros (2019-2021).

Votacidn consultiva del Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

Delegacion de facultades para formalizar, aclarar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Aprobacién, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 172 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrén (i) solicitar que se
publigue un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
més puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una

-0



Lumber

justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, y (ii) presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos sobre asuntos, ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia
de la Junta convocada. A estos efectos, los accionistas deberan acreditar, de manera fehaciente,
que representan, al menos, dicho porcentaje de capital social, y remitir dicha informacion,
mediante notificacidn fehaciente, a la Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social, a la
atencion de la Secretaria del Consejo (Avda. Diagonal n° 429, 6-1, 08036 de Barcelona), dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacidn de la presente convocatoria.

Il.  DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital, desde
la publicacion de esta convocatoria, cualquier accionista podra examinar en el domicilio social
(Avda. Diagonal n° 429, 6-1, 08036 de Barcelona) y pedir la entrega o el envio inmediato y
gratuito (que podra efectuarse mediante correo electrénico con acuse de recibo si el accionista
admite este medio) de copia de los documentos que se detallan a continuacion.

- El presente anuncio de la Convocatoria de la Junta;
- El nimero total de acciones y derechos de voto a la fecha de esta convocatoria;

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2018;

- Propuesta de aplicacion de resultados de la Sociedad, correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2018;

- Informe de los auditores de cuentas, respecto a las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre
de 2018;

- La declaracion de responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de las Cuentas
Anuales, segun lo previsto en el articulo 118 del texto refundido de la Ley de Mercado de
Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre;

- El Informe de la Comision de Auditoria y Control sobre la independencia del auditor;

- Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, correspondiente al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2018;

- Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2018;
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- La Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad (2019-2021);

- Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros;

- Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones para la evaluacion de su
funcionamiento por el Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2018;

- Informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento para la evaluacion de su
funcionamiento por el Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2018;

- Informe para la evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones, y del grado de cumplimiento de las normas establecidas en los reglamentos
del Consejo de Administracion y de la Junta General de Accionistas y demas normativa
interna;

- los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia; a medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas;

- El procedimiento y los formularios que deben utilizarse para la representacion y el voto a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de la Sociedad, por
causas técnicas, se indicara en dicha pagina como obtener los formularios en papel, que se
enviaran a todo accionista que lo solicite; y

- asi como, en su caso, la restante documentacion que, no estando listada anteriormente, con
ocasion de la celebracion de esta Junta General deba publicarse en la pagina web
corporativa de Ecolumber, S.A. (www.ecolumb.net) al tiempo de la convocatoria.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital, a partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta la celebracion de la Junta, los
accionistas que lo deseen podran consultar a través de la pagina web de la Sociedad
(www.ecolumb.net) los documentos e informacion que se detalla anteriormente.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar las informaciones, las aclaraciones, o formular las preguntas, por escrito, que consideren
pertinentes, acerca de la informacion accesible al pablico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la ultima Junta General, y
acerca del Informe del auditor.


http://www.ecolumb.net/
http://www.ecolumb.net/
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A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencion al Accionista
(mediante email: info@ecolumbaccionista.net, o a través de la péagina web de la Sociedad),
debiendo identificarse como accionistas, e informando de su nombre, apellidos, 0 denominacion
social, nimero de identificacion fiscal, y numero de acciones de las que son titulares.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion solicitada
por el accionista esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
la pagina web de la Sociedad, bajo el formato de pregunta-respuesta, el Consejo de
Administracién podra limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.

I1l. FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, se ha
habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.ecolumb.net), con ocasion de la convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, al
gue podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que pudieran constituirse de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
de facilitar su comunicacién con caracter previo a la celebracidn de la Junta General. Las normas
de funcionamiento y el formulario que debe rellenarse para participar en dicho Foro se encuentran
disponibles en la pagina web de la Sociedad (www.ecolumb.net).

IV. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad que, con al menos
cinco (5) dias de antelacion, al sefialado para la celebracion de la Junta, tengan las acciones
inscritas, a su nombre, en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta y lo
acrediten mediante la correspondiente Tarjeta de asistencia, expedida por la entidad bancaria en
la que tengan depositadas sus acciones, o mediante la Tarjeta de asistencia expedida por la
Sociedad.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista, cumpliendo los requisitos legales y los
establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Juntay en la presente Convocatoria.

Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas de un representante. El
representante podra tener la representacion de més de un accionista y emitir votos de signos
distintos, en funcidn de las instrucciones dadas por cada uno de ellos.

La representacién puede conferirse por escrito, cumplimentando la formula de delegacion impresa
en la tarjeta de asistencia.


mailto:info@ecolumbaccionista.net
http://www.ecolumb.net/
http://www.ecolumb.net/
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El representante designado — salvo en los casos en que la representacién se otorgue o se entienda
otorgada, segun la presente Convocatoria, a favor de un miembro del Consejo de Administracion
de la Sociedad-, deberd identificarse, en el dia y el lugar de celebracion de la Junta, al personal
encargado del registro de accionistas, mediante documento nacional de identidad o pasaporte y
escritura de poder, si el accionista es una persona juridica.

En los documentos en los que conste la representacion para la Junta General, se reflejaran las
instrucciones en el sentido del voto. Salvo que el accionista que confiere la representacion indique
expresamente otra cosa, se entendera que imparte instrucciones al representante de votar de
conformidad con las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion sobre
los asuntos indicados en el Orden del Dia de la Junta, y en sentido negativo, cuando se trate de
asuntos no incluidos en el Orden del Dia que se someten a votacion en la Junta General.

Si en el documento de representacion no se indicase la persona concreta a la que el accionista
confiere su representacion, ésta se entenderd otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, o de quien le sustituya en la Presidencia de la Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del accionista
representado tendra valor de revocacion de la representacion, cualquiera que sea el medio por la
que se confirid.

V. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 15°
de los Estatutos Sociales, ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacion y
votacion anticipada a través de medios de comunicacion a distancia, en los siguientes términos y
condiciones:

(i)  Voto por representacion. Cualquier accionista con derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.
La representacion se conferira por escrito (mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
y delegacion o cualquier otro documento que acredite suficientemente la delegacion
conferida y bajo firma autografa) por correspondencia postal enviando el documento de
representacion al domicilio social o al representante elegido quien debera acudir con la
tarjeta de asistencia y su documento nacional de identidad o pasaporte al lugar de
celebracion de la Junta.

(i) Voto por medios de comunicacion a distancia. Los accionistas que deseen emitir su voto
por correspondencia postal, deberan cumplimentar los apartados relativos a la emision de
voto en la tarjeta de asistencia, manifestando su identidad, el nimero de acciones de las
que es titular y el sentido de su voto en cada uno de los puntos del orden del dia, firmarla
y enviarla por correspondencia postal al domicilio social, acompafiando fotocopia del
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documento nacional de identidad o pasaporte y fotocopia del poder suficiente que acredite
las facultades de la persona que haya emitido el voto, si el accionista es persona juridica.

(iif) Plazo de recepcion. Acreditacion de la condicion de accionista. La Representacion
conferida o el Voto emitido anticipadamente por correspondencia postal, deben ser
recibidos en la Sociedad, como condicién para su validez, antes de las veinticuatro horas
del dia 16 de junio de 2019. Con posterioridad a dicho plazo, Gnicamente seran admitidas
las tarjetas de asistencia emitidas por las Entidades Depositarias de las acciones que se
presenten por el representante, en el lugar de celebracion de la Junta, al personal encargado
del registro de acciones, y se identifique tal representante como se indica en el apartado 1V
anterior.

(iv) Reglas de relacidon entre Representacién y Voto por medios de comunicacién a
distancia. En caso de que un accionista confiera varias representaciones y/o emita varios
votos de forma postal, prevalecera la actuacion (otorgamiento de representacion o votacion)
que haya sido realizada en Gltimo término. De no existir certeza sobre el momento en que
el accionista confirio la representacién o emitio el voto, éste tltimo (con independencia de
cudl sea el medio utilizado para su emision) prevalecera sobre la representacion. Si el
accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido, por medios postales,
prevalecera aquella votacion que se haya realizado en ultimo término.

VI. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal de los accionistas y, en su caso, de sus representantes, facilitados
a Ecolumber, S.A. por dichos accionistas, sus representantes o por las Entidades Bancarias y
Sociedades y Agencias de Valores en las que los primeros tengan depositadas sus acciones, a
través de la entidad legalmente habilitada para la Ilevanza del registro de anotaciones en cuenta
(Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
Unipersonal - “Iberclear”), cuyo responsable es Ecolumber, S.A. (Avda. Diagonal n° 429, 6-1,
08036 de Barcelona), seran tratados con la finalidad de gestionar y controlar tanto la relacion
accionarial existente como la convocatoria, celebracién y difusion de la Junta General, asi como
cumplir sus obligaciones legales. Asimismo, se informa que la Junta General podré ser objeto de
grabacion con la Unica y exclusiva finalidad de su divulgacion en la pagina web corporativa de
CaixaBank, S.A. por lo que, estrictamente a dicho efecto, su imagen y voz podran ser captadas
para su reproduccion, distribucién y comunicacion en el mencionado contexto. Los datos podran
ser comunicados a autoridades y organismos publicos, para el cumplimiento de una obligacion
legal requerida, asi como a proveedores de servicios y a terceros necesarios para la gestion y
ejecucion de las relaciones derivadas del servicio y/o contractuales.

El titular de los datos podré ejercer sus derechos en relacion con sus datos de caracter personal
(acceso, portabilidad, revocacién de consentimiento, rectificacion, oposicion, limitacion,
supresion) de acuerdo con la normativa vigente mediante comunicacion escrita dirigida a
Ecolumber, S.A. - Junta General Ordinaria de Accionistas 2019, Avda. Diagonal n° 429, 6-1,
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08036 de Barcelona o a través de un correo electronico al buzon info@ecolumbaccionista.net.
Asimismo, puede dirigir las reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos de carécter
personal a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). Para mas informacion
sobre el tratamiento de los datos de carécter personal por Ecolumber, S.A., consulte la Politica de
Privacidad en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.ecolumb.net).

Finalmente, se comunica a los accionistas que se prevé que la celebracion de la Junta General
tenga lugar en primera convocatoria, esto es el dia 17 de junio de 2019.

En Barcelona, a 17 de mayo de 20109.

Pedro Ferreras Diez
Secretario del Consejo de Administracion.


mailto:info@ecolumbaccionista.net
http://www.agpd.es/
http://www.ecolumb.net/
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Individuales
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) auditadas por KPMG
AUDITORES, S.L., asi como el Informe de Gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2018, y de todo lo cual se desprende un resultado negativo de
1.931.699 Euros.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion Consolidados
de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) auditadas por
KPMG AUDITORES, S.L., asi como el Informe de Gestion Consolidados, correspondientes al
gjercicio cerrado al 31 de diciembre de 2017, y de todo lo cual se desprende un resultado negativo
de 467.371 Euros.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Destinar las pérdidas del ejercicio que ascienden a 1.931.699 Euros a la cuenta “Resultados
negativos de ejercicios anteriores”, para su compensacion en ejercicios futuros.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2018.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacién, si procede, de la nueva Politica de Remuneraciones de los Consejeros
(2019-2021)

El articulo 529 novodecies de la vigente Ley de Sociedades de Capital establece la obligacion,
para las sociedades cotizadas, de elaborar y someter a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2018 aprobé la Politica de
Remuneracién para los ejercicios de 2018 a 2020, ambos incluidos, actualmente en vigor. No
obstante, el Consejo de Administracion considera necesario proceder nuevamente a su
modificacion, que tendré vigencia en el afio de su aprobacion por la Junta General de Accionistas
(2019) y en los dos siguientes (esto es, los ejercicios 2020 y 2021) salvo las
modificaciones/adaptaciones que puedan acordarse que tendran vigencia desde el afio de su
aprobacion por la Junta General de Accionistas y por los afios de duracidn que resten a la Politica
de Remuneraciones.

La modificacion de la politica de remuneraciones que se propone tiene por Gnico objeto revisar
la politica de remuneracion de los Consejeros y del Consejero Ejecutivo. Tras estos cambios, el
texto refundido de la Politica de Remuneraciones gque se propone se concreta en los siguientes
términos:

1. Politica de remuneracidn de los Consejeros en su condicion de tales. Importe maximo
de la remuneracion anual.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la remuneracién de los Consejeros consistira en una retribucion
fija anual.

La retribucion anual total maxima a satisfacer al conjunto de Consejeros en su condicién de tales
no podra superar los DOSCIENTOS MIL (200.000 euros), que no incluye la remuneracién de los
consejeros ejecutivos, la cual se contempla en el apartado siguiente.

El importe maximo de la retribucién anual que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales por todos los conceptos sera el que determine la Junta General
de Accionistas, importe que quedard inalterado hasta que la Junta General de Accionistas no
apruebe su modificacion, pudiendo el Consejo de Administracion fijar un importe menor.

Para el periodo de vigencia de esta politica de remuneraciones este importe méximo de la
retribuciéon se mantendra en los mismos términos.
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No existen otros sistemas de retribucion aplicables a los consejeros en su condicion de tales
distintos de los que se han detallado en el presente apartado. En particular, los consejeros en su
condicion de tales no percibirdn remuneracién variable alguna. Ademas, la Sociedad no ha
asumido ni compromiso ni obligacién algunos en materia de pensiones, jubilacion u otros
conceptos anadlogos en relacién con los consejeros en su condicién de tales.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de proponer al Consejo de
Administracién la retribucion de los Consejeros por sus funciones (incluyendo el importe maximo
anual que necesariamente debe ser aprobado por la Junta General de Accionistas).

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro del
referido limite y su distribucion entre los distintos Consejeros, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades desempefiadas por cada uno de ellos en el Consejo de Administraciény, en su
caso, sus Comisiones, y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Los Consejeros percibiran exclusivamente la retribucion vinculada a la responsabilidad que
desempefien. Cuando algin Consejero realice trabajos significativos que trasciendan a lo
normalmente requerido para cualquier Consejero o que requieran una dedicacion extraordinaria,
el Consejo de Administracion podré acordar remunerar a dichos Consejeros por esos trabajos, con
caracter recurrente o puntual, dependiendo de la naturaleza de los mismos. Para ello sera necesaria
la aprobacion del Consejo, a peticion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
previamente a la realizacion de dichos trabajos. Cuando, por razones de urgencia no fuera posible
obtener esa autorizacion previa, el Presidente quedara facultado para autorizarlos Gnicamente para
el periodo de tiempo que medie hasta la celebracion del siguiente Consejo.

Las cantidades a percibir por los Consejeros podran ser revisadas y actualizadas por el Consejo
de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
importe maximo anual aprobado por la Junta General de Accionistas. Dichas actualizaciones
seran informadas en el correspondiente Informe Anual de Remuneraciones de Consejeros que se
sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, en la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros no percibiran dietas de asistencia. Sin perjuicio de ello, los gastos de viaje y
estancia en los que incurran por asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y/o sus
Comisiones que se celebren fuera de su ciudad de residencia, seran sufragados por la Sociedad,
de conformidad con la Politica de Gastos aprobada por el Consejo de Administracion.

Los Informes Anuales sobre Remuneraciones de los Consejeros que, cada afio, se sometan a la
consideracion de la Junta Anual, incluirdn el detalle individualizado y por concepto de las
cantidades que hayan percibido los consejeros durante el correspondiente ejercicio.

Asimismo, la Sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros
en condiciones de mercado.
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2. Politica de remuneracion de los Consejeros Ejecutivos.
A esta fecha, unicamente el Consejero Delegado de la Sociedad desempefia funciones ejecutivas.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de proponer al Consejo de
Administracion la retribucion del Consejero Delegado por sus funciones ejecutivas y demas
condiciones de su contrato, correspondiendo al Consejo de Administracion su aprobacion.

La politica de remuneraciones del Consejero Delegado consistira en una retribucion fija, cuya
finalidad sera recompensar el nivel de responsabilidad y desempefio exigible al Consejero
Delegado y que debera ser competitiva respecto de la aplicada por entidades comparables.

Asimismo, la politica de remuneraciones de la Sociedad tiene en cuenta los objetivos econémicos
y de gestion de la Sociedad a largo plazo, entre otros, con la finalidad de reducir la exposicion a
riesgos excesivos, por lo que podra otorgar al Consejero Delegado la posibilidad de obtener una
retribucion variable.

2.1 Retribucion fija:

La retribucion fija del Consejero Delegado refleja principalmente el nivel de responsabilidad del
puesto en la organizacién, asi como su experiencia profesional, velando porque resulte
competitiva frente al de entidades comparables a nivel nacional e internacional.

A los efectos de establecer una retribucién adecuada y competitiva en mercado, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene en cuenta para su fijacion y posibles revisiones los
elementos anteriores, asi como los estudios y andlisis salariales elaborados por firmas de
consultoria de reconocido prestigio.

Sobre estas bases, la retribucidn fija anual del Consejero Delegado se determinara por la Comision
de Retribuciones, compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con una mayoria de
consejeros independientes, y sometida a la aprobacion posterior del Consejo de Administracion.

2.2 Retribucion variable:

El porcentaje de retribucién variable para el Consejero Delegado, en su caso, se fijara en funcién
del cumplimiento de los objetivos establecidos de la Sociedad, siguiendo las practicas habituales
de empresas comparables. Dichos objetivos deberdn ser aprobados por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, estando vinculados al desempefio individual y a la consecucién
de objetivos econdmico-financieros y operativos concretos, predeterminados, cuantificables,
alineados con la politica de la Sociedad y que conformen las principales magnitudes del
presupuesto anual de la Sociedad.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Votacion consultiva del Informe anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Refrendar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros que se somete, con caracter
consultivo, a la Junta General.
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ECOLUMBER, S.A.
PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacién de facultades para formalizar, aclarar, interpretar, subsanar y ejecutar los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Sin perjuicio de cualesquiera delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con posibilidad expresa de subdelegacién
0 sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho para completar, ejecutar,
desarrollar y modificar técnicamente (si fuera necesario), todos los acuerdos anteriores, asi como
para la subsanacidon de las omisiones o errores (formales, sustantivos o técnicos) de que pudieran
adolecer los mismos, y su interpretacion, concediendo solidariamente al Consejo de
Administracién, con expresa posibilidad de subdelegacion o sustitucion, asi como al Presidente,
Vicepresidente, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administracion y cualquiera de
los consejeros, la facultad de otorgar las oportunas escrituras publicas en las que se recojan los
acuerdos adoptados, con las mas amplias facultades para realizar cuantos actos sean necesarios,
otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la inscripcion, incluso parcial, en el
Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y de modo particular, para:

(@)  Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores de
fondo o de forma, sustantivos o técnicos, que impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la Propiedad
Industrial y cualesquiera otros.

(b) Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios 0 convenientes para la
ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta General, otorgando cuantos documentos
publicos o privados estimase necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de los
presentes acuerdos, incluyendo la realizacion de cuantas actuaciones fueren necesarias o
convenientes ante cualesquiera organismos publicos o privados.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracion y de cuantas le han
sido expresamente atribuidas por la presente Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(d) Determinar en definitiva todas las demés circunstancias que fueren precisas, adoptando y
ejecutando los acuerdos necesarios, formalizando los documentos precisos vy
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cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la Ley para la més plena ejecucion de lo
acordado por la Junta General.

Asimismo se faculta expresamente a cualesquiera miembros del 6rgano de administracion para
que, individualmente y con su sola firma, puedan elevar a publico los acuerdos adoptados, asi
como para otorgar cualesquiera escrituras adicionales que fueran necesarias o0 pertinentes para
subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta General.”
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