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INFORMACION FONDO
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1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:  Fondo de Inversion Libre Vocacion inversora: RENTA FIJA EURO Perfil de Riesgo:

Medio-Alto.

Descripcion general

Pallce (5NeIRON, Bl jetio IRl o2 rcouechar o desnienmed acion. bancaria sn Fyioma vprcalnene gn

t| a para la financiacion de royectos (par e e ener Ja 0 infra ras: e metro, a istas; etc.
tltullzagl nesﬂg‘xgsta un ter((:jjo % ?a/expos on otaB y minorita |amente en cPeuHa puBeflca epositos e |n trumentos deq
res se OP a medlante VaR, con uq maX| o diario (99% de onflanz de| 5% La ma %xgo icj on
arlesgn d|V|sa sera de Los emi ores seran e[gne euro eos rlnc ent H%% Pu n
zar en cualquier mercado o incluso no cotlzar a in ertlr has au é ex 05|C|0n
al en emlsores n euro eos incluidos palses emerr]%en es. La cartera de 8 Ing 09lrg e|n erlo 0 max e un
cenfracion maxima en. un or Pzeég)g n se e aex 05|C|ondtota
el fereer’
1n0| osI € C%

rante e cua
C%HSU’UIg %\O/caB ha concentracion maxima. sera |n erl la eXBOSICIOﬂ tota
nterior al (0] ra Xistif a I ISI’T'IO CO centracion se tOI’Ia n tpdo caso ser Ia
transgarenma Y dl(yer I aCIOﬂ g/)( atll’ii’l pre etermlnacmn en cuanto a 7 ca da crediticia |03 %C IVOS O
I’tll’S a ¥\poa|C|on total en emisiones/emisores con aja calidad (rating
|n erior a U|va ente O IﬂC USO no a
a dUI’aCIOI’] dt ra est gnoE aun ue no s dedscarta guramon menor |ncluso
n n un |0n e las tanC|as ng I’C% 0S 0s se [I @r'(]a los part cipes a

gs cobra
fraves de un r MBolSoft [gspaso anual obligatorio.e e lunjo g (f aano, o si uiente e %98 ecufara,
para personas fisicas mediante traspaso aMutuafon ner Clase”A’(numero reglstro en 4 y pard




personas juridicas mediante reembolso obligatorio del importe resultante neto de su correspondiente retencion fiscal en la
cuenta bancaria que especifiquen.

El perfil de riesgo del FIL es medio-alto por la exposicion del FIL a renta fija sin exigencia de rating minimo de
emisiones/emisores, la limitada liquidez de algunos de los activos objeto de inversion, y el riesgo de concentracién
geografica o sectorial 0 en un mismo emisor o emisién. No hay garantias de que el indicador de riesgo descrito vaya a
permanecer inalterable, por lo que dicho perfil puede variar en el tiempo.

El indice BofA Merrill Lynch BB-B European Currency High Yield Index (cédigo Bloomberg: HP40 Index) recoge la
rentabilidad de bonos corporativos de emisores europeos con calificaciones crediticias de BB y B y con un vencimiento
mayoritariamente entre 2 y 7 afios (en media, 3,52 afios). La utilidad del indice es la de ilustrar al participe acerca de la
rentabilidad de su inversion en el fondo. La inversién de la cartera no replicara la distribucion de componentes del indice.
La exposicion maxima del FIL a los activos subyacentes sera del 200% del patrimonio. El endeudamiento (mediante linea
de crédito bancario) sera como maximo del 100% del patrimonio, y se usara para gestionar la liquidez, facilitar reembolsos
o aprovechar oportunidades de inversion. No se han firmado acuerdos de garantia financiera. ElI FIL no cumple con la
Directiva 2009/65/CE.

Operativa en instrumentos derivados
Una informacién més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto

informativo.

Divisa de denominacion EUR

2. Datos econémicos

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

N° de participaciones 843.082,63
N° de participes 61,00
Beneficios brutos distribuidos por participacion (EUR) 0,00

Inversion minima (EUR)

50.000,00 Euros

Fecha Patrimonio fin de periodo (miles de EUR) Valor liquidativo definitivo
Periodo del informe 95.186
Diciembre 2018 92.927 107,0771
Diciembre 2017 100.304 107,8412
Diciembre 2016 83.198 106,1137

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al tltimo disponible.

Valor liquidativo (EUR) Fecha Importe Estimacion que se realizo
Ultimo estimado
Ultimo definitivo 2019-12-31 112.9022

Notas: En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, los datos se refieren al Gltimo disponible.

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
- Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
- - - - calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comisién de gestion 0,39 0,00 0,39 0,78 0,00 0,78 mixta al fondo
Comision de depositario 0,02 0,03 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado 2019 Anual
Con ultimo VL Con altimo VL »
) o 2018 2017 2016 Ao t-5
estimado definitivo
5,44 -0,71 1,63 6,32

El dltimo VL definitivo es de fecha: 31-12-2019

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion
homogénea en el periodo.

Trimestral Anual

Acumulado o
Ultimo

2019 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 2017 2016 2014
trim (0)

Medidas de riesgo (%)

Volatilidad(i) de:
Valor liquidativo 1,42 1,04 1,42 1,28 1,84 1,27 4,12 2,84
VaR histérico del

o 2,11 2,11 2,11 2,14 2,18 2,25 2,45 2,46
valor liquidativo(ii)
BENCHMARK
MUTUAFONDO 5,05 4,35 4,91 5,31 5,45 6,96 7,24 10,31 0,00
FINANCIACION

VaR condicional del
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de la Letra del Tesoro a 1 afio o (del indice de referencia si existe en folleto). Sélo se informa de la volatilidad para los periodos
con politica de inversién homogénea.

(i) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si se
repitiese el comportamiento de la IIC de los Ultimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

(i) VaR condicional del valor liquidativo: Indica la pérdida media esperada en el resto de los casos.

Anual
2018 2017 2016 2014
Ratio total de gastos (iv) 0,82 0,86 0,87 0,82 0,34

Gastos (% s/ patrimonio medio) Acumulado 2019

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestién corriente, en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen
también los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones de suscripciéon y de reembolso.
Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio

(+) INVERSIONES FINANCIERAS 75.326 79,14 78.859 84,08
* Cartera interior 23.877 25,08 27.357 29,17
* Cartera exterior 50.399 52,95 50.392 53,73
* Intereses de la cartera de inversion 1.050 1,10 1.110 1,18
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 20.290 21,32 15.687 16,73
(+/-) RESTO -429 -0,45 -756 -0,81

TOTAL PATRIMONIO 95.186 100,00 % 93.790 100,00 %

Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.

2.4 Estado de variacién patrimonial

% sobre patrimonio medio % variacion
Variacién del Variacién del Variacién respecto fin
periodo actual | periodo anterior |acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 93.790 92.927 92.927
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -0,27 -2,62 -2,88 -89,86
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 1,75 3,53 5,29 -50,56
(+) Rendimientos de gestion 2,22 4,00 6,23 -44,53
(-) Gastos repercutidos -0,47 -0,47 -0,94 0,82
- Comision de gestion -0,39 -0,39 -0,78 1,60
- Gastos de financiacién 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros gastos repercutidos -0,08 -0,08 -0,16 -2,87
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 95.186 93.790 95.186

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras

Las inversiones financieras del fondo estan posicionadas de manera correcta en funcién del perfil de sus inversores
presentes, teniendo en cuenta su condiciéon de Fondo de inversion libre.

4. Hechos relevantes

Sl

z
O

a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

i. Autorizacién del proceso de fusién

XX XXX [X|[X|X]|X|X

j. Otros hechos relevantes

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplicable.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO

a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X

b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X

c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado de colocador, asegurador, X
director o asesor o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del
grupo de la gestora o depositario u otra |IC gestionada por la misma gestora u otra gestora del X
grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen

comisiones o gastos satisfechos por la IIC. X
h. Diferencias superiores al 10% entre valor liquidativo estimado y el definitivo a la misma fecha X
i. Se ha ejercido el derecho de disposicién sobre garantias otorgadas (sélo aplicable a FIL) X
j. Otras informaciones u operaciones vinculadas X
Al final del periodo
k. % endeudamiento medio del periodo 0,00
I. % patrimonio afectado por operaciones estructuradas de terceros en las que la IIC actie como subyacente. 0,00
m. % patrimonio vinculado a posiciones propias del personal de la sociedad gestora o de los promotores 0,02

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) Existe un participe significativo que posee el 50,44 % del patrimonio de la IIC de manera directa y de manera indirecta
el 1,81 %.

d) El importe de las operaciones de venta en las que el depositario ha actuado como comprador es 5.862.327,87 euros,




8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

A pesar de que la economia global se ha desacelerado notablemente durante los Ultimos meses, 2019 va a pasar a la
historia como un afio excelente para los mercados financieros, tanto para la renta fija, que ha batido claramente a la
inflacion, llegando incluso a generar resultados de doble digito en los activos con mayor riesgo crediticio o duracién, como
para la renta variable, que ha generado rentabilidades cercanas al 25% a nivel global, liderada, una vez mas, por la bolsa
americana. De hecho, 2019 ha sido, en clara contraposicién con 2018, el afio con mayor proporcién de activos en positivo
de la Ultima década; tan solo algunos activos monetarios, algunas divisas emergentes y ciertas materias primas han
generado pérdidas durante el afio.

Aunque la economia global se iba desacelerando, en gran medida por los efectos negativos de las crecientes tensiones
comerciales entre EE.UU. y China en la actividad econdmica y la confianza de las empresas, la actuacién de los bancos
centrales que, en un entorno de baja inflacién, han recortado los tipos de interés e incluso han vuelto a intervenir en los
mercados mediante la recompra de bonos, ha alejado, de momento, el riesgo de una recesion.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Tipos de interés: el contexto de tipos de interés reduce mucho el potencial de la renta fija que, aun asi, puede mantener el
buen tono a corto plazo apoyada tanto en aspectos técnicos. Mantenemos la posicion adoptada en periodos anteriores
Crédito: El comportamiento de la deuda corporativa de alta calidad va a estar mas ligado a su componente de duracion
que al de crédito de manera que seguird soportada mientras los tipos de interés se mantengan bajos. No obstante, es un
activo caro, con poco potencial y con alto riesgo especifico, lo que nos lleva a ser cautos. Seguimos viendo valor relativo
en la deuda subordinada bancaria
c) indice de referencia.

El indice BofA Merrill Lynch BB-B European Currency High Yield se utiliza Unicamente a efectos de comparar la
rentabilidad del fondo con la del mismo y no supone, en la practica, ninguna restriccién a la hora de definir los activos en
los que el fondo invierte.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la lIC.

El ratio de gastos soportados se situ6 en el 0,82% dentro de un nivel normal de gastos para este fondo que incluye los
gastos por comisiones de gestion sobre patrimonio, depositario, de auditoria, etc. El nUmero de participes asciende a 61.
La rentabilidad del periodo se sitda en 5,44%. El patrimonio ha tenido una subida del 2,43% en el ejercicio.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Los fondos de la misma categoria de renta fija euro gestionados por Mutuactivos SAU SGIIC tuvieron una rentabilidad
media del 0,13% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Durante el semestre se ha comprado el bonoTIKEHAU CAPITAL SCA 2,25% 14/10/2026, se ha aumentado la posicién en
el bono LA FONCIERE VERTE 4,5% 18/07/2025, se ha vendido el bono ERAMET 4,5% VTO 06 11 2020
b) Operativa de préstamo de valores.

N/A
c¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El Grado de cobertura medio se sitda en el 98,75% y el apalancamiento medio esta en el 6,85%.

El fondo invierte en futuros de tipos de interés para cubrir el riesgo de duracion. El fondo invierte en forwards de divisa
eur/usd y eur/gbp con caracter de cobertura.




d) Otra informacion sobre inversiones.

La entidad depositaria ha remunerado los importes mantenidos en cuenta corriente durante el periodo al EONIA - 0,12%,
para el exceso de liquidez por encima de 5 Millones de EUR.

Activos en situacion de litigio: Auriga PYMES: retencién del derecho econdémico de futuras recuperaciones en la
liguidacion del activo.

Duracion al final del periodo: 0,65 afios
Tir de cartera al final del periodo: 2,8%

Inversiones en otros fondos: N/A

Inversiones clasificadas como 48.1.j: N/A (el dato lo proporciona compliance)

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A
4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad indica si histéricamente los valores liquidativos del fondo han experimentado variaciones importantes o si
por el contrario han evolucionado de manera estable. Un fondo muy volatil tiene un riesgo implicito mayor. Por ello, es una
medida de la frecuencia e intensidad de los cambios en el valor liquidativo.

La volatilidad anual del fondo se ha situado en el 1,04%, disminuyendo respecto al trimestre anterior. El nivel actual de
volatilidad anual del fondo se encuentra en niveles inferiores en comparacién con la volatilidad anual del benchmark
(4,35%).

El VaR historico, que es el método utilizado para medir el riesgo global del fondo, indica la pérdida esperada del fondo
con un nivel de confianza del 99% en un plazo de un mes, teniendo en cuenta la composicién actual del fondo y el
comportamiento reciente del mercado.

El VaR del fondo se ha situado este Ultimo trimestre en 2,11% permaneciendo estable respecto al trimestre anterior.
Durante el Ultimo semestre se ha intercambiado colateral en 1 ocasion, siendo esta con la contrapartida JP Morgan. La
cuantia de los colaterales entregados y/o recibidos han representado en media el 0,26% del patrimonio del fondo.

A cierre de semestre hay 550.000 entregados como colateral.

Todos los colaterales se han realizado en cash euro.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccion 12 del capitulo Il de la Circular 6/2010 de la CNMV. Dentro de este calculo no se consideran las operaciones
a plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicion sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestion con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional.

La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado y contrapartida. Al final del periodo, el
porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso sobre el patrimonio de la IIC es 8,66%.
5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A
6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A
7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A
8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Los costes derivados del servicio de analisis para 2019 en esta IIC han sido de 0 euros.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A
10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Las cosas no pintaban demasiado bien ya que habia una gran incertidumbre en torno a la Guerra comercial y al Brexit,
ademas de la inconsistencia que existia en los datos macro, ya que unos cuantos datos buenos compensaban otros tantos
malos, pero, a finales del afio, tras el acuerdo comercial (primer escalon) entre EE UU y China, asi como los resultados de
las elecciones britanicas, han animado a los mercados, ya que despejan nubarrones sobre la economia de cara a 2020 (la
guerra comercial ha sido el principal factor que ha llevado a la desaceleracion global de la economia). La reduccion de las
incertidumbres podria aupar los animos de consumidores y empresarios, estabilizando la economia global. Pero ni la




guerra comercial es el unico factor que ha llevado a la desaceleracion global, ni esta claro que ambas partes cumplan el
acuerdo, ni sabemos si el dafio que se ha hecho a la economia puede ser revertido durante 2020 o si la tendencia a la
desaceleracion ya tiene demasiada fuerza, con la valoracién de algunos activos descontando un escenario demasiado
positivo, de manera que reafirmamos nuestra vision prudente. Seguimos sobre ponderando exposicion a crédito financiero
frente al corporativo. Tacticamente mantenemos un sesgo neutral/ligeramente negativo al riesgo tipos de interés
(duracién) porque no esperamos tipos mucho mas altos a corto plazo. Mutuafondo Financiacion Fil no deberia verse
penalizado ante eventuales subidas de tipos de interés debido a que no esta expuesto al riesgo de tipos (esta cubierto a
través de swaps), por el contrario, un empeoramiento generalizado de los spreads de crédito podria afectarle debido a la

clase de activos-en los aue estd invertido
hl

10. Informacién sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.L.I.C. 2019
MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.LI.C., (en adelante, la Sociedad) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestién del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administracion o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacion de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algun cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacién
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal.

El Consejo de Administracién lleva a cabo un seguimiento periédico de la efectiva aplicacion de la mencionada Politica,
asi como de su adecuacién al marco normativo vigente en cada momento. Por su parte, la Alta Direccidon de la Sociedad
es responsable de la aplicacién de la Politica de Retribuciones y del control de los riesgos asociados a un incumplimiento
de la misma.Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacion del Desempefio a cada empleado. Sobre el resultado de
la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de valoracion y nivel de consecucion de
los objetivos de compafiia y objetivos del empleado alcanzados.

La Politica de Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a
ser plurianual) en funcién del nivel de cumplimiento de los objetivos de companiia y de los individuales de cada empleado,
en aras a incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia
Sociedad.

La retribucién total en el ejercicio 2019 ha sido la siguiente:

Datos cuantitativos

Remuneracion

Fija 3.494.049,63 N° empleados.58 Altos cargos 1.569.708,48 N° 9

Variable 1.815.434.24 N° empleados. 56 Altos cargos 652.804,99 N°9

Total 6.309.483,87 N° empleados. 58 Altos cargos 2.222.513,47 N° 9

Ninguna IIC aplica remuneracién alguna ligada a la comisiéon de gestion variable.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 1.569.708,48 euros, y el importe variable de 652.804,99 euros, para nueve personas.
Empleados cuya actuacion tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC:

Consideramos que las actividades profesionales desarrolladas por la Alta Direccion, los Gestores, los empleados que
ejercen funciones de control, asi como de todo trabajador que reciba una remuneracion global que lo incluya en el mismo
baremo de remuneracion de los anteriores, no inciden de manera importante en el perfil de riesgo de las IIC gestionadas,
estando éste predefinido en los DFI y controlado por las Unidades de Control Interno.

Contenido Cualitativo

Remuneracion Fija

La retribucion fija estd en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de




responsabilidad y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el
minimo que legal o estatutariamente corresponda.

Anualmente, la Direccion de Recursos Humanos elabora una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la
revision de la retribucion fija de la plantilla, excepto la de la Alta Direccion. Esta propuesta se eleva al Organo de
Administracién, por parte de la Subdireccion General de Medios, para su aprobacién.En la revision de la retribucion fija de
cada empleado aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacién del
desempernio, la equidad interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podra devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc.La retribucion
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia.La cuantia de la retribucion variable se establece en funcién
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segin el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucién variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos.

La retribucion variable anual esté ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

i. Objetivos de Compafiia, que deben ser aprobados por el 6rgano de administracion de la Sociedad, y estar en armonia
con el Plan Estratégico correspondiente.

ii. Objetivos del empleado, que por su naturaleza podran ser especificos del puesto, transversales o colectivos.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Compafiia cuanto
mas alto es el nivel profesional de los empleados.Los objetivos estan definidos de manera clara y sin ambigliedades. Para
cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente alcanzado y no
alcanzado.El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual.La consecucion de
cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor maximo.El resultado
alcanzado por los Objetivos de Comparfiia se presenta por la Subdireccién General de Medios al Consejo de
Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacién. A dicha presentacion se acompafia la opinion de
Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de célculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual

Los planes de retribucion variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6rganos de administracion de la Sociedad, extinguiéndose automaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucidn variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente.Toda la informacién relevante sobre el sistema de retribucion variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados.El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios.

La retribucién variable diferida que se encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccion si, durante el
periodo hasta su consolidacion, concurre alguna de las siguientes circunstancias:

i. Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacion, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucién variable aplicable.

ii. Si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado. El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido
disciplinario procedente.Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.
Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente




establecidas, normas internas o el Caodigo de Conducta.La consecucion de los objetivos de negocio del Plan, asi como el
detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de la carta de adhesion y determinan la cuantia maxima a percibir.
La cuantia a percibir por el participante se abonara de la siguiente forma y plazos:

1/3 en némina, a percibir en los meses siguientes a finalizar el periodo de medicion del Plan.

2/3 restantes, se percibiran de manera diferida, en ndmina una vez transcurridos tres afios completos desde la finalizacion
del periodo de medicién del Plan.

Es condicion necesaria para la percepcion del mismo que el Consejo de Administracién de la Sociedad haya ratificado el
grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento del abono en
némina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el reglamento.
Datos adicionales sobre la remuneracion

En el momento actual algunas funciones de control interno estan externalizadas en otras entidades del Grupo Mutua
Madrilefia, desempefiandose las mismas por los correspondientes departamentos adscritos a funciones de auditoria
interna y gestion de riesgos. El componente fijo tiene un peso predominante en la retribucion que percibe el personal que
desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es independiente de las unidades de negocio
gue supervisa. No existe relacién entre la retribucion de dichas personas, que son evaluadas a nivel de las entidades con
las que mantienen relacién laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos asumidos por la Sociedad.De la comision
variable obtenida por la Sociedad Gestora de las IIC gestionadas, los empleados no perciben cantidad alguna.La politica
de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores, los intereses a largo
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11. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

No aplicable.
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