INFORME RELATIVO A LA LEY DEL MERCADO DE VALORES (A rticulo 116bis)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116dbida Ley 24/1988, de 28 de julio, de
Mercado de Valores, el Consejo de AdministraciOICHRENTOS PORTLAND VALDERRIVAS,

S.A. (en adelante, la Sociedad o la Compaiiia), debemsrsanualmente a la Junta General
de accionistas un Informe explicativo sobre laseniat sefialadas en dicho precepto, cuyo
contenido se ha incluido también en el Informe dest®n de las Cuentas Anuales
individuales y consolidadas de la Sociedad cormedigotes al ejercicio 2007.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Adminisibacde la Sociedad ha acordado, en su
reunién del pasad®l de marzale 2008, poner a disposicion de los sefiores astisnél presente
Informe explicativosobre los aspectos contemplados en el mencionéidala 116 bis de la
Ley de Mercado de Valores, que se correspondetosajue a continuacion se exponen.

a) Estructura de capital, incluidos los valores que nge negocien en un _mercado requlado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las tliitas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos vy obligaciones que corsig el porcentaje del capital social que

represente.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Iti@rdos 5 a 10, de los Estatutos Sociales, el

capital social de la Sociedad asciende a cuarentaryillones setecientos cincuenta y seis mil

setecientos veintisiete euros (41.756.727 €), sgmtado por veintisiete millones ochocientas

treinta y siete mil ochocientas dieciocho acciotméglmente suscritas y desembolsadas, de 1,5
euros de valor nominal cada una, de una sola glasée Unica, no existiendo distintas clases de
acciones con diferentes derechos asociados.

Las acciones estan representadas mediante an@si@nrcuenta y confieren a su legitimo titular
la condicion de socio y le atribuyen los derechesonocidos por las Leyes y los Estatutos

Sociales.
Capital Social:
FECh"’.‘ .de u.l,t'ma Capital social (€) NuUmero de acciones Numero de
modificacién derechos de voto

26-10-1993 41.756.727,00 27.837.818 27.837.818




b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de losvalores.

No existen restricciones estatutarias a la tranbitiisd de los valores.

c) Participaciones significativas en el capital, diretas o indirectas.

Las participaciones significativas en el capitatislbson las que se expresan en el siguiente
cuadro:

Nombre o
denominacién social de
accionista

NuUmero de derechos de| Numero de derechos de vota % sobre el total de
voto directos indirectos (*) derechos de voto

FOMENTO DE 16.358.038 2.393.834 67,361
CONSTRUCCIONES Y]
CONTRATAS, S.A.

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo dea Numero de | % sobre el total de derechos de
participacion derechos de voto
voto directos
ASESORIA FINANCIERA Y DE GESTION, S.A. 2.249.748 082
Cia. Auxiliar de Agencia y Mediacion, S.A. 143.686 0,516
Europea de Gestién, S.A. 100 0,000
Cia. General de Servicios Empresariales, S.A. 100 ,0000
Corporacion Espafiola de Servicios, S.A. 100 0,000
Corporacién Financiera Hispanica, S.A. 100 0,000

Por otro lado, debe sefialarse que no ha habidonmientios significativos en la estructura
accionarial durante el ejercicio 2007.

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo #8lak Estatutos Sociales, cada accion da
derecho a emitir un voto, no estableciendo lostista ninguna excepcion a este derecho ni
limitacion alguna al nimero maximo de votos quedauemitir un accionista en la Junta General.



e)

f)

Pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la comunica@omo hecho relevante de pactos
parasociales ni de la existencia de los mismoaves$rde ninguna otra via.

Normas aplicables al nombramiento vy sustitucion delos miembros del 6rgano de

administracion vy a la modificacion de los estatutode la sociedad.

El Capitulo Il del Titulo 1ll, articulos 24 a 27 ties Estatutos Sociales y el Capitulo IV, articulos
17 a 22, del Reglamento del Consejo de Adminisimcregulan en lineas generales el
procedimiento de nombramiento, reeleccion, dimigiécese de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, mientras que la legon de la modificacion de los Estatutos
Sociales se encuentra contenida en los articulgsl®del Reglamento de la Junta General.

Nombramiento y reelecciéon de consejeros.

Corresponde a la Junta General la facultad de reomybseparar liboremente a los miembros del
Consejo de Administracion, asi como ratificar co@ar el nombramiento provisional de algunos
de sus miembros, llevado a cabo por el Consejo dmidistracion por cooptacion, de
conformidad con el articulo 23.2 de los Estatutosices.

En correlacion con lo anterior, y de acuerdo corestablecido en los articulos 6.2 y 17 del
Reglamento del Consejo de Administracion, éstestianfacultad de cubrir las vacantes que se
puedan producir en el seno del mismo por el prodiedito legal de cooptacién, con caracter
interino hasta la primera reunién de la Junta Garer accionistas que se celebre.

En todo caso, las propuestas de nombramiento dsefgémos que el Consejo someta a la Junta
General y las decisiones de nombramiento que adbg@ensejo por el referido procedimiento
de cooptacion, deberan estar precedidas de laspomrdiente propuesta de la Comision de
Nombramientos respecto de los Consejeros indepatedi y de informe de dicha Comisién
respecto de los restantes Consejeros, que debsrAb@dal nuevo Consejero dentro de una de
las categorias contempladas en el articulo 6 dglaRento del Consejo de Administracion, de
acuerdo con el articulo 45.3° a) en relacion ceralticulos 17 y 19 del Reglamento del Consejo.

Asimismo, las propuestas de reeleccion de Consefre se someta a la Junta General por el
Consejo debera contar previamente con un informtdenpor la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el que se evaluaran la calidadtrdbbjo y la dedicacion al carga de los
Consejeros propuestos durante el mandato preced#nteonformidad con el articulo 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion (y la Comisién de Noambientos y Retribuciones dentro de su
ambito de competencias) han de procurar que lgsupstas de nombramientos de Consejeros
gue se sometan a la Junta General recaigan solbsenps de reconocida honorabilidad,



solvencia, competencia técnica y experiencia, @mo establece el articulo 17 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Con este fin, la Comision de Nombramientos y Ratiifines tiene encomendada la funcién de
evaluar las competencias, conocimientos y expeadsnaecesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesana®s candidatos que deban cubrir cada
vacante que se produzca en aquél, y evaluar eptigmdedicacion precisos para que puedan
desempenfar bien su cometido, asi como informaoas€o sobre las cuestiones de diversidad de
género, de acuerdo con el articulo 45.3 del Regitoméel Consejo de Administracion.

Por otro lado, no podran ser Consejeros los insuegocualquiera de las prohibiciones previstas
por la Ley de Sociedades Andnimas, ni quienes seuestren en alguna causa de

incompatibilidad, en especial, las contempladadgbey 5/2006, de 10 de abril, de acuerdo con
el articulo 26 de los Estatutos Sociales.

Remocién de Consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulod27los Estatutos Sociales, los Consejeros
ejerceran los cargos por espacio de cinco afiosdyapcser reelegidos una o mas veces por
periodos de la misma duracion.

Las causas y procedimiento de remocién de Conseggarece regulado en el articulo 21 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

De acuerdo con dicho precepto, los Consejeros &esar el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y cuando tidaela Junta General, en uso de las
atribuciones que tiene conferida legal y estatamaente.

Asimismo, los Consejeros deberan poner su carggpasicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, taespondiente dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a losstuwiere asociado su nombramiento
como Consejero.

b. Si se trata de Consejeros dominicales, cuandocerasta al que representan transmita o
reduzca hasta un nivel que exija la reduccion delaro de sus Consejeros dominicales la
participacion que tenia en Cementos Portland Vialdes, S.A.

c. Cuando se vean incursos en alguno de los ssudst incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

d. Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayaté, al menos, el 75% de sus
miembros asistentes y representados:



9)

-Si por haber infringido sus obligaciones como Cpiss resultaren gravemente
amonestados por el Consejo, previo informe de Iai€ion de Nombramientos y
Retribuciones o,

-Cuando su permanencia en el Consejo pueda poresgio los intereses de Cementos
Portland Valderrivas, S.A.

En relacion con los Consejeros independientespab€lo no podra proponer el cese de ningun
Consejero de dicha categoria antes del cumplimigek@eriodo estatuario para el que hubiera

sido nombrado, salvo cuando concurra justa capsagiada por el Consejo previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones. En paldi, se entenderd que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los debigfesrentes a su cargo o hubiere dejado de
cumplir alguno de los requisitos establecidos &owdo 6.2.a del propio Reglamento del Consejo

para poder reunir la condicion de Consejero indejeate.

Por ultimo, sefalar que el articulo 21 del Reglamelel Consejo dispone que cuando cese un
Consejero, ya sea por dimision o por cualquier wtodivo, antes de concluir su mandato, debera
explicar las razones por carta, que remitird addo® miembros del Consejo.

Ademas, dicho cese debe ser comunicado como helgvante y puesto de manifiesto el motivo
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, sieenpr cuando no se haya opuesto
expresamente el Consejero a dicha informaciéneaipo de presentar su dimisién o cese. En
este orden de cosas, se establece que en el cgae tiedimision del Consejero se deba a que el
Consejo haya adoptado decisiones significativasiteradas sobre las que el Consejero haya
hecho constar serias reservas y como consecueaocgiad optara por dimitir, en la carta de
dimision que dirija al resto de miembros se harést@r expresamente dicha circunstancia.

Modificacion de los Estatutos Sociales.

Los articulos 12 y 19 del Reglamento de la Juntee@ establecen el régimen de constitucién y
adopcion del acuerdo de modificacion de los Esiat8bciales. El régimen establecido en dichos
articulos es el general contenido en el articulbdetla Ley de Sociedades Andnimas, que exige
los quérum de constitucion y mayorias previstaslemticulo 103 de dicha Ley.

Poderes de los miembros del Consejo de Administraei v, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De conformidad con los articulos 31 de los Estat@®ociales y 36 del Reglamento del Consejo
de Administracién, corresponde al Presidente dehs€o de Administracion la efectiva
representacion y direccion de los negocios de langadiia, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta Gendealccionistas y el Consejo de Administracion,
en los &mbitos de sus respectivas competencias, particular, representar a la Sociedad en los
contratos de adquisicion y enajenacién de bienexbhas e inmuebles acordados por el Consejo



de Administracion si éste no confiere delegacigueesl a otros, otorgando en los expresados
contratos los documentos publicos correspondientes.

Asimismo, el Presidente esta facultado para canfmileres a cualquiera de los vocales del
Consejo de Administracion u otras personas pardeguepresenten en todos aquellos actos que
sean de su competencia.

Por lo demds, las facultades y competencias debé€jmrde Administracion son las que se
establecen en los articulos 30 de los Estatutogl8sc y 7 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad, algunas de las suedtan delegadas en el actual Presidente y
Consejero Delegado de la Sociedad, entre las qun@eentra la relativa a la posibilidad de
emitir o recomprar acciones.

Se transcriben a continuacién los mencionados ptese
Articulo 30.- Facultades.

El Consejo de Administracion ejercitard todas lasdiones y facultades necesarias para el
desarrollo del negocio que constituye el objetoidp@stando investido de los mas amplios
poderes para dirigir, administrar, disponer de lognes y representar a la sociedad, en juicio y
fuera de él, pudiendo celebrar toda suerte de @os y actos, aunque entrafien adquisicion,
enajenacién o gravamen de inmuebles, afianzamidatoegocios ajenos o transacciones, sin
limitacion alguna , pues el Consejo de Administbacésté investido de todas las facultades que,
como persona, corresponden a la sociedad, salvadtss que la Ley o estos Estatutos reservan
exclusivamente a la Junta General.

En todo lo no previsto en la Ley o en los preseBstatutos el Consejo podra regular su propio
funcionamiento, asi como el de su Comision Ejesutiestantes Comisiones Delegadas y
Consejeros Delegados, mediante la aprobacion d&egiamento interno dentro del marco de
los presentes Estatutos.

Articulo 7. Competencia del Consejo de Administi@ci

1. El Consejo de Administracion asume, como nucleoswenision, la aprobacién de la
estrategia de la compafiia y la organizacion pregagaa su puesta en practica, asi como la
supervision y el control de la Direccion para quenpla los objetivos marcados y respete el
objeto e interés social de la compafiia. A tal f&h, Consejo en pleno se reserva la
competencia para aprobar:

l. Las politicas y estrategias generales de la so@egan particular:

a. El plan estratégico o de negocio, asi como lostolge de gestion y presupuestos
anuales;



b. La politica de inversiones y financiacion;

c. La definicion de la estructura del Grupo de socidels

d. La politica de gobierno corporativo;

e. La politica de responsabilidad social corporativa;

f. La politica de retribuciones y evaluacion del degeiio de los Altos Directivos;

g. La politica de control y gestion de riesgos, ashocel seguimiento periodico de los
sistemas internos de informacion y control,

h. La politica de dividendos, asi como la de autocarte en especial, sus limites.
Las siguientes decisiones:

a. A propuesta del primer ejecutivo de la compafiajahbramiento y eventual cese
de los Altos Directivos, asi como sus clausulamdemnizacion;

b. Laretribucién de los Consejeros, asi como erasbale los Consejeros ejecutivos,
la retribucién adicional por sus funciones ejecativy demas condiciones que
deban respetar sus contratos;

c. La informacion financiera que, por su condicidon detizada, la sociedad deba
hacer publica periddicamente;

d. Las inversiones u operaciones de todo tipo que spalevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, saue su aprobacién corresponda a
la Junta General;

e. La creacion o adquisicion de participaciones enidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tenganclansideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciamezperaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menosckbansparencia del Grupo.

Las operaciones que la sociedad realice cams$gjeros, con accionistas significativos
o representados en el Consejo, 0 con persona®s @lhculados.

Esta autorizacién del Consejo no se entendera,esibargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamastiges condiciones siguientes:



h)

- Que se realicen en virtud de contratos cuyas camiés estén estandarizadas y se
apliguen en masa a muchos clientes;

- Que se realicen a precios o tarifas establecidas caracter general por quien
actue como administrador del bien o servicio ded ga trate;

- Que su cuantia no supere el 1% de los ingresoslesidge la sociedad.

El Consejo debera aprobar las operaciones vincusaplieevio informe favorable de la
Comisioén de Auditoria y Control, debiendo el Coasejal que le afecte, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho a voto, ausentaeséadsala de reuniones mientras el
Consejo delibera y falla.

2. Las competencias que aqui se le atribuyen al Conlsegeran con caracter indelegable,

salvo las mencionadas en los puntos Il y lll, quelrgan ser adoptadas por razones de
urgencia por la Comisién Ejecutiva, debiendo pdstenente ser ratificadas por el Consejo
en pleno.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitireoomprar acciones, no existen facultades
delegadas o autorizaciones de este tipo confepda Junta General a favor del Consejo de
Administracion.

Acuerdos_significativos _gue haya celebrado la socdiad y que entren en_vigor, sean
modificados o _concluyan en caso de cambio de cortide |la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, v sus efectos, excepto cuwbn su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no smlicara cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacién.

La Sociedad no ha celebrado ningun tipo de acuertlontrato que entre en vigor, pueda verse
modificado o terminado en caso de producirse unb@ame control en el accionariado de la
Compafia como consecuencia de una oferta publiadglgsicion.

Acuerdos entre la sociedad vy sus cargos de admimestion vy direccidbn o empleados gue
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan ocasedespedidos de forma improcedente
o si la relacién laboral llega a su fin con motivale una oferta publica de adquisicién.

La Sociedad no tiene establecidos planes de pessimmmplementarios a los de la Seguridad
Social. De acuerdo con lo recogido en el Texto Rdifio de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones, en aquellos casos conenetqse existen obligaciones similares, la
Sociedad procede a exteriorizar los compromisosugrersonal en dicha materia.
Adicionalmente, previa autorizacion de la Comiskifjacutiva, en su dia se contraté y pago la
prima de un seguro para atender el pago de ladngentias relativas al fallecimiento,
incapacidad laboral permanente, premios y pensidedsibilacién u otros conceptos a favor,
entre otros, de algunos de los consejeros ejecuyivtirectivos. En particular, las contingencias



que dan lugar a indemnizacion son las que supoegéincion de la relacion laboral por
cualquiera de los siguientes motivos:

a. Decision unilateral de la empresa

b. Disolucién o desaparicion de la sociedad mawizcualquier causa, incluyendo la
fusion o escision.

c. Fallecimiento o invalidez permanente.

d. Otras causas de incapacitacion fisica o legal.

e. Madificacion sustancial de las condiciones siofeales

f. Cese, una vez cumplidos los 60 afos, a petia@bulirectivo y con la conformidad
de la empresa.

g. Cese, una vez cumplidos los 65 afios, por deaisidateral del directivo.

En la cuenta de resultados de la sociedad corrdsrda al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2007, se incluyen pagos en concepto de printadigfm seguro por importe de 299 miles de
euros. Una vez efectuados dichos pagos, el valumeadle de las primas aportadas cubre la
totalidad de las obligaciones actuariales contgida

Madrid, 31 de marzo de 2008



