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Propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracibn de Banco
Popular Espafol, S.A. somete a la consideracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas a celebrar en Madrid el 10 de junio de 2012, en
primera convocatoria, o el 11 de junio de 2012, en segunda convocatoria.




PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y del Informe de Gestion de Banco Popular Espafiol, S. A. y
de su Grupo consolidado, asi como de la propuesta de aplicacion del resultado y de la
gestion social, todo ello correspondiente al ejercicio 2011.

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y
gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y el informe de gestién de Banco Popular Espariol, S.A. y de su grupo consolidado,
asi como la propuesta de aplicacién del resultado y la gestidon social correspondientes al
ejercicio 2011.

Las cuentas anuales y el informe de gestién individuales y consolidados del ejercicio 2011,
formulados por el Consejo de Administraciéon en su reunion de fecha 30 de marzo de 2012, son
las que constan en el Informe Anual individual y consolidado, respectivamente.

La propuesta de distribucion de los beneficios de 2011 del Banco Popular Espafiol recogida en
el Informe Anual 2011 es la siguiente:

Euros

Distribucién:

Reserva Estatutaria 1.282.252,25
Reservas voluntarias y otras 551.738.386,11
Dividendos activos

Dividendos a cuenta pagados 70.007.358,30
Dividendos pendientes de pago 0
Resultado distribuido 623.027.996,66
Resultado del ejercicio 623.027.996,66

La cantidad de 70.007.358,30 € destinada al pago de dividendos ya ha sido distribuida en su
integridad, correspondiendo al primer dividendo a cuenta del ejercicio 2011, ratificando el
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion por el que se distribuyo la referida cantidad
a cuenta.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Modificacién de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General de
Accionistas:

2°.1 Modificacion de los Estatutos Sociales. Modificacién de los Articulos 13° (La
Junta General de Accionistas. Convocatoria); Articulo 15° (Mesa de la Junta.
Delegacién y voto. Derecho de informacién); Articulo 17° (EI Consejo de
Administracion) y Articulo 29° (Distribucién del resultado), para su adaptacion a
la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar el Articulo 13° (La Junta General de
Accionistas. Convocatoria); el Articulo 15° (Mesa de la Junta. Delegacién y voto. Derecho de
informacion); el Articulo 17° (ElI Consejo de Administracion) y el Articulo 29° (Distribucién del
resultado) de los Estatutos Sociales, para su adaptacion a la Ley de Sociedades de Capital,
pasando a tener la siguiente redaccion:

Articulo 13°. La Junta General de Accionistas. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas, quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean al menos el 25 por
100 del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. La convocatoria de toda clase de juntas se har4 mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web corporativa
de la Sociedad con una antelacién minima de un mes respecto de la fecha prevista para su
celebracion , salvo en los casos en los que la ley establezca un plazo distinto.

El anuncio de convocatoria de la junta general, ademas de las menciones exigidas por la ley,
segun los casos, expresara la denominacion, la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria y el orden del dia con todos los acuerdos que han de tratarse. Podra asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria
debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion un plazo no menor de veinticuatro
horas.

3. La Junta General Ordinaria se celebrara, necesariamente, dentro de los primeros seis
meses de cada afio, para:

a) Examinar, censurary, en su caso, aprobar la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y memoria).

¢) Resolver sobre la aplicacién del resultado.

d) Elegir los accionistas que hayan de formar parte del Consejo de Administracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17°.

e) Elegir los auditores de cuentas de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes.



La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

4. Toda Junta que no sea la prevista en los parrafos precedentes tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

Las Juntas Generales Extraordinarias seran también convocadas mediante los anuncios que
la Ley prevé y por lo menos con un mes de antelacion a su celebracion, debiéndose expresar
en los anuncios la fecha y hora de la reunion en primera convocatoria y todos los acuerdos
que han de tratarse.

Podran también hacerse constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y segunda reunién un plazo no
menor de veinticuatro horas.

5. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales. Debera también
convocarla cuando lo solicite un nimero de socios que represente, al menos, un 5 por 100 del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los Administradores para
convocarla.

En el orden del dia se incluiran necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud.

6. Sila Junta General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal, podra hacerse a
peticién de los accionistas y con audiencia del Consejo de Administracion, por el Juez de lo
mercantil del lugar del domicilio social, quien, ademas, designara al presidente y al secretario
de la Junta.

Esta misma convocatoria habra de realizarse, respecto de la Junta General Extraordinaria,
cuando lo soliciten los socios en el nimero a que se ha hecho referencia anteriormente y no
fuere convocada por el Consejo de Administracién para su celebracion dentro del citado plazo
de dos meses.

7. Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias deliberardn y resolveran
exclusivamente los asuntos indicados de un modo expreso en los anuncios de su
convocatoria.

No obstante, en las Juntas Generales Ordinarias los accionistas que representen, al menos,
el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publiqgue un complemento a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social,
podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. El Banco asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdos y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el
resto de accionistas, de conformidad con lo establecido en la Ley.



El ejercicio de los derechos a los que se refieren los dos parrafos precedentes debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacién como minimo a
la fecha establecida para la reunion de la Junta.

8. Para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital, cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero o cualquier otra que establezca la Ley sera
necesaria en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean al menos el 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25 por 100 de dicho capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho
a voto, los acuerdos anteriormente sefialados sélo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

9. En cuanto a las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos por las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, se estara en todo caso a lo dispuesto en la Ley. No
obstante, cuando se trate de una Junta convocada a solicitud de un nimero de socios que
represente al menos el 5 por 100 del capital social, sera necesario el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado.

10. Las Juntas Generales se celebraran en el lugar que sefiale el Consejo de acuerdo con
las necesidades de la Junta, dentro de la provincia de Madrid, en el dia y en la hora que se
indique en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas las sesiones durante uno o varios
dias consecutivos.

11. La prérroga podra acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a peticion de
un nimero de socios que representen la cuarta parte del capital presente en la Junta.
Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre, la Junta se considerara Unica,
levantandose una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 15° Mesa de la Junta. Delegacion y voto. Derecho de informacion.

1. Para atender a las funciones de Presidencia de las Juntas Generales de Accionistas
podra existir una Mesa, cuyos miembros seran los que designen estos Estatutos Sociales, en
su defecto los miembros de la Comisién Ejecutiva y, a falta de ambos, los que designen los
accionistas asistentes a la reunion.

2. Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion
0, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de Administracion, si estuviera designado
y, si hubiera mas de uno, por el que designe la mesa de la Junta. En defecto de todos los
anteriores, sera presidida por el Consejero que designe la Mesa.

El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de Administracion, a quien
sustituira en su caso uno de los Vicesecretarios y, en su defecto, el consejero que designe la
Mesa de la Junta. A falta de designacion expresa conforme a lo previsto en los apartados



anteriores, actuaran como Presidente y Secretario los accionistas que sean respectivamente
elegidos por los accionistas presentes en la reunion.

3. Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptardn con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por cada accion.

4. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto,
en los términos que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y la
normativa de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion.

A tal efecto, se faculta al Consejo de Administracion para desarrollar y complementar la
regulacion de la delegacion y el ejercicio del derecho de voto mediante sistemas de
comunicacion a distancia establecidos en el Reglamento de la Junta General, atendiendo a
las condiciones técnicas vy juridicas que lo hagan posible, asi como para determinar, segun el
estado y seguridad de las comunicaciones, el momento a partir del cual los accionistas
podran emitir su voto mediante estos sistemas.

En todo caso, el voto emitido mediante sistemas de comunicacion a distancia se considerara
automaticamente revocado por la asistencia del accionista a la Junta General.

5. De cada sesidon se extenderda un acta que podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion y habrd de ser extendida en el libro destinado al efecto y firmado por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

6. Antes de entrar en el orden del dia se formara una lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas con que
concurra. Al final de la lista se determinara el numero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital suscrito con derecho a voto sobre aquellas
acciones.

7. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciéon en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Ademas, con el mismo plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al pablico
gue se hubiera facilitado por el Banco a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor de cuentas del
Banco.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren precisas o convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o solicitar aclaraciones sobre la informacién accesible al



publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la Ultima Junta General y acerca del informe del auditor de cuentas
del Banco.

Los consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme a los dos
apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo en los casos
en gue resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, con anterioridad a la
formulaciéon de preguntas concretas por los accionistas, la informacién solicitada estuviera
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, o, cuando a juicio del presidente, la publicidad de la
informacién solicitada perjudique el interés social. Esta Ultima excepcidn no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
social.

Articulo 17°. El Consejo de Administracion.

1. La Administracion del Banco estar4d a cargo de un Consejo de Administracion. La
eleccion de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos efectos,
las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o
superior a la que resulte de dividir este Gltimo por el nimero de vocales del Consejo, tendran
derecho a designar los que superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente
proporcion.

Este derecho de eleccién de Consejeros conferido a las acciones que voluntariamente se
agrupen sera ejercitado en la forma dispuesta en la legislacion mercantil.

2. El ndmero de Administradores o Consejeros sera como minimo de doce y como maximo
de veinte, que necesariamente deberan ser accionistas. EI nombramiento de los Consejeros y
la determinacidn de su nimero, dentro de los limites fijados, corresponde a la Junta General.

3. El Consejo de Administracion se reunira cuando lo convoque el Presidente o el que haga
sus veces. El Presidente debera convocar el Consejo cuando se lo soliciten, al menos tres
consejeros. El Consejo también podra ser convocado por al menos un tercio de los miembros
del Consejo, indicando el orden del dia, si previa peticion al Presidente éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes, o, si no hubiera ninguno designado, los
Presidentes de las Comisiones de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, y de Auditoria y Control podran solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

5. Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial
aun después de cesar en sus funciones. Responderan frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el
cargo. Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que
realizo el acto o adopto el acuerdo lesivo menos los que prueben que no habiendo intervenido
en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo



conveniente para evitar el dafio o al menos se opusieron expresamente a aquél. En ningin
caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

6. El Consejo podra aceptar la dimisién de los Consejeros y proveer las vacantes que
existan en el mismo dentro del nimero fijado por la Junta General, designando entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlas. Estos nombramientos se consideraran
como provisionales hasta que sean cesados o ratificados por la primera Junta General.

7. El Consejo de Administracién podra elegir de entre sus miembros el Presidente y varios
Vicepresidentes. También podra el Consejo designar entre sus miembros un Secretario y uno
0 varios Vicesecretarios, quienes sustituiran al Secretario y en quienes podra delegar sus
funciones, o hacer tales nombramientos a favor de personas extrafias al mismo o de la
Sociedad.

Solo podra ser Presidente del Consejo la persona que ostente la condicion de Consejero con
caracter definitivo por haber sido ratificado o elegido como tal Consejero por la Junta General.

8. También podra el Consejo designar de su seno una Comisiéon Ejecutiva y uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona.

La designacion de Consejero Delegado debera recaer sobre alguno de los miembros de la
Direccion General del Banco.

9. EIl Consejo de Administracion quedard vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

10. La politica de remuneracién de los consejeros se ajustara al tradicional criterio del Banco
de no retribuir el desempefio del cargo como miembro del Consejo de Administracion.

La regla anterior sera compatible con la percepcion de los honorarios o sueldos que puedan
corresponder a los miembros del Consejo que presten servicios profesionales o laborales, por
cualesquiera otras funciones ejecutivas, de asesoramiento o de representacion que, en su
caso, desempefien, distintas de las de supervision, deliberacion y adopcion de acuerdos
propias de su condiciéon de Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros Ejecutivos podran ser retribuidos, total o parcialmente,
mediante la entrega de acciones, o0 mediante la entrega de derechos de opcion sobre las
mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucién sea acordada previamente por la Junta
General de accionistas, que determinara el numero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracion del sistema de retribucion.

El Consejo de Administracion sometera anualmente a la Junta General Ordinaria de
Accionistas un Informe sobre la politica retributiva del Consejo de Administracion para su
votacidn con caracter consultivo.

Los Consejeros que no tengan vinculacién profesional o laboral con el Banco no tendran
ninguna remuneracion, salvo los seguros colectivos, y de responsabilidad civil, que
correspondan al ejercicio de su actuacién como consejeros.



11. Los cargos de Consejero duraran cuatro afios, si bien, las personas que los ocupen
pueden ser reelegidas indefinidamente.

Articulo 29°. Distribucién del resultado.

De los beneficios liquidos que en cada afio se obtengan, se detraera el 5 por 100 para el
fondo de reserva, hasta alcanzar la mitad del capital desembolsado, sin perjuicio de las
legales, y la cantidad necesaria para el Consejo de Administracion, segun se establece en el
articulo 17° de estos Estatutos. El resto se destinara a las acciones, salvo los acuerdos que
adopte la Junta General, a propuesta del Consejo.

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, se regira por lo
dispuesto en la Ley.

La Junta General de Accionistas podra acordar la distribucién entre los accionistas de
dividendos o de la reserva por prima de emisidn de acciones en especie, en valores admitidos
0 que vayan a estar admitidos a negociaciéon en un mercado regulado, en cuanto bienes
homogéneos y suficientemente liquidos.

La distribucion entre los accionistas de dividendos a cuenta se regira por lo dispuesto en la
Ley, pudiendo el Consejo de Administracién acordar que la distribucion se realice en especie
en las condiciones previstas en el parrafo precedente.

La verificacién de las cuentas anuales, se llevard a cabo en la forma y con los requisitos
definidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la legislacién especifica sobre Auditoria de
Cuentas y deméas normas legales que sean de aplicacion.

Las modificaciones estatutarias derivadas del presente acuerdo quedan sometidas a la
condicion suspensiva de su autorizacion administrativa, en los términos previstos por el Real
Decreto 1245/1995, de 14 de julio, salvo que dicha autorizacion no sea necesaria de
conformidad con el articulo 8 del citado Real Decreto.

2°.2 Modificaciéon del Articulo 17° de los Estatutos Sociales (EI Consejo de
Administracién) para reducir la duracion del cargo de Consejero de seis a
cuatro afnos.

De conformidad con la propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar el Articulo 17° de los Estatutos Sociales para
reducir la duracién del cargo de Consejero de seis a cuatro afios.

Aunque la legislacion espafiola permite una duracion de hasta seis afios en el cargo de los
consejeros entre cada reeleccion, la reduccién de la duracién del cargo a cuatro afios permite
la revision de la composicidon del 6érgano de administracion con una mayor frecuencia vy,
asimismo, se alinea con las recomendaciones de gobierno corporativo europeas Yy
americanas, y las mejores practicas de las entidades bancarias mas relevantes de nuestro
entorno.



Los Consejeros nombrados con anterioridad por un periodo de duracién superior al nuevo
establecido de cuatro afos, permaneceran en el cargo hasta el vencimiento del plazo para el
gue fueron nombrados, sin perjuicio de su posible reeleccion.

El Articulo 17° pasara a tener la siguiente redaccion:
Articulo 17°. El Consejo de Administracién

1. La Administracién del Banco estara a cargo de un Consejo de Administracion. La eleccién
de los miembros del Consejo se efectuara por medio de votacion. A estos efectos, las
acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o
superior a la que resulte de dividir este Gltimo por el nimero de vocales del Consejo, tendran
derecho a designar los que superando fracciones enteras se deduzcan de la correspondiente
proporcion.

Este derecho de eleccion de Consejeros conferido a las acciones que voluntariamente se
agrupen sera ejercitado en la forma dispuesta en la legislacién mercantil.

2. El nimero de Administradores o Consejeros sera como minimo de doce y como maximo de
veinte, que necesariamente deberan ser accionistas. El nombramiento de los Consejeros y la
determinacién de su nimero, dentro de los limites fijados, corresponde a la Junta General.

3. El Consejo de Administraciéon se reunira cuando lo convoque el Presidente o lo pidan mas
de seis Consejeros.

El Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes, o, si ho hubiera ninguno designado, los
Presidentes de las Comisiones de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, y de Auditoria y Control podran solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia.

4. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario.

5. Los Consejeros desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
representante leal. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial
aun después de cesar en sus funciones. Responderan frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el
cargo. Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que
realizé el acto o adopt6 el acuerdo lesivo menos los que prueben que no habiendo intervenido
en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o al menos se opusieron expresamente a aquél. En ningun
caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

6. El Consejo podra aceptar la dimision de los Consejeros y proveer las vacantes que existan
en el mismo dentro del nimero fijado por la Junta General, designando entre los accionistas
las personas que hayan de ocuparlas. Estos nombramientos se considerardn como
provisionales hasta que sean cesados o ratificados por la primera Junta General.

7. El Consejo de Administracion podra elegir de entre sus miembros el Presidente y varios

Vicepresidentes. También podra el Consejo designar entre sus miembros un Secretario y
uno o varios Vicesecretarios, quienes sustituirdn al Secretario y en quienes podra delegar
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sus funciones, o hacer tales nombramientos a favor de personas extrafias al mismo o de la
Sociedad.

Solo podra ser Presidente del Consejo la persona que ostente la condicion de Consejero con
caracter definitivo por haber sido ratificado o elegido como tal Consejero por la Junta General.

8. También podra el Consejo designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona.

La designacion de Consejero Delegado debera recaer sobre alguno de los miembros de la
Direccién General del Banco.

9. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.

10. La politica de remuneracion de los consejeros se ajustara al tradicional criterio del
Banco de no retribuir el desempefio del cargo como miembro del Consejo de
Administracion.

La regla anterior sera compatible con la percepcién de los honorarios o sueldos que puedan
corresponder a los miembros del Consejo que presten servicios profesionales o laborales,
por cualesquiera otras funciones ejecutivas, de asesoramiento o de representacién que, en
su caso, desempefien, distintas de las de supervision, deliberacion y adopcién de acuerdos
propias de su condicién de Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros Ejecutivos podran ser retribuidos, total o parcialmente,
mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de derechos de opcion sobre las
mismas o mediante retribucién referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la
aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucidon sea acordada previamente por la
Junta General de accionistas, que determinara el nimero de acciones a entregar, el precio
de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion del sistema de retribucion.

El Consejo de Administracion someterd anualmente a la Junta General Ordinaria de
Accionistas un Informe sobre la politica retributiva del Consejo de Administracién para su
votacion con caracter consultivo.

Los Consejeros que no tengan vinculacion profesional o laboral con el Banco no tendran
ninguna remuneracion, salvo los seguros colectivos, y de responsabilidad civil, que
correspondan al ejercicio de su actuacién como consejeros.

11. Los cargos de Consejero duraran cuatro afios, si bien, las personas que los ocupen
pueden ser reelegidas indefinidamente.

La modificacion estatutaria derivada del presente acuerdo queda sometida a la condicion
suspensiva de su autorizacion administrativa, en los términos previstos por el Real Decreto
1245/1995, de 14 de julio, salvo que dicha autorizacion no sea necesaria de conformidad con el
articulo 8 del citado Real Decreto.
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2°.3 Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas: Modificacion
de los Articulos 12° (Anuncio de Convocatoria); Articulo 13° (Publicacion en la
pagina web corporativa de la convocatoria de la Junta y de la documentacion
adjunta); Articulo 14° (Derecho a completar el orden del dia y a presentar
nuevas propuestas de acuerdos); y Articulo 15° (Derecho de informacion de los
accionistas a partir de la convocatoria de la Junta General), para su adaptacion
alaLey de Sociedades de Capital.

De conformidad con la propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, modificar el Articulo 12° (Anuncio de Convocatoria); el
Articulo 13° (Publicacién en la pagina web corporativa de la convocatoria de la Junta y de la
documentacion adjunta); el Articulo 14° (Derecho a completar el orden del dia y a presentar
nuevas propuestas de acuerdos); y el Articulo 15° (Derecho de informacion de los accionistas
a partir de la convocatoria de la Junta General) del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, para su adaptacion a la Ley de Sociedades de Capital, pasando a tener la
siguiente redaccion:

Articulo 12. Anuncio de convocatoria

12.1 De conformidad con lo previsto en la Ley y en los Estatutos, la Junta General sera
convocada mediante anuncio firmado por el Secretario del Consejo de Administracién o uno
de los Vicesecretarios, en su caso, que se remitird inmediatamente a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia y en la pagina web de la CNMV vy de la
Sociedad, salvo que la legislacién aplicable establezca otros medios.

12.2 El anuncio de convocatoria, ademas de otras menciones legales y estatutarias, fijara i) el
nombre de la Sociedad, b) la fecha, hora y lugar de la celebracion, c) el Orden del Dia de la
Junta General en el que se incluiran los asuntos sustancialmente independientes para su
votacion separada, d) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, €) la
fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta, f) la forma y el lugar en que se ponen a disposicién de los
accionistas las propuestas de acuerdos y la documentacion legal comprensiva de los
diferentes informes y documentos que deben ser objeto de difusion previa a los accionistas, g)
e indicara las direcciones de correo electrénico y teléfono puestos al servicio de los
accionistas en los que estara disponible toda la informacion.

Asimismo, el anuncio incluira informacién de los tramites que los accionistas deberan seguir
para participar y emitir su voto en la junta general, incluyendo, en particular, los siguientes
extremos:

a) el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante, en aquellos casos en que
se haga constar la posibilidad de obtener informacién mas detallada sobre tales derechos en
la pagina web de la Sociedad, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio;

b) el sistema para la emisién de voto por representacion, con especial indicaciéon de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para la la Sociedad pueda aceptar una notificacién por via electronica de las
representaciones conferidas, y
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¢) los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

Cuando se prevea la posibilidad de asistencia a distancia a la Junta por medios telematicos
en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado desarrollo de la
Junta.

12.3 Tras su comunicacién a la Comision Nacional del Mercado de Valores, la Sociedad dara
traslado del anuncio de la convocatoria de la Junta General para su publicacién. Asimismo, el
Consejo de Administracion velara por que se dé traslado de la convocatoria a los demas
organismos reguladores de los mercados extranjeros en que estén admitidas sus acciones a
negociacion, y a las Bolsas u otros mercados en los que se negocien las acciones de la
Sociedad, siempre que la admisién a negociacién se hubiera producido a solicitud de la
Sociedad, y si fuera preciso, a los sistemas de compensacion y liquidacion de esos mercados.

12.4 Con el fin de permitir que los accionistas dispongan del tiempo suficiente para solicitar y
obtener informacion complementaria en relacién con los puntos del Orden del Dia, y sin
perjuicio del cumplimiento de las normas legales y estatutarias, el Consejo de Administracion
procurara que el anuncio se publigue con un plazo de antelacion mayor al legalmente
previsto, salvo que ello no sea posible por razones de urgencia u otras circunstancias ajenas a
la competencia del propio Consejo.

Articulo 13. Publicacion en la pagina web corporativa de la convocatoria de la Juntay
de la documentacion adjunta.

13.1 Desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria de Junta General y hasta
la celebracion de la Junta general, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina
web corporativa el texto de dicho anuncio, asi como el texto integro de todas las propuestas
de acuerdos aprobadas por el Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General, sin perjuicio de que dichas propuestas pueden ser modificadas por el Consejo de
Administracién cuando legalmente sea posible, hasta la fecha de celebracion de la Junta.
Asimismo, las propuestas de acuerdos presentadas por los accionistas, a medida que se
reciban.

13.2 Igualmente, desde la fecha del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta general, la Sociedad incluird ininterrumpidamente en la pagina web corporativa, la
informacién que estime conveniente para facilitar la participacion de los accionistas,
incluyendo:

- El'namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en patrticular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

- Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de que
no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar
cémo obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

- Medios y procedimientos que, en su caso, hubiera establecido la Sociedad para conferir
la representacion en la Junta General o para el ejercicio del voto a distancia por
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que otorga su
representacion o ejerce su derecho de voto.
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- Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el seguimiento a
distancia de la Junta.

- Informacién de los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas
que asistan a la Junta por medios telematicos.

Articulo 14. Derecho a completar el orden del diay a presentar nuevas propuestas de
acuerdos

14.1 Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acomparfados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. EI complemento debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo
a la fecha establecida para la reunién de la junta.

14.2 Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

La Sociedad asegurara la difusién de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que
en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 15.- Derecho de informacién de los accionistas a partir de la convocatoria de
la Junta General

15.1 Los accionistas tendran derecho, en todo caso, a solicitar la entrega por la Sociedad o
el envio gratuito a su domicilio, de los documentos de obligada distribucion sefialados en la
convocatoria de la Junta. Igualmente, podra poner a disposicién de los accionistas otros
documentos de interés que complementen o amplien tal informacion.

15.2 Las cuentas anuales consolidadas del Grupo de la Sociedad estaran disponibles,
ademas, en version inglesa, prevaleciendo en cualquier caso de discrepancia, la version
espafiola sobre la inglesa.

15.3 Desde el mismo dia de publicaciéon de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Ademas, con el mismo plazo y forma, los accionistas podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por el Banco a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor de cuentas del
Banco.
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15.4 Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que consideren precisas 0 convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o solicitar aclaraciones sobre la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor de
cuentas del Banco.

15.5 Los consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme a los dos
apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo en los casos
en que resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, con anterioridad a la
formulaciéon de preguntas concretas por los accionistas, la informacion solicitada estuviera
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, o, cuando a juicio del presidente, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique el interés social. Esta Ultima excepcion no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
social.

15.6 Cuando se prevea la posibilidad de asistencia a la Junta por medios telematicos, las
contestaciones a aquellos accionistas que asistan por dichos medios y que ejerciten su
derecho de informacion durante la Junta se producirdn, por escrito, durante los siete dias
siguientes a la celebracion de la misma.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Nombramiento y reelecciéon de Consejeros.
3°.1 Nombramiento de don José Maria Arias Mosquera, como Consejero dominical.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracion, nombrar como miembro del
Consejo de Administracion a don José Maria Arias Mosquera, con la calificacion de consejero
dominical.

3°.2 Nombramiento de la Fundacién Pedro Barrié de la Maza, Conde de Fenosa,
como Consejero dominical.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracion, nombrar como miembro del
Consejo de Administracion a la Fundacién Pedro Barrié de la Maza, Conde de Fenosa, con la
calificacion de consejero dominical.

3°.3 Nombramiento de Maianca Inversion, S.L., como consejero dominical.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracion, nombrar como miembro del
Consejo de Administracion a Maianca Inversion, S.L., con la calificacién de consejero dominical.

3°.4 Reeleccién de Luis Herrando Prat de la Riba, como Consejero independiente.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, reelegir como miembro del
Consejo de Administracién a don Luis Herrando Prat de la Riba, con la calificaciéon de consejero
independiente.

3°5 Reeleccidon de Helena Revoredo Delvecchio, como Consejera independiente.
A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, reelegir como miembro del

Consejo de Administracion a dofia Helena Revoredo Delvecchio, con la calificacion de consejera
independiente.

3°.6 Reeleccion de Sindicatura de Accionistas de Banco Popular, como Consejero
dominical.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, reelegir como miembro del
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Consejo de Administracion a Sindicatura de Accionistas de Banco Popular, con la calificacion de
consejero dominical.

3°.7 Reeleccion de Francisco Aparicio Valls, como Consejero ejecutivo.
A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses, asumida por el Consejo de Administracién, reelegir como miembro del

Consejo de Administracion a don Francisco Aparicio Valls, con la calificacion de consejero
ejecutivo.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Reeleccién de Auditores de cuentas para la revision y auditoria legal de los estados
financieros del Banco y consolidados.

De conformidad con la propuesta emitida por la Comision de Auditoria y Control, asumida por
el Consejo de Administracion, y de acuerdo con lo establecido en el art. 244 de la Ley de
Sociedades de Capital, reelegir a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores de
los estados financieros del Banco y consolidados por el plazo legal de un afio.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

Realizacién de cuatro ampliaciones del capital social con cargo areservas:

5.1  Aumentar el capital social por el importe determinable segln los términos del
acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las actualmente
en circulacién, con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, para su asignacioén gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas
de la adquisicion de sus derechos de asignacién gratuita a un precio garantizado.
Prevision de suscripcion incompleta. Delegacién de facultades al Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision Ejecutiva, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final de los Estatutos
sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a negociacion de las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

1. Aumento del capital social con cargo a reservas.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de
asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion
de facultades al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision
Ejecutiva, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, realizar los actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final
de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones
del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos

(0,10) de euro, sin prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.
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El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 30
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital serd contemporanea a
aquélla en la que tradicionalmente se ha pagado el dividendo complementario del ejercicio
anterior, esto es en julio de 2012.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cuyo
Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de suscripcion
incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna Sociedad de
su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los
gue sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se
ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC/ND

donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
ndmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde
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PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comisién
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulaciéon en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2011 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 146.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacioén gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
nuimero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacién de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
namero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un namero
de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcidén necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita
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El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuaciéon (el “Compromiso de Compra”). EI Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Ejecutiva. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacién gratuita, con el limite
maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte, en
cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana:

Precio de Compra=PC/(ND + 1)

La adquisicidn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia
del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucién se realizara con
cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacion es el correspondiente al ejercicio cerrado el 30
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de de la
fecha en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

7. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Banco
Popular se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser
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vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafa o en la Caja General de Depdésitos a disposicion de los
interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comision Ejecutiva, podra sefalar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Ejecutiva, podrd abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacion de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado

el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicaciéon de la reserva denominada reservas voluntarias, procedente
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de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de capital, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, modificara el
articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde
su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacién gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcién incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los referidos
derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones Nuevas
con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero
y no una fraccion.

9. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.
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10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

50.2 Aumentar el capital social por el importe determinable seguin los términos del
acuerdo mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisiéon, de la misma clase y serie que las actualmente
en circulaciébn, con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los
accionistas, en su caso, de la adquisicién de sus derechos de asignacion gratuita a un
precio garantizado. Previsién de suscripcién incompleta. Delegacién de facultades al
Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisién Ejecutiva,
para: determinar si el aumento del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de
acciones de nueva emisién o, (ii) a eleccion del accionista en acciones de nueva emisién
o en efectivo; fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General; realizar los actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccién del
articulo final de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la
admisién a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracién, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacion se
ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emisién (Epigrafe
PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su libre
eleccion, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o percibir una
retribucion en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de
nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacién de facultades al Consejo
de Administraciéon, con facultades de sustitucién en la Comisidon Ejecutiva, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final de los Estatutos sociales
a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisiéon a negociacion de las nuevas acciones
en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espariol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).
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El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos
(0,10) de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana

gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el primer dividendo a
cuenta del ejercicio anterior, esto es en octubre de 2012.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
ndmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcién Alternativa / PC
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donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro méas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comision
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 83.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulaciéon otorgarda un (1) derecho de asignacion gratuita. El
ndamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulaciéon no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacién de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
nuamero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un niamero
de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un niamero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comisidon Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.
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4. Balance para la operacién

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

6. Acciones en depdésito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afos desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacién de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta
sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a disposicion de
los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
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requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucidén del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comisiéon Ejecutiva, podra sefialar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comisién Ejecutiva, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacién de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decisién, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado
el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia
del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisién Ejecutiva, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecuciéon en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los

derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.
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3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcién incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecuciéon del aumento de capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanaciéon de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a
su libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisidon o
percibir una retribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de
asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion
de facultades al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisién
Ejecutiva, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, realizar los actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final
de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones
del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espariol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos

(0,10) de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.
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El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el dividendo
complementario del ejercicio anterior, esto es en octubre de 2012.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cuyo
Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de suscripcion
incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna Sociedad de
su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los
gue sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se
ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
numero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde
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PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comisién
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulaciéon en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 83.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
nuamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacién de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
namero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un namero
de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracidon o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita

32



El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuaciéon (el “Compromiso de Compra”). EI Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Ejecutiva. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacién gratuita, con el limite
maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte, en
cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana:

Precio de Compra=PC/(ND + 1)

La adquisicidn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia
del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucién se realizara con
cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

7. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Banco
Popular se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser
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vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafa o en la Caja General de Depdésitos a disposicion de los
interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comision Ejecutiva, podra sefalar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Ejecutiva, podrd abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacion de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado

el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicaciéon de la reserva denominada reservas voluntarias, procedente
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de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de capital, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, modificara el
articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde
su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacién gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcién incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los referidos
derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones Nuevas
con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero
y no una fraccion.

9. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.

35



10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

5°.3 Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del
acuerdo mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisiéon, de la misma clase y serie que las actualmente
en circulacién, con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, para su asignacién gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los
accionistas, en su caso, de la adquisicién de sus derechos de asignacion gratuita a un
precio garantizado. Previsién de suscripcién incompleta. Delegacién de facultades al
Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision Ejecutiva,
para: determinar si el aumento del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de
acciones de nueva emisién o, (ii) a eleccion del accionista en acciones de nueva emisién
o en efectivo; fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General; realizar los actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redacciéon del
articulo final de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la
admisién a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacién se
ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emisién (Epigrafe
PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su libre
eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisién o percibir una
retribucion en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de
nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segin los términos del acuerdo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacién gratuita
a los accionistas. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacién de facultades al Consejo
de Administraciéon, con facultades de sustitucién en la Comisidon Ejecutiva, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final de los Estatutos sociales
a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacion de las nuevas acciones
en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espariol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).
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El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos
(0,10) de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana

gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el segundo dividendo a
cuenta del ejercicio anterior, esto es en enero de 2013.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,
NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
ndmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcién Alternativa / PC
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donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracion o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro méas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comision
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulacion en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 94.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulaciéon otorgarda un (1) derecho de asignacion gratuita. El
ndamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulaciéon no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacién de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
nuamero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un niamero
de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un niamero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracion o, por delegacion, la Comisidon Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.
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4. Balance para la operacién

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

6. Acciones en depésito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afos desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacién de los derechos de
asignacién gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta
sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a disposicion de
los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptara con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
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requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucidén del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comisiéon Ejecutiva, podra sefialar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comisién Ejecutiva, podra abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacién de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decisién, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado
el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia
del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracion o, por sustitucién, la Comisién Ejecutiva, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecuciéon en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los

derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.
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3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcién incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecuciéon del aumento de capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanaciéon de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a
su libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisidon o
percibir una retribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de
asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion
de facultades al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisién
Ejecutiva, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, realizar los actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccién del articulo final
de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones
del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espariol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la formula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos

(0,10) de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.
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El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el segundo dividendo a
cuenta del ejercicio anterior, esto es en enero de 2013.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cuyo
Texto Refundido fue aprobado por el articulo Unico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de suscripcion
incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna Sociedad de
su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los
gue sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se
ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El nimero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
numero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:

NPA = Importe de la Opcion Alternativa / PC

donde
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PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comisién
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulaciéon en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 94.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
nuamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segln la proporcién existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidon gratuita necesarios para la
asignacién de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
namero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un namero
de derechos de asignacién gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucién a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracidon o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacion del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacién gratuita
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El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumira un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuaciéon (el “Compromiso de Compra”). EI Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacion de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Ejecutiva. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacién gratuita, con el limite
maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual al que resulte, en
cada Ejecucion, de la siguiente formula, redondeado a la milésima de euro mas cercana:

Precio de Compra=PC/(ND + 1)

La adquisicidn por Banco Popular de los derechos de asignacion gratuita como consecuencia
del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucién se realizara con
cargo a la cuenta de reservas de libre disposicién denominada “Reservas Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

7. Acciones en depdsito

Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacién gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Banco
Popular se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacién gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser
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vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafa o en la Caja General de Depdésitos a disposicion de los
interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comision Ejecutiva, podra sefalar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Ejecutiva, podrd abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacion de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado

el periodo de negociaciéon de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicaciéon de la reserva denominada reservas voluntarias, procedente
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de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de capital, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, modificara el
articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde
su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacién gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcién incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los referidos
derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacién gratuita para suscribir Acciones Nuevas
con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero
y no una fraccion.

9. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.
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10. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

5°.4 Aumentar el capital social por el importe determinable seglin los términos del
acuerdo mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor
nominal cada una, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las actualmente
en circulacidon, con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos, para su asignacion gratuita a los accionistas. Ofrecimiento a los
accionistas, en su caso, de la adquisicién de sus derechos de asignacion gratuita a un
precio garantizado. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacién de facultades al
Consejo de Administracidon, con facultades de sustitucién en la Comision Ejecutiva,
para: determinar si el aumento del capital social se ejecutara (i) mediante la entrega de
acciones de nueva emision o, (ii) a eleccidn del accionista en acciones de nueva emision
o en efectivo; fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General; realizar los actos necesarios para su ejecucion; adaptar la redaccion del
articulo final de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la
admisién a negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones del Banco.

Con el fin de retribuir a los accionistas, delegar en el Consejo de Administracion, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, las mas amplias
facultades para que en el plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta
Junta, pueda determinar si el aumento del capital social que se desarrolla a continuacién se
ejecutara mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de nueva emisién (Epigrafe
PRIMERO siguiente) o, mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a su libre
eleccion, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emision o percibir una
retribucioén en efectivo equivalente (Epigrafe SEGUNDO siguiente).

PRIMERO.- Aumento de capital mediante la entrega de acciones liberadas del Banco de
nueva emision.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacién de facultades al Consejo
de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comisidon Ejecutiva, para fijar las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, realizar los actos
necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final de los Estatutos sociales
a la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacién de las nuevas acciones
en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de

cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
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Banco Popular que se emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucién del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos
(0,10) de euro, sin prima de emisién, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el tercer dividendo a
cuenta del ejercicio anterior, esto es en abril de 2013.

2. Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
formula, redondeado al nimero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
ndmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente formula:
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NPA = Importe de la Opcién Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comisién
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulaciéon en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 96.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacion otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
nuamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Accién Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
férmula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacién gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacién gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relaciéon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la
asignacion de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
numero inferior al nimero de acciones en circulacion (NAC), Banco Popular (o0 una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciara a un niamero
de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacién gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracién o, por delegacién, la Comisidon Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacién gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Balance parala operacién

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

5. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

6. Acciones en depésito

Las Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a
Banco Popular se mantendran en depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
titularidad de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3)
afos desde la fecha de finalizacion del referido periodo de negociacién de los derechos de
asignacion gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacién
podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades
de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta
sera depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a disposicion de
los interesados.

7. Solicitud de admisién a negociacién oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.
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Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

8. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comision Ejecutiva, podra sefalar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Ejecutiva, podrd abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacion de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

(@) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros
contables de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
de derechos de asignacion gratuita en la proporciéon que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisidén Ejecutiva declarara cerrado
el aumento y procedera a formalizar contablemente la aplicacion de la reserva
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, en la cuantia
del aumento de capital, quedando esa parte desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, el Consejo de Administracién o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, modificara
el articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
namero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

9. Delegacion para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital

social deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en la
propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.
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2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

4. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

5. Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.

6. Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aumento de capital mediante el ofrecimiento a los accionistas de optar, a
su libre eleccidn, entre recibir acciones liberadas del Banco de nueva emisidon o
percibir una retribucion en efectivo equivalente.

Aumentar el capital social por el importe determinable segun los términos del acuerdo
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de 0,10 euros de valor nominal cada una,
sin prima de emision, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos, para su asignacion gratuita
a los accionistas. Ofrecimiento a los accionistas de la adquisicion de sus derechos de
asignacion gratuita a un precio garantizado. Prevision de suscripcion incompleta. Delegacion
de facultades al Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién en la Comision
Ejecutiva, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta Junta
General, realizar los actos necesarios para su ejecucion, adaptar la redaccion del articulo final
de los Estatutos sociales a la nueva cifra del capital social y solicitar la admision a
negociacion de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones
del Banco.

Aumentar el capital social por el importe que resulte de multiplicar (a) el valor nominal de
cada accién de Banco Popular Espafiol, S.A. (“Banco Popular” o el “Banco”), equivalente a
diez céntimos (0,10) de euro, por (b) el nimero total determinable de acciones nuevas de
Banco Popular que se emitan, conforme a la férmula que se indica en el apartado 2 siguiente,
en la fecha de ejecucion del aumento de capital (las “Acciones Nuevas”).

El aumento de capital se llevara a cabo mediante la emisién y puesta en circulacion de las
Acciones Nuevas, que seran acciones ordinarias de diez céntimos (0,10) de euro de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta.
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Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de diez céntimos
(0,10) de euro, sin prima de emision, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas del
Banco.

El aumento de capital se realizard integramente con cargo a la reserva de libre disposicion
denominada reservas voluntarias, procedente de beneficios no distribuidos, cuyo importe a 31
de diciembre de 2011 ascendia a 3.111.076.387,26 euros.

La fecha en la que esta previsto que se ejecute el aumento de capital sera lo mas cercana
gue sea posible a la fecha en la que tradicionalmente se ha pagado el tercer dividendo a
cuenta del ejercicio anterior, esto es en abril de 2013.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital (cuyo
Texto Refundido fue aprobado por el articulo Gnico del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio) (la “Ley de Sociedades de Capital”), se prevé la posibilidad de suscripcidon
incompleta del aumento de capital para el caso en que Banco Popular, alguna Sociedad de
su Grupo o un tercero renuncien a todos o parte de los derechos de asignacion gratuita de los
gue sean titulares, por lo que, en el supuesto de que se produzca dicha renuncia, el capital se
ampliara en la cuantia correspondiente.

2. Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente
férmula, redondeado al nUmero entero inmediatamente inferior:

NAN = NAC /ND

donde,

NAN = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

NAC = Numero de acciones de Banco Popular en circulacién en la fecha en que se lleve a
efecto el aumento de capital; y

ND = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
Accién Nueva, que sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula, redondeado al
ndmero entero superior:

ND = NAC / NPA

donde,

NPA = Numero provisional de acciones, que sera el que resulte de la aplicacion de la
siguiente férmula:

53



NPA = Importe de la Opcién Alternativa / PC

donde

PC = media aritmética de los precios medios ponderados de la acciéon del Banco en las
Bolsas de Valores espafiolas en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores al acuerdo del
Consejo de Administracién o, por su delegacion, de la Comision Ejecutiva, de llevar a efecto
el aumento de capital, redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad
de una milésima de euro, a la milésima de euro inmediatamente superior.

Importe de la Opcidn Alternativa = valor de mercado de referencia maximo del Aumento de
capital, que se fijara por el Consejo de Administracion o, por su delegacién, por la Comisién
Ejecutiva en funcion de las Acciones en circulaciéon en el momento de ejecutar este acuerdo y
de la retribucion satisfecha a los accionistas con cargo al ejercicio 2012 hasta ese momento,
y que no podra ser una cifra superior a 96.000.000 de euros.

3. Derechos de asignacion gratuita

Cada accion del Banco en circulacién otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. El
nuamero de derechos de asignacién gratuita necesarios para recibir una Acciéon Nueva sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el nimero de Acciones
Nuevas (NAN) y el nimero de acciones en circulacion (NAC), calculado de acuerdo con la
formula establecida en el apartado 2 anterior. En concreto, los accionistas tendran derecho a
recibir una Accién Nueva por cada tantos derechos de asignacion gratuita determinados de
acuerdo con lo previsto en el apartado 2 anterior (ND) de los que sean titulares.

Los titulares de valores convertibles en acciones de Banco Popular actualmente en
circulacion no gozaran de derecho de asignacion gratuita, sin perjuicio de las modificaciones
gue procedan en la relacidon de conversién en virtud de los términos establecidos en cada
emision.

En el caso de que, el nimero de derechos de asignacidn gratuita necesarios para la
asignacion de una accion (ND) multiplicado por las Acciones Nuevas (NAN) resultara en un
namero inferior al nimero de acciones en circulaciéon (NAC), Banco Popular (o una entidad de
Su grupo que, en su caso, sea titular de acciones de Banco Popular) renunciard a un namero
de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos
efectos de que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero y no una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran en cada Ejecucion a los accionistas de
Banco Popular que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) a las 23:59 horas de Madrid del dia de publicacion del anuncio del aumento
de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven. Los
derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva, con un
minimo de quince (15) dias naturales, comenzando el dia habil bursatil siguiente al de la
publicacién del anuncio del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacién gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Acciones Nuevas.

4. Compromiso irrevocable de adquisicién de los derechos de asignacidn gratuita

El Banco o, con su garantia, la Sociedad de su Grupo que se determine, asumird un
compromiso irrevocable de compra de los derechos de asignacion gratuita al precio que se
indica a continuacion (el “Compromiso de Compra”). El Compromiso de Compra estara
vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro de cada periodo de negociacién de los
derechos, que se determine por el Consejo de Administracién o, por delegacion, por la
Comision Ejecutiva. A tal efecto, se acuerda autorizar al Banco, o a la correspondiente
Sociedad de su Grupo, para adquirir tales derechos de asignacion gratuita, con el limite
méaximo del total de los derechos que se emitan, debiendo cumplir en todo caso con las
limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacién gratuita sera igual al que resulte, en
cada Ejecucion, de la siguiente férmula, redondeado a la milésima de euro mas cercana:

Precio de Compra =PC/(ND + 1)

La adquisicién por Banco Popular de los derechos de asignaciéon gratuita como consecuencia
del ejercicio del Compromiso de Compra por sus titulares en cada Ejecucién se realizara con
cargo a la cuenta de reservas de libre disposicion denominada “Reservas Voluntarias”.

5. Balance para la operacion

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente al semestre cerrado el 31
de diciembre de 2011, debidamente auditado y aprobado por esta Junta General de
accionistas.

6. Representacion y derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas Totales estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro contable esta atribuido a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

Las Acciones Nuevas atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
gue las acciones ordinarias de Banco Popular actualmente en circulacién, a partir de cada
una de las fechas en que una parte o la totalidad del Aumento de Capital se declare suscrito y
desembolsado.

En particular, los titulares de las Acciones Nuevas tendran derecho a percibir las cantidades a
cuenta de dividendos y pagos complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan
a partir de la fecha en la que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

7. Acciones en depésito
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Una vez finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por causas no imputables a Banco
Popular se mantendran en depésito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad
de los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
fecha de finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, las Acciones Nuevas que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser
vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafa o en la Caja General de Depdésitos a disposicion de los
interesados.

8. Solicitud de admisién a negociacion oficial

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas que se emitan en
virtud del presente acuerdo de aumento de capital en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado
Continuo) asi como en Euronext Lisbon, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
competentes para la admisiébn a negociacién de las Acciones Nuevas emitidas como
consecuencia del Aumento de Capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de Banco Popular a las normas que existan o puedan dictarse en materia de
Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion
oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusién
de la negociacion de las acciones de Banco Popular, ésta se adoptard con las mismas
formalidades que resulten de aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los
requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y
sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada momento.

9. Ejecucién del aumento de capital

Dentro del plazo de un (1) afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion
0, por delegacion, la Comision Ejecutiva, podra sefalar la fecha en que el acuerdo de
aumento de capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto
en el presente acuerdo. No obstante, el Consejo de Administracién o, por delegacion, la
Comision Ejecutiva, podrd abstenerse de ejecutar, total o parcialmente, la ampliacion de
capital dentro del plazo indicado en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Entidad, o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econémica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas que se
celebre una vez transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:
(a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros

contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares
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de derechos de asignacién gratuita en la proporcion que resulte del apartado tercero
anterior.

(b) El Consejo de Administracién o, por delegacion, la Comisién Ejecutiva declarara cerrado
el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicacion de la reserva denominada reservas voluntarias, procedente
de beneficios no distribuidos, en la cuantia del aumento de capital, quedando esa parte
desembolsada con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion o, por sustitucion, la Comision Ejecutiva, modificara el
articulo Final de los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social y el
numero de acciones y solicitara la admisién a negociacion de las Acciones Nuevas en las
Bolsas de Valores espafiolas y en Euronext Lisbon.

10. Delegacién para la Ejecucion del Aumento de Capital

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la vigente Ley de Sociedades de Capital, con expresa facultad de sustitucion en
la Comision Ejecutiva, la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo de aumento de
capital deba llevarse a efecto y fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en este acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el
Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, las
siguientes facultades:

1. Determinar la fecha de ejecucion en que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un (1) afio a contar desde
su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas y los
derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de Acciones Nuevas,
aplicando para ello las reglas establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. Fijar la duracion del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita.

4. Fijar el periodo durante el cual estara en vigor el Compromiso de Compra y hacer frente al
Compromiso de Compra, abonando las cantidades correspondientes a los titulares de
derechos de asignacién gratuita que hubieran aceptado dicho compromiso.

5. Declarar cerrado y ejecutado el aumento de capital, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta.

6. Dar nueva redaccion al articulo Final de los Estatutos Sociales de Banco Popular, relativo
al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

7. Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion
gratuita de los que el Banco sea titular al final del periodo de negociacion de los referidos
derechos como consecuencia del Compromiso de Compra.

8. Renunciar, en su caso, a derechos de asignacion gratuita para suscribir Acciones Nuevas

con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas sea un nimero entero
y no una fraccion.
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9.

10.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones Nuevas objeto del aumento
de capital sean incluidas en los registros contables de la Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A.U. (lberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
y Euronext Lisbon.

Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar
el aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracién, complemento o subsanacion de
defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del
presente acuerdo.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracion, con facultades de
sustitucién en la Comisidn Ejecutiva, para retribuir al accionista de forma alternativa a
las previstas en el punto Quinto del orden del dia de la presente Junta de Accionistas,
mediante la distribucién parcial de la reserva por prima de emision de acciones a través
de la entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o en efectivo con cargo
a reservas voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos. Fijar las condiciones
del acuerdo en todo lo no previsto por esta Junta General, asi como realizar los actos
necesarios para su ejecucion.

Delegacién de facultades a favor del Consejo de Administracién, con facultades de sustitucion
en la Comisidn Ejecutiva, para que pueda retribuir al accionista de forma alternativa a las
previstas en el punto Quinto del orden del dia de la presente Junta de Accionistas, y en las
fechas establecidas en dicho acuerdo, mediante la distribucién parcial de la reserva por prima
de emisiobn de acciones a través de la entrega de acciones del Banco procedentes de
autocartera 0 en efectivo con cargo a reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos. Fijar las condiciones del acuerdo en todo lo no previsto por esta Junta General, asi
como realizar los actos necesarios para su ejecucion.

Formulas sustitutivas a la retribucion establecida en el punto Quinto del orden del dia:
Como férmula sustitutiva a la retribucion establecida en el punto 5°.1 el Consejo podra acordar
retribuir al accionista mediante la entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o
en efectivo, a eleccién del accionista. Como férmula sustitutiva a la retribucién establecida en
los puntos 5°.2, 5°.3 y 5°.4, el Consejo de Administracion podra acordar retribuir al accionista (i)
mediante la entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o, (i) a eleccién del
accionista, mediante la entrega de acciones del Banco procedentes de autocartera o en
efectivo.

Distribucion parcial de la reserva por prima de emision de acciones en los supuestos
de retribucidon en acciones procedentes de autocartera: La retribucidon al accionista en
acciones procedentes de autocartera se realizara mediante la distribucién parcial de la
reserva por prima de emision de acciones por un importe equivalente al resultado de valorar
cada accion a entregar a la media aritmética de los precios medios ponderados de la accién
de Banco Popular Espafiol, S.A. en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado
Continuo) en las cinco (5) sesiones bursatiles anteriores a la sesion del Consejo de
Administracion o, por su delegacién, de la Comisién Ejecutiva, que adopte el acuerdo,
redondeado a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior (el “Valor de Referencia”).

Distribucion parcial de las reservas voluntarias procedentes de beneficios no
distribuidos en los supuestos de retribucién en efectivo: En los supuestos en los que la
retribucion al accionista se deba realizar en efectivo, se llevard a cabo con cargo a reservas
voluntarias procedentes de beneficios no distribuidos por un importe equivalente al que se
satisfaga a los accionistas que hayan optado por recibir la retribucion en acciones
procedentes de autocartera, conforme al procedimiento descrito en el parrafo precedente.
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Accionistas con derecho a percibir la retribucion: Tendran derecho a percibir la retribucion
los accionistas que al cierre de los mercados del dia que establezca el Consejo de
Administracién o, por su delegacion, la Comisidn Ejecutiva (la “fecha de referencia”) aparezcan
como titulares de acciones de Banco Popular Espafiol, S.A. en los registros contables de las
entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

En los supuestos en los que el Consejo de Administracion establezca que la forma de
retribucion sea a eleccion del accionista, mediante la entrega de acciones del Banco
procedentes de autocartera o en efectivo, y el accionista quiera optar por su percepcién en
efectivo, el Consejo de Administracién o, por delegacién, por la Comisién Ejecutiva,
establecera los términos, condiciones y plazos en los que el accionista podra manifestar su
preferencia.

Acciones a entregar: Las acciones a entregar a los accionistas seran acciones representativas
del capital social de Banco Popular Espafiol, S.A. procedentes de la autocartera, en la
proporcion que establezca el Consejo de Administracion.

Fecha de entrega de las acciones o del efectivo: Las acciones de Banco Popular Espafiol,
S.A., asi como el efectivo en los supuestos en los que los accionistas puedan optar por la
retribucion bajo esta férmula, se entregaran a partir de la fecha de referencia, cuando
establezca el Consejo de Administracién, o, por delegacion, la Comisiéon Ejecutiva, mediante los
sistemas y mecanismos establecidos en la legislacion vigente, actuando Banco Popular como
banco agente en la coordinacion con IBERCLEAR y sus entidades participantes.

Procedimiento para la realizacién del canje de acciones: Para facilitar la realizacion del
canje de aquellos accionistas que a la fecha de referencia sean titulares de un namero de
acciones que no sea el nimero establecido por el Consejo de Administracién o su mdltiplo, el
Consejo de Administracion establecera a tal efecto los términos y condiciones, para su abono
en efectivo.

Delegacion a favor del Consejo de Administracién: Delegar en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en la Comision Ejecutiva, la facultad de
fijar las condiciones del acuerdo en todo lo no previsto en este acuerdo por la Junta. En
particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delegan en el Consejo de Administracién, con
expresa facultad de sustitucién en la Comision Ejecutiva, las siguientes facultades:

1. Acordar, en su caso, la ejecucion del presente acuerdo y, determinar la fecha de
ejecucion en que deba llevarse a efecto, en los términos y condiciones que se incluyen en
la propuesta de acuerdo, y dentro del plazo de un (1) afio a contar desde su aprobacion.

2. Fijar el importe exacto de la retribucion al accionista, en su caso el nimero de Acciones
procedentes de autocartera y los derechos de asignacién gratuita necesarios para la
asignacién de Acciones procedentes de autocartera, aplicando para ello las reglas
establecidas por esta Junta General de accionistas.

3. En el supuesto de que el Consejo de Administracién establezca que la retribucion sea a
eleccion del accionista, mediante la entrega de acciones del Banco procedentes de
autocartera o en efectivo, determinar las reglas y mecanismos para la percepcion por el
accionista de la retribucién en efectivo, cuando aquél opte por esta alternativa.
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Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar
el acuerdo ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacion de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del presente acuerdo.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIiA

Delegacion en el Consejo de Administracidon, con facultades de sustituciéon, de la
facultad de emitir pagarés, bonos y obligaciones, simples o subordinados, con o sin
garantia, no convertibles en acciones, participaciones preferentes, cédulas, bonos y
participaciones hipotecarias, certificados de transmisién de hipoteca, cédulas
territoriales o cualesquiera otros valores de renta fija, en euros o en otra divisa
extranjera, y a tipo fijo o variable. Dejar sin efecto en la parte no utilizada la delegacion
conferida por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 8 de abril de 2011.

Delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones, la facultad de emitir bonos y obligaciones no convertibles en acciones y demas
valores de renta fija simple, asi como participaciones preferentes o instrumentos de deuda de
andloga naturaleza (incluyendo cédulas o pagarés), de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Plazo. La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o en varias
veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.

2. Importe méximo. El importe méximo total de la emision o emisiones que se acuerden al
amparo de esta delegacion serd de cien mil millones de euros (100.000.000.000) o su
equivalente en otra divisa.

3. Alcance. La delegacion para emitir valores se extendera, tan ampliamente como en Derecho
pueda requerirse, a la fijacion y determinacion de las condiciones inherentes a cada una de las
emisiones que se puedan efectuar en virtud de este acuerdo y a la realizaciobn de cuantos
tramites resulten necesarios y a la obtenciébn de cuantas autorizaciones requieran las
disposiciones legales vigentes.

A titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada emision, el importe, la fecha y el lugar de emisién, la ley aplicable, el
namero de valores y su valor nominal, el tipo de emision, el precio de reembolso, la moneda o
divisa de la emisién y, en su caso, su equivalencia en euros, la forma de representacion, la
forma y condiciones de la remuneracion, el caracter de perpetua o amortizable y, en este Ultimo
caso, el plazo y condiciones de la amortizaciéon y la fecha de vencimiento, las clausulas de
subordinacion, las garantias de la emision, la admisibn a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, y, en general,
cualquier otra condicién de la emision, asi como, en su caso, designar al Comisario y aprobar
las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre el Banco y el
Sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte necesaria la
constitucion de dicho Sindicato.

Asimismo, la delegacion a favor del Consejo de Administracion se extiende a la facultad de

modificar las condiciones de las emisiones de los valores de renta fija emitidos cuando lo estime
conveniente, en especial las de su amortizacion, plazo y tipo de interés, condicionada a la
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obtencidon de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las
Asambleas de los correspondientes Sindicatos de tenedores de los valores.

4. Emisiones de sociedades filiales. La delegacion incluye la autorizacién expresa al Consejo
de Administracion para garantizar en nombre del Banco las emisiones de valores que, durante
el plazo de vigencia de este acuerdo, lleven a cabo sus sociedades filiales.

5. Admision a negociacién. Solicitar, cuando se estime conveniente, la admisidn a negociacion
en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
los valores que se emitan al amparo de la delegacion, facultando al Consejo de Administracion
para la realizacion de cuantos tramites y actuaciones sean necesarios o convenientes para la
admision a negociacién de los valores emitidos ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o0 extranjeros, con sujecion a las normas que existan o
puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

6. Sustitucion de facultades. Se autoriza al Consejo de Administracién para que sustituya a
favor de la Comision Ejecutiva, al amparo de lo establecido en el 2° parrafo del articulo 249.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a su favor en este acuerdo.

7. Dejar sin efecto la anterior delegacion. Dejar sin efecto a partir de la adopcion de este
acuerdo, en la parte no utilizada, el acuerdo Octavo adoptado por la Junta General ordinaria de
accionistas de 8 de abril de 2011.

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustituciéon, de la
facultad de emitir valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones del Banco.
Fijacion de los criterios para la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversién y/o canje. Delegacidon a favor del Consejo de Administracién, con expresa
facultad de sustitucidon, de las facultades necesarias para establecer las bases y
modalidades de la conversidn y/o canje, para excluir el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas y para aumentar el capital social en la cuantia necesaria y
modificar el articulo final de los Estatutos Sociales. Dejar sin efecto en la parte no
utilizada la delegacion conferida por la Junta General Ordinaria de Accionistas de 8 de
abril de 2011.

Delegar en el Consejo de Administracién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones, la facultad de emitir valores de renta fija convertibles en acciones de nueva
emisién y/o canjeables por acciones en circulacién del propio Banco, de conformidad con las
siguientes condiciones:

1. Plazo. La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o en varias

veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.

63



2. Importe méaximo. El importe maximo total de la emision o emisiones que se acuerden al
amparo de esta delegacién sera de dos mil quinientos millones de euros (2.500.000.000.- €) o
su equivalente en otra divisa.

3. Alcance. La delegacion para emitir valores convertibles y/o canjeables en acciones se
extendera, tan ampliamente como en Derecho pueda requerirse, a la fijacion y determinacion de
las condiciones inherentes a cada una de las emisiones que se puedan efectuar en virtud de
este acuerdo y a la realizacion de cuantos tramites resulten necesarios y a la obtencion de
cuantas autorizaciones requieran las disposiciones legales vigentes.

A titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada emision, su importe, el lugar de emisién — nacional o extranjero — y la
moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion,
ya sean bonos u obligaciones — incluso subordinadas — o cualquiera otra admitida en
Derecho; la fecha o fechas de emision; el nUmero de valores y su valor nominal, que en el
caso de los bonos y obligaciones no sera inferior al nominal de las acciones; la forma y
condiciones de la remuneracion; el caracter de perpetua o amortizable y en este Gltimo caso el
plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el régimen
de suscripcién; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacion; la
legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a negociaciéon en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la hormativa vigente; v,
en general, cualquier otra condicién de la emision, asi como, en su caso, designar al
Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas
entre el Banco y el Sindicato de tenedores de los valores que se emitan, caso de que resulte
necesaria la constitucion de dicho Sindicato.

Asimismo, la delegacion a favor del Consejo de Administracion se extiende a la facultad de
modificar las condiciones de las emisiones de los valores emitidos cuando lo estime
conveniente, en especial las de su amortizacion, plazo y tipo de interés, condicionada a la
obtencion de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las
Asambleas de los correspondientes Sindicatos de tenedores de los valores.

4. Bases y modalidades de conversion y/o canje. A los efectos de la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes criterios:

4.1. Los valores (ya sean bonos, obligaciones o cualesquiera otros admitidos en Derecho) que
se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles en acciones nuevas del Banco y/o
canjeables por acciones en circulacion del propio Banco, con arreglo a una relacion de
conversion y/o canje que fijard el Consejo de Administracion, quedando éste facultado
igualmente para determinar si son convertibles o canjeables, asi como para determinar si son
necesaria 0 voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que
se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de treinta (30) afios contados
desde la fecha de emision.

4.2. También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversién en acciones nuevas O Su canje por acciones en circulacion del Banco,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o
canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con
acciones preexistentes del Banco, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion de la diferencia en
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efectivo. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de
los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

4.3. A efectos de la conversion y/o canje, los valores representativos de parte de un empréstito
se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio fijjo que se determine en el
acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en
funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones del Banco en la/s fecha/s o periodo/s
gue se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento, y en todo caso con
un minimo del mayor entre el cambio medio de las acciones en el Mercado Continuo de las
Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a negociacién las acciones del Banco,
segln las cotizaciones de cierre, durante los quince dias naturales anteriores a la fecha de
conversion o canje, y el cambio de las acciones en el mismo Mercado Continuo segun la
cotizacion de cierre del dia anterior al de la conversion o canje. Adicionalmente, podra fijarse un
descuento sobre dicho precio minimo por accion, el cual no podra ser superior al 25%.

4.4, Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
namero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en metalico la diferencia que en
tal supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la autorizacion
conferida por la Junta, el Consejo de Administracién emitira un informe de administradores
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe
serd acompafado del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el
articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Delegacion de facultades al Consejo de Administracion. La delegacion a favor del
Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las
siguientes facultades:

5.1. La facultad para que el Consejo de Administraciéon, al amparo de lo previsto en el articulo
308 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion de los
recursos financieros en los mercados nacionales o internacionales o de cualquier otra manera
lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente en relacion con una emision concreta de obligaciones
convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitira, al tiempo de aprobar la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiguen dicha medida, que sera
objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas distinto del auditor del Banco,
nombrado por el Registro Mercantil. Dichos informes serdn puestos a disposicién de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
emision.

5.2. La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion. Dicha facultad s6lo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo,
sumando el capital que aumente para atender la emisién de las obligaciones convertibles y
los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la presente Junta General, no exceda el limite de la mitad de la cifra del
capital social previsto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta
autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulaciéon, en una o
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varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversion, asi como la de dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
gue no hubiere sido necesaria para la conversion.

5.3. La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el nUmero
cuatro anterior.

La delegacién en el Consejo de Administracion comprende, con expresa facultad de
sustituciéon en la Comisién Ejecutiva, las mas amplias facultades que en Derecho sean
necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias
veces, y correspondiente aumento de capital, concediéndole igualmente, facultades para la
subsanacién y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin,
pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o privados
considere necesarios 0 convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de
emisién de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil 0, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

5.4. Solicitar, cuando se estime conveniente, la admisién a negociacion en mercados
secundarios oficiales 0 no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan al amparo de la delegacion, facultando al Consejo de Administracién para la
realizacion de cuantos tramites y actuaciones sean necesarios 0 convenientes para la admision
a negociacion de los valores emitidos ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros, con sujecion a las normas que existan o puedan
dictarse en el futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusién de la cotizacion oficial.

6. Sustitucion de facultades. Se autoriza al Consejo de Administracién para que sustituya a
favor de la Comision Ejecutiva, al amparo de lo establecido en el 2° parrafo del articulo 249.1 de
la Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a su favor en este acuerdo.

A tal efecto, se autoriza al Consejo de Administracion para que pueda sustituir, en su totalidad o
parcialmente, las facultades que le han sido delegadas en el presente acuerdo a favor de la
Comisién Ejecutiva, el Presidente o de las personas que el Consejo estime conveniente, en
términos tan amplios y bastantes como en Derecho puedan requerirse, para fijar y determinar
las condiciones inherentes a cada una de las emisiones que se puedan efectuar en virtud de
este acuerdo, asi como, si se estima conveniente, solicitar de las sociedades rectoras de las
bolsas de valores, organismos rectores de otros mercados secundarios y demas entidades
publicas y érganos competentes la admisién a negociacion de los valores emitidos, con sujecion
de la sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas vy,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

7. Dejar sin efecto la anterior delegaciéon. Dejar sin efecto a partir de la adopcion de este

acuerdo, en la parte no utilizada, el acuerdo Noveno adoptado por la Junta General ordinaria de
accionistas de 8 de abril de 2011.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Alta Direccioén, para su votacidn con caracter consultivo.

Presentar a la Junta General de Accionistas el Informe sobre la politica de retribucién de los
miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccién, para su votacién con caracter
consultivo.

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de un sistema de retribucién variable en acciones de Banco Popular dirigido
a los miembros de su equipo directivo, incluidos los consejeros ejecutivos y los
miembros de la alta direccion.

Aprobar, en ejecucion de la politica de retribuciones fijada en la propuesta anterior, un sistema
de retribucién variable en acciones de Banco Popular dirigido a los miembros de su equipo
directivo, incluidos los consejeros ejecutivos y los miembros de la alta direccion, conforme a las
siguientes caracteristicas:

1.- Aprobar, a los efectos de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital
y demas legislacién aplicable, el sistema de retribucién variable en acciones para el equipo
directivo del Grupo Banco Popular y aquellas personas que realicen actividades profesionales
gue incidan de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad o ejerzan funciones de
control (en adelante, el “Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo
Directivo” o el “Sistema”), en los términos siguientes:

1.1. El Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo del Grupo
Banco Popular estd basado en un incentivo (en adelante, el “Incentivo del Equipo
Directivo”, o el “Incentivo”) que tendra las siguientes caracteristicas:

(a) Descripcion:

El Incentivo consistird en la asignacion con caracter anual a los Consejeros Ejecutivos y
miembros de la Alta Direccion (en adelante “Alta Direccién”) de acciones ordinarias de
Banco Popular que seran entregadas, en su caso, con ocasion de la liquidacién del Incentivo
y que ird asociado al cumplimiento de unos indicadores, a nivel de Grupo, que se
determinaran cada afio. Dichos indicadores, para el ejercicio 2012, estan relacionados con el
cumplimiento del RDL 2/2012 en un solo ejercicio y del plan EBA de requerimientos de capital,
el margen de explotacion, la morosidad, la reduccién del diferencial entre los créditos
concedidos y los depdsitos captados (gap comercial) y las sinergias por la fusion con Banco
Pastor. La ponderacion de estos indicadores se podra ajustar, en cada caso, a las
particulares responsabilidades del Directivo.
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El precio de las acciones a entregar como resultado del Incentivo sera el precio medio
ponderado de las acciones de Banco Popular correspondientes a las sesiones bursatiles
comprendidas entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, ambas inclusive, anteriores a la
fecha de determinacion de la retribucion variable anual.

(b) Beneficiarios:

El Incentivo se dirige a los miembros de la Alta Direccion que tengan dicha condicién a la
entrada en vigor del presente Incentivo. También podra alcanzar a algin miembro de la Alta
Direccién de alguna filial del Grupo, en cuyo caso ponderarian de forma relevante los
objetivos propios de esa filial.

(c) Duracion:
El Incentivo se aplicara con caracter anual, y formara parte de su retribucién variable anual.
(d) Liquidacion del Incentivo:

La liquidacidn del Incentivo se llevara a cabo dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente
al que corresponda el Incentivo, y siempre y cuando se haya producido ya la presentacion de
resultados anuales del Banco Popular.

Conforme a las condiciones especificas establecidas por la legislacion vigente para la
percepcién de la retribucion variable, que se recogen en el epigrafe 1.2, el pago de la misma
se debera diferir en un periodo de tres afios.

Asi, a modo de ejemplo, las acciones correspondientes a la liquidacion del Incentivo del afio
2012 se entregaréan del siguiente modo:

» El 50% de la retribucion variable en acciones se liquidara durante el primer trimestre
de 2013, y después de que se haya producido la presentacion de resultados del
Banco Popular correspondiente al ejercicio 2012;

» La liquidacion del restante 50% se diferird en los tres afios siguientes pagadero en
tres partes iguales. Por tanto, el pago se realizara en el primer trimestre de 2014,
2015 y 2016, siempre y cuando el Banco haya presentado ya sus resultados anuales
correspondientes, respectivamente, a los ejercicios 2013, 2014 y 2015.

Los beneficiarios no podran disponer de estas acciones durante un periodo de un afio,
aplicandose esta retencién sobre el importe neto de las acciones, una vez descontada la
parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos por las acciones recibidas. Todo
ello en los términos y condiciones que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion determinard también anualmente la fecha de entrega de las
acciones del Incentivo, asi como, en su caso, criterios especificos de diferimiento y calendario
de disponibilidad.

1.2. A los efectos de alinear su sistema retributivo con los requerimientos establecidos en la
Directiva 2010/76/UE, de 24 de noviembre de 2010, sobre supervision de las politicas de
remuneracion, y con los principios del CEBS, Banco Popular establece unas condiciones
especificas para la percepcion de la retribucion variable:
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a. En cada uno de los pagos de la retribucién variable el 50 por ciento del total se abonara
en acciones de Banco Popular. Para los Consejeros ejecutivos, el nUmero maximo de
acciones a entregar sera de 169.052 acciones.

b. EIl pago de un porcentaje del 50 por ciento de cada elemento de la retribucion variable
total, tanto de la parte en efectivo como de la parte pagadera en acciones, se diferird en
el tiempo, abonandose la cantidad diferida por tercios durante un periodo de tres afios
(asi por ejemplo, la correspondiente a 2012 se abonaria en su parte no diferida en 2013
y en su parte diferida, en tres plazos, en 2014, 2015 y 2016).

c. Las acciones entregadas seran indisponibles por un periodo de 3 afios desde el abono
en cuenta, hasta alcanzar un importe anual de 12 mil euros anual. Por encima de ese
importe la indisponibilidad sera sélo de un afio.

d. Adicionalmente se establecen supuestos que pueden minorar o impedir, en
determinados casos, el cobro de la retribucion variable diferida pendiente de pago
(insuficiente desempefio financiero del Banco, incumplimiento por el beneficiario de los
cddigos y normas internas a los que esté sujeto y reformulacién material de los estados
financieros del Banco, salvo debida a la modificacion de las normas contables aplicables,
y variaciones significativas del capital econémico y de la valoracion cualitativa de los
riesgos).

e. La Comision de Retribuciones tendra las mas amplias facultades para interpretar los
principios de la politica retributiva de Banco Popular asi como para modular los criterios
de asignacioén total o parcial de las retribuciones variables a los criterios establecidos en
dicha Politica y, por tanto, en el Sistema de Retribucion Variable en acciones para la Alta
Direccion. Asimismo, determinar4d en cada caso el grado de cumplimiento de los
indicadores fijados para el pago de la retribucion variable y los casos de minoracion o no

pago.

2.- Facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 249.1 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores
acuerdos a favor de la Comisién Ejecutiva, con expresas facultades de sustitucion, o del
Presidente del Consejo de Administracion, e implante, cuando y como lo estime conveniente,
desarrolle, formalice, ejecute y liquide el Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el
Equipo Directivo descrito en el punto 1 anterior, adoptando cuantos acuerdos y firmando
cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios 0 convenientes para su plenitud
de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacion o complemento
del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

a. Implantar el Sistema de Retribucién Variable en Acciones para el Equipo Directivo
cuando lo considere conveniente y en la forma concreta que estime apropiado.

b. Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Sistema de Retribucion Variable en
Acciones para el Equipo Directivo en todo lo no previsto en el presente acuerdo,
incluyendo, en particular y sin caracter limitativo, establecer los supuestos de
liquidacién anticipada del Sistema y declarar el cumplimiento de las condiciones a las
que, en su caso, se vincule dicha liquidacién anticipada.

C. Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente ante cualquier organismo publico o
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privado a efectos de la implantacion y ejecucion y liquidacién del Sistema de
Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

d. Realizar cualquier actuacidn, declaracién o gestidon ante cualquier organismo o entidad
o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizacion o
verificacidn necesaria para la implantacién, ejecucion y liquidacién del Sistema de
Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo.

e. Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

f. Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

g. Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Sistema de Retribucion Variable en Acciones para el Equipo Directivo.

h. Adaptar el contenido del Sistema a las circunstancias u operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a Banco Popular Espafiol como
a los bancos que formen parte del grupo de referencia, a los efectos de que éste
permanezca en sus mismos términos y condiciones.

i. Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucion,
liquidacién y buen fin del Sistema de Retribucién Variable en Acciones para el Equipo
Directivo y de los acuerdos anteriormente adoptados.

PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Aprobacion de la pagina web corporativa de la Sociedad a los efectos del articulo 11 bis
de la Ley de Sociedades de Capital.

A los efectos de lo establecido en el articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar
como web corporativa de la Sociedad la pagina www.grupobancopopular.com.

Hasta la fecha, Banco Popular disponia de la pagina web www.bancopopular.es, que continta
siendo una web del Grupo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.
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PUNTO DECIMOSEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para la formalizacion, interpretacidon, subsanacion y ejecucién mas plena de los
acuerdos que adopte la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, las facultades que sean legalmente necesarias para
permitir la méas plena ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General, concediendo la
capacidad de sustituir estas facultades en la Comisidon Ejecutiva o en las personas que el
Consejo estime conveniente, para permitir la mas plena ejecucién de los acuerdos adoptados
por el Consejo y de cuanto sea complementario o auxiliar de los mismos, concediendo la
capacidad de sustituir estas facultades en las personas que la Comision Ejecutiva estime
conveniente, realizando cuantos trdmites sean necesarios o0 convenientes para obtener las
autorizaciones 0 inscripciones que sean preceptivas por parte del Banco de Espafa, la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y Hacienda, la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, el Registro Mercantil o cualesquiera otros organismos publicos o privados,
incluyendo entre otras, a titulo meramente ejemplificativo, la capacidad de suscribir documentos
publicos o privados de toda clase, formular declaraciones, publicar anuncios, solicitar
autorizaciones, realizar las comunicaciones que procedan a las autoridades de supervision, o
solicitar la inscripcion de los acuerdos en los registros correspondientes. A tales efectos, podran
formalizar, interpretar, subsanar, aclarar, completar y ejecutar en el mas amplio sentido los
acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién hasta dejarlos inscritos en los
correspondientes registros, asi como rectificar, aclarar, completar o subsanar dichos acuerdos,
siempre que tales subsanaciones o rectificaciones se encuentren en el espiritu y en el marco de
los referidos acuerdos y se limiten a aceptar o adaptar las que requiera el Banco de Espafia, la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, la Direccibn General del Tesoro y Politica
Financiera del Ministerio de Economia y Hacienda o cualquier otra autoridad administrativa
competente.

Asimismo, facultar al Presidente D. Angel Carlos Ron Giiimil, al Secretario del Consejo, D.
Francisco Aparicio Valls, y a los Vicesecretarios Don Oscar Garcia Maceiras, Don Francisco
Javier Zapata Cirugeda y Don Francisco Javier Lledé Fernandez para que cualquiera de ellos,
indistintamente, comparezca ante Notario Publico y otorgue o firme las correspondientes
escrituras publicas necesarias 0 convenientes en las que solemnice y formalice los precedentes
acuerdos, con las facultades complementarias de lo acordado que considere conveniente
determinar, hasta dejar aquellos inscritos o depositados en los correspondientes Registros,
incluso de forma parcial si ello fuera procedente, asi como para que cualquiera de ellos pueda
rectificar o subsanar dichos acuerdos, siempre que tales subsanaciones o rectificaciones se
limiten a aceptar las rectificaciones que suponga la calificacion verbal o escrita del sefor
Registrador Mercantil.
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