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   NOTA DE PRENSA 
  
      09-01-2003 
 

 
 

Francisco González presenta al Consejo de Administración una amplia 
remodelación del Grupo 

 
 

 
BBVA REORGANIZA SU CÚPULA DIRECTIVA PARA 

DESARROLLAR SU NUEVO PROYECTO DE FUTURO 

 
??El máximo órgano ejecutivo se reduce de 14 a 12 miembros, con una 

amplia reestructuración de áreas  
 
??Las áreas de negocio se reducen a tres: 

 

? ?Banca Minorista absorbe las actividades de gestión de activos, 
servicios patrimoniales y Seguros España 

? ?Banca Mayorista y de Inversiones asume el Área Inmo biliaria y 
"Private Equity" 

? ?El Área de América recoge todas las actividades bancarias, de 
pensiones y seguros de la zona, incluido BBVA Bancomer 

 
??La Dirección Financiera asume Expansión Corporativa y las 

participaciones industriales cotizadas  
 
??En la nueva estructura de áreas de apoyo al negocio se crean las 

direcciones generales de Recursos  Humanos y Servicios, y de 
Organización y Sistemas  
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El Consejo de Administración de BBVA ha aprobado hoy una amplia 
reorganización de la estructura directiva del Grupo, propuesta por su 
Presidente, Francisco González. El nuevo Comité Directivo, que se reduce 
de 14 a 12 miembros, desarrollará el nuevo modelo bancario para hacer 
frente a los nuevos retos y oportunidades del sector, con una mayor 
aproximación a las demandas de la sociedad a la industria financiera.  
 
 
Esta remodelación de la cúpula directiva de BBVA pretende dotar al Grupo de 
una estructura más ágil, con una mayor autonomía de las áreas de negocio y 
una mayor orientación a las necesidades presentes y futuras de la sociedad y 
del negocio.   
 
En las presentaciones al Consejo de Administración, Francisco González y el 
Consejero Delegado, José Ignacio Goirigolzarri explicaron que esta 
reorganización forma parte de un proceso iniciado en la Junta General de 
Accionistas del pasado mes de marzo, en la que se sentaron las bases de una 
nueva aproximación al negocio. 
 
"Ahora nos planteamos un gran paso adelante en la reordenación de nuestra 
estructura directiva a esa nueva aproximación del negocio", señaló Francisco 
González. "Necesitamos una estructura más ágil, más compacta e integrada, en 
la que cada unidad de negocio tenga mayor autonomía y capacidad de decisión. 
Y, todo ello, para alinear mejor a BBVA con las necesidades de la nueva  
sociedad. La nueva estructura nos va a permitir acelerar la implementación de 
nuestro modelo de negocio". 
 
Por su parte, José Ignacio Goirigolzarri destacó que los cambios aprobados 
darán  a BBVA más estabilidad y firmeza. "Este equipo va a liderar la 
transformación de BBVA en los próximos tres años", dijo. "La nueva 
estructura de área de negocio responde a nuestra estrategia de buscar una nueva 
aproximación al cliente". 
 
Las áreas de negocio, que dependen del Consejero Delegado, quedan reducidas 
a tres: Banca Minorista, cuyo Director General sigue siendo Julio López,  
absorbe las actividades de Gestión de Activos, Servicios Patrimoniales y 
Seguros España; Banca Mayorista y de Inversiones, con José María Abril al 
frente,  incluye además el Área Inmobiliaria y la de "Private Equity"; y el Área 
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de América, a cuya Dirección General se incorpora Vitalino Nafría, recoge 
todas las actividades bancarias, de pensiones y de seguros en la zona, incluido 
BBVA Bancomer. 
 
La nueva estructura modifica también algunas de las áreas de apoyo al negocio. 
La nueva Dirección General de Recursos  Humanos y Servicios, con Ángel 
Cano al frente, amplía sus funciones a las áreas de Servicios Generales, 
Compras y Seguridad. Por su parte, Ignacio Sánchez Asiaín se hace cargo de la 
Dirección General de Organización y Sistemas; Manuel González Cid asume la 
Dirección Financiera, que incluye además las funciones de Expansión 
Corporativa y sociedades industriales cotizadas (telecomunicaciones y 
energía). La Dirección General de Riesgos mantiene su estructura anterior, con 
Manuel Méndez al frente. 
 
Dentro de las áreas de Presidencia, se mantienen sin cambios la Dirección 
General de Asuntos Legales, con Eduardo Arbizu, que asume además el Área 
Fiscal; la Secretaría General, con José Maldonado; y la Dirección General de 
Comunicación e Imagen, con Javier Ayuso. Se incorpora como Director del 
Área de Presidencia, José Sevilla, del que dependen las funciones de 
Intervención General, Auditoría Interna, Cumplimiento Normativo, Servicio de 
Estudios y Gabinete Técnico de Presidencia. 

 
Dentro de esta reorganización, abandonan el Comité Directivo, por 
prejubilación, José Antonio Fernández Rivero, José Fonollosa, Antonio Ortega 
y Gregorio Villalabeitia. Todos ellos representarán a BBVA en Consejos de 
Administración de empresas participadas. 
 
El nuevo organigrama del primer nivel directivo del Grupo queda de la 
siguiente forma: 
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CCoonnsseejjeerroo  DDeelleeggaaddoo  
JJoosséé  IIggnnaacciioo  GGooiirriiggoollzzaarrrrii  ((**))  

AREAS DE NEGOCIO 
 
BANCA MINORISTA 
Julio López (*) 
 
 
 
AMERICA 
Vitalino Nafría (*) 
 
 
 
BANCA MAYORISTA Y 
DE INVERSIONES 
Jose María Abril (*) 
 

AREAS DE APOYO 
 
ORGANIZACIÓN Y 
SISTEMAS 
Ignacio Sánchez Asiaín(*) 
 
RIESGOS 
Manuel Méndez (*) 
 
 
RR HUMANOS Y SERVICIOS 
Ángel Cano  (*) 

 
 
DESARROLLO DE
NEGOCIO 
Manuel Castro 

PPrreessiiddeennttee  
FFrraanncciissccoo  GGoonnzzáálleezz  ((**))  

SECRETARIA 
GENERAL 
José Maldonado (*) 
 
ASUNTOS 
LEGALES 
Eduardo Arbizu (*) 
 
 
AREA DE  
PRESIDENCIA 
José Sevilla (*) 
 
COMUNICACION E 
IMAGEN 
Javier Ayuso 
 

DIRECCION 
FINANCIERA 
Manuel González Cid(*) 

(*) Miembro del Comité Directivo 


