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ANEX 072 (Circular 4/2000 de la CNMV)

“ Coemision Nacional
del Mercado de Valores -1

REGISTRO DE ENTRADA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: N° 2002055423 06 JUN 2002

o Ty

DNI/NIF / OTRCS | DIRECCION NE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICAY NUMERG / CODIGO POSTA

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS ™~
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADOR

L/LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO

| |

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachesa Ia que proceda Pais de Residencia (casc de no ser en Espaia)
AMINIStrador wvoe [ N b T = 3251 ER
DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.AJ NAcones  g1.712.464 . .
Importe Nominal: . 37.,.027..478.,.4 0 Moneda:_ EURQS.

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

< =z APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
<>
“QJ?:(QJ PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.Aa,.
ad - — - - - n
Egg DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA ¥ NUMERO /CODIGQ POSTAL/ LOCALIDAD : PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO
<02 o
E<E5{A-28430882 PAJARITCS nQ 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302
z
0c®
o , ,
ﬁgg RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCIEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
c <{ OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000
N-é Primera Comunicacion | Modificacién de sistema Liquidacion de sisterna | Otras Causas »
Qg del sistema retrioLtvo | retributivo ya comunicado| retributiva ya comunicado @ DESCrPCION: e
og L~
g2 K] ] L
FE
O
w %: g Indiquese si el sisterna retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en Ia que 12 persona obligada a esta comunicacion €jerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:
a
8 o 5 Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo 1a informacidn requerica
wE . i - —_
o E como la hoja complzmentaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

© DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacion adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sisterna, 1os términos y condiciones para Gue el beneficiario de! sistema retribusivo que se comunica o
sea acreedor o parnticipe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunta o total de dicho sisterna.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega Ce acciones de Prosegur Compadia de Seguridad. S.A. sin contraprestacidn
alguna, condicionada a la permanencia del Directivo en 1a plantilla de Ia sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres afios a contar desde su aprobacion por la Junta (18 de abril de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

NUmero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de accicnes incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones.
equivalente al 0,00524 % del capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A,

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recitir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No obstante, en casc de fallecimiento del Directivo. las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo serén entregadas a sus causahabientes en un plazc de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: E! derecho z recibir 1as accionas por parte ce los Directivos se extinguira
porias siguientes causas:

- Porlz entrega de Ias accicnes 0 su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Per la exlincion de la relacion Isboral. salvo en los supuestos de despido impracederte. faliecimiento
jubilacion, pre-jubitacion e invalicez permanente del Directivo, supuestos en los cuales se establece el
derecto de ésle o de sus causahabientes a recinir Ia parte proporcional de las accionas concedidas en
funcidn del tiempo transcuricio en afcs (redondeado ¢+ cxceso) desde la fecha do ~robacion del Plan 2002
(15 de abril de 2002) hasta i.: t=cha en que se extingue e ra!ncion labeoral por alcuna ¢ Iz2s causas indicadas.

En caso de venta de la filial del Grupo en la que ef Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a la entrega de
las accicnes prometidas

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecdn, podrad optar entre (i) entregar las acciones concedidas a ‘
cada Directivo o (ii) entregar un import= equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion del Directivo en el Plan 2002: 801 acciones que representan el 1,36 °: del Plan.

NOTA. 8iseprecisara mayor espaco para faciltar a informacicn adecuada requerida €n los campos informatives =y € de estaroja CSAT se aduntarz gn pagira suclementatala mfarmacier reszsar z

Apallidos v nombre de 1a persona aue firma esta camunicacidn:




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ,
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA

RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJER

ZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES 0 DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N\ @ Descripcién (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores y
Acciones de COMYOIO e regimen de transmisicn establecido para los valores a eniregar):
la Scciedad: ............ Snvato .ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRES ENTADAS .

MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS.
OTROS Vaores cuyo ettt e St 0 SO BS BN CUENTA: TRANS -

SoRoS vaiores cur oo > MISIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA
Periiupitvabing ey SR
a acciones de Warrant ...........

ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI.

a Sociedacs o [] _SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

000 OF)

Valores convertibles/ canjeables ..

OUOS e rmas s e [:] J

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precioc a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcion sobre éstas a recibir:

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciores o los derechos
de opcidn sobre éstas a recibir por el beneficiasio del sistema retributivo:

Determnado  [y] IMporte: o B R e e Determinaco [}

Importe: __......15,60.... EURS/A0CION

Por determinar [_|— @ Descripeion: Por determinar |+ @ BESCHRCIOM: . . ..o

4 @ pescripcion Plazo: .. TRES AROS
...ENTREGA ICIONADA A LA PERMANENCIA
Ceo.......o.¢ . DEL DIRECTIVQO DURANTE D
Plazo para la entrega ce las acciones e
o de los derechos de opcion sobre éstas i} o
al beneficiario del sistema retributivo: . .. @ Descripcion Plazo:
Cordiconado ..

® Descripcion de eventuales garantias ctorgadas y. en su caso. financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sisterna retr:butivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcién sobre éstas:

NUMERQ DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOSRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuandeo $u nimero esté Determnado Maprcr:géla%gue Cuando su nimero esté Por Determinar
& & N2 Estimado Maximo N7 Estimado Mirima
Tipo de Vaor Numero % s Capital{ & & Tpo de Va'or con los dalos dispanibles | °. s Capital | con los dates disponibies | s Capez
= & alafecha alatecha
ACCIONES 801 0,0013] x

1

NQTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informasion adecuada requerida en alguno de los campos numerades del D al ® ce "Descripcion. . que 'iguran en esta
hoja CSR1bis se adjuntard enura pagina suplementaria la in‘ormacion necesaria, idenlificando esta informacion suplementaria ¢con el numero del @ al © de “Descripcarn...”

Apellidos y nombre de la persona que tirma esta comunicacion:




