COMUNICACION ADICIONAL SISTEMA RETRIBUTIVO

La presentc Comunicacion se refiere a la adquisicién de acciones por parte de
Directivos del Grupe ZELTIA cn la OPV promovida por ZELTTA, S.A. para cmplcados
y Directivos de las empresas de su Grupo. Dicha OPV, cuyo Follcto Informativo fue
verificado ¢ tnscrito cn la Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 2 de
marzo dc 2001, se enmarca dentro del Plan de Incentivos 2001-2003 aprobado por la
Junta General de ZELTIA, S.A. de 29 de noviembre de 2000, cuyos acuerdos fueron
comunicados a la Comisidn mediantc Hecho Relevante n® 82.981. Para cada afio de
vigencia del Plan se prevé la rcalizacion de la correspondiente OPV que permita su
gjecucion.

Las caracteristicas de dicho Plan en lo referentc a su aplicacion en el ¢jercicio 2001,
aparecen reflejadas cn ¢l Folleto Informativo anteriormente mencionado y en la
Informacion Adicional al mismo. De este mode, sus aspectos cscnciales, a los efectos
de la presente comunicacion, son los siguientes:

1. A los efectos de la presente comunicacién cabe sefalar que de los 74 adjudicatarios
de la Oferta, tres de los mismos reunen la condicién de dircetivo de sociedades
filiales,entendiendo por directivo la defimcién que del mismo se contiene en el
articulo 21 del Real Decreto 377/1991 dc 15 de marzo, sobre comunicacion de
participaciones significativas cn sociedades cotizadas y de adquisicioncs por ¢stas
de acciones propias. Los datos de dicha adjudicacién son los siguicntcs:

Nombre v apellidos Cargo Acciones adjudicadas
Gonzalo Durdn Pastor  Dircctor Gral. ZELNOVA, 5. A 4.860
José Benito Mallo Director Gral. XYLAZEL, S.A. 2.941
Isabcl Lozano Fernandez Directora Gral, PHARMA MAR 2.640

El total de las acciones adjudicadas a dichos directivos representa el 18,98% dcl
total de las acciones adjudicadas en la OPV (10.441 acciones de un total de 54.986).

2. El precio de adquisicién de las acciones fijado cn la OPV ha sido de 13,60 euros
(2.263 ptas) por accién, precio que se corresponde la media de los cambios medios
ponderados de la accién de ZELTIA, S.A. en las diez sesiones anteriores al inicio
del Periodo de Formulacién de Solicitudes de Compra fijade en ¢l Folleto
Informativo (scsioncs del 5 al 16 de marzo).

3. El importe maximo que los Beneficianos han podido destinar a la Oferta ha sido el
doble de su retribucidn variable neta percibida en el afio 2001 correspondiente a su
productividad en el afio 2000.

4, El preeio total de la compraventa de las acciones ha sido pagado por el adjudicatario
de la siguiente forma:
- la mitad del importe total con cargo a la parte de su retribucién variable ncta
correspondiente al afio 2000 que ha decidido destinar a la Oferta.

- ¢l resto mediante préstamo otorgado por la sociedad del Grupo para la cual presta
sus servicios, no devengando intereses dicho préstamo. En garantia del reembolso



del préstamo s¢ constituye garantia pignoraticia sobre la totalidad de las acciones
adquiridas en la OPV y sobre las acciones que a ¢stas acrezcan.

5. El préstamo concedido para la adquisicidn de las acciones tendrd como fecha de
vencimicnto ¢l 28 de marzo de 2004, condondndose i llegada la misma el empleado
o dircctivo permaneciera en némina de cualquicra de las sociedades del Grupo. No
obstante, no sera necesario el trascurso dcl indicade plazo, produciéndose la
condonacion automdiica del préstamo, en los casos de extineidn de la rclacién
laboral por fallecimicnto, jubilacién, invalidez permanente, despido improcedente
del Bencficiario y por el hecho de que la sociedad para la que cl Beneficiario preste
sus servicios dejara de pertenecer al grupo ZELTIA, ecntendiendo por grupo la
definicién que del mismo rcaliza cl articulo 4° de la Ley del Mercado de Valores. En
los supuestos dc cxtincién de la relacién laboral por baja voluntaria o despido
procedente disciplinario ¢ por causas objetivas, sc producird €l vencimiento
anticipado del préstamo —sin gue opere ¢n ¢ste caso la condonacion,

6. Los beneficiarios dc la Oferta, al adquirir las acciones, sc comprometen a
mantcnerlas inmovilizadas —asi como aquellas otras de las que traigan causa- hasta
¢l vencimiento del préstamo. Las acciones podréan transmitirse libremente a partir
del 28 de marzo de 2004. No obstantc lo anterior, los beneficiarios podrin enajenar
libremente las acciones en los supucstos de fallecimiento, jubilacidn, invalidez
permanente, enfermedad grave que conlleve baja laboral por un pericdo superior a
un afio, despido improcedente, supuestos todos en los que se¢ condonara el préstamo.
Asimismo en los supuestos de baja voluntaria, despido procedente disciplinario o
despido procedente por causas objetivas, los Beneficiarios podran igualmente
enajenar las acciones siempre quc sc produzea la previa cancelacion del préstamo.
Las accioncs scran también plenamente transmisibles, si con anterioridad a la
finalizacién del Periodo de Fidelizacion, sc produce una OPA sobre las acciones de
la Sociedad en los términos a que sc refiere el RD 1197/1991 sobre régimen de las
Ofertas Priblicas de Adquisicién de Valores. Tgualmente, los Beneficiarios
empleados por las filiales de ZELTIA, S.A. seran libres para disponer de las
accioncs ¢n ¢l supuesto de que la Sociedad para la que prestan sus servicios dejara
dc pertenecer al Grupo ZELTIA, segin la definicidén que de grupo de sociedadey
realiza el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

7. Asimismo, la compafifa del grupo empleadora del Benefictario de la OPV ha
otorgado a a éstc una opcién de venta intransferible sobrc la totalidad de las
accioncs adquiridas en la Oferta (o, en su caso, sobrc las que traigan causa de
aquéllas), opcién que sélo podra gjercitarsc si en la fecha de vencimiento del
préstamo (28 de marzo de 2001), el Bencficiario permaneciera en némina de alguna
de las emprcsas del grupo o, asimismo y con anterioridad a dicha fecha, en los casos
de extincién dec la relacidn laboral por fallectmicnto, invalidez permanente,
enfermedad grave que conlleve baja laboral por un periodo superior a un afio,
jubilacién v despido improcedente. El precio de ejercicio de dicha opaidn de venta
serd igual a la mitad del precio total abonado por el Beneficiario en la Ofcrta
deducidos los dercchos cconémicos correspondientes a las acciones adjudicadas —o,
en su caso aquéllas de las que traigan causa-, cxcluidos los importes
corrcspondientes a los posibles derechos de suseripeién preferente, percibidos por el
Benceficiario hasta la fecha de ejercicio de la opcidn (considerando como tal, la fecha



de la comunicacién de ejercicio de la opcién). La decisidn del Empleado de cjercitar
la opcién de venta deberd ser comunicada a la Sociedad, dentro del plazo de tres
meses posteriores a la fecha de condonacién del préstamo, mediante notificacion
por cscrito cn la que el Empleado, ¢on al menos quince dias de antelacion al dia
sciialado en la misma como fecha de la cjecucién, deberd hacer constar: (i) su
decisién de ejercitar fa opcién de venta; (i) la Fecha de Ejecucidn; y (111) ¢l Precio
de ejercicio. Recibida la comunicacién, ZELTIA, S.A. o, en su caso, la Sociedad
prestamista, podrd optar por cumplir la obligacién de compra o liquidar la opcion
por difcrencias, pagando al Beneficiario la cantidad cn que el precio de gjercicio
cxeeda del precio de mercado, entendiendo por tal la media de los cambios medios
ponderados de la accién de ZELTIA, S.A. en el Mercado Continuo en las dicz
sesiones anteriores a la fecha de cjercicio.

Igualmente, ¢l Beneficiario ha concedido a la sociedad prestamista una opcion de
compra intransferible sobre la totalidad de las acciones adquiridas por aquél en la
Oferta (o, en su caso, sobre las que traigan causa de aquéllas), opcidn que solo podra
ecjercitarse cn los supuestos de baja voluntaria o despido procedente disciplinano o
despide por causas objetivas del Beneficiario sicmpre que tales hechos sc
produzcan, claro estd, con anterioridad al 28 de marzo de 2004. El precio de
gjercicio de dicha opcién de compra serd igual al precio total pagado por el
Beneficiario cn la adquisicién de las acciones objeto de la Oferta deducido el
importec de los derechos econdmicos correspondicntcs a las citadas acciones que
hubicse percibido el Beneficiario hasta la fecha de ejercicio de la opcibn, a
excepcién de las cantidades quc hubicra podido percibir por los dercchos de
suscripcion preferente. El pago de dicho precio de gjercicio sera compensable total o
parcialmente con la obligacién de reembolso del préstamo conccdido por la
sociedad cmpleadora del Beneficiario a dste,

La decisién de la Sociedad de ¢jercitar la opeidn de compra deberd ser comunicada
al Emplcado, dentro del plazo de tres meses posteriores desde la produccion del
evento que faculte a la Sociedad para su cjercicio, mediante notificacién por escrito
en la que la Sociedad, con al menos quince dias de antelacidn al dia sefialado cn la
misma como fecha de la cjecucién, deberd hacer constar: (1) su decision de
gjercitar la opcién de compra; (ii) la Fecha de Ejecucién; (iti) el Precio de
ejercicio; y (iv) la Cantidad que efectivamente corrcsponda recibir al Empleado
teniendo cn cuenta la posibilidad de compensacidn prevista anteriormente.

En el dia sefialado para la gjecucidn y sicmpre que la Sociedad haya efectuado ¢cn la
cuenta abierta por el Empleado cn ¢l Banco Depeositario el ingreso de la cantidad
que a éste le corresponda pereibir, ¢l Banco Depositario o la socicdad o agencia de
valores que éste designe procederd a transferir a la Sociedad las acciones sobre las
que s¢ haya cjercitado la opceién, cumplimentando los tramites necesarios para
garantizar la plena y efectiva titularidad de csas acciones por la Sociedad.

En Madrid a 5 de abril de 2001
En nombrec y representacion de ZELTTA, 5.A,



