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Madrid. 12 de mayo de 2008

Muy Sres. nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 82 de la Ley 24/1988, de 28 de Julio. del
Mercado de Valores. ACCIONA. S.A. comunica lo siguiente

INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion. a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, ha acordado modificar el Art. 55 del Reglamento del Consejo de
Administracion que ha quedado redactado en la siguiente forma:

Articulo 55. Retribucion del Consejero

1.

El Consejo de Administracion fijard ol régimen de distribucion de la retribucion de los
consejeros dentro del marco establecido por los Estatutos.

La decision tendra presente el informe que ol respecto evacuard el Comitéd de
Nombramicntos v Retribuciones.

El Conscjo de Administracion procurard que la retribucion de los consejeros sea
moderada v acorde con la que se satisfuga en ol mercado en compaiitas de similar
tamaiio y actividad, favoreciendo las modalidades que vinculen una parte significativa
de la retribucion a la dedicacion a Acciona.

El Conscjo de Administracion procurard, ademds, que las politicas retributivas
vigentes en cada momento incorporen para las retribuciones variables cantelas
téenicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con cof
desempenio profesional de sus beneficiarios v no derivan simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividad de la compaiia o de otras
circunstancias similares.

El régimen de retribucion atribuird retribuciones andlogas a funciones y dedicacion
comparables.

El végimen de retribucion de los conscjeros independientes procurard ser un incentivo
suficiente para su dedicacion sin comprometer su independencia.

La retribucion de los consejeros dominicales por su desempeiio como administradores
deberd ser proporcionada a lu de los demds consejeros, v no supondrd un trato de

Javor en la retribucion del accionista que los hava designado.
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Para los conscjeros cjecutivos las vetribuciones derivadas de su pertenencia al
Conscio  de  Administracion  seran  compatibles  con  las  demds  percepeiones
profesionales o laborales que perciban por las funciones ejecutivas o consultivas que
desempeiicn en Acciona o en su grupo.

Los conscferos cjecurivos podran ser beneficiarios de sistemas de  retribucion
consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquicr
otro sistema de retribucion que esté referenciado al valor de las acciones. En tal
supuesto correspondera al Consejo someter la correspondiente propuesta a la decision
de la Junta Generul,

La retribucion de los conscejeros sera transparente.

El Conscjo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar gue en
la memaoria anual se informe de lus retribuciones de los consejeros en su condicion de
tales v por cadu uno de los conceptos. Ademas, tumbicén por cadu uno de los conceptos,
de las remuncraciones de los conscjeros con responsabilidades ejecutivas, que se
podra huacer de forma individualizada cuando asi lo acuerde el Consejo.

Asimismo se informara sobre la relacion, en el ejercicio al que se refiere la memoria,
entre la retribucion obtenida por los consejeros ejecutivos 1 los resultados u otras
medidas de rendimicnto de la sociedad.

Acciona podra contratar un scguro de responsabilidad civil v un sistema de prevision
PAra SUs CONSEeros.

Atentamente.

Jorge Vega-Penichet
Secretario del Consejo de Administracion
ACCIONA. S.A.



