aln LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A.

Julidn Camarillo, 35 Fax: 91 304 78 81
Teléfono 91 375 62 30 Dir. Teleg.: ROBRISA
do de C: 35.
28037 MADRID it

Hutp://www.rovi.es

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (“ROVI” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, hace ptblico el siguiente

HECHO RELEVANTE

En el dia de hoy se ha hecho puiblico en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el diario
El Economista, la convocatoria de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, que se
adjunta al presente hecho relevante, la cual se celebrara, previsiblemente, en primera
convocatoria el dia 17 de junio de 2009, a las 10:30 horas en el Hotel Husa Princesa, en la
calle Princesa n° 40, en Madrid.

Asimismo, se adjuntan a la presente las propuestas de acuerdos del Consejo de
Administracién a adoptar, en su caso, por la Junta General de Accionistas, asi como el resto
de documentacion relativa a la misma que debe ponerse a disposicion de los accionistas con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados
se pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion: www.rovi.es.
Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales y los informes de gestion individuales
de la Sociedad y consolidados de la Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio 2008
que se someten a la aprobacion de la Junta General, como el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2008, ya se remitieron a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores y han sido asimismo puestos a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad.

En Madrid, a 7 de mayo de 2009

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
P.p.

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Consejero Delegado
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S, Ap/mmvioiics

JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
(“ROVTI” o la “Sociedad™) convoca a los sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria, que se celebrard en el HOTEL HUSA PRINCESA, en la calle Princesa,
40, en Madrid, el dia 17 de junio de 2009, a las 10:30 horas, en primera convocatoria y al
dia siguiente, 18 de junio de 2009, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en el

siguiente:
ORDEN DEL DiA

1.  Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas
con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi
como del informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion
consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién y actuacién del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

4. Ratificacién, en su caso, del nombramiento por cooptacién como consejero
independiente de D. Miguel Corsini Freese.

5. Examen de la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

6.  Aprobacién, en su caso, de la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracion.

7.  Aprobacioén, en su caso, de un Plan de Incentivos Anual para determinados altos
directivos y empleados de ROVI consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad y ligado a la consecucién de objetivos, y delegacion en el Consejo de
Administracion para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho
sistema de retribucion.

8. Prorroga, en su caso, del nombramiento de auditores de la Sociedad y de su grupo
para el gjercicio 2009.
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9.  Autorizacion al Consejo de Administraciéon para la adquisicion derivativa de

acciones propias directamente o a través de sociedades del grupo y para la
enajenacion de las mismas.

10. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de
cuentas.

Concluida la exposicién de los asuntos que se comprenden en el Orden del Dia, se
procederd a presentar a la Junta General de accionistas el informe explicativo sobre los
aspectos de la estructura del capital y el sistema de gobierno y control de la Sociedad
comprendidos en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

DERECHO A LA INCLUSION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social de ROVI (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta General, c/
Julidan de Camarillo, 35, 28037, Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria.

En el escrito de notificacion se hard constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompailara la oportuna documentacion -copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion- que acredite su condicién de
accionista, a fin de cotejar esta informacion con la facilitada por la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), asi como el contenido del punto o puntos que el accionista plantee. Se
podra requerir al accionista para que acompafie igualmente la propuesta o propuestas y
el informe o informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos
incluidos en el complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacién, como
minimo, a la fecha establecida para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podréan asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea el
numero de acciones de las que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, debiendo acreditar esta circunstancia a la
entrada del local donde se celebre la Junta General, desde dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunién, mediante la correspondiente tarjeta de asistencia
en la que se indicara el nimero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como
el numero de votos que puede emitir. La tarjeta se emitirda por las entidades
participantes en IBERCLEAR en favor de los titulares de las acciones que acrediten
tenerlas inscritas con cinco dias de antelaciéon a aquél en que haya de celebrarse la
Junta en primera convocatoria.
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A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien vélidamente les

represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se

podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacién de la tarjeta de asistencia, la

acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de

Identidad o de cualquier otro documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

Hoja ndm. .....cccovoveeeeiivenn..

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, se formara la lista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y delegacion, se facilitara a
los accionistas o, en su caso, a los representantes de éstos, que accedan con retraso al
lugar de celebracién de la Junta General, una invitacién a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunion, pero ni los referidos accionistas y
representantes (ni sus representados) seran incluidos en la lista de asistentes.

DELEGACION DE LA REPRESENTAC!(')N Y VOTO A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

I. Derecho de representacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales y 12 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los
Estatutos.

La delegacion de la representacion deberd ser cumplimentada y firmada por el
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion y el voto deberd ejercitarla
asistiendo personalmente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y
delegacion en las mesas de registro de entrada de accionistas, en el lugar y dia
sefialado para la celebracion de la Junta General y desde dos horas antes de la hora
prevista para el inicio de la reunion.

La representacion es siempre revocable y, en todo caso, la asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor de revocacion. Como regla general, y siempre
que pueda acreditarse la certeza de la fecha, se tendra por valida la ultima actuacion
realizada por el accionista antes de la celebracion de la Junta General. De no existir tal
certeza, el voto del accionista prevalecera sobre la delegacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por
escrito o por medios de comunicacién a distancia.

Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida la
que se efectue:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira al domicilio de la Sociedad (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,
Junta General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 28037, Madrid) la tarjeta de asistencia y
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delegacion expedida por la entidad participante en IBERCLEAR, debidamente
firmada y cumplimentada por el accionista. Se habra de garantizar la
representacién atribuida y la identidad del representado.
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En el dia y lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos horas antes a la hora de la celebracion
de la Junta, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la
Sociedad pueda comprobar la representacion conferida, debiendo acompafiar copia
de la tarjeta de asistencia y delegacion remitida a la Sociedad.

2. Mediante comunicacion electrénica

Sera admitida la representacién otorgada mediante comunicacion electronica a
partir del dia 14 de mayo a través de la pégina web de la Sociedad (www.rovi.es),
accediendo al espacio dedicado al efecto y siguiendo el procedimiento alli
establecido.

Para ello serd necesario disponer de la firma electrénica reconocida, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica,
siempre que esté basada en un certificado electronico reconocido en relacién con
el cual no conste su revocacién y que (i) sea un Certificado Electrénico de Usuario
emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al
Documento Nacional de Identidad Electrénico emitido de conformidad con el
Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicién
del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica.

En el dia y lugar de celebracién de la Junta, los representantes designados deberan
identificarse, lo que podran hacer desde dos horas antes a la hora de la celebracion
de la Junta, mediante su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos, con el fin de que la
Sociedad pueda comprobar la representacion conferida, acompafiando copia del
documento electrénico que el accionista haya rellenado en la pagina web de la
Sociedad para conferir tal representacion.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General deberan
incluir al menos las siguientes menciones:

(a) Fecha de celebracion de la Junta General y el Orden del Dia.

(b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada indistintamente a favor del
Presidente del Consejo de Administracién, del Consejero Delegado o del
Secretario del Consejo de Administracién, o de cualquier otro miembro del 6rgano
de administracién que, a este efecto, se determine con caracter especial en cada

Junta.

(c) Numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la
representacion.
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(d) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores no sera aplicable cuando el representante sea
cényuge, ascendiente o descendiente del representado y asi lo acredite; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en escritura plblica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

II. Derecho de voto y ejercicio del derecho de voto a distancia.

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrdn emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia con caracter previo a la
celebracién de la Junta, mediante correspondencia postal o mediante comunicacion
electronica, en los términos previstos en la Ley, en los articulos 32 y 34 de los Estatutos
Sociales y en los articulos 10 y 24 del Reglamento de la Junta General.

1. Voto mediante correspondencia postal

Para la emisién del voto por correo, €l accionista debera cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto expedida a su favor por la entidad
participante en IBERCLEAR, en la que har4 constar su sentido del voto -a favor o
en contra-, la abstencion o el voto en blanco, marcando con una cruz en la casilla
correspondiente del cuadro que figurard en la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto.

Una vez cumplimentada y firmada, el accionista la deber4 remitir mediante correo
postal al domicilio de la Sociedad (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta
General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 28037 Madrid).

En el supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo al
voto a distancia, el accionista podra utilizar el formulario de votacion a distancia
que con este fin encontrard en la pagina web de la Sociedad www.rovi.es” Dicho
formulario, debidamente firmado, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante
cotreo postal a la direccién indicada en el parrafo anterior, junto con la
correspondiente tarjeta de asistencia, debidamente firmada.

2.  Voto mediante comunicacion electronica

El accionista también podrd emitir su voto mediante comunicacion electronica
autorizada con su firma electrénica legalmente reconocida en los mismos términos
y plazo previstos en el epigrafe 2 del apartado I anterior para conferir su
representacién. El voto se emitira por medio de comunicacién a la Sociedad
efectuada a través de su pagina web (WWw.rovi.es) accediendo al espacio dedicado
al efecto y siguiendo el procedimiento alli establecido.

III. Disposiciones comunes a la delegacion y al voto a distancia.

Para su validez, la representaciéon conferida y el voto emitido por cualquiera de los
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medios de comunicacion a distancia (postal o electrénica), deberan recibirse por la
Sociedad, al menos, veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la celebracion de
la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendrd por no
conferida y el voto por no emitido. Con posterioridad al plazo indicado sélo se
admitiran los votos presenciales emitidos en el acto de la Junta General por el
accionista titular o por la persona que le represente véalidamente.
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Cuando el accionista ejercite su derecho de voto o confiera su representacion utilizando
medios de comunicacién a distancia, sus acciones deberan constar inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta General.

Asimismo, la validez de la representaciéon conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia est4 sujeta a la comprobacion -con el fichero facilitado por
IBERCLEAR- de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre el nimero de
acciones comunicado por el accionista que confiere la representacién o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y el que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerara valido, a efectos de quorum y
votacién, y salvo prueba en contrario, el nimero de acciones facilitado por esta Gltima
entidad.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o
electronica podra dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada por
el mismo medio empleado para conferir la representacion o emitir el voto, dentro del
plazo establecido.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electrénica a la Sociedad, a los Consejeros, al Secretario o al
Vicesecretario del Consejo, pero no incluyera en la misma instrucciones para el
gjercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectiia indistintamente en favor
del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, del Secretario
del Consejo de Administracion o de cualquier otro miembro del organo de
administracion que a este efecto se determine con caracter especial en cada Junta; (ii) se
refiere a todas las propuestas que forman el Orden del Dia de la Junta General; (iii) se
pronuncia por el voto favorable a las mismas y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos
que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los cuales el representante
ejercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del

representado.

De la misma forma, el accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacién electrénica y no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el Consejo de

Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presencia en la Junta:

(a) La asistencia personal a la Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejara
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siri efecto dicha delegacion o voto.
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(b) Cuando el accionista confiera validamente la representacion mediante
comunicacién electrénica y, ademas, también la confiera mediante tarjeta de
asistencia impresa expedida por la entidad o entidades participantes en
IBERCLEAR, prevalecers esta ultima frente a la efectuada mediante
comunicacién electronica, con independencia de sus respectivas fechas de

otorgamiento.

(¢) Cuando el accionista emita vélidamente el voto mediante comunicacion
electrénica y, ademas, también mediante tarjeta de asistencia impresa expedida
por la entidad o entidades participantes en IBERCLEAR, prevalecera éste ultimo
frente al efectuado mediante comunicacién electrénica, con independencia de sus
respectivas fechas de otorgamiento.

(d) El voto efectuado a través de cualquier medio de comunicacién a distancia hara
ineficaz cualquier otorgamiento de representacion electrénica o mediante tarjeta
impresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por revocada, o posterior, que se
tendré por no efectuada.

(¢) En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacién electrénica, prevalecera la ultima
representacion o el ultimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad
dentro del plazo establecido.

(f) Tanto la representacién como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
Ja enajenacion de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

(g) En caso de que el accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su
representante y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que
se produzca dicha notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionista la custodia de su firma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. no serd responsable de los perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas,
fallos en la conexién, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan
la utilizacién de los mecanismos de voto y delegacion a distancia.

Respecto a los accionistas personas juridicas, cuando el correo postal sea el medio de
comunicacién a distancia empleado para conferir la representacion a un tercero o votar,
serd necesario remitir a la Sociedad, junto con el resto de documentacion requerida
conforme a estas reglas, una copia de los poderes de la persona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juridica confiere la representacion a un tercero
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o ejerce el voto a distancia.
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DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 212 de la Ley de Sociedades Anénimas y 31 de los
Estatutos Sociales, a partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra
obtener de forma inmediata y gratuita la siguiente documentacion que ha sido puesta a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y a través de la pagina web de la
Sociedad www.rovi.es y remitida asimismo a la Comision Nacional del Mercado de

Valores:

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con
cada uno de los puntos comprendidos en el Orden del Dia.

- Cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad y los informes de
gestion individuales y consolidados de la Sociedad, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2008, con la propuesta de aplicacion del
resultado.

- Informe de los auditores de cuentas correspondiente al ejercicio 2008 de las
cuentas anuales individuales y consolidadas.

- Informe explicativo sobre las materias previstas en el articulo 116 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, recogidas en el Informe de

Gestion.
- Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2008.
- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008
- Informe Anual del Comité de Auditoria relativo al ejercicio 2008.

- Informe anual sobre la politica de retribuciones de los Consejeros de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. que se someterd a votacién de la Junta General de
Accionistas, como punto separado del Orden del Dia, y con caracter consultivo.

- Perfil profesional y biografico del consejero cuya ratificacion se propone a la
Junta General.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito del Consejo de Administracion, acerca de los puntos comprendidos
en el Orden del Dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al ptblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en



LABORATORIOS FARMACEUTICOS

ROVI, S.A.
el domicitio—social; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal a la

direccién de correo Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta General, Julian
Camarillo, 35, 28037, Madrid; o mediante comunicacion electronica a distancia a través
de la pagina web de ROVI (www.rovi.es) en el lugar establecido al efecto.

Hoja ndm. .............ccccouevvmnenncen.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electronico en
cuya virtud se solicita la informacion, incorpore la firma electrénica reconocida del
accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electronica, siempre que estén basadas en un certificado electronico reconocido
respecto del cual no conste su revocacién y que (i) sea un Certificado Electronico de
Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES)
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o (ii) se halle incorporado al
Documento Nacional de Identidad Electrénico emitido de conformidad con el Real
Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del
Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma electronica.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

La péagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para €l ejercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestardn, una vez
comprobada la identidad y condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta

General de accionistas.

Los administradores estén obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta el dia
de celebracién de la Junta General, salvo en los casos en que:

(a) la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio del Presidente, los
intereses sociales;

(b) la peticién de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el
Orden del Dia ni a la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General;

(c) la peticién de informacién o aclaracién solicitada merezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacioén que (i)
haya estado o esté sujeta a algin procedimiento judicial o administrativo
sancionador, (ii) esté protegida por el secreto comercial, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (iii) afecte a la confidencialidad de datos y
expedientes de caracter personal, (iv) se trate de informacién cuya divulgacion
esté prohibida por un compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad o
que (v) verse sobre cualquier otra materia que a juicio motivado del Presidente
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pudieraser considerada abusiva sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112 de

la Ley de Sociedades Andnimas; o

(d) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (a) anterior no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del

capital.

Las peticiones de informacién se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, a
través del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al
efecto otro distinto. En todo caso, los administradores podran cursar la informacién en
cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Sociedades
Anénimas, el Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario a
los efectos de que proceda a levantar Acta de la Junta.

OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOS ACCIONISTAS.

Se hace constar que con toda probabilidad, la Junta General de Accionistas se celebrara en
primera convocatoria, es decir, el dia 17 de junio de 2009 en el lugar y hora antes
indicados.

Toda la informacién y documentacion de la Junta General de accionistas se encuentra
también a disposicién de los accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es)

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad para el
gjercicio o delegacion de sus derechos de asistencia y voto en la Junta General o que
sean facilitados a estos efectos por las entidades bancarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones o
por la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, Iberclear, serdn tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacidn accionarial existente en lo relativo a la
convocatoria y celebracion de la Junta General. A estos efectos, los datos se
incorporaran a ficheros cuyo responsable es Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

El titular de los datos tendrd, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente,
derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelaciéon de los datos recogidos por
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Dichos derechos podran ser ejercidos dirigiendo
un escrito a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., calle Julian Camarillo, nimero 35,
28037, Madrid, adjuntando fotocopia del DNI o pasaporte.

En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacion se incluyan datos de caracter
personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista deberd
informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con
cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacién para la correcta cesion de

10
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los &%X_ﬁﬁssoh%l'es a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion
adicional.

Madrid, a 5 de mayo de 2009

El Presidente del Consejo de Administracion y Consejero Delegado

D. Juan Lépez-Belmonte Lopez

11
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL. CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI S.A. CONVOCADA PARA EL 17 DE
JUNIO DE 2009 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL 18 DE JUNIO DE
2009, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

(“ROVI” o la “Sociedad™) propone para su aprobacién por la Junta General son los

siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en_el patrimonio neto, estado

de_ flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas con sus sociedades dependientes

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad

y del informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo

ello correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se propone la aprobacidn de las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de las cuentas anuales consolidadas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria),
asi como del informe de gestién individual de la Sociedad y del informe de gestion
consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello correspondiente al
gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008 y que fueron formulados por el Consejo de

Administracion en sesidn celebrada con fecha 25 de febrero de 2009.

Registro Mercantil de Madrid, Tomo 713, Libro 283, Folio 197, Hoja 1179, Inscripcién 12° Fecha 24-4-54 - C.LF. A-28041283
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado

correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone aprobar la aplicacién del resultado formulada por el Consejo de Administraciéon

en sesion celebrada con fecha 25 de febrero de 2009 que se detalla a continuacion:

El Consejo de Administracién acuerda, por unanimidad, proponer a la Junta General de
Accionistas distribuir la totalidad del resultado individual positivo del ejercicio 2008 por
importe de VEINTE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (20.516.827,76-

€uros), como sigue:

- A dividendo a repartir entre los accionistas: (Importe méximo a distribuir correspondiente a

un dividendo fijo de 0,1648 euros brutos por accién por la totalidad de las 50.000.000
acciones ordinarias en que se divide el capital de la Sociedad a la fecha del presente

acuerdo): OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (8.240.000

euros), que se desglosa como sigue:

e Dividendo a cuenta: TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
EUROS (3.915.000- euros).

o Dividendo ordinario: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL EUROS (4.325.000.- euros).

- A Remanente (Importe minimo): DOCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS de
EUROS (12.276.827,76.- euros).

En consecuencia, y habiéndose pagado el dia 17 de septiembre de 2008 una cantidad a cuenta

de dividendo por importe de 0,0783 euros brutos por accién, es decir, TRES MILLONES
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NOVECIENTOS QUINCE MIL EUROS (3.915.000- euros), se propone pagar a cada una de
las 50.000.000 acciones ordinarias con derecho a percibirlo un importe de 0,0865 euros brutos

por accion.

El citado importe se hara efectivo a partir del dia 8 de julio del 2009, a través de Banco
Santander S.A. de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestion de

los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear).
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracidn

durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone aprobar la gestion social y actuacién llevada a cabo por el Consejo de

Administracion de la Sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Ratificacion, en su caso, del nombramiento por cooptacion como consejero independiente

de D. Miguel Corsini Freese.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

En cumplimiento de las normas legales y estatutarias vigentes, se propone ratificar el
nombramiento por cooptacién efectuado en la reunién del Consejo de Administracién de 12
de noviembre de 2008 del consejero independiente D. Miguel Corsini Freese. El Sr. Corsini
Freese fue designado consejero por cooptacién para cubrir la vacante en el Consejo de
Administracién como consecuencia de la dimisién presentada por el consejero independiente

D. Rufino Gémez Montalvo.

Por lo tanto, se propone, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones:
— Ratificar el nombramiento de D. Miguel Corsini Freese realizado por cooptacién.

— Ratificar la gestion realizada por el Sr. Corsini Freese hasta la fecha de la presente

Junta General.

— Nombrar como consejero independiente por el plazo de cinco afios a contar desde la
fecha de la presente Junta General a D. Miguel Corsini Freese, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Madrid, en la calle [

]y con DNIn®[ 1.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DJA

Examen de la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion de

la Sociedad.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

El Consejo de Administracion, en cumplimiento del articulo 27 del Reglamento del Consejo
de Administracién, ha elaborado un informe sobre la Politica de Retribuciones de Consejeros
que, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a

la Junta General de Accionistas con caracter consultivo.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacion, en su caso, de la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Se propone a la Junta General que apruebe una retribucién total anual a favor de los
componentes del Consejo de Administracion para el ejercicio 2009, de un maximo de un
millén seiscientos setenta mil euros (1.670.000 €), que se desglosa en los siguientes

conceptos:

— Cuatrocientos ochenta mil euros (480.000 €) asignados a los miembros del Consejo de
Administracién por el desarrollo de sus funciones como consejeros. Esta cantidad se
corresponde con la retribucién de todos los Consejeros, de forma conjunta. EI Consejo
distribuird entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada Consejero dentro del propio Consejo o de sus

Comisiones.

— Ochocientos cincuenta mil euros (850.000 €) asignados a los Consejeros ejecutivos
como retribucién por el ejercicio de sus funciones ejecutivas. El Consejo distribuira
entre dichos Consejeros ejecutivos esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y

responsabilidades ejercidas por cada Consejero.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de los Estatutos Sociales, los Consejeros
ejecutivos podran recibir adicionalmente un incentivo de cuantia variable por importe
maximo de trescientos cuarenta mil euros (340.000 €) en funcién, entre otros, de los

resultados de la Sociedad relativos al ejercicio 2009.

Por ultimo, se propone delegar en el Consejo de Administracidn de la Sociedad la distribucién
de estas cantidades entre sus miembros en funcién de su dedicacién y la naturaleza de sus

servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Aprobacidn, en su caso, de un Plan de Incentivos Anual para determinados altos directivos

y empleados de ROVI consistente en la entrega de acciones de la Sociedad y ligado a la

consecucion de objetivos y delegacion en el Consejo de Administracion para implementar,

desarrollar, formalizar y ejecutar dicho sistema de retribucion.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Sociedades
Andnimas, y demas legislacion concordante, se propone aprobar un Plan de Incentivos Anual
para determinados directivos y empleados de ROVI y de sus sociedades dependientes, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes

términos y condiciones:
e Objetivo:

El Plan de Incentivos Extraordinario de Ventas (el “Plan de Incentivos”) es un
incentivo mediante la entrega de acciones de la Sociedad y se establece para potenciar e
incentivar la consecucién de los objetivos estratégicos comerciales y de marketing de la

Sociedad, reforzando su competitividad.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. contempla este Plan como una oportunidad para
determinados directivos y empleados de estas 4reas de la empresa y de sus sociedades
dependientes de participar en el capital social y recibir acciones de la Sociedad como
parte de su retribucién variable, involucrandoles, de este modo, en la evolucién y

resultados de la Compaiiia.
¢ Beneficiarios:

El Plan de Incentivos estd destinado a determinados directivos y empleados de Rovi y
de sus sociedades dependientes que desarrollan funciones en las 4reas comercial y de
marketing que determinard el Consejo de Administracién de la Sociedad, previo

Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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En ningin caso tendran la consideracion de beneficiarios del Plan de Incentivos los
miembros del Consejo de Administraciéon de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,

aunque los mismos ocupen cargos directivos en cualesquiera de las sociedades del

Grupo.
¢ Fechasy Plazos:

Periodo de medicién de los objetivos: Este Plan de Incentivos tendra una duracion de 12

meses a contar desde el 1 de enero de 2009 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Fecha de abono: Los incentivos que correspondan, en su caso, a los beneficiarios del

Plan de Incentivos se abonaran en las fechas que establezca el Consejo de

Administracion dentro del afio siguiente a la finalizacion del periodo de medicién.

o Limite. Procedencia de las acciones:

El Consejo de Administracion decidird el niimero de acciones que recibird cada
beneficiario en funcién, entre otros aspectos, del grado de cumplimiento de los

objetivos.

El numero maximo de acciones a recibir por los directivos y empleados que se
beneficien de este Plan de Incentivos serda de 366.000 acciones, lo que representa,

aproximadamente, el 0,73 % del capital social a distribuir entre la totalidad de los

beneficiarios.

Las acciones a entregar en ejecucion del Plan de Incentivos procederan de la autocartera

de la Sociedad.
* Delegacion para su desarrollo en el Consejo de Administracion:

La implementacién, desarrollo, formalizaciéon y ejecucion del Plan de Incentivos
requiere que se faculte al Consejo de Administracion para que pueda adoptar cuantos
acuerdos y firmar cuantos documentos pulblicos o privados sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, incluida la facultad de subsanacion,

rectificacion, modificacion o complemento del presente acuerdo por lo que se propone
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facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad a tal efecto y, en particular, a

titulo meramente enunciativo, para:

a) Designar a los beneficiarios del Plan de Incentivos y determinar los derechos
retributivos que se le conceden a cada uno de ellos, asi como fijar las
condiciones concretas de la entrega de las acciones de Rovi, en todo lo no
previsto en el acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de la
Sociedad, estableciendo, entre otras circunstancias, y con caracter meramente
enunciativo, los requisitos que deban cumplir los beneficiarios para recibir las
acciones, la liquidacion del Plan de Incentivos mediante la entrega de acciones
y/o pagos en efectivo, el procedimiento de entrega de la retribucion en la forma
en que se establezca, los supuestos que determinen la liquidacion anticipada
del Plan de Incentivos o la extincion de los derechos atribuidos a los
beneficiarios, en su caso, asi como el conjunto de reglas por las que haya de

regirse.

b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sean necesarias o convenientes ante cualquier organismo

publico o privado a efectos de la ejecucion del Plan de Incentivos.

¢) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener las
autorizaciones o verificaciones necesarias para la entrega de las acciones de

Rovi.

d) Negociar, pactar y suscribir, en su caso, los contratos que resulten necesarios
con las entidades financieras que el Consejo de Administracién de ROVI
designe libremente, en los términos y condiciones que estime mas

convenientes.
€) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

f) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de

documento relativo al Plan de Incentivos.
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g) Y, en general, adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean
necesarias 0 meramente convenientes para el buen fin de la implementacion

del Plan de Incentivos.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

Prorroga, en su caso, del nombramiento de auditores de la Sociedad y de su grupo para el
ejercicio 2009.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Para el cumplimiento de la obligacién legal de verificacién de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas y a propuesta del Comité de Auditorfa, se propone
prorrogar el nombramiento de PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. como auditor de
cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado para el ejercicio 2009. Se hace constar que
la entidad de auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores S.L., tiene su domicilio social en
Madrid, Paseo de la Castellana, 43, C.LF. numero B-79031290 y que esta inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la hoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién

3% e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S0242.

Se propone ademas autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para determinar la
remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases econdmicas aplicables con
caracter general para la entidad de auditoria citada y, en particular, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y condiciones que
estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el mismo las

modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion _al _Consejo de Administracion para la adguisicion derivativa de acciones

propias_directamente o _a través de sociedades del grupo v para la enajenacion de las

mismas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Se propone autorizar al Consejo de Administraciéon de la Sociedad para la adquisicion
derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas, con respeto de los limites y requisitos legalmente

establecidos y en los términos que a continuacion se indican:

a)  La adquisicién podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en
una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la

Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.

b)  El precio o contravalor oscilard entre (i) un maximo equivalente al que resulte de
incrementar en un 10 por 100 la cotizacién maxima de los tres meses anteriores al
momento en el que tenga lugar la adquisicion y (ii) un minimo equivalente al que
resulte de deducir un 10 por 100 a la cotizacién minima, también de los tres meses

anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

¢)  Elplazo de vigencia de la autorizacion sera de 18 meses a partir del dia siguiente al de

este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del namero 1° del articulo 75 de la
Ley de Sociedades Anénimas, se propone otorgar expresa autorizacién para la adquisicién de
acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos

términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacion, como a la

aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del



LABORATORIOS FARMACEUTICOS Hoja ndm. .............cccocovvuveuneniee.
ROVI, S.A.

articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas o a su venta a empleados en los términos
(incluyendo posibles descuentos respecto del precio de cotizacidn), condiciones y periodo que

decida el Consejo de Administracion.

A la luz de lo anterior, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Decimosegundo adoptado por
la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 27 de junio de
2008, por virtud del cual se autorizaba al Consejo de Administracion de la Sociedad para la

adquisicion derivativa de acciones propias.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por

la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depaosito de cuentas.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Se propone acordar, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta, delegar en los
mas amplios términos indistintamente al Consejo de Administracién, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos ellos de forma solidaria, cuantas facultades
sean precisas para interpretar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la
presente Junta General, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o
privados sean precisos, la publicacion de cualesquiera anuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcién en cualesquiera registros resulten oportunos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto; asi como, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados,
incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil, y pudieran

obstaculizar la efectividad de los acuerdos.
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Informe explicativo sobre los aspectos de la estructura de capital y el
sistema de gobierno y control de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. a

los efectos del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

El Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (en adelante,
‘ROVI” o Ia “Sociedad”), de conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la
Ley de Sociedades Anénimas, ha formulado, en su reunién de 25 de febrero de 2009,
las cuentas anuales y el informe de gestion individual y consolidado de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2008..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de ROVI ha acordado
poner a disposicion de sus accionistas el presente informe explicativo de los aspectos
incluidos, en virtud del citado precepto, en los informes de gestion complementarios de
las cuentas anuales individuales de ROVI y las consolidadas de ROVI con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2008.

En particular, el contenido adicional al que hace referencia el informe de gestion del
ano 2008 es el siguiente:

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un
mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje de capital social que represente

A 31 de diciembre de 2008 el capital social de ROV!I ascendia a 3.000.000,00 euros,
dividido en 50.000.000 de acciones de 0,06 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarias, gozando todas ellas de los
siguientes derechos:

— Derecho de participacion en el reparto de las ganancias. Todas las acciones
confieren el derecho a participar en el reparto de las ganancias y en el
patrimonio resultante de la liquidacion y no tienen derecho a percibir un
dividendo minimo, por ser todas ellas ordinarias. La Sociedad no tiene
constancia de que exista restriccion alguna al cobro de dividendos por parte de
los tenedores no residentes.

— Derecho de asistencia y voto. Las acciones confieren a sus titulares el derecho
de asistir y votar en la Junta General de Accionistas, cualquiera que sea el
numero de acciones de que sean titulares. Cada accién da derecho a un voto,
sin que existan limitaciones al nimero maximo de votos que pueden ser
emitidos por cada accionista.
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- Derecho de suscripcion preferente en las ofertas de suscripcion de valores de
la misma clase. Confieren a su titular el derecho de suscripcion preferente en
los aumentos de capital con emision de nuevas acciones y en la emisién de
obligaciones convertibles en acciones. Asimismo, todas las acciones de ROV!
confieren a sus titulares el derecho de asignacién gratuita reconocido en la Ley
de Sociedades Anénimas en los supuestos de aumento de capital con cargo a
reservas, salvo lo establecido a este respecto en el articulo 159 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

— Derecho de informacion, en los términos legalmente establecidos.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de los valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores
representativos del capital social.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de ROVI,
tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que tiene
conocimiento las Sociedad, de acuerdo con la informacién contenida en los registros
oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2008
son los siguientes:

Accionista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 60,005 (%) - 60,005
D. Juan Lépez-Belmonte Lopez 3,231 60,005 (%) 63,236
Fidelity International Limited - 4,500 4,500
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441

(*) Inversiones Clidia, S.L., que es titular del 60,005 por ciento del capital social de la
Sociedad, esta participada en un 50,002 por ciento por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez.
d) Cualquier restriccién al derecho de voto
De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales de ROVI, no existen
restricciones a los derechos de voto
e) Los pactos parasociales
La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales en ROVI.

f) Las normas aplicables al hombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacién de los estatutos de la sociedad
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El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se regula,
como en adelante se resume, en la Seccion Il del Titulo V de los Estatutos
Sociales y en el Capitulo VI del Reglamento del Consejo de Administraciéon de
ROVI. La modificacién de los Estatutos Sociales se regula en la Seccion | del
Titulo V de los Estatutos Sociales y en el Titulo Il y Capitulo Il del Titulo IV del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de ROVI:

— Sobre la modificacion de los Estatutos de la Sociedad

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 parrafo 2° de los Estatutos
de la Sociedad vy en el articulo 5 g) del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sera la Junta General quien pueda acordar cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales. Para ello serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. Segun estos articulos,
en segunda convocatoria sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital si
bien, segun el articulo 15 del Reglamento de la Junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos de modificacién de estatutos sélo podran
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente
o representado de la Junta General.

Por dltimo, el parrafo 6° del articulo 34 de los Estatutos Sociales establece que los
acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la Ley o los
Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo
103 de la Ley de Sociedades Anénimas requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del capital social presente o representado en
la Junta.

— Sobre el nombramiento y sustituciéon de los miembros del 6rgano de
Administracion

Nombramiento de consejeros

Los articulos 37 de los Estatutos Sociales, y 5 c) del Reglamento de la Junta
General establecen que es competencia de la Junta General de Accionistas la
fijlacion del numero de consejeros, con un nimero no inferior a cinco ni superior
a quince. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho
ndmero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision
de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros. El articulo 5 c) del
Reglamento de la Junta General establece que corresponde a la Junta General
el nombramiento y destitucion de los miembros del 6rgano de administracion,
asi como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracién efectuados por cooptacion.

Los articulos 5.2 parrafo 4° y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion
establecen que los consejeros seran designados (i) a propuesta de la Comision
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de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros independientes; y
(i) previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso
de los restantes consejeros; por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera
seguir el programa de orientacién para nuevos consejeros establecido por la
Sociedad, con el fin de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion procurara que la eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente (articulo 18 del Reglamento del Consejo).

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccidén de consejeros a
la Junta General, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad
del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el
mandato precedente (articulo 19 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afos, al término
de los cuales podran ser reelegidos una o méas veces por periodos de igual
duracion méaxima (articulo 20.1 del Reglamento del Consejo).

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de
cuentas del ejercicio anterior (articulo 20.2 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en
la primera reunién de la Junta General que se celebre posterior a la fecha de
caducidad de su cargo (articulo 20.3 del Reglamento del Consejo).

Sustitucién de los miembros del Consejo de Administracion

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligaciones como consejeros.
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d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o
perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacién
en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes éstos no podran
permanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12
anos, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar Ia
correspondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a
quien representen venda integramente su participacion accionarial y;
asimismo (ii) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista
rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion
del nimero de consejeros dominicales.

3. En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero
cese en su cargo antes del término de su mandato, debera explicar las
razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

4. EIl Consejo de Administracién Gnicamente podra proponer el cese de un
consejero independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera
que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna
de las circunstancias impeditivas descritas en la definicion de consejero
independiente que se establezca en las recomendaciones de buen
gobierno corporativo aplicable en cada momento.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reelecciéon o cese
se abstendran de intervenir en las deliberaciones o votaciones que traten de

ellas.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempeiio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en
otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el
plazo de dos afios. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno,
podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de
su duracién (articulo 20.4 del Reglamento del Consejo).

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

D. Juan Lopez-Belmonte Lopez tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de
Administracion, excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario de ROVI, acordado por el Consejo
de Administracion el 27 de julio de 2007.
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D. Juan Lopez-Belmonte Encina tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de
Administracién, excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su
nombramiento como Consejero Delegado Solidario de ROVI, acordado por el Consejo
de Administracién el 24 de octubre de 2007. Igualmente, le fueron otorgados los mas
amplios poderes de representacion de conformidad con su cargo de Director General.

Asimismo, a D. Javier Lépez-Belmonte Encina y a D. Ivan Lépez-Belmonte Encina les
fueron otorgados los mas amplios poderes de representacion de acuerdo con sus
cargos de Director Financiero y Director de Desarrollo Corporativo, respectivamente.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 24 de octubre de 2007 delegd
en el Consejo de Administracién la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,
pagarés y participaciones preferentes hasta un importe maximo de 200 millones de
euros, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 5 de noviembre de 2007
delego en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social al
amparo de lo establecido en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Anénimas
hasta un importe nominal maximo de la mitad del capital social actual de la Sociedad,
esto es, hasta la cantidad de 1.500.000 euros y con atribucién de la facultad para la
exclusion del derecho de suscripcion preferente, al amparo de lo establecido en el
articulo 159.2 de la misma Ley.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 27 de junio de 2008 autorizé al
Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion
derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas, en los términos que a continuacién se
indican:

a) La adquisicién podré realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en
pago, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las
que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social.

b) El precio o contravalor oscilara entre (i) un maximo equivalente al que resulte de
incrementar en un 10 por 100 la cotizacion méaxima de los tres meses anteriores al
momento en el que tenga lugar la adquisicion y (ii) un minimo equivalente al que
resulte de deducir un 10 por 100 a la cotizacién minima, también de los tres meses
anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

c) El plazo de vigencia de la autorizacién sera de 18 meses a contar desde el dia
siguiente al que se aprobd este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1° del articulo 75
de la Ley de Sociedades Anénimas, se otorga expresa autorizacion para la adquisicion
de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en
los mismos términos resultantes del presente acuerdo.
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de Sociedades Andénimas o a su venta a empleados en los términos (incluyendo
posibles descuentos respecto del precio de cotizacion), condiciones y periodo que
decida el Consejo de Administracién.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la sociedad esté obligada legaimente a dar
publicidad a esa informacién

No existen acuerdos con estas caracteristicas.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con

motivo de una oferta publica de adquisicion

No existen clausulas de blindaje con ningin administrador, directivo o empleado de la
sociedad.

En Madrid, a 5 de mayo de 2009
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INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBKRESUS
ACTIVIDADES EN EL EJERCICIO 2008

| Introduccion.

De acuerdo con los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (“ROVI” o la “Seciedad™), en su regulacién del
Comité de Auditoria, dicho Comité elaborard un informe anual sobre su funcionamiento,
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones
que le son propias. En consecuencia, el Comité de Auditoria elabora el presente informe, en el
que igualmente podra incluir, cuando lo considere oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad, segin lo previsto en los articulos 47 de los Estatutos
Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracién.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el ejercicio 2008, estara a disposicién de accionistas e inversores a través de
la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas.

IL Composicion

Los citados articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estaré integrado por un minimo de tres
consejeros que, en su mayoria, seran externos, esto es, que no posean funciones directivas o
gjecutivas de la Sociedad. Los miembros del Comité seran nombrados por el Consejo de
Administracién por un periodo de cuatro afios.

Durante el ejercicio 2007, en el momento de constitucion del Comité de Auditoria, se
establecié que el nimero de miembros del Comité de Auditoria fuera de 3 consejeros. Tanto
el nimero como los miembros del Comité de Auditoria se han mantenido durante el ejercicio
2008 siendo la composicion del Comité de Auditoria la que sigue:

(i) D. Enrique Castellon Leal (Presidente) es consejero externo independiente de ROVL
Fue nombrado consejero el 24 de octubre de 2007 y es, a su vez, miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Ha trabajado como consultor en asuntos
de politicas de salud del Banco Interamericano de Desarrollo (grupo del Banco
Mundial). Ha sido Viceconsejero de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
y subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo y es Socio fundador y Presidente del
Consejo de Administracion de CrossRoadBiotech.

(i) D. Alfonso Monfort Alcala (Vocal) es consejero externo independiente de ROVI. Fue
nombrado consejero el 24 de octubre de 2007 y es, a su vez, presidente de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones. Fue Presidente de Sanofi Pasteur MSD S.A

(i) D. Javier Lépez-Belmonte Encina (Secretario), es consejero ejecutivo de ROVI. Se
incorpor¢ a la Sociedad en el afio 2000 y es Director Financiero desde el afio 2001.
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En consecuencia, la composicién del Comité se corresponde con lo establecido en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en la Disposiciéon Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercado de Valores y consta de suficientes consejeros independientes para garantizar
la imparcialidad y objetividad de criterio del Comité de Auditoria.

I11. Funciones

El Comité de Auditoria, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del articulo 13
del Reglamento del Consejo, ha centrado los objetivos de sus reuniones en las siguientes
actividades principales:

e Revision de la informacién financiera periédica:

Como cada afio, el Comité ha supervisado el proceso de elaboracién y la integridad de la
informacion trimestral y semestral, tanto individual como consolidada, que el Consejo de
Administracion debe suministrar al mercado y remitir a la CNMV en virtud de sus
obligaciones de informacidn periédica como sociedad cotizada.

En este sentido, el Comité ha revisado, con caracter previo a su remision, el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion periddica y todo ello en los
plazos establecidos legalmente al efecto.

e Revision de las cuentas anuales:

El Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por el Consejo de Administracién se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con cardcter previo a dicha
formulacion ha llevado a cabo, entre otras tareas, las siguientes:

» Revisar las cuentas de la Sociedad,;

* Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

* Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la
sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos; y

* Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente con caricter previo a la formulacién

de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROVI no han presentado salvedades.

o Auditoria externa:

El Comité de Auditorfa ha supervisado las relaciones con los auditores externos, asi como
el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria fueron redactados de forma

clara y precisa.
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El Comité propuso al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditores
de cuentas externos para revisar las cuentas anuales del ejercicio 2008.

o Auditoria interna:

El Comité de Auditoria ha desempefiado con eficiencia las funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le han sido atribuidas en el Reglamento del Consejo,
fundamentalmente, las de velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus

informes.

Asimismo, la auditoria interna de la Sociedad ha informado periddicamente al Comité de
Auditoria sobre sus actividades y le ha informado directamente de las incidencias que se
han presentado en el desarrollo de sus actividades. En este sentido, la auditoria interna ha
elaborado en el ejercicio 2008 el Plan Anual de Trabajo de los Auditores Internos.
Asimismo, ha elaborado un Informe de sus actividades de auditoria interna llevadas a
cabo durante el ejercicio 2008 en el cual se detalla el estado de ejecucion de determinados
cometidos encomendados por el Comité de Auditoria durante este ejercicio. Este Informe
ha sido aprobado por el Comité de Auditoria y seré elevado al Consejo de Administracion
de la Sociedad para someterlo a su consideracion.

¢ Revision de la normativa de gobierno corporativo:

El Comité de Auditoria ha velado, ademas, por el cumplimiento del Reglamento Interno
de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas
de gobierno corporativo de la Sociedad durante el ejercicio 2008, sin que se hayan
detectado en este sentido incumplimientos relevantes y sin verse, por tanto, en la
necesidad de hacer propuestas para su mejora.

e Politica y la gestion de riesgos:
En cumplimiento del articulo 5.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria aprob6 durante el ejercicio 2008 una Politica de Control y Gestién de
Riesgos.
El Comité de Auditoria, de acuerdo con el articulo 13.2 del citado Reglamento ha
supervisado la implementacién y cumplimiento de la Politica de Control y Gestién de
Riesgos que incide en la consecucion de los objetivos corporativos. A tal fin, el Comité de
Auditoria ha revisado periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
con el objetivo de identificar y gestionar los principales riesgos de la Sociedad, asi como
de darlos a conocer adecuadamente.
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IV.  Actividades desarrolladas durante el ejercicio 2008.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cinco ocasiones durante el ejercicio 2008 en las
fechas que se detallan en el siguiente cuadro:

Hoja nim. ........ccocomeuvcomicneennn

Reuniones del Comité de Auditoria

Ejercicio
2008

22 de febrero de 2008

27 de marzo de 2008

8 de mayo de 2008

27 de agosto de 2008

11 de noviembre de 2008

En consecuencia, el Comité de Auditoria se ha reunido con la frecuencia necesaria para un
correcto desempefio de sus funciones y los miembros del Comité han acudido a la totalidad de

las reuniones celebradas.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por el Comité de
Auditoria durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2008, de
conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Consejo de Administracién estard a
disposicién de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas y se adjuntara al
informe anual sobre el gobierno corporativo de la Sociedad.

En Madrid, a 24 de febrero de 2009
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POLITICA DE RETRIBUCIONES DE CONSEJEROS DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ROV, S.A., 2009

Introduccion

El presente informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros (“Politica de
Retribuciones”) de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. (‘ROVI’ o la “Sociedad”)
ha sido elaborado de acuerdo con la recomendacion 40 del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno, aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 22 de
Mayo de 2006, y con el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién de
la Sociedad, por el Consejo de Administracion de ROVI a los efectos de su
sometimiento a votacién, con caracter consultivo, de la Junta General de accionistas
de la Sociedad, como punto separado del orden del dia.

Principios y objetivos de la politica de retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, para elaborar la presente politica de
retribuciones de consejeros, ha tenido en cuenta que la Sociedad desea que las
retribuciones de los consejeros sean las precisas para atraer a los consejeros.

En particular, la Politica de Retribuciones de Consejeros de ROVI se basa en los
siguientes principios:

e La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de
Administracion la presente Politica de Retribuciones de consejeros con el fin de
que se vote y apruebe por dicho Consejo y se ponga a disposicion de los
accionistas con ocasioén de la convocatoria de la proxima Junta General.

¢ Partiendo de la cantidad maxima anual fijada y aprobada por la Junta General, se
propone a la Junta la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
distribucion de esa cantidad entre sus miembros en funcién de su dedicacién y Ia
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones.

* Las retribuciones que perciben los consejeros seran compatibles e independientes
de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier
clase establecidos con caracter general o individual para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea
la naturaleza de su relacién con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de
alta direccién- mercantil o de prestacién de servicios.

¢ La retribucién de los consejeros externos sera la necesaria para corresponder a la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.
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Politica de retribuciones de los consejeros para el ejercicio 2009

La retribucién de los miembros del Consejo de Administraciéon se encuentra regulada
en el articulo 45 de los Estatutos Sociales y en los articulos 25 a 28 del Reglamento
del Consejo de Administracion de ROVI.

De conformidad con lo previsto en el mencionado articulo 45 de los Estatutos Sociales,
los miembros del Consejo de Administracion tienen derecho a ser retribuidos por el
ejercicio de su cargo mediante una cantidad anual, fija y en metalico, que debera ser
determinada por la Junta General. Si asi lo acordase la Junta General, el Consejo de
Administracion podra distribuir entre sus miembros la retribucion acordada por la
Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de
ellos dentro del propio Consejo de Administracion o de sus Comisiones delegadas vy,
en su caso, las funciones ejecutivas que desarrollen.

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada anteriormente, se
prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas, establezca sistemas de
remuneracion (i) referenciados al valor de cotizacion de las acciones; (ii) que conlleven
la entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo; (iii) o de derechos
de opcion sobre acciones; (iv) o de instrumentos referenciados al valor de la accién.
Las remuneraciones contempladas en los puntos (ii), (iii) y (iv) anteriores se
circunscribiran a los consejeros ejecutivos segln el articulo 26 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Esta previsto que la Junta General de la Sociedad, a celebrar en el mes de junio de
2009, apruebe una retribucion total anual a favor de los componentes del Consejo de
Administracion de un méximo de un millén seiscientos setenta mil euros (1.670.000 €),
que se desglosara en los siguientes conceptos:

e Cuatrocientos ochenta mil euros (480.000 €) asignados a los miembros del
Consejo de Administracién por el desarrollo de sus funciones como
consejeros. Esta cantidad se corresponde con la retribucion de todos los
consejeros, de forma conjunta. El Consejo de Administracion distribuira entre
sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades ejercidas por cada consejero dentro del propio Consejo o
de sus Comisiones.

e Ochocientos cincuenta mil euros (850.000 €) asignados a los consejeros
ejecutivos como retribucién global por distintos conceptos por el gjercicio de
sus funciones ejecutivas. El Consejo de Administraciéon distribuira entre
dichos consejeros ejecutivos esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones
y responsabilidades ejercidas por cada consejero.

e Un incentivo de cuantia variable por importe maximo de trescientos cuarenta
mil euros (340.000 €) que percibiran los consejeros ejecutivos de ROVI en
funcion, entre otros, de los resultados de la Sociedad relativos al ejercicio
2009 en los términos que se detallan a continuacion.

Para la determinacion de la cantidad global se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos: (i) la incorporacién de un nuevo consejero al 6rgano de administracion de la
Sociedad, (ii) la inclusién en la cantidad global a distribuir entre los miembros del Consejo
de Administracion de la remuneracion que perciben algunos consejeros (los ejecutivos)
por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y de alta direccion en aras al principio de
plena transparencia de las retribuciones abogado por el Cédigo Unificado de Buen
Gobierno y con el que se halla firmemente comprometida la Sociedad y (iii) la no
aplicacion de la variacién porcentual experimentada por el indice General Nacional del
Sistema de Indices de Precios de Consumo en la cantidad asignada a los miembros del
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Consejo de Administracion por el desarrollo de sus funciones como consejeros, a la vista
de la situacion de crisis econdmica y financiera general.

Partiendo de esta cantidad maxima anual fijada y aprobada por la Junta General, se
propone a la Junta la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
distribucion de esa cantidad entre sus miembros en funcion de su dedicacion y la
naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones.

Los consejeros no percibiran durante el ejercicio 2009 retribuciones de caracter
variable ni esta previsto que sean beneficiarios de sistemas de prevision tales como
pensiones complementarias, seguros de vida o figuras analogas, salvo las que
correspondientes a los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus funciones de
alta direccion durante el ejercicio y que estan descritas en el siguiente apartado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

La Junta General de Accionistas de ROVI celebrada el 27 de junio de 2008, acordd
fijar para el ejercicio 2008 una retribucién fija global para todo el Consejo de
Administracién de cuatrocientos veinte mil euros (420.000 €), por el desempefio de sus
funciones como consejeros asi como por el desempefio de sus funciones como
miembros de cualquiera de sus Comisiones o Comités internos, en cualquiera de sus
cargos, y delegar en dicho Consejo de Administracion la distribucién de esta cantidad
entre sus miembros en funcién de su dedicacion y la naturaleza de sus servicios.

En consecuencia, el Consejo de Administracion llevo a cabo la distribucién entre sus
miembros de la referida retribucion fija anual para el ejercicio 2008, previa propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, considerando su composicion,
dedicacion, naturaleza de sus servicios, funciones y responsabilidades ejercidas y el
periodo de vigencia de sus cargos.

La retribucién percibida por cada consejero se recoge en la Memoria anual de forma
individualizada. Asimismo, también se recoge en el informe anual de gobierno
corporativo, de forma agregada, la remuneracion por tipo de consejero.

Esta previsto que esta Politica de Retribuciones de consejeros se mantenga durante el
ejercicio 2009, teniendo en cuenta las consideraciones (i) a (i) sefaladas
anteriormente para la determinacién de la cantidad fija global a proponer como
retribucién a la Junta General.

No se ha tomado a esta fecha ninguna decisién sobre la politica de retribucion de los
consejeros en afos venideros.

Condiciones de los Contratos de Directivos que ejercen funciones de Alta
Direccién

Los contratos de los consejeros ejecutivos que ejercen funciones de alta direccion
estan concertados por un tiempo de duracién indefinida y no incluyen clausulas
relativas a primas de contratacion.

El salario fijo de los consejeros ejecutivos, como el resto de la plantilla de ROVI ha
sido objeto de una revision del 2% de acuerdo con el porcentaje establecido en el
Convenio General de Quimicas para el afio 2009.

Por otra parte, los pagos de primas por seguros de vida de los que son beneficiarios
los consejeros ejecutivos ascienden a un importe anual agregado aproximado de mil



LABORATORIOS FARMACEUTICOS Hoja ndm. ..........cocveueeennan,
ROVI, S.A.

seiscientos euros (1.600 €). Dichos seguros ofrecen coberturas para el caso de muerte
natural, muerte por accidente y por accidente de trafico y para el caso de invalidez
permanente absoluta, debido a enfermedad o accidente de cualquier tipo.

Al igual que para el resto de altos directivos, como ya se ha mencionado con
anterioridad, se ha fijado para los consejeros ejecutivos, un incentivo de cuantia
variable, que también se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
vinculado a los resultados de la Sociedad y relativo al ejercicio 2009.

Esta previsto que los criterios para la determinacion de la retribucion variable (o bono)
correspondiente a los consejeros ejecutivos para el ejercicio 2009 se basen en
parametros tales como la evolucion de los ingresos operativos del Grupo ROVI de
acuerdo con los objetivos presupuestados y la contribucién al crecimiento tanto
organico como de valor de la Sociedad, teniendo en cuenta otros elementos
cualitativos que permitan modular la fijacion del importe de retribucién variable, como
la favorable evolucién de la Sociedad frente a la evolucion de entidades comparables,
la situacion general del mercado, el acaecimiento de hechos significativos, etc.

El bono conjunto a percibir por los consejeros ejecutivos en relaciéon con los objetivos
fijados para el afio 2009, ha sido estimado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en un rango de entre un 20% y un 40% de la retribucion fija como altos
directivos, en funcién de la consecucion de los objetivos establecidos para el Grupo al
inicio del ejercicio. La determinacion exacta del importe correspondiente a cada
consejero ejecutivo correspondera al Consejo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones..

Por lo tanto, el importe absoluto maximo al que daria origen la retribucidén variable de
los consejeros ejecutivos para el afio 2009 seria de trescientos cuarenta mil euros
(340.000 €).

La Sociedad no tiene ningun importe ahorrado o acumulado para prestaciones de
pension, jubilacién o similar. Sin embargo, tal y como viene haciendo desde hace
afnos, tiene previsto realizar durante el afio 2009 aportaciones anuales al plan de
pensiones individual de aportaciones definidas que tiene contratado en favor de ciertos
directivos de los que cuarenta y dos mil quinientos euros (42.500 €) se efectuaran en
favor de consejeros ejecutivos.

Las eventuales indemnizaciones por cese a iniciativa de la Sociedad, salvo que exista
causa que justifique un despido procedente, estan remitidas al articulo 56.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta de la relacion laboral comun previa que
existe en la mayoria de los casos.

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de ROVI es el érgano que propone e
informa al Consejo de Administracién sobre la politica de retribucién de los consejeros
y altos directivos de la Sociedad, desempefiando un importante papel en todas las
cuestiones en que se materializa la misma.

En este sentido, se hace constar que la politica contenida en el presente informe ha
sido elaborada y elevada al Consejo de Administracion por la propia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.
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La Comisiér-de Nombramientos y Retribuciones acorddé en su reunion de 24 de
febrero de 2009 proponer la presente Politica de Retribuciones al Consejo de
Administracion de ROVI, que la aprobé en su sesién de fecha 25 de febrero de 2009.
La politica se modificd, también a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, por el Consejo de Administraciéon de fecha 5 de mayo de 2009.

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion, el
Consejo sometera a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del
dia, y con caracter consultivo, el presente informe sobre la Politica de Retribuciones al
Consejo de Administracion de ROVI que sera puesto a disposicion de los accionistas
con ocasion de la convocatoria de la préoxima Junta General.
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PERFIL DEL CONSEJERO CUYA RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO
COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE SE PROPONE A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

D. Miguel Corsini Freese

Licenciado en Derecho y experto en derecho laboral. Su trayectoria profesional ha
estado ligada durante muchos afios a Renfe, cuyo consejo de administracién presidié
entre 1996 y 2004.

Actualmente es vicepresidente de la Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM) y
miembro de la Junta Directiva de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Viene desempefiando la funcién de tesorero de la Cémara de
Comercio de Madrid desde Julio de 2006 y en Octubre de 2007 fue nombrado
Vicepresidente 1° de esta Cadmara.

Es miembro del Consejo de Administracion de varias sociedades como Mutua
Madrilefia Automovilista, UDRA, y Testa Inmuebles en Renta (Grupo Sacyr-
Vallehermoso) .

1. Otros Consejos de Administracion a los que pertenece

Compaiiia Cargo/Socio
MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA | Vocal
UDRA Vocal

TESTA INMUEBLES EN RENTA

(Grupo Sacyr-Vallehermoso) Vocal

2. Acciones de la compaiiia de las que es titular

% de derechos de voto

% directo % indirecto % total

0,000% - 0,000%
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