ap
-
al
Q
X

renovables

REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION



iNDICE

CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad

Articulo 2.- Ambito de aplicacion, interpretacion y modificaciéon
Articulo 3.- Difusion

CAPITULO II. COMPETENCIAS

Articulo 4.- Competencias del Consejo de Administracion
CAPITULO IIl. ESTRUCTURA

Articulo 5.- Composicion

Articulo 6.- Cargos

Articulo 7.- Organos delegados

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 8.- Sesiones: convocatoria y lugar de celebracion
Articulo 9.- Constitucion, representacion y adopcion de acuerdos
CAPITULO V. NOBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 10.- Nombramiento e incompatibilidades

Articulo 11.- Duracion del cargo

Articulo 12.- Cese

CAPITULO VI. INFORMACION Y AUXILIO DEL CONSEJERO

Articulo 13.- Informacion del consejero

Articulo 14.- Auxilio de expertos

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

10

16

17

17

18

18

19

19

2/24



CAPITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 15.- Retribucion de consejeros

CAPITULO VIIl. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DEL CONSEJERO

Articulo 16.- Deberes de los consejeros

Articulo 17.- Transacciones de la Sociedad con accionistas significativos
Articulo 18.- Responsabilidad de los consejeros

CAPITULO IX. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 19.- Relaciones con los accionistas e inversores

Articulo 20.- Relaciones con los auditores

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

19

20

23

23

24

24

3/24



enovables

CAPITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad

El presente reglamento (el “Reglamento”), aprobado por el Consejo de Administracién de
AUDAX RENOVABLES, S.A. (la “Sociedad"), en atencién a lo previsto por el articulo 528 de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), tiene por objeto establecer las funciones y
competencias del propio Consejo, las reglas basicas que requlan su funcionamiento y
organizacion, asi como las normas de conducta de sus miembros.

Se pretende asi lograr una mayor transparencia en la actuacion de los 6rganos de gobierno
de la Sociedad, impulsar una gestiéon empresarial eficaz, y poder exigir las debidas
responsabilidades al propio Consejo ante los accionistas e inversores.

El Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable al
Consejo de Administracion de la Sociedad y forma parte de sus normas de gobierno
corporativo. En su elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion, interpretacion y modificacion
2.1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacidn directa al Consejo de Administracién, asi como a
sus organos delegados —ya sean colegiados, mancomunados o unipersonales— vy a sus
comisiones de ambito interno, asi como a los miembros que los integran.

Los consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento.

2.2. Interpretacion

El Reglamento es complementario y supletorio de lo establecido para el Consejo por los
Estatutos Sociales y por las normas mercantiles y bursatiles.

Sera el propio Consejo de Administracion quien resuelva las dudas o divergencias que
surjan sobre la interpretacién y aplicacion del Reglamento, en conformidad con las normas
legales y estatutarias de aplicacion, y con arreglo a los principios y recomendaciones
establecidas en los codigos de buen gobierno corporativo y en las normas de gobierno
corporativo de la Sociedad.
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2.3. Modificacion

Si el Consejo considerara precisa la modificacion del presente Reglamento, a solicitud del
Presidente o de un tercio del resto de Consejeros, se procedera a la convocatoria del
mismo, con una antelacion minima de diez (10) dias, acompanando la justificacién de las
causas y alcance de la modificacion que se pretenda. La aprobacién de la modificacion
propuesta requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

La modificaciéon de este Reglamento se sometera igualmente al régimen de difusion
previsto en el articulo 3 siguiente.

Articulo 3.- Difusion

El presente Reglamento sera objeto de comunicacién a la Comision Nacional del Mercado
de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento esté
a disposicidn de los accionistas y del publico inversor en general. Su texto vigente estara
disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad.

CAPITULO Il. COMPETENCIAS
Articulo 4.- Competencias del Consejo de Administracion

La mision principal del Consejo es la de dirigir, administrar y representar a la Sociedad en
el desarrollo de las actividades que integran su objeto social, definiendo la estrategia
general y sefalando las directrices de gestion de la misma, velando ante todo por la
transparencia y veracidad de la informacién de la Sociedad en sus relaciones con los
accionistas y los mercados en general.

A excepcién de aquellas materias reservadas por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta
General, el Consejo es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos. En
particular, corresponde al pleno del Consejo de Administracién el ejercicio de las siguientes
facultades:

(@) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

(b) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

(c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo
cuando ello competa a la Junta General de Accionistas.

(d) Su propia organizacién y funcionamiento.
(e) Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

() La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.
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(@) Elnombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

(h)  El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

(i)  Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

(j). La convocatoria de la Junta General de Accionistas vy la elaboracion del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

(k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

(D Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

(m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidon vy
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiaciéon, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

(n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesqgos, incluidos los fiscales, y
la supervisidn de los sistemas internos de informacién y control.

(0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la
aprobacién y modificacién de su propio reglamento.

(p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad peridédicamente.

(@ La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

(r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

(s) La aprobacion de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su grupo.

(t) La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los
articulos 229y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de
forma individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa,
incluyendo accionistas representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad
o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacién y votacion
del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que
reunan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:
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(i)  que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes;

(i)  que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actle como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

(iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.

(u) Ladeterminacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a las facultades (m) a (u) anteriores por los 6rganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcion de la decision.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignara en el acta de la sesidn o se incorporara a ésta como anexo.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA
Articulo 5.- Composicion

En conformidad con lo estatutariamente dispuesto, el Consejo de Administracion estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) consejeros.

El Consejo, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del érgano los
consejeros no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

Existiran las siguientes clases de Consejeros:

(@) Ejecutivos: aquellos que desempenen funciones de direccién en la Sociedad o su
grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella, si bien los
consejeros que sean altos directivos o consejeros de sociedades pertenecientes al
grupo de la entidad dominante de la Sociedad tendran en ésta la consideracion de
dominicales; asimismo, cuando un consejero desempeie funciones de direccion vy, al
mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo o que esté representado
en el Consejo de Administracién, se considerara como ejecutivo.

(b)  No ejecutivos: todos los restantes consejeros de la Sociedad, pudiendo ser:

(i)  dominicales, cuando posean una participacién accionarial igual o superior a la
que se considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados
por su condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente
senalados;

(i) independientes, cuando, designados en atencidn a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos; u
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(iii) otros externos: cuando no puedan ser incluidos dentro de la categoria de
ejecutivos, dominicales ni independientes de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que formule el Consejo a la
Junta General recaeran en personas de reconocido prestigio, con experiencia vy
conocimientos profesionales adecuados para el ejercicio de sus funciones y que asuman un
compromiso de dedicacién suficiente para el desempefio de las correspondientes tareas de
gobierno de la Sociedad.

Articulo 6.- Cargos
6.1. El Presidente

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, elegira un
Presidente al que correspondera impulsar la accion de gobierno de la Sociedad y del
conjunto de sus participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo, y representar a la
Sociedad, en especial ante las distintas Administraciones Publicas, instituciones del
Mercado de Valores, organismos, sociedades y asociaciones.

El Presidente tendra las facultades que prevean la Ley, los Estatutos Sociales, este
Reglamento y las que en cada caso le encomiende el Consejo. En particular, el Presidente
ejercera las siguientes funciones:

(i)  Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion fijando el orden del
dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

(ii)  Presidir la Junta General de Accionistas y dirigir las discusiones y deliberaciones que
tengan lugar en ella.

(iii)  Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

(iv) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

El Presidente asumira la presidencia, en su caso, de la Comision Ejecutiva Delegada vy, en
las votaciones que se celebren, tendra voto de calidad.

El Presidente podra delegar sus facultades, total o parcialmente, en otros miembros del
Consejo, salvo que dicha sustitucion estuviera legalmente prohibida.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Presidente sera sustituido
por el Vicepresidente que corresponda vy, en su defecto, por el consejero de mas edad.

En caso de que el cargo de Presidente del Consejo de Administracién recaiga en un
consejero ejecutivo, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de los dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion, y el Consejo de Administracion, con
la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no
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ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.

6.1.1. El Vicepresidente

El Consejo podra nombrar, a propuesta de su Presidente y previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, uno o varios Vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Corresponde al Vicepresidente de mas edad, en caso de ser varios, sustituir al Presidente
en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

6.2. El Secretario

El Consejo de Administraciéon, a propuesta de su Presidente, y previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrara (y en su caso acordara su
separacion) un Secretario, cargo éste que podra ejercer incluso quien no sea Consejero ni
accionista, cuya actuacion profesional gozara de plena independencia y a quien, ademas de
las funciones legal y estatutariamente establecidas, corresponderan las siguientes:

(i)  Conservar la documentacién del consejo de administracidn, dejar constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las
resoluciones adoptadas.

(i) Velar por que las actuaciones del consejo de administracién se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demas normativa interna.

(iii)  Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

(iv)  Velar por la observancia de los principios y criterios de gobierno corporativo y las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Sociedad.

(v)  Actuar como Secretario en la Junta General de accionistas.

El Secretario, que ostentara tal condicion en los distintos 6rganos sociales, podra unir a su
cargo el de letrado asesor de aquéllos y el de Secretario General, correspondiéndole, en
esta ultima condicién, bajo la dependencia del Director General, coadyuvar a la integracion,
coordinacion y consolidacién de la Sociedad.

6.2.1. Los Vicesecretarios

Se atribuye el caracter de Vicesecretario del Consejo de Administracion a todos los
miembros del mismo que no ostenten cargo especial, y consiguientemente se les reconoce,
en defecto del Secretario, la facultad certificante de los acuerdos del Consejo con el visto
bueno del Presidente o Vicepresidente. En caso de concurrencia de varios Vicesecretarios,
tendra prioridad en su actuacién el Vicesecretario (o su representante persona fisica) de
mayor edad.

Para la separacion de cualquiera de los Vicesecretarios se requerird un acuerdo del
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
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Retribuciones.

Articulo 7.- Organos delegados
7.1. El Consejero Delegado

El Consejo, a propuesta del Presidente, y previo informe de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones, podra designar uno o varios Consejeros Delegados, a quien o quienes
correspondera la direccion de la gestion de la Sociedad de acuerdo con las directrices y
criterios fijados por el Consejo y por la Comision Ejecutiva Delegada.

El Consejero Delegado ejercera la potestad de mando sobre todos los servicios de la
Sociedad y sera el responsable de la ejecucion y sequimiento de la estrategia general de la
Sociedad y sus lineas de negocio, asi como de la supervision y seguimiento de las
relaciones entre la Sociedad vy sus participadas.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un
contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacién. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesién. En
dicho contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion
por el desempeino de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad en concepto de primas de sequro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempeio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El contrato debera ser
conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General.

7.2. La Comision Ejecutiva Delegada

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que ostenten los Consejeros Delegados, el
Consejo de Administracion podra, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, constituir una Comision Ejecutiva Delegada para el mejor cumplimiento de
las funciones atribuidas al Consejo.

La composicion de la Comision Ejecutiva Delegada debera reflejar razonablemente la
estructura del Consejo y respetar el equilibrio establecido entre las distintas clases de
Consejeros.

Estara integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) Consejeros, y se reunira
al menos una vez cada tres (3) meses. La designacion de sus miembros requerira el voto
favorable de al menos dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo. Desempefaran las
funciones de Presidente y Secretario quienes ocupen tales cargos en el Consejo.

La Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades del Consejo de Administracion
excepto aquellas que legal o estatutariamente sean indelegables. En particular, y sin
caracter limitativo, ejercera las siguientes funciones:
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(@) Control de la gestion de la Sociedad.

(b) Estudiar y proponer las directrices que deben definir la estrategia empresarial y
supervisar su puesta en practica, con especial atencién a las actuaciones de
diversificacion.

(c) Deliberar e informar, para elevar al Consejo, los siguientes asuntos:

(i)  Presupuestos de la Sociedad, con desglose de las previsiones correspondientes
a cada linea de negocio.

(i)  Inversionesy alianzas o acuerdos relevantes.
(iii) Operaciones financieras.
(iv) Operaciones societarias.

A juicio del Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comision Ejecutiva Delegada
podran someterse a ratificacién posterior del Consejo los acuerdos cuya relevancia asi lo
aconseje. En cualquier caso, se reconoce en favor de todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad el derecho a acceder a las actas de la Comision Ejecutiva
Delegada.

7.3. La Comision de Auditoria

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Auditoria que se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros,
designados, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el propio
Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos. En este sentido, la
mayoria de los miembros nombrados deberan ser consejeros independientes, y para la
designacion de los mismos se tendran en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera elegido por el Consejo de Administracion de
la Sociedad de entre los consejeros independientes que integren dicha Comision.

La Comision de Auditoria tendra un Secretario, y en su caso un Vicesecretario. El cargo de
Secretario de la Comision de Auditoria sera desempenado por el Secretario del Consejo de
Administracion.

Los miembros de la Comision de Auditoria ejerceran su cargo durante un plazo maximo de
cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegidos. El cargo de Presidente se ejercera por un periodo
maximo de cuatro (4) anos, precisandose para su reeleccion como tal el transcurso de al
menos un afo desde que cesare, sin perjuicio de su reeleccion como miembro de la
Comision.

La Sociedad dispone de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién de la
comision de auditoria, vela por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno y que funcionalmente depende del presidente de la misma. El responsable
de la funcién de auditoria interna presenta a la comisién de auditoria su plan anual de
trabajo; le informa directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y le
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somete, anualmente, un informe de actividades.

Seran competencia de la Comisién de Auditoria, en todo caso, ademas de las funciones
previstas en la ley y en los estatutos sociales, las siguientes funciones:

(i) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision y, en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad
de la informacion financiera y la funcién que la comision ha desempenado en ese
proceso.

(i)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al drgano de administracion y
el correspondiente plazo para su seguimiento.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracidon y presentacion de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

(iv) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
selecciéon, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3 vy 5,
y 17.5 del Reglamento (UE) n.c 537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria 'y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v)  Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo vy, en
particular, sobre (a) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente; y (b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de paraisos fiscales.

(vi) Informar sobre las operaciones vinculadas que, de acuerdo con la legislacion
aplicable, deban aprobar la Junta o el Consejo de Administracion y supervisar el
procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya
aprobacién haya sido delegada.

(vii) En relacién con las cuentas anuales, velar por que el consejo de administracion
procure presentar las cuentas a la junta general de accionistas sin limitaciones ni
salvedades en el informe de auditoria. Asimismo, en cualquier caso, en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria
alguna salvedad, tanto el presidente de la comisién de auditoria y cumplimiento
como los auditores explicaran con claridad en la junta general el contenido y alcance
de dichas limitaciones o salvedades.

(viii) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
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previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relaciéon con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

(ix) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe deberad contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el punto anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o con la normativa requladora de auditoria.

(x)  En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

(xi)  Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad
ni su independencia.

(xii) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irreqularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra
indole, relacionadas con la compaiia que adviertan en el seno de la empresa o su
grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever
supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima,
respetando los derechos del denunciante y denunciado.

(xiii) Asequrar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor vy, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

(xiv) Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren.

(xv) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control
interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

(xvi) Fijar el nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

(xvii) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,
en caso de que llegaran a materializarse.

(xviii) Establecer los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos
fuera del balance.

(xix) Asequrar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgo y, en
particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los
riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

13/24



renovables

(xx) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgqos y en las
decisiones importantes sobre su gestion.

(xxi) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos los mitiguen
adecuadamente en el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

(xxii) Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo de la Sociedad.

(xxiii) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefos y medianos accionistas, incorporando la definicién vy
promocién de una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas
contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se
encuentren en la misma posicidn; asi como velando por que la Sociedad haga publica
dicha politica a través de su pagina web corporativa, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los
interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

(xxiv) Evaluar periodicamente la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en
cuenta, seqgun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de
interés.

(xxv) Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que
esté orientada a la creacion de valor.

(xxvi) Sequimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la
evaluacion de su grado de cumplimiento.

(xxvii)Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

(xxviii) Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa, incluyendo los
operativos, tecnologicos, legales, sociales, medioambientales, politicos vy
reputacionales.

(xxix) Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad,
conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

La Comision de Auditoria se reunird un minimo de cuatro (4) veces al afo, una por
trimestre, y, en todo caso, cuantas veces lo estime preciso el Presidente o lo solicite la
mitad de sus miembros.

Quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria
de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

La Comisién de Auditoria sometera a aprobacion del Consejo de Administracion una
memoria de sus actividades a lo largo del ejercicio, para su posterior puesta a disposicion
de accionistas e inversores.
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El Consejo de Administracion podra desarrollar el conjunto de las anteriores normas en el
respectivo Reglamento de la Comisién de Auditoria, favoreciendo en todo caso la
independencia de funcionamiento de la misma.

A juicio del Presidente o de la mayoria de los miembros de la Comision Ejecutiva podran
someterse a ratificacion posterior del Consejo los acuerdos de la Comisidon de Auditoria
cuya relevancia asi lo aconseje.

7.4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por consejeros no
ejecutivos en el numero que determine el Consejo de Administracién, con un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros, designados por el propio Consejo de
Administracion. Al menos dos de los miembros de la Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones seran consejeros independientes y se designaran procurando que tengan
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados a
desempenar. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ejerceran
su cargo durante un plazo maximo de cuatro (4) aios, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo designara de entre los consejeros independientes que formen parte de dicha
Comision un Presidente. El cargo de Presidente se ejercera por un periodo maximo de
cuatro (4) anos, precisandose para su reeleccion como tal el transcurso de al menos un (1)
ano desde que cesare, sin perjuicio de su reeleccion como miembro de la Comision. El
cargo de Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera desempenado
por el Secretario del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de otras funciones que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

(i)  Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

(iii) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separacion de dichos consejeros por la junta general
de accionistas.

(iv) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptaciéon o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de accionistas.

(v) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.
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(vi) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

(vii) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su
Presidente soliciten la remision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Sera
convocada por el Presidente del Consejo o por dos (2) miembros de la propia Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por la mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente de la Comisién tendra
voto de calidad.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 8.- Sesiones: convocatoria y lugar de celebracion

El Consejo se reunira al menos una vez cada tres (3) meses, sesiones en las que se trataran
cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la Sociedad vy, en todo caso, sobre los
distintos puntos del orden del dia propuesto.

El Consejo de Administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces,
bien por propia iniciativa o a peticion de dos o0 mas consejeros.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la correspondiente convocatoria para que el Consejo sea celebrado dentro del plazo
de un mes desde la peticion.

Sera el Presidente quien sefale el orden del dia de las sesiones del Consejo, si bien un
tercio de los consejeros con la antelaciéon minima de un dia podra solicitar la inclusion de
los puntos que considere conveniente tratar.

El Presidente podra atribuir a cualquier consejero la facultad de convocar el Consejo y de
sefnalar el orden del dia de las sesiones.

La convocatoria para cada sesién del Consejo, que incluira el orden del dia, se cursara a
cada consejero por cualquier medio de comunicacién escrita con al menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacién a la fecha sefalada para la reunién.

Por razones de urgencia, el Presidente podra convocar el Consejo, incluso telefonicamente,
sin la antelacién minima prevista, si bien dicha urgencia debera ser apreciada por la
mayoria de los asistentes al iniciarse la reunion.

El Consejo se reunira ordinariamente en el domicilio social, aunque también se podran
celebrar las sesiones en cualquier otro lugar que se indique en la convocatoria.

Las reuniones del Consejo y de sus Comisiones podran realizarse utilizando medios de
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comunicacién a distancia si alguno de sus miembros no pudiere asistir al lugar fijado para
la celebracién de la reunidn en la convocatoria. Aquellos no asistentes fisicamente al lugar
de la reunion que utilicen medios de comunicacion que permitan que ésta se produzca de
forma simultanea y reciproca con el lugar de reunién y con los demas miembros que
utilicen medios de comunicacién a distancia, y que permitan su reconocimiento e
identificacién, seran considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a
través del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 9.- Constitucion, representacion y adopcion de acuerdos

De acuerdo con lo estatutariamente previsto, quedara validamente constituido el Consejo
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y también, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando todos sus componentes, halldandose reunidos,
decidan por unanimidad constituirse en Consejo. La votacion por escrito y sin sesion sélo
se admitira cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento.

La representacion para asistir a las reuniones del Consejo solo podra conferirse a favor de
otro Consejero y debera ser expresa para cada sesion, si bien los consejeros no ejecutivos
solo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo. Quien represente al Presidente
presidira la reunién soélo en defecto del Vicepresidente, y no gozara del voto de calidad de
aqueél.

Cada consejero presente o representado tendra derecho a un voto.

A excepcion de los casos en que la Ley o los Estatutos Sociales prevean un quérum
diferente, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion asistentes, presentes o representados. En caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos adoptados por el Consejo en cada sesion se llevaran a un libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

CAPIiTULO V. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 10.- Nombramiento e incompatibilidades

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracién, seran los competentes para
designar los miembros del mismo, en conformidad con lo legal y estatutariamente
establecido.

Las propuestas de nombramientos de consejeros que someta el Consejo de Administracion
a la consideracion de la Junta General y las decisiones de hombramientos que adopte el
Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan
estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, cuando se trate de consejeros independientes, y al propio Consejo, en los
demas casos.

En cualquier caso, la propuesta deberd ir acompafada de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto,
que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo. Asimismo, la propuesta de
nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente debera ir precedida,
ademas, de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Lo establecido
en este parrafo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas
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representantes de un consejero persona juridica, debiendo someterse la propuesta de
representante persona fisica al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Los Consejeros observaran las incompatibilidades legalmente establecidas.

Articulo 11.- Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales, y
podran ser reelegidos conforme se establece estatutariamente.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de
la primera Junta General que se celebre, la cual confirmara los nombramientos o elegira a
las personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar
las vacantes.

Articulo 12.- Cese

Cesaran en su cargo los consejeros una vez transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, asi como en los demas supuestos legal y estatutariamente establecidos.

En todo caso, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar la
correspondiente dimision en los siguientes supuestos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuvieran asociados su
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes, cuando cumplan
doce (12) afos en el cargo.

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

(iii)  Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de
un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. Se
entendera que se produce esta circunstancia respecto de un consejero externo
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de la total participacion accionarial
de la que sea titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccién de
su participacion accionarial exija la reduccion de sus consejeros dominicales.

(v) Cuando se produzcan cambios significativos en la situacién profesional o en las
condiciones en virtud de las cuales se le haya nombrado consejero.

(vi)  Cuando, por hechos imputables al consejero, su permanencia en el Consejo cause un
dano grave al patrimonio o reputacion de la Sociedad, estando obligados a informar
al Consejo de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como
de sus vicisitudes procesales.

Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefalados en la legislacion societaria, el consejo examinara el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el consejero continle en su cargo. De todo ello, caso de producirse, el
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consejo de administracion dard cuenta, de forma razonada, en el Informe anual de
gobierno corporativo

CAPITULO VI. INFORMACION Y AUXILIO DEL CONSEJERO
Articulo 13.- Informacidn del consejero

Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y
la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El Presidente del Consejo de
Administracion, con la colaboracion del Secretario, deberd velar por el cumplimiento de
esta disposicion.

El consejero se halla investido con las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto que afecte a la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas
sus instalaciones.

No obstante, con el fin de no perturbar la gestidén ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de
las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente del Consejo, si tiene
caracter ejecutivo, y, en su defecto, del Consejero Delegado, o, si no lo hubiera, del Director
General, quien atendera las solicitudes del consejero facilitandole la informacion,
ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o
arbitrando las medidas para que pueda practicar /n situ las diligencias de examen e
inspeccion deseadas.

Articulo 14.- Auxilio de expertos

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros no ejecutivos
pueden solicitar, cuando existan circunstancias especiales que asi lo requieran, la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros
expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desempeio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente del Consejo de Administracion
de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo si se acredita:

(i)  que no resulta necesaria para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a
los consejeros externos;

(ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad;

(iii) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Sociedad; o

(iv) que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion a ser tratada.

CAPITULO VII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 15.- Retribucion de consejeros
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Los consejeros, en su condicion de tales, tendran derecho a percibir las dietas de asistencia
en concepto de retribucion que fije el Consejo de Administracion con arreglo a las
previsiones estatutarias y de conformidad con la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada en cada momento por la Junta General.

El Consejo de Administracion velara por que el importe de la retribucidon de los consejeros
sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no comprometa su independencia.

El Consejo de Administracion aprobard un informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros en los términos legalmente exigidos. Este informe se pondra a disposicion de
los accionistas con ocasién de la convocatoria de la Junta General ordinaria y se sometera
a votacién de la misma, con caracter consultivo, como punto separado del orden del dia.
Asimismo, a propuesta del Consejo de Administracion, la Junta General aprobara como
punto separado del orden del dia, al menos cada tres afnos, la politica de remuneraciones
de los consejeros, que se ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto. Dicha propuesta sera motivada y deberd acompanarse de un
informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

CAPITULO VIIIl. DEBERES Y RESPONSABILIDAD DEL CONSEJERO
Articulo 16.- Deberes de los consejeros

En el cumplimiento de sus funciones, el consejero desempenara su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, cumpliendo con los deberes
impuestos por la Ley y a las normas de gobierno corporativo de la Sociedad. Su actuacion
se quiara unicamente por el interés social, interpretado como interés de la Sociedad,
procurando siempre la mejor defensa y proteccién de los intereses del conjunto de los
accionistas.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se deriven de la Ley y de las normas de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluido este Reglamento, los consejeros quedan obligados, en
particular, a:

(i)  Preparar adecuadamente y asistir a las reuniones de los organos sociales de que
formen parte y participar activamente en sus deliberaciones.

(i)  Informarse diligentemente de la marcha de la Sociedad.

(iii) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

(iv) Investigar cualquier irreqgularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

(v) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los estatutos, a las normas de
gobierno corporativo de la Sociedad o al interés social y solicitar la constancia en el
acta de su oposicion.

16.1. Deber de lealtad

Los consejeros deberan desempefar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
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obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En particular, el deber d_énlréglfa(a
obliga al consejero a:

(i)  No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas.

(ii)  Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempeno de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

(iii) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacidon de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de esta obligacion de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten
en su condicion de consejero, tales como su designacidn o revocacion para cargos en
el 6brgano de administracion u otros de analogo significado.

(iv) Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

(v)  Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

16.2. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere el
articulo 16.1.(v) anterior obliga al consejero a abstenerse de:

(i) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad.

(i)  Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

(iii) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la Sociedad,
con fines privados. Se incluye en esta obligacion el deber de todo consejero de no
utilizar informacion no publica de la Sociedad en su propio beneficio, ni directamente
ni facilitandola a terceros, debiendo abstenerse de realizar, o de sugerir la realizacién
a cualquier persona, una operacion sobre valores de la Sociedad o de las sociedades
filiales, asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razén de su cargo, de
informacion no publica, todo ello sin perjuicio de las obligaciones que correspondan a
los consejeros en virtud de la normativa del Mercado de Valores y de las normas de
conducta contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

(iv) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad. En consecuencia, el
consejero no podra realizar, en beneficio propio o de personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la Sociedad de las que
haya tenido conocimiento con ocasidn del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la
operacion hubiera sido ofrecida a la Sociedad o ésta tuviera interés en ella, siempre
que la Sociedad no haya desestimado dicha inversiéon u operacion sin mediar
influencia del consejero y que la realizacién sea autorizada por el Consejo de
Administracion.
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A estos efectos, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversidn u operacion comercial que haya surgido o se haya descubierto
en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que
sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Sociedad.

(v) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo
asociadas al desempeio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

(vi) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entraien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad. De esta
obligacion de abstencion quedan excluidos los cargos que los consejeros puedan
ejercer en filiales o entidades participadas por la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de
los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero, en los
términos del articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital.

En todo caso, los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran
tener con el interés de la Sociedad. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran
los consejeros seran objeto de informacién en la memoria y en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

16.3. Régimen de dispensa

La Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo 16.2 anterior en
casos singulares autorizando la realizacion por parte de un consejero o una persona
vinculada de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos
sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencion de una
ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga
por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de
terceros, o afecte a una transaccién cuyo valor sea superior al diez por ciento (10%) de los
activos sociales.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de
Administracion siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que la
conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, serd preciso asequrar la inocuidad
de la operacién autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacion en
condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

Excepcionalmente, podréd dispensarse al consejero de la obligacién de satisfacer
contraprestacion por el uso de ciertos activos sociales, pero, en ese caso, en el marco de
las previsiones estatutarias al respecto, la ventaja patrimonial sera considerada retribucion
indirecta y deberd ser autorizada por la Junta General, descontandose de la retribucion
directa que haya de percibir el consejero.

La obligacion de no competir con la Sociedad sélo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dano para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
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compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concederd mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a
instancia de cualquier accionista, la Junta General resolvera sobre el cese del consejero
que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya
devenido relevante.

16.4. Otros deberes de informacion

El consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea
titular directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacién de control.
Asimismo, debera informar de aquellas otras que estén en posesion, directa o indirecta, de
personas a él vinculadas.

El consejero deberd informar, ademas, de cualquier cambio significativo en su situacion
profesional que afecte al caracter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado
consejero.

Asimismo, el consejero debera informar de cualquier circunstancia que le afecte y pueda
afectar al crédito o reputacién de la Sociedad, en especial de las causas penales en que
aparezca como imputado y de sus vicisitudes procesales de importancia. EL Consejo podra
exigir al consejero, después de examinar la situacién que éste presente, su dimision y esta
decision debera ser acatada por el consejero.

Articulo 17.- Transacciones de la Sociedad con accionistas significativos

El Consejo de Administracion, directamente o a través de la Comisién de Auditoria, velara
por que las transacciones entre la Sociedad o companias de su grupo con accionistas
significativos se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de igualdad
de trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Tratandose de transacciones ordinarias y que tengan el caracter de habitual o recurrente,
bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria.

La autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, necesaria, cuando se den las
condiciones contempladas en el apartado (t) del articulo 4 del presente Reglamento.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad incluira informacion sobre estas
transacciones.

Articulo 18.- Responsabilidad de los consejeros

Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafo que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempeno del
cargo siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa, presumiéndose la culpabilidad,
salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la Ley o a los Estatutos.

Quien actue como administrador de hecho de la Sociedad responderad personalmente
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frente a ésta, frente a los accionistas y frente a los acreedores del dafio que cause por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados incumpliendo los deberes
que la Ley impone a quienes formalmente ostenten con arreglo a ésta la condiciéon de
administrador. También en este caso se requerird que haya mediado dolo o culpa,
presumiéndose la culpabilidad, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la
Ley o a los Estatutos.

Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que
realizd el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se opusieren expresamente a aquél.

En ningun caso exonerara de responsabilidad el que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

CAPITULO IX. RELACIONES DEL CONSEJO
Articulo 19.- Relaciones con los accionistas e inversores

El Consejo garantizara el funcionamiento de los medios adecuados para conocer las
propuestas que los accionistas puedan formular en relacion con la gestion de la Sociedad.
Ademas, supervisara los sistemas de informacion que establezca la Sociedad para los
distintos grupos de accionistas, sin que ello pueda suponer privilegio alguno para ninguno
de ellos.

La Sociedad también deberad contar con una politica de comunicacion de informacion
economico-financiera, no financiera y corporativa, a los efectos de maximizar la difusion y
la calidad de la informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos
de interés.

Asimismo, el Consejo supervisara los mecanismos establecidos en la Sociedad para el
intercambio de informacion reqular con los inversores que no estén representados en el
Consejo aun formando parte del accionariado con una participacion significativa a traves
de la citada politica de comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera y
corporativa. En ningun caso la relacién entre el Consejo y los accionistas significativos
supondra una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el
Consejo promovera la participacion de los accionistas en las reuniones de aquélla.

Articulo 20.- Relaciones con los auditores

El Consejo establecera una relacion objetiva, profesional y continuada, directamente o a
través de la Comision de Auditoria, con el auditor de cuentas de la Sociedad nombrado por
la Junta General. En todo caso, respetara la independencia de dicho auditor y velara por
que le sea facilitada la informacién que precise.

* * *
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