BOE num. 195 Martes 15 agosto 2000 29067

ANEXO Z° (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO ICSRI 1
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
Hofa CSR 1 pagina a° .

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO O8LIGADO:
E ARENA DT L MO R2D | Fupaa)
=
:
& , —
z DTROS DATOE DEL SUETO OBLIGADO: Tachese 1o qus proceda a-‘o:od;f;:-g:'ﬂ;u&m_r
E AT MMELTRABO ..ot memmcemm e e e e Qirectivo .. D ________________
3 DENOM INACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
SR e s S s
" importe Mmhd:-_[[é_Lé_S;_:é_$i___ Moneda: ___ _______
APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL - -
. e AewTE LDdLTTVER L oM, TERefA
Eg omunoi'nps DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VA PLBUCA ¥ NUMERO | CODIGO FOSTAL T LOCALIDAD TPROVINGIATPATS FELEFONG DE CONTACTO
=1
581 LD 655 T= Casnzzc arun 29 A Q13394954
2z
§ -
3 . =
gg RELACION CON LA PEREONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: Da /S C(/u’l p LDM L m /\@ W(A e
k<. rim. icacid Modificacis i Liuidecion de ei N s
-1 2 3 ;:.i;m’::;;m o nmhaﬂ:o.y:"c:wnigm retributive ya comunicado Otrne caisse @ TGO e ]
£ O 0O X U { """"""""""
° finciquese Si ¢l 5 stema retnbubtivo conlievy s entrege Gs accrones del3 pociedad on la aue ie persona cbigans & eoia comUN) o Be on $167Ce 3U CATRO O O® Jerechos de opcian 3abry #tay:
" I3 §i
g g? L] ?s??‘:"x;?..:."i:nﬁ'.‘:‘,‘.,ﬁ:: g;:',':: o exta hoja & —p  Cumpliméntase 50k la lnfarmacion raquarida en axta hoja CSR

@ DENOMINACIKON Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: [En todo cano, se facilitara informacion adecuada sobre las facha de inicio u
ctorgamiente y liquidacion dei sistemx los termimoes y o para qus ol benefciario del si etributivo qus s icm o sen dor o participe final an 8l mismo y el porcentaje de su
participecion on =i conjunto o total de dicho sistema.)

VBT ST A ABTUATA

Comisién Aacional
del Mercady e Vaicres

REGISTRO DE ENTRADA
20030004

L

Noa S se precisars mayor ssgacio para facdtar la rformacon acecuada recuenda en (o campos mformatvos Ty T de esta hoja CSR1 se acjuntara en pagne supementana la irformacén necesana

Apellidas y nombre de ja parsona que fvma ssta somunicacion:

FECHA ¥ FIRM A DE ESTA COMUNICACION:




PLAN RETRIBUCION CONSEJEROS PARA EL EJERCICIO 2002. EXPECTATIVAS DE DERECHOS.
LIQUIDACION.-

Parte de la retribucion estatutaria del ejercicio 2002 es variable, y se instrumenta como una

expectativa de derechos que el Banco asigna a los Consejeros, indexadas ala evolucion de la accion
de Bankinter en el gjercicio.

El precio de referencia de la accion es la media de la cotizacion de la accion BKT del 3 al 21 de
diciembre del 2001, inclusive

El precio de liquidacion es la media de la cotizacion de la accién BKT del 2 al 20 de diciembre del
2002, inclusive.

Las expectativas de derecho no son disponibles ni transmisibles. En caso de cese del Consejero
antes de la fecha de vencimiento del Plan las expectativas se extinguen.

Forma de liquidacion: abono por un sistema de puntos a cada consejero del importe total de la
revalorizacidn de la accion Bankinter entre el precio de referencia y el precio de liquidacion en
términos porcentuales aplicando el porcentaje de revalorizacion al valor de referencia resultante de la
prima del 10 % pagada por Bankinter, S.A.

Porcentaje: Una prima a cargo de Bankinter S.A. de 81.884,22 € que representa el 20 % sobre la
totalidad de esta parte del sistema retributive a consejeros.

La presente remuneracion fue aprobada por la JGA de BKT, S.A. celebrada el 20 de marzo del 2002.
Liquidacion: Puesto que la media de la cotizacién de la accién BKT del 2 al 20 de diciembre del 2002

ha sido inferior a la media de la accion BKT del 3 al 21 de diciembre del 2001, la liquidacién es de
importe cero.



