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Jaime Carbd Fernandez, en su calidad de Consejero Delegado de la entidad DEOLEO, S.A. (la
“Sociedad”), con domicilio en C/ Marie Curie n° 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid), sociedad
cuyas acciones estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Bilbao,
Valencia y Barcelona,

EXPONE

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, modificada por
la Ley 37/1998, de 16 de noviembre, de reforma del mercado de Valores, procedemos a
comunicar a la Comision Nacional del mercado de Valores el siguiente:

HECHO RELEVANTE

Con fecha de hoy, 4 de mayo de 2012, ha aparecido publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en el diario ABC, el anuncio oficial de convocatoria de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de Deoleo, S.A. para los proximos dias 6 y 7 de junio de 2012 (en primera y
segunda convocatoria, respectivamente).

En relacion a dicha Junta de Accionistas, se acompaifia la documentacion que, a partir de la
mencionada publicacion, sera puesta a disposicion de los accionistas de la Compaiiia para el
ejercicio por parte de éstos del derecho de informacion en la sede social de la Compaiiia, C/
Marie Curie n°® 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid). Dicha documentacién sera accesible también
por via telematica, a través de la pagina web de la Compaiiia (www.deoleo.eu ).

Se hace mencion expresa al hecho de que las Cuentas Anuales, Informes de Gestion, e Informes
de Auditoria, tanto de Deoleo, S.A. como de su Grupo Consolidado de Sociedades,
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011 y el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y el Informe adicional previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores correspondientes a ese mismo ejercicio, cuya aprobacion forma parte del Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas, no se acompafian a la presente comunicacion al estar ya
disponibles tanto en la web de la Comision Nacional del Mercado de Valores como de la
Sociedad.

En Rivas Vaciamadrid, a 4 de mayo de 2012.

Jaime Carbd Fernandez

DEOLEO, S.A.
¢/ Calle Marie Curie, 7, Edif. Beta 28521 Rivas Vaciamadrid (Madrid)- Espafia



DEOLEQ., S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (la “Sociedad™) se convoca a los
sefiores accionistas a Junta General Ordinaria a celebrar en Rivas Vaciamadrid, ¢/ Marie Curie
n® 7, Edificio Beta-6* Planta (Madrid) a las 12:00 horas del dia 6 de junio de 2012, en primera
convocatoria, y el dia 7 de junio de 2012, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria,
para el caso de que por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario dicha Junta no
pudiera celebrarse en primera convocatoria, para deliberar y resolver sobre los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero. Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las del grupo
consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Segundo. Aprobacion del informe de gestion (incluyendo el informe anual de gobierno
corporativo y el contenido adicional previsto en el articulo 61 bis del la Ley del Mercado de
Valores) individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2011.

Tercero. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 201 1.

Cuarto.  Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 201 1.

Quinto.  Ratificacion y nombramiento, en su caso, de Consejeros. Autorizacion a los
miembros del Consejo de Administracion para que puedan dedicarse, por cuenta propia o
ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social
de la Sociedad.

Sexto. Aprobacion de la pagina web de la sociedad.

Séptimo. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: 4° (Domicilio),
15° (Convocatoria de la Junta General), 17° (Derecho de informacion del accionista), 18°
(Derecho de asistencia a las Juntas Generales, delegacion, representacion y voto a distancia) y
29° (Funcionamiento del Consejo de Administracion).

Octavo.  Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas: 7 (Facultad y obligacion de convocar), 8 (Anuncio de la convocatoria), 9
(Informacion disponible para los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria), 10 (Derecho de informacion), 12 (Derecho y obligacion de asistencia), 13
(Delegacion y representacion), 21 (Votacion de las propuestas de acuerdos), 22 (Adopcion de
acuerdos y proclamacion del resultado) y 27 (Publicidad de los acuerdos).

Noveno. Informacion a la Junta General de Accionistas de la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion.



Décimo.  Sometimiento a votacion con cardcter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros.

Undécimo. Aprobacion de la remuneracion de los administradores.
Duodécimo. Reeleccion o, en su caso, nombramiento de auditores de cuentas.

Decimotercero. Autorizacion para satisfacer a empleados y directivos del Grupo, incluidos
altos directivos y el Consejero Delegado, hasta un mdximo de doce mil euros (12.000,00 €) de
su retribucion mediante la entrega de acciones de la Sociedad.

Decimocuarto. Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social en la cifra
de 4,50 euros mediante la amortizacion de 9 acciones que la Sociedad ostenta en autocartera,
de 0,5 euros de valor nominal, con la finalidad de dejar el niimero de acciones en una cifra
divisible entre 10, a los efectos de la agrupacion y cancelacion de las 1.023.384.170 acciones
en que se divide el capital social (tras la reduccion acordada indicada) para su canje por
acciones nuevas a emitir, en la proporcion de una (1) accion nueva por cada diez (10) acciones
antiguas, con la consiguiente elevacion del valor nominal de las acciones desde el actual valor
nominal de cero coma cinco euros (0,5 €) por accion hasta el nominal de cinco euros (5 €) por
accion, sin aumento de capital. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
fijar la fecha de eficacia del canje de las acciones. Consiguiente modificacion del articulo 6°
(capital social) de los Estatutos Sociales en lo relativo al capital, al valor nominal de las
acciones y nuimero de acciones emitidas.

Decimoquinto. Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones propias de
conformidad con lo establecido en los articulos 144 y siguientes y en el articulo 509 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Decimosexto. Delegacion en el Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, de la facultad de aumentar el capital
social, durante el plazo de cinco arios, hasta la cantidad mdxima legalmente prevista, en una o
varias veces, en la cuantia que cada vez se decida por el Consejo de Administracion hasta el
limite legal, mediante la emision de nuevas acciones, con o sin voto, ordinarias o privilegiadas,
incluyendo acciones rescatables o de cualquier otro tipo permitido por la Ley, con prevision de
suscripcion incompleta conforme a lo previsto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, con delegacion expresa de la facultad de modificar el articulo 6° (capital social) de los
Estatutos sociales. Consiguientemente, dejar sin efecto en lo procedente la delegacion
conferida al Consejo de Administracion el 9 de junio de 2011. Delegacion, asimismo, de la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en las citadas emisiones de acciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Decimoséptimo. Delegacion de facultades para la formalizacion, aclaracion,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General convocada los titulares de acciones que representen, como
minimo, un valor nominal de 90 euros, sin perjuicio de la representacion o agrupacion de
acciones para asistencia a la misma, y que las tengan inscritas en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que ha de celebrarse la Junta, y lo
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acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las
Entidades Depositarias participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, o mediante cualquier otra forma legalmente admitida.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de asistencia se regira por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

DERECHO DE REPRESENTACION

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de Estatutos Sociales, el 13 del Reglamento de la Junta
General y por la Ley, todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra
hacerse representar en ésta por otra persona aunque no sea accionista. La representacion debera
ser aceptada por el representante y debera conferirse con caracter especial para esta Junta, bien
mediante delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida
por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacién electronica o
telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Serd admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento
electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida empleada por el
representado, u otra clase de firma que relina adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere su representacion y cumpla con las demas exigencias
establecidas en las disposiciones legales vigentes. A estos efectos, el accionista que desee
conferir su representacion por medios de comunicacion electronicos debera seguir las
indicaciones contenidas a este fin en la pagina web de la Compaiiia: www. deoleo.eu

Para el caso en que el representante designado (expresa o tacitamente, conforme a lo previsto en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas) por el accionista en el documento de
representacion o delegacion se encontrase en situacion de conflicto de intereses y no se hubiesen
incluido en el citado documento instrucciones de voto precisas por parte del accionista
representado (tanto por no haberlas incluido como para el caso en que el asunto a tratar no
estuviese incluido en el orden del dia), la representacion se entendera concedida, para el asunto
concreto de que se trate, a favor (i) de la persona que, en su caso, el accionista haya designado
como suplente en el documento de delegacion o (ii), en otro caso o si el suplente estuviese
igualmente afecto por situacion de conflicto, del Consejero Delegado. En este sentido, a efectos
de lo previsto en el articulo 523 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que bajo el
punto quinto del orden del dia se incluye la ratificacién del nombramiento como consejero del
Presidente del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de representacion se regira por lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.

VOTO A DISTANCIA

Igualmente, los accionistas que lo deseen podran ejercitar su derecho de voto mediante
correspondencia postal o electronica con anterioridad a la celebracion de la Junta General, a
cuyos efectos deberan seguir las indicaciones contenidas a este fin en la pagina web de la
Compaiiia: www. deoleo.eu.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de voto a distancia se regira por lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General.



COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA Y PROPUESTAS DE ACUERDOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada, o presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia.
El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con la normativa aplicable, se hace constar que, a partir de la publicacion de
este anuncio de convocatoria, cualquier accionista podra examinar y obtener en el domicilio
social, ¢/ Marie Curie n° 7, Rivas Vaciamadrid (Madrid), o solicitar a ésta que les sean
remitidos, de forma inmediata y gratuita, los siguientes documentos:

s Cuentas anuales e informe de gestion (incluyendo el informe anual de gobierno
corporativo y el informe adicional previsto en el art. 61 bis de la Ley del Mercado de
Valores), tanto de la Sociedad como de su Grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2011. Propuesta de aplicacion del resultado.

= Informes de auditoria de las cuentas anuales individuales de DEOLEO, S.A. y de las
cuentas anuales consolidadas de su Grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
2011, emitidos por el auditor de cuentas DELOITTE, S.L.

=  Informe de actividades de la Comision de Auditoria y Control relativo al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2011.

= Perfil profesional de los Consejeros cuya ratificacion y nombramiento, en su caso, se
propone en el punto quinto del orden del dia.

»  Informe del Consejo de Administracién en relacion con la propuesta de modificacion
estatutaria que se contiene el punto séptimo del orden del dia.

= Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de modificacion de
del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se contiene el punto octavo del
orden del dia.

= Texto vigente del Reglamento del Consejo de Administracion.

=  Informe anual del Consejo de Administracion sobre remuneracién de consejeros que se
somete a votacidon con caracter consultivo en el punto décimo del orden del dia.

= Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de reduccion de

capital y agrupacion y cancelacion de acciones que se contiene en el punto decimocuarto
del orden del dia.



= Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social, hasta un importe
maximo correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el momento de su
aprobacion, con la facultad de suprimir el derecho de suscripcion preferente, que se
contiene en el punto decimosexto del orden del dia.

»  Texto integro de los acuerdos propuestos por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas.

Los documentos anteriormente citados seran accesibles por via telematica, a través de la pagina
web de la Sociedad www.deoleo.eu.

En los términos previstos en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad
ha habilitado un Foro Electronico de Accionistas en la pagina web (www.deoleo.eu), con
ocasion de la convocatoria de la Junta General, al que podran acceder con las debidas garantias
tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que se puedan constituir de
acuerdo con la normativa vigente, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a
la celebracion de la Junta General.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administraciéon ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con los articulos 101 y 103 del Reglamento del Registro Mercantil.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN PRIMERA
CONVOCATORIA

Se informa a los accionistas que el Consejo de Administracion prevé que la Junta General se
celebre en primera convocatoria.

Madrid, 3 de mayo de 2012. El Presidente del Consejo de Administracion, D. Oscar Fanjul
Martin.”



INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
-EJERCICIO 2011-
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a) Funciones y competencias de la Comision

b)  Composicion de los miembros

c) Estructura y Funcionamiento

d)  Recursos: Direccion de Auditoria Interna.

Auditores de Cuentas y otros asesores

Informacion de la Auditoria de Cuentas del ejercicio 2011

Contenido y resultados de los trabajos de la Comisién de Auditoria y
Control de 2011

Plan de Actuaciones: ejercicio 2012

Responsabilidad de la informacion contenida en el Informe
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La Comision de Auditoria y Control emite el presente informe, correspondiente a las actividades realizadas
por este 6rgano durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011, para su presentacién por el
Consejo de Administracion en la proxima Junta General de Accionistas.

1. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

a) FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

La Comisién de Auditoria y Control, se constituyd, junto con la Comisién Ejecutiva y la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en la sesion del Consejo de Administracion celebrada el 2 de febrero de
2000.

Desde su constitucién, ha tenido como tarea principal la de ser un apoyo del Consejo de Administracion en
lo que a la supervision de la aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados y
adecuacion e integridad de los sistemas de control interno seguidos en la elaboracion de las cuentas
anuales, individuales y consolidadas.

La Junta General de Accionistas, celebrada el 9 de junio de 2011, acordé modificar la redaccion de las
competencias de la Comision de Auditoria y Control previstas en el articulo 34° bis de los Estatutos Sociales.
Con caréacter general, la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales viene justificada por:

(i) la adecuacion del texto estatutario a las ultimas novedades legislativas, en especial, la
adaptacion a las modificaciones introducidas por el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio y por la Ley 12/2010, de
30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, y la eliminacidn de referencias a normativa no vigente;

(i) lainclusién en los mismos de mejoras de caracter técnico;

(i) la adecuacion del texto, en lo que se ha considerado procedente, a las recomendaciones de
buen gobierno y;

(iv) la implantacion en el texto estatutario, en lo procedente, de la nueva estructura de gobierno
corporativo de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion.

Concretamente, se ha modificado con la finalidad de:

e Adecuar su redaccién a las ultimas modificaciones legislativas (eliminando la referencia a la
derogada Ley de Sociedades Anénimas)

e Concretar la competencia del Consejo en el nombramiento del Presidente de la Comision de
Auditoria y Control y la posible reeleccion de los miembros de dicha Comisién.

e Adecuar su redaccion atendiendo:

- alarecomendacién 48 del Codigo Unificado de Buen Gobierno (en adelante “CBUG’) relativa
a la funcién de la auditoria interna de la Sociedad.

- alarecomendacion 50 del CUBG, en lo relativo a la supervision de los sistemas de informacion
y control interno.

- ala recomendacion 51 del CUBG en relacién a que la Comisién de Auditoria y Control pueda
convocar a cualquier empleado o directivo.
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- alarecomendacién 52 del CUBG, en lo relativo a operaciones vinculadas y en la informacion
financiera.

- para incluir la modificacion de la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de
Valores efectuada por la Ley 12/2010, de 30 de junio, sobre competencias del Comité de
Auditoria de las entidades emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados
secundarios oficiales de valores, relativa a la emision de un informe que exprese una opinién
sobre la independencia del auditor de cuentas de la Sociedad.

- para prever la posibilidad de asignacion de competencias adicionales a la Comision de
Auditoria y Control por el Consejo de Administracion.

Introducir nuevas facultades cuya redaccion atienda:

- a la recomendacion 45 del CUBG, relativa a la supervision del cumplimiento de los Codigos
internos de conducta y las reglas de gobierno corporativo.

- a la recomendacion 50 del CUBG, en lo relativo al establecimiento de mecanismos que
permitan a los empleados comunicar de forma confidencial o andnima irregularidades de
potencial trascendencia asi como a la supervision de los sistemas de informacién y control
interno y relaciones con el auditor de Cuentas

- alarecomendacion 52 del CUBG, en lo relativo a la creacion o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial, o domiciliadas en paraisos fiscales, asi como otras
operaciones de naturaleza analoga.

Competencias:

De acuerdo a lo indicado en el Art. 34 ° bis de los Estatutos Sociales y a lo establecido en el Art. 25 del
Reglamento del Consejo y sin perjuicio de cualquier ofro cometido que le pudiera asignar el Consegjo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendrd como funcion primordial la de servir de apoyo al
Consejo de Administracion en sus funciones de supervision y, en concreto, tendra como minimo las
siguientes competencias:

a)

b)

d)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion del Auditor de Cuentas, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades, a cuyos efectos el
responsable del servicio de auditoria interna debera presentar a esa Comisién, anualmente, su plan
de trabajo, sus incidencias y un informe de sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad
y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, i se considera apropiado, anénima, las irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa;

Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el
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proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el
Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

g) Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta, asi como las reglas de gobierno
corporativo;

h) Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de las correspondientes decisiones,
sobre la informacion financiera que por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
periodicamente;

i) Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas, entendiéndose por operaciones
vinculadas, las definidas por la legislacion vigente;

j) Informar al Consejo sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

k) Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control, y a estos efectos
identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados y los sistemas de control, informacion y gestién de riesgos;

I)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas; y

m) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el Reglamento del Consejo de
Administracion o que pudieran ser asighadas por el Consejo de Administracion.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Auditoria y Control se dara cuenta al Consejo de
Administracion, en la primera sesion que éste celebre, poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la
documentacion correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de
sus competencias.

b) COMPOSICION DE LOS MIEMBROS

Articulo 34°- bis de los Estatutos Sociales

En el seno del Consejo de Administracion se constituird — con los requisitos establecidos en la legislacion
vigente, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion — una Comision de
Auditoria y Control, formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes de dicha Comision debera ser Consejeros no
gjecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera nombrado por el Consejo de Administracion de
entre los miembros de la Comision no ejecutivos, y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido.

Articulo 25 del Reglamento del Consejo.

La Comisién de Auditoria y Control estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros integrantes de dicha Comision
deberan ser Consejeros externos o no ejecutivos.

4 deeleo



Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control, y de forma especial su Presidente, se designaran
feniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control debera ser Consejero independiente y nombrado de
entre sus miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

A 31 de diciembre de 2011, la composicion de la Comision de Auditoria y Control era la siguiente:

Miembro de la Comisién Cargo Tipologia
D. José Maria de Le6n Molinari Presidente Independiente
Avanza Inversiones Empresariales, S.G.E.C.R, S.A
(D. Eduardo Castifieiras Cenamor) Vocal Dominical
D. Antonio Lépez Lopez Vocal Otro externo
D. Marcos Contreras Manrique Vocal Dominical
D. David Moreno Utrilla Secretario
no miembro
D. Luis Pefia Pazos Vlcegecretar|o
no miembro

Durante el ejercicio 2011, se han producido las siguientes modificaciones de la composicion de la Comisién
de Auditoria y Control:

Con fecha 24 de febrero de 2011, se acuerda modificar la composicién de la Comision de Auditoria y Control,
designando como miembros de la misma a las siguientes personas:

- D. José Maria de Le6n Molinari (Presidente de la Comisién).

- Avanza Inversiones Empresariales SGECR, S.A. (D. Eduardo Castifieiras Cenamor).
- Grupo de Empresas Cajasur, S.A. (D. Angel Maria Cafiadilla Moyano).

- D. Antonio Hernandez Callejas

- D. Antonio Lépez Lépez

D. David Moreno Utrilla (Secretario no miembro)

Por lo tanto, en esta fecha, se produce el cese como miembros de la Comisién de Auditoria y Control de:

- Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Alimeria, Malaga, Antequera y Jaén, Unicaja (D. Manuel Azuaga
Moreno).
- D. Juan Llopart Pérez

En el Consejo celebrado con fecha 9 de junio de 2011, se aprobo el cese con efectos desde el dia 19 de
mayo de 2011, del consejero Grupo de Empresas Cajasur, S.A. (D. Angel Maria Cafiadilla Moyano) y, por lo
tanto, a su condicién como miembro de la Comisién de Auditoria y Control.

En el Consejo celebrado con fecha 28 de julio de 2011, se aprobd el nombramiento de D. Marcos Contreras
Manrique como Consejero y su designacion como miembro de la Comision de Auditoria y Control.

En la Comisién de Auditoria y Control celebrada el 20 de diciembre de 2011, D. Antonio Hernandez Callejas
comunicé su dimisién como miembro de la Comision de Auditoria y Control.

Con posterioridad al 31-12-2011 y hasta la fecha de aprobacion y firma del presente informe, no se han
producido cambios en la composicion de la Comision de Auditoria y Control.
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A continuacién se describe el perfil académico y profesional de cada uno de los miembros de la Comisién de
Auditoria y Control durante el ejercicio 2011:

D. José Maria de Ledn Molinari:

Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Sevilla. Auditor de Cuentas, inscrito en el
R.0.A.C. con el n® 34.370. M.B.A. Instituto Internacional San Telmo. Director de Proyecto de M.B.A de la
Fundacién E.O.I

Fue Apoderado del Banco Vizcaya, auditor en Arthur Andersen y Director Financiero de Arrocerias Herbas
S.A. Consejero de distintas Sociedades nacionales y extranjeras como Kerns S.A, Pozuelo S.A, Riviana
Foods Inc USA, Miboexport S.A, Previcia S.A., Sur Seguros, Gesnorte S.A, Sersanet Red de Servicios
Sanitarios S.A, Asitur S.A., I.C.E.A investigacién Cooperativa, Unespa Unién Espafiola de Aseguradores y
Reaseguradores, Director General de Prevision Espafiola S.A. de Seguros y Reaseguros y Presidente de
Uraes Union Regional Andaluza de Entidades de Seguro y Reaseguro. Actualmente es Presidente de
Oniminver S.L, de Guadalquivir 2000 S.L, Consejero de Biosearch S.A, Inat S.L y de Babieca R. Dominicana.

AVANZA INVERSIONES EMPRESARIALES, S.G.E.C.R. S.A, cuyo representante es D. Eduardo
Castifieiras Cenamor:

El Sr. Castifieiras es Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario Fin de Carrera en la UCM. También
en Diplomado en Asesoria Fiscal de Empresas en ICADE. Master en Economia y Direccién de Empresas y
en Gestion Financiera.

Ha formado parte de la Unidad de Banca de Negocios del Grupo Caja Madrid, de la Unidad Financiera y de
Medios-Riesgos y de la Banca Comercial.

Ha sido Director de Activos Adjudicados, Director de Distribucion Minorista y Director de Relacién con
Inversores y Gestion de Recursos Propios. También ha sido Consejero Delegado de Servicios Tributarios
Territoriales y posteriormente fue Presidente hasta la venta de la Compaiiia.

Actualmente forma parte de la Corporacion Financiera Caja Madrid y Director de Gestién de Proyectos de
Inversion. Es el actual Vicepresidente de Renovables Samca, Consejero de Deoleo S.A., Infoservicios y
Gecesa. Administrador de Incomsa y Decomsa y ponente en foros universitarios.

D. Antonio Lépez Lopez:

El Sr. Lépez es Licenciado en Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales por la UCM. Profesor Mercantil
y Perito Mercantil en la Escuela de Comercio de Almeria. Cursos de Doctorado en Ciencias Econdmicas.

Ha ocupado, entre otros, los cargos de Director General Financiero de la Caja General de Ahorros de
Granada; Director General del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Aimeria; y finalmente, Director de la
Division Financiera de Unicaja (Banca de Inversion) hasta 2008.

D. Marcos Contreras Manrique:

El Sr. Contreras es Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla. Diplomado en Alta Direccion de
Empresas y Master en Direccion de Empresas Inmobiliarias. Seminarios de Derecho Penal y Derecho
Administrativo, Cursos de Contabilidad General y Derecho Fiscal.

Fue miembro del Dpto. Juridico del BCH en Nueva York, adjunto al Director Comercial en Sitem, Gerente de
la empresa Horus S.L., Director General en Incobe S.L., Consejero y Secretario en Vimac y en su grupo de
empresas.

En la actualidad es miembro del Consejo de Administracién de la Compafiia Andaluza de Rentas e
Inversiones, Consejero del Banco Europeo de Finanzas, Miembro del Consejo de Administracion de la
compafiia aseguradora CASER, Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion Empresarial Cajasol,
Vicepresidente 2° de la Caja de Ahorros y entidad financiera Cajasol y Vicepresidente de la Comision
Ejecutiva de la entidad. Miembro del Consejo de Administracion de la entidad financiera Banca Civica.

D. Antonio Hernandez Callejas:

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Con amplia experiencia en el sector empresarial, ha
ocupado varios cargos directivos y de administracion en empresas arroceras y de alimentacion. Actualmente
es Presidente del Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A. y miembro del Consejo de Administracién
de varias sociedades del Grupo Ebro.
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MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA, MALAGA Y ANTEQUERA
(UNICAJA), cuyo representante es D. Manuel Azuaga Moreno:

El Sr. Azuaga es licenciado en Filosofia y Letras por la Universidad de Malaga.

Desde 2004 a 2008 ocupd el cargo de Presidente - Director General de Aeropuertos Nacionales y
Navegacion Aérea (AENA). En 2008 fue nombrado Director de la Division de Participadas de Unicaja, y
desde junio de 2010 ocupa el cargo de Director General de Unicaja.

GRUPO DE EMPRESAS CAJASUR, S.A., cuyo representante es D. Angel M? Cafadilla Moyano:

El Sr. Cafiadillas es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Comillas.
Asimismo ha cursado el Master Executive en Finanzas Cuantitativas de la Escuela de Finanzas Aplicadas.
Asimismo, ha realizado el curso de acceso al Registro Oficial de Auditores de cuentas (ROAC).

Desde abril de 2008 a abril de 2009 fue Director del Area de Tesoreria y Mercados de Cajasur. Desde abril
2009 hasta septiembre 2010, es nombrado Director del Area de Finanzas Corporativas. En septiembre 2010
es nombrado Director del Area Red Mayorista, cargo que desempefia en la actualidad.

D. Juan Llopart Pérez:

Licenciado en Derecho y Econdmicas por la Universidad de Barcelona y M.B.A por Wharton (Philadelphia).
En su trayectoria profesional ha ocupado puestos de direccion en diversas entidades financieras alcanzando
el puesto de Director y Consejero Delegado de Banca Jover y ha sido Consejero Delegado de COFIR,
Caixabank (Grupo La Caixa), Banco de Europa (Grupo La Caixa) y Consejero de FECSA, Inmobiliaria
Colonial, NH Hoteles, Banco Mapfre entre otras sociedades.

En la actualidad es Presidente de LLopart Euroconsejo, Consejero del Grupo Zeta y Cuarzo Producciones,
Consejero Asesor de CIRSA y Consejero General de Bankia.

D. David Moreno Utrilla:

El Sr. Moreno es Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto, Bilbao en 1979 y Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE). Asimismo ha
realizado un Master en Asesoria Fiscal de empresas por el Instituto de Empresa en Madrid en 1982 y 1983.
Es diplomado en Direccién de Empresas por el Instituto Internacional San Telmo de Sevilla en 1989 y 1990.
Ha cursado un Programa de Desarrollo Académico (PDA) en el Instituto San Telmo en 2003 y 2004 y ha
realizado suficiencia investigadora del Programa de “Derecho Mercantil” en la Universidad de Sevilla en
1.995.

Es miembro del claustro y profesor del Instituto Internacional San Telmo desde 1992. Ha sido profesor
asociado en Derecho Mercantil de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla desde 1989 hasta
1999.

En su trayectoria profesional ha realizado varias publicaciones de libros y obras colectivas relacionadas con
las siguientes materias: adquisiciones de empresas no cotizadas, avance en la proteccion del consumidor, el
IVA verde, adaptacion de la empresa a la Reforma Mercantil.

Asimismo, ha colaborado en el Instituto Internacional San Telmo publicando materias académicas
relacionadas con fusiones y adquisiciones, refinanciaciéon del sector promotor y constructor, del sector
industrial, gobierno corporativo, alianzas empresariales, pactos de socios, sociedades mercantiles,
protocolos familiares y sociedades profesionales.

Se incorporé a la firma J&A Garrigues desde 1981 y actualmente es socio responsable del area de
Andalucia, Extremadura, Canarias y Marruecos, y miembro del Consejo de Socios Gerentes de Garrigues.
Actualmente es Secretario del Consejo de Administracion de empresas del sector agroalimentario y
aeronautico, miembro del Club Espafiol de Arbitraje, y miembro del llustre Colegio de Abogados de Sevilla
desde febrero de 1989.

El Sr. Moreno es Secretario no consejero del Consejo de Administracion de Deoleo S.A.

D. Luis Pefia Pazos:

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid en 1995, especializado en Derecho Mercantil,
contractual y societario, empresa familiar, fusiones y adquisiciones y operaciones de reestructuracion
societaria. Desde 2001 trabaja en J&A Garrigues y actualmente ostenta la categoria de Asociado Sénior en
el departamento de Derecho Corporativo y Fusiones y Adquisiciones.
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Es Vicesecretario del Consejo de Administracién de distintas empresas, principalmente de distribucion,
inmobiliarias y de servicios, y pertenece al llustre Colegio de Abogados de Sevilla como Abogado en
ejercicio desde el 20 de junio de 2003.

Ha participado en distintos foros en el ambito de la Empresa Familiar y en Master impartido por el Centro de
Estudios Garrigues y la Universidad Pablo Olavide de Sevilla.

¢) ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 34° bis de los Estatutos Sociales

La Comisién se reunira periodicamente en funcién de sus necesidades y, al menos, cuatro veces al afio,
previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de sus
miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control quedara validamente constituida con la asistencia, presentes o
representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes, presentes o representados.

La Comision podra requerir la asistencia a sus sesiones del Auditor de Cuentas, asi como, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 de este Reglamento.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar las reglas anteriores, de conformidad con lo
previsto en este Reglamento, en los Estatutos sociales y en la Ley.

Asi, se aprob6 la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién en la reunién del Consejo de
Administracion del dia 3 de mayo de 2011. Las modificaciones responden, en esencia, a (i) la adaptacion del
texto reglamentario a las Ultimas novedades legislativas, (i) la actualizacién del texto y la inclusién en el
mismo de mejoras de caracter técnico, (iii) la adecuacion del texto, en cuanto se ha considerado procedente,
a las recomendaciones de buen gobierno y (iv) la adecuacién del Reglamento a la nueva estructura de
gobierno corporativo de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion.

De esta manera el referido precepto quedé redactado como sigue:

Art. 25 ¢) del Reglamento del Consejo

La Comision de Auditoria y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de dos de
sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de cualquier empleado o
directivo de la Compahia y del Auditor de Cuentas de la Compafiia, asi como, para el mejor cumplimiento de
sus funciones, recabar el asesoramiento de expertos externos en los términos establecidos en el articulo 28
del presente Reglamento del Consejo de Administracion.

En la celebracion de las sesiones formales de la Comisién de Auditoria y Control, y en funcion de las
materias de su competencia, han intervenido los directores de Auditoria Interna y de la Direccion Financiera,
entre otros responsables de la Compaiiia.

También ha participado como ponente con caracter habitual en las sesiones de la Comisién de Auditoria y
Control, los representantes del Auditor de Cuentas de la Compafia, que durante el ejercicio 2011, ha
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comparecido en varias ocasiones a las reuniones de la Comisién, y ha mantenido reuniones periddicas con
el Presidente y los miembros de la Comisién (detalladas en apartado 2 de Auditores De Cuentas).

d) RECURSOS: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

El Consejo de Administracion, a través de la Comisién de Auditoria y Control, establece y supervisa las
politicas contables y los sistemas y procedimientos de control interno que permiten asegurar razonablemente
la fiabilidad y consistencia de los datos de los registros de contabilidad y hacer efectiva la preparacion y
presentacion de las Cuentas Anuales.

La independencia que requiere el desarrollo de sus funciones de acuerdo con las recomendaciones de
Buen Gobierno Corporativo, conlleva, en nuestro caso concreto de Grupo Deoleo, que la Direccion de
Auditoria Interna opere bajo la dependencia funcional de la Comisién de Auditoria y Control y bajo la
dependencia jerarquica del Consejero Delegado.

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones del Grupo Deoleo. El objetivo de la Direccion de Auditoria interna es
ayudar a la organizacién a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Con el fin de seguir las mejoras practicas en materia de auditoria interna, la Direccion de Auditoria Interna
del Grupo Deoleo, para desarrollar sus actividades, sigue el marco internacional para la practica profesional
de la Auditoria Interna publicado por el “Institute of Internal Auditors”.

Los objetivos principales de la Direccidn de Auditoria Interna del Grupo Deoleo, definidos con caracter global,
son los de alcanzar y asegurar un nivel de seguridad y entorno de control interno adecuado en los siguientes
aspectos:

a) Evaluar y mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones asi como de los sistemas de control
interno y del proceso de gestion de riesgos del Grupo

b) Asegurar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacion financiera, operativa y de gestion

c) Supervisar de las practicas en materia de gobierno corporativo

Dentro de estos tres objetivos generales, aplicables a cualquier tarea a desarrollar por la Direccion de
Auditoria Interna, se han establecido objetivos mas concretos:

a) Evaluary mejorar la eficacia y eficiencia de los controles internos existentes y el proceso de gestidn
de riesgos dentro del Grupo:

o Verificar la existencia de politicas dictadas por la Alta Direccion y procedimientos que regulen
adecuadamente las principales actividades del Grupo y que permiten medir la economia y la
eficacia de las mismas.

o Revisar, verificar y evaluar el grado de cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos en el Grupo considerando lo siguiente:
i.  Grado de conocimiento y entendimiento por el personal del proceso o actividad en
cuanto a los procedimientos y politicas que le afectan
ii.  Proponer, si procede, modificaciones a las politicas y procedimientos en vigor.
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Revisar, verificar y evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa externa aplicable al Grupo.

Verificar la existencia de un proceso formal de gestidn de riesgos dentro del Grupo evaluando su
adecuacion y suficiencia y cuyo punto de partida son los objetivos estratégicos, operativos, de
cumplimiento y de informacién fijados por la Alta Direccion.

Realizar el seguimiento de las acciones acordadas con la Direccion y emitidas en los informes
finales de auditoria interna.

b) Asegurar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacion financiera, operativa y de gestion;

Revisar la fiabilidad, integridad y calidad de la informacién financiera, operativa y de gestion en
general y de los medios existentes para identificar, evaluar, clasificar y comunicar dicha
informacién. Esta revision se realiza basada en transacciones seleccionadas y dentro del plan
anual de auditoria aprobado.

Este objetivo se cumple cuando:

ii. La Direccion de Auditoria Interna revisa los estados financieros que se remiten
trimestralmente a la CNMV, y;

iv.  La Direccién de Auditoria Interna realiza los trabajos de auditoria interna planificados y
aprobados por la Comisién de Auditoria y Control que incluiran:

= Labores de revision y evaluacion de la adecuacion a la normativa de valoracion y
registro contable.

= Revision de los procedimientos, asi como las operaciones realizadas, con una
frecuencia y extension consistente, que tengan impacto en la informacién
financiera.

Supervisar los controles existentes en cuanto a la existencia y situacién de los activos y
comprobar la idoneidad de las medidas establecidas para proteger su integridad.

c) Supervisar las practicas en materia de gobierno corporativo

Supervisar la correcta difusion del “Canal Etico” dentro del Grupo, asegurandose que no se
tome ninguna represalia en cuanto a una persona que haya denunciado una irregularidad a
través del “Canal Etico” y que se respete el principio de “confidencialidad” mencionado en la
descripcion del “Canal Etico”.

Analizar las posibles irregularidades especialmente financieras y contables comunicadas a
través del “Canal Etico”.

Identificar los posibles conflictos de intereses existentes dentro del Grupo y comunicarlos a la
Comision de Auditoria y Control.

Revisar las operaciones vinculadas de forma semestral e informarlas a la Comision de Auditoria
y Control.

Revisar el nivel de cumplimiento de los codigos internos de conducta asi como las reglas de
gobierno corporativo.

Supervisar la informacion que se suministra a terceros y, en especial, al Organismo Regulador
CNMV.
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2. AUDITORES DE CUENTAS.

La Comisién de Auditoria y Control, en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, mantiene una
relacién permanente con el Auditor de Cuentas de la Compafiia y con los Altos Directivos de la misma,
requiriendo la presencia de los mismos en sus reuniones cuando lo estima oportuno. Igualmente, cuando lo
considera necesario, puede requerir la presencia de los Asesores Externos. Todo ello, con el fin de analizar
las cuentas anuales y la informacién financiera que se publica periddicamente, asi como cualquier otra
informacién que la Comisién pueda considerar oportuna.

Las cuentas anuales de la sociedad matriz, Deoleo, S.A. y su Grupo consolidado para el ejercicio 2011 han
sido auditadas por Deloitte, S.L.

Deloitte S.L. fue nombrado auditor de la sociedad matriz, Deoleo S.A., por el plazo de tres afios, mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2009.

Anualmente, la Comisién de Auditoria y Control analiza y estudia la retribucién percibida por los Auditores y
propone su nombramiento al Consejo quien, a su vez, lo somete a la aprobacién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

El Consejo de Administracién supervisa a través de la Comision de Auditoria y Control, la objetividad de las
relaciones de la sociedad y el Grupo con los Auditores Externos garantizando su independencia.

En el Reglamento del Consejo en el Art. 40 estan reguladas las relaciones con el Auditor de Cuentas con
respecto a las cuestiones que pueden poner en riesgo la independencia del Auditor de Cuentas, en concreto,
el Consejo de Administracion a través de la Comision de Auditoria y Control, establecera una relacién de
caracter estable y profesional con el Auditor de Cuentas de la Compafiia, con estricto respecto de su
independencia.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

El Consejo informara en las Cuentas Anuales de la Compafiia y en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo los honorarios globales que haya satisfecho la Comparia al Auditor de Cuentas por trabajos
distintos de los de la auditoria de cuentas y el importe que dichos trabajos representan sobre el total
facturado por la firma de auditoria.

La Comision de Auditoria y Control sirve de cauce de comunicacion entre el Consejo y el Auditor de Cuentas
de la Compafiia, a efectos de evaluar los resultados de cada auditoria, y las respuestas del equipo de
gestion a sus recomendaciones, y mediar, en los casos de discrepancias entre el equipo de gestion y el
Auditor, con relacion a los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

El Presidente y los miembros de la Comision de Auditoria y Control se han reunido periédicamente con los
Auditores de Cuentas para garantizar la efectividad de su revision. Ademas, la relacion con el Auditor de
Cuentas cumple con los requisitos de independencia en la Ley 44/2002 de 22 de noviembre de Medidas del
Sistema Financiero y en base a lo establecido en el apartado 4 de la disposicién adicional decimoctava de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Actualmente el auditor principal es Deloitte, S.L para todo el Grupo, a excepcion de las sociedades CAMA
S.A.,, CROG S.A., CIMARIZ S.A. y Carapelli Belgium BV, cuyas auditorias han sido realizadas por auditores
locales.

Las cuentas anuales de las principales sociedades dependientes son examinadas por los auditores que a
continuacién se relacionan y cuyo anexo figura en la memoria de las cuentas anuales consolidadas:
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DENOMINACION SOCIAL AUDITOR
Aceica Refineria, S.L. Deloitte, S.L.
Aceites Ibéricos ACISA, S.A. Deloitte, S.L.
Deoleo Industrial de México, S.A. de C.V. Deloitte (México)
Deoleo Comercial de México S.A. de C.V. Deloitte (México)
Minerva Australia Pty Ltd. Deloitte (Australia)
Carapelli Firenze, S.p.A. Deloitte (ltalia)
Carapelli International, S.A. Deloitte (ltalia)
Cogeneracion de Andujar, S.A. Deloitte, S.L.
Deoleo Canada, Inc. Deloitte (USA)
Med Foods Inc. Deloitte (USA)
Carapelli Belgium BV. Peter Bogaret
Deoleo Deutschland GmbH Deloitte (Alemania)
CAMA SA. Fidecompta
CIMARIZ S.A. Fidecompta
CROG S.A. Jean Marie Torvic
Deoleo Preferentes, S.A. Deloitte, S.L.
Moltuandujar S.L. Deloitte, S.L.
Sevilla Rice Company, S.A. Deloitte, S.L.
Deoleo, S.A. Deloitte, S.L.

El Consejo de Administracion y la Comisién de Auditoria y Control verifican el porcentaje que representan los
honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el total de la firma Auditora, y se informa publicamente
de los correspondientes servicios profesionales de naturaleza distinta a la Auditoria.

Los honorarios correspondientes al ejercicio 2011 prestados por los Auditores principales del Grupo, Deloitte,
S.L, han ascendido a la cantidad de 1.385.346 euros, segun detalle a continuacion:

OTROS
AUDITORIA  TRABAJOS TOTAL
Deloite | 875000 | 510346 | 1.385.346 |

Auditor Principal (Deloitte)

‘Sociedad Grupo ‘ Total

Importe de otros trabajos distintos de los de

auditoria (miles de euros) 246 264 510

Importe trabajos distintos de los de auditoria /
importe facturado por la firma de auditoria (en %)

17,76% | 19,06% | 36,82%

Los honorarios percibidos por la firma del Auditor Principal, Deloitte S.L, no alcanzan un nivel relevante para
esta firma, y no afecta a la estrategia del negocio ni a la planificacion general de la firma de Espafia. En el
gjercicio 2011, los honorarios facturados al grupo por Deloitte, S.L Espafia fueron inferiores al 1% sobre la
cifra anual de facturacion de la firma en Espafia, en concreto, el 0,14%.
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A la vista de lo descrito anteriormente, la Comision de Auditoria y Control entiende que no existen razones
objetivas que permitan cuestionar la independencia del Auditor de Cuentas.

A continuacién se informa del nimero de afios que la firma actual lleva auditando, de acuerdo a lo indicado
en el Informe de Gobierno Corporativo:

Deloitte Sociedad
Numero de aiios ininterrumpidos

Sociedad  Grupo

Numero de afios auditados por la firma actual de auditoria /
N° de afos que la sociedad ha sido auditada (en %)

La Comision de Auditoria y Control se reune periodicamente con los Auditores de Cuentas, con o sin la
intervencion del equipo de gestion, con el fin de evaluar los resultados de la auditoria, y revisar las cuentas
de la compaiiia, y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
tener la informacion de propuestas de modificacion y principios contables sugeridos por la Direccion.

Durante el ejercicio 2011, el Auditor de Cuentas ha comparecido en cinco ocasiones a las reuniones de la

Comision de Auditoria y Control. Concretamente ha intervenido en los siguientes asuntos:

e Revision de los aspectos pendientes con relacién al cierre contable del ejercicio social de 2010:
contabilizacion de las ampliaciones de capital, test de deterioro, ajuste de provisiones, instrumentos de
cobertura y créditos fiscales.

o Cierre definitivo del ejercicio 2010. Informacion financiera semestral correspondiente al segundo
semestre de 2010.

¢ Informe del Auditor de Cuentas y conclusiones del cierre de la Auditoria del ejercicio 2010.

¢ Documentacion e informe relativo a la independencia del Auditor.

o Estado del proceso de separacion de los negocios del aceite y del arroz.

o Informe sobre derivados.

e Presentacion de los estados financieros semestrales intermedios a 30 de junio de 2011.

o Resultados de los trabajos preliminares del auditor de Cuentas de la Sociedad

3. INFORMACION DE LA AUDITORIA DE CUENTAS DEL EJERCICIO 2011

En relacion con la Auditoria de Cuentas del ejercicio 2011, y respecto a los informes a emitir por los
auditores de Deoleo, S.A y Grupo Deoleo, la Comisidn de Auditoria y Control procurara que la opinién sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principales del Informe de Auditoria sean redactados de forma clara y
precisa, y que sean formuladas definitivamente las cuentas anuales, de manera que no haya lugar a
salvedades por parte del Auditor de Cuentas de la Compaiiia.

La Comision de Auditoria y Control procurara que la opinién exprese, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y la situacién financiera de Grupo Deoleo al 31 de diciembre de 2011, y contenga
la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuada, de conformidad con los
principios y normas contables generalmente aceptadas de acuerdo a la normativa contable vigente.
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Dicha opinién sera emitida una vez formuladas las cuentas por los Administradores de la Sociedad.
A continuacion se indica en borrador la opinion definitiva de las cuentas:
INDIVIDUAL:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de

Deoleo, S.A. (anteriormente denominada

Sos Corporacion Alimentaria, S.A.):

Hemos auditado las cuentas anuales de DEOLEO, S.A. (ANTERIORMENTE DENOMINADA SOS
CORPORACION ALIMENTARIA, S.A.), que comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2011,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los Administradores son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo
de informacion financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere
el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
y la evaluacién de si su presentacidn, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de DEOLEO, S.A., al 31 de diciembre
de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2011. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de la Sociedad.

CONSOLIDADO:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Deoleo, S.A.
(anteriormente denominada Sos Corporacién Alimentaria, S.A.):

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de DEOLEO, S.A. (“la Sociedad dominante”) y
SOCIEDADES DEPENDIENTES (“el Grupo”) que comprenden el estado de situacion financiera consolidado
al 31 de diciembre de 2011 y la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como
se indica en la Nota 2.1 de la memoria consolidada adjunta, los Administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la formulaciéon de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Union Europea, y demas disposiciones del
marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una
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opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere
el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
consolidadas y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada de
DEOLEO, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES al 31 de diciembre de 2011 asi como de los resultados
consolidados de sus operaciones y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera,
adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera que
resultan de aplicacion.

El informe de gestién consolidado del ejercicio 2011 adjunto contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién
de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011. Nuestro trabajo como auditores se
limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo
y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables del Grupo.

4. CONTENIDO Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE AUDITORIA Y
CONTROL.

a) Clases de sesiones.

Las reuniones de la Comisién de Auditoria y Control se celebran normalmente con anterioridad a las del
Consejo de Administracion.

El Secretario pone a disposicién de los miembros de la Comision de Auditoria y Control la documentacion
que contiene la informacion sujeta a andlisis y verificacion.

b) Contenido y resultados de los trabajos de la Comisién de Auditoria

Durante el ejercicio 2011 se han celebrado ocho (8) reuniones de la Comisién de Auditoria y Control,
teniendo todas ellas el caracter ordinario por tener lugar con ocasion de las celebracion de sesiones del
Consejo de Administracion.

Las 8 sesiones de la Comisién de Auditoria y Control del afio 2011 han sido celebradas en las siguientes
fechas: 19-ene / 24-feb / 30-mar / 27-abr / 29-jun / 27-jul / 26-oct / 20-dic, y en ellas, se han tratado los
siguientes asuntos:

e 19 de enero de 2011:

- Revision de los aspectos pendientes con relacion al cierre contable del ejercicio social de 2010:
contabilizacion de las ampliaciones de capital, test de deterioro, ajuste de provisiones, instrumentos
de cobertura y créditos fiscales.

- Revisién del proceso de separacion de los negocios del aceite y del arroz.

- Plan de trabajo y presupuesto de auditoria interna para el ejercicio social 2011
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Informacién sobre el estado de elaboracién del Informe de Gobierno Corporativo y necesidades de
informacidn con relacién al mismo.

24 de febrero de 2011:

Cierre definitivo del ejercicio 2010. Informacion financiera semestral correspondiente al segundo
semestre de 2010.

Participaciones preferentes adquiridas en la ampliacion de capital. Reflejo contable de la operacion
y compensacion de la deuda de la Sociedad con Sos Corporacion Alimentaria Preferentes, S.A.U.
Estado del proceso de separacion de los negocios del aceite y del arroz.

Informe de Gobierno Corporativo: operaciones vinculadas.

Plan de trabajo y presupuesto de Auditoria Interna para el ejercicio social de 2011. Informe de
Actuaciones de la Comision de Auditoria y Control del ejercicio 2010.

30 de marzo de 2011:

Informe del Auditor de Cuentas y conclusiones del cierre de la Auditoria del ejercicio 2010.
Documentacion e informe relativo a la independencia del Auditor.

Informe de Actuaciones de la Comisién de Auditoria y Control.

Informacién sobre la operacion de venta a Ebro del negocio del arroz.

Proyecto de Fusion entre SOS (como sociedad absorbente) y Koipe Corporacion y Tierras de Marte
(como sociedades absorbidas).

Informes solicitados por la Comisién Ejecutiva.

= Servicios contratados y remuneraciones devengadas por Credit Suisse.

= Venta de maquinaria de Tetra Brik de ACYCO.

= Expedientes de Regulacién de Empleo en Andalucia.

= Seguimiento del cierre de la oficina de San Sebastian.

Operacion de venta de una balsa de CETRO ACEITUNAS.

27 de abril de 2011

Informacién financiera correspondiente al primer trimestre de 2011.

Tratamiento contable de los derivados.

Departamento Interno de la Compafiia: seleccion del director y trabajos realizados durante el primer
trimestre del ejercicio.

Operacion de capitalizacion de la filial ACYCO.

Situacién actual del canal de denuncias.

29 de junio de 2011

Presentacion del nuevo equipo de la Direccidn de Auditoria Interna, situacién actual de los trabajos
en curso y Plan de auditoria para el segundo semestre de 2011.

Contratacion de Deloitte para la valoracion de los derivados contratados por la Sociedad.
Honorarios del auditor de Cuentas de la Sociedad.

Actualizacion del Informe de riesgos fiscales derivados del cambio de domicilio de Koipe
Corporacion, S.L.

27 de julio de 2011

Propuesta de honorarios de Deloitte para el afio 2011.
Informe realizado por Deloitte sobre los derivados.
Presentacion de los estados financieros semestrales intermedios a 30 de junio de 2011.
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Operaciones vinculadas relacionadas con el primer semestre 2011.
Situacién actual de los trabajos en curso de la Direccidn de Auditoria Interna.

e 26 de octubre de 2011

Resultados del tercer trimestre 2011. Informe de gestion a presentar a la CNMV.

Informe de derivados.

Uso del auditor de Cuentas para trabajos no relacionados con la auditoria externa.

Operaciones vinculadas a 30 septiembre 2011 y propuesta de cambio de procedimiento para las
operaciones vinculadas.

Presentacion de los informes de auditorias emitidos, trabajos en curso del departamento de
Auditoria Interna, seguimiento de las acciones emitidas en los informes de auditoria y
determinacion del alcance de la Direccidn de Auditoria Interna.

e 20 de diciembre de 2011

Resultados de los trabajos preliminares del auditor de Cuentas de la Sociedad

Propuesta del Plan de Auditoria Interna para 2012

Presentacion del Informe realizado y correspondiente a Carapelli Firenze S.p.A. y trabajos en curso
de la Direccién de Auditoria Interna

Seguimiento de las acciones emitidas en los informes de auditoria

PLAN DE ACTUACIONES: EJERCICIO 2012.

Plan de Trabajo Ejercicio 2012

El Plan de Actuaciones de la Comision de Auditoria y Control previsto para el ejercicio 2012, comprende por
un lado, la realizacién de los trabajos relacionados con las competencias propias de la Comisién y reguladas
en el Reglamento del Consejo ya descritas en apartados anteriores y, por otro, el seguimiento y control del
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual desarrollado por la Direccién de Auditoria Interna para el ejercicio
2012, cuyas lineas de trabajo, son las siguientes:

a)

c)

Realizar los trabajos de Auditoria Interna previstos en el plan anual de Auditoria Interna siguiendo
un enfoque sistematico y disciplinado con el fin de formular, si procede, recomendaciones a las
Direcciones implicadas para contribuir a solventar las oportunidades de mejora identificadas en
dichos trabajos y reportados en los informes de Auditoria Interna.

Mantener adecuadamente informada por lo menos de forma trimestral a la Comisién de Auditoria y
Control en cuanto:

- Alnivel de cumplimiento del plan anual de Auditoria Interna aprobado;

- Alas principales oportunidades de mejoras identificadas en los trabajos de Auditoria Interna
realizados y aportar cuanta informacién adicional solicite la Comision de Auditoria y Control;

- Al nivel de implementacion de las acciones acordadas con las Direcciones auditadas como
consecuencia de las oportunidades de mejora identificadas en los informes de Auditoria
Interna;

- Al cumplimiento del presupuesto.

Realizar al final de cada afio un informe de actividades de la Direccion de Auditoria Interna que se
remitira a la Comision de Auditoria y Control.
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d) Revisién del proceso de generacién de la informacion econémico-financiera y otra informacion a
suministrar a terceros.

e) Coordinar los trabajos realizados por los Auditores de Cuentas con los de la Direccion de Auditoria
Interna con el fin de evitar duplicidades y aumentar el alcance de los trabajos realizados.

f) Realizar trabajos especiales tales como “due diligence” o consultoria a requerimiento de la Alta
Direccion pero previa aprobacion de la Comisién de Auditoria y Control.

g) Elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios a la Direccién de Auditoria Interna asi
como el Plan Estratégico y el Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna.

h) Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de Buen Gobierno y el procedimiento de
control de operaciones vinculadas.

El Plan de Auditoria previsto para el afio 2012, se ha enfocado de acuerdo a los procesos clave y riesgos
detectados en la elaboracion del Mapa de Riesgos, centrandose en los siguientes: auditorias completas de
las sociedades Carapelli International S.A., Carapelli Belgium B.V., Med Foods Inc., y Deoleo Deutschland
Gmbh., elaboracién de una matriz de aprobacidn a nivel Grupo y revisién de los procesos corporativos de
consolidacién y reporting e informes de covenants, y asi como los procesos operativos de ventas,
segregacion de funciones, seguridad de la informacién y escandallos de fabrica en Espafa e ltalia.

Asimismo, durante el afio se efectuara el seguimiento periédico del grado de implantacion de las acciones
que surjan de las oportunidades de mejora y recomendaciones asociadas identificadas en el transcurso de
los trabajos realizados. Los trabajos seran objeto de reporte a la Comision de Auditoria y Control.

Adicionalmente, también se realizaran otros trabajos no englobados dentro del Plan de Trabajo especifico y
que son los relativos a la elaboracion del informe de Gobierno Corporativo, supervision de documentos
relacionados con el Organismo Regulador y colaboraciones con otras Direcciones de la Empresa.

Alo largo del afio, el Plan Anual de Auditoria, por requerimientos de la Comision de Auditoria y Control y/6 la
Direccién del Grupo, esta sujeto a modificaciones pudiendo incluir actividades no previstas, de caracter
extraordinario u ofras peticiones en funcion de la evolucién de los negocios, cuya realizacion es considerada
como oportuna en el afio en curso. Asimismo, con relacién al Plan Anual de Auditoria, cabe la potestad de
decidir sobre la no realizacion de un trabajo de auditoria y, en dicho caso, su sustitucion.

6. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME DE LA COMISION
DE AUDITORIA Y CONTROL

La Comision de Auditoria asume la responsabilidad del contenido del presente informe.
El presente informe ha sido estudiado por la Comisién de Auditoria y Control en su reunion del 26 de marzo

de 2012, y en el momento de su aprobacion definitiva, se incorpora a la pagina Web Corporativa
www.deoleo.eu como informacion legal al accionista.

Madrid, a 26 de marzo de 2012.

Fdo.: D. David Moreno Utrilla D. José Maria de Ledn Molinari
Secretario no Consejero. Presidente de la Comision de Auditoria y Control
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RESENA DE LOS CONSEJEROS EN RELACION AL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DIA

D. Oscar Fanjul, es economista y catedratico de Teoria Econémica en excedencia, y formé
parte del equipo fundador de Repsol, compafiia de la que fue presidente y consejero delegado
desde su creacion en 1986 hasta 1996, y de la que actualmente sigue siendo presidente
honorario. En la actualidad es vicepresidente de Omega Capital y de Lafarge, y miembro de los
Consejos de Administracion de Marsh & McLennan y de Acerinox.

Ademas, ha sido presidente de Hidroeléctrica del Cantébrico y trustee del International
Financial Reporting Standards (IFRS), y ha formado parte de los Consejos de Administracién
de Unilever (1996-2007), London Stock Exchange (2001-2010) y Areva (2006-2011).

D. Luis Gonzalez Ruiz, es Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad de Granada
y Doctor en Historia Contemporanea por la misma Universidad.

El Sr. Gonzélez Ruiz ha desempefiado diversas responsabilidades en la Caja General de Ahorros
de Granada, ha sido Director Gerente de la Fundacion Agua Granada y, en la actualidad, es
miembro del Consejo de Administracion de la Caja General de Ahorros de Granada en calidad
de Vicepresidentes Primero Ejecutivo de la misma.

D. Marcos Contreras Manrique, es Licenciado en Derecho por la Universidad de Sevilla y
cuenta con formacidn postgrado en diferentes escuelas de negocios.

Ha ocupado diferentes puestos de responsabilidad en las empresas Incobe, S.L. y Vimac. En la
actualidad es miembro del Consejo de Administracion de Banca Civica, Vicepresidente 2° de
Cajasol, Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacion Empresarial Cajasol, miembro del Consejo
de Administracion de la compafia aseguradora CASER, consejero del Banco Europeo de
Finanzas y consejero de la Compafiia Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. (CARISA).



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
SIGUIENTES ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: 4°
(DOMICILIO), 15° (CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL), 17°
(DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA), 18° (DERECHO DE
ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES, DELEGACION,
REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA) Y 29° (FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION), INCLUIDA EN EL PUNTO
SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA.

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (en adelante, “Dedleo” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 3 de mayo de 2012 convocar Junta General
Ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 6 de junio de 2012 en primera
convocatoria y el 7 de junio de 2012 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta
General bajo el punto séptimo del Orden del Dia la aprobacién de la modificacion de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad: 4° (Domicilio), 15°
(Convocatoria de la Junta General), 17° (Derecho de informacion del accionista), 18°
(Derecho de asistencia a las Juntas Generales, delegacién, representacion y voto a
distancia) y 29° (Funcionamiento del Consejo de Administracion).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital y
concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, la presente propuesta de acuerdo a
la Junta General requiere la formulacion por el Consejo de Administracion del presente
informe justificativo.

Il.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales viene justificada por la
necesidad de adecuar el texto estatutario a las ultimas novedades legislativas; en
particular, a las modificaciones introducidas en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (la
“LSC”) por:

» La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas (la “Ley 25/2011”), que entrd en vigor a los
dos meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, es decir, con fecha 2
de octubre de 2011; y

» El mas reciente Real Decreto Ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las
obligaciones de informacién y documentacion de fusiones y escisiones de
sociedades de capital (el “RD Ley 9/2012”), que entré en vigor al dia siguiente de



su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, es decir, con fecha 18 de marzo de
2012.

En este sentido, a continuacion se detalla la justificacion de modificacion de los
articulos de los Estatutos Sociales individualmente, por cada uno de los articulos
afectados:

. Modificacion del articulo 4° (domicilio)

Se propone modificar el articulo 4° de los Estatutos Sociales para incluir en el mismo
las previsiones relativas a la pagina web corporativa establecidas en el articulo 11 bis
LSC segun la redaccion dada al mismo por el RD Ley 9/2012. En particular, se incluye
la prevision expresa de la competencia de la Junta General de Accionistas para acordar
la pagina web de la Sociedad (a cuyos efectos se ha incluido en el orden del dia de la
misma Junta General la aprobacién de la misma) y la competencia del Consejo de
Administracion respecto a la modificacion o traslado de la misma.

. Modificacion del articulo 15° (sobre convocatoria de la Junta General)

Se propone modificar el articulo 15° de los Estatutos Sociales para adecuar su redaccion
a lo establecido en (i) el nuevo articulo 516 LSC, introducido por la Ley 25/2011,
relativo a la publicidad de la convocatoria de la junta general de las sociedades
cotizadas; (ii) el nuevo articulo 517 LSC, introducido por la Ley 25/2011, relativo al
contenido del anuncio de convocatoria de la junta general de las sociedades cotizadas;
(iii) el nuevo articulo 518 LSC, introducido por la Ley 25/2011, relativo a la
informacidn general previa a la junta general de las sociedades cotizadas; y (iv) al nuevo
articulo 519 LSC, introducido por la Ley 25/2011, relativo al derecho de los accionistas
a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdos.

Las modificaciones incluidas en el articulo 15° de los Estatutos Sociales se ajustan
sustancialmente a la literalidad de los preceptos legales citados.

. Modificacion del articulo 17° (derecho de informacion del accionista)

Se propone modificar el articulo 17° de los Estatutos Sociales para adecuar su redaccion
a lo establecido en el nuevo articulo 520 LSC, introducido por la Ley 25/2011, relativo
al ejercicio del derecho de informacion del accionista.

Las modificaciones incluidas en el articulo 17° de los Estatutos Sociales se ajustan
sustancialmente a la literalidad del citado articulo 520 LSC, si bien se ha considerado
oportuno exponer el régimen legal de forma més ordenada.

. Modificacion del articulo 18° (derecho de asistencia a las juntas generales,
delegacion, representacion y voto a distancia)

Se propone modificar el articulo 18° de los Estatutos Sociales para adecuar su redaccion
a lo establecido en (i) el nuevo articulo 522 LSC, introducido por la Ley 25/2011,



relativo a la representacion del accionista en la Junta General; y (ii) el nuevo articulo
524 LSC, introducido por la Ley 25/2011, relativo a las relaciones entre el intermediario
financiero y sus clientes a los efectos del ejercicio del derecho de voto.

En particular, con la modificacion se viene a permitir que, en caso de agrupacion de
accionistas para alcanzar el nimero minimo de acciones necesario para asistir a la Junta,
los mismos no tengan que hacerse representar necesariamente por un accionista.

. Modificacion del articulo 29° (funcionamiento del Consejo de
Administracion)

Se propone modificar el articulo 29° de los Estatutos Sociales para adecuar el mismo a
lo establecido en el articulo 246 LSC segln la redaccion dada al mismo por la Ley
25/2011.

En esencia, la modificacion propuesta supone incluir en los estatutos la prevision legal
relativa a la posibilidad de que el Consejo de Administracion sea convocado
directamente por consejeros que constituyan un tercio de sus miembros en caso de que
el Presidente del 6rgano, habiendo sido requerido para ello, no lo hubiese convocado en
el plazo de un mes.

I1l. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

“Aprobar la modificacion de los articulos 4° (Domicilio), 15° (Convocatoria de la Junta
General), 17° (Derecho de informacion del accionista), 18° (Derecho de asistencia a las
Juntas Generales, delegacion, representacion y voto a distancia) y 29° (Funcionamiento
del Consejo de Administracion) de los Estatutos Sociales, articulos que pasaran a tener
la siguiente redaccion:

“Articulo 4°.- DOMICILIO Y PAGINA WEB.
La Sociedad tiene su domicilio en Rivas Vaciamadrid, C/ Marie Curie n° 7 (Madrid).

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad debera acordarse por la
Junta General de Sociedad.

El Consejo de Administracion podra acordar el traslado del domicilio social dentro del
mismo término municipal, asi como modificar la pagina web de la Sociedad y
establecer representaciones, delegaciones y sucursales en cualquier punto de Espafia y
del extranjero, sin necesidad de acuerdo de la Junta General.”

“Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.



1.- Las convocatorias de las Juntas Generales se haran por el Presidente del Consejo
de Administracion. La convocatoria se realizara mediante anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia;

(ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacién que para supuestos especiales establezca la
Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelaciéon minima de quince dias
previo cumplimiento de los demas requisitos legalmente previstos al efecto.

2.- El anuncio indicara el local donde habra de celebrarse, dentro de la poblacion
donde la Sociedad tenga su domicilio, el dia y la hora de su celebracion, asi como la
relacion clara de los asuntos a tratar en la misma y el cargo de la persona o personas
que realicen la convocatoria y demas menciones legalmente obligatorias. Podra
hacerse constar en él la fecha en que, si procediere y mediando un plazo de
veinticuatro horas, se podra reunir la Junta en segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademés de las menciones
legalmente exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el accionista
debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la
Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en
que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia 'y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante,
cuando se haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitara a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y, cuando la
Sociedad los tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la



Sociedad acepte una notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

¢) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electrénicos cuando la sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden
del dia. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento se publicard con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la
Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra e) del apartado 3 anterior.”



“Articulo 17°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

1.- Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion
electrénica o telematica a distancia, de los administradores, hasta el séptimo dia
natural anterior a aquél en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera
convocatoria, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las
preguntas que estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden
del dia; (ii) la informacion accesible al pablico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los administradores deberan facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

2.- Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la
Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden
del dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del nimero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente
por cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia del
Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacidn
pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3.- Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo previsto en los nimeros 1 y 2 anteriores salvo (i) cuando se refieran a
asuntos distintos de los comprendidos en los mismos; (ii) cuando, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique el interés social, si
bien no procedera la denegacién de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social; o (iii)
cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta.”

“Articulo _18°.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA.

Podréan asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los titulares de, al menos,
un nimero de acciones que represente como minimo un valor nominal de NOVENTA
EUROS (90 Euros), siempre que las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente
Registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de menor nimero de acciones podran delegar
la representacion de éstas en otra persona que redna las condiciones para asistir a la



Junta, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias, confiriendo su representacion a cualquier persona que redna las
condiciones para asistir a la Junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter
especial para cada Junta y constar por escrito

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion legal el contrario, debera ser aceptada
por el representante y debera conferirse con caracter especial para cada Junta, bien
mediante la formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en
cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion
electrénica o telemética a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore
la firma electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma
que relne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
confiere su representacién y cumpla con las demés exigencias establecidas en las
disposiciones legales vigentes en dicho momento.

Sin perjuicio de lo antes indicado el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto
que ejerce su derecho de voto, y ello en los términos previstos en el Reglamento de la
Junta General y en las disposiciones legales vigentes. Los accionistas que emitan sus
votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes.”

“Articulo 29°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El Consejo de Administracion se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad.

El Consejo de Administracion sera convocado por su presidente o el que haga sus
veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo de
administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en
la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a la reunién podran
delegar su representacion, por escrito, en otro Consejero.



El Consejo se entendera validamente constituido cuando concurra a la reunion,
presente o representados, la mitad mas uno de sus componentes.””

Madrid, a 3 de mayo de 2012.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN LOS
ARTICULOS 7 (FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR), 8 (ANUNCIO
DE LA CONVOCATORIA), 9 (INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS
ACCIONISTAS DESDE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO DE
CONVOCATORIA), 10 (DERECHO DE INFORMACION), 12 (DERECHO Y
OBLIGACION DE ASISTENCIA), 13 (DELEGACION Y REPRESENTACION),
21 (VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS), 22 (ADOPCION DE
ACUERDOS Y PROCLAMACION DEL RESULTADO) Y 27 (PUBLICIDAD DE
LOS ACUERDOS) INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL
DIA.

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (en adelante, “Dedleo” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 3 de mayo de 2012 convocar Junta General
Ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 6 de junio de 2012 en primera
convocatoria y el 7 de junio de 2012 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta
General bajo el punto octavo del Orden del Dia la aprobacion de la modificacion de los
articulos 7 (Facultad y obligacion de convocar), 8 (Anuncio de la convocatoria), 9
(Informacion disponible para los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria), 10 (Derecho de informacion), 12 (Derecho y obligacion de asistencia),
13 (Delegacion y representacion), 21 (Votacion de las propuestas de acuerdos), 22
(Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado) y 27 (Publicidad de los acuerdos)
del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, la presente propuesta de acuerdo a la Junta General requiere
la formulacion por el Consejo de Administracion del presente informe justificativo.

Il.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas viene
justificada por la necesidad de adecuar el texto estatutario a las ultimas novedades
legislativas; en particular, a las modificaciones introducidas en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, (la “LSC”) por:

» La Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas (la “Ley 25/2011”), que entrd en vigor a los
dos meses de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, es decir, con fecha 2
de octubre de 2011; y



» El més reciente Real Decreto Ley 9/2012, de 16 de marzo, de simplificacion de las
obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de
sociedades de capital (el “RD Ley 9/2012”), que entré en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, es decir, con fecha 18 de marzo de
2012,

En este sentido, a continuacion se detalla la justificacion de modificacion de los
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas individualmente, por cada
uno de los articulos afectados:

. Modificacion del articulo 7 (facultad y obligacion de convocar)

Se propone modificar el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion al articulo 168 LSC segun la redaccion dada al mismo por la
Ley 25/2011, ampliando a dos meses el plazo para convocar la junta general
extraordinaria en caso de solicitud de convocatoria por accionistas titulares de, al
menos, el cinco por ciento del capital social.

. Modificacion del articulo 8 (anuncio de la convocatoria)

Se propone modificar el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en (i) el articulo 174 LSC, de la Ley de
Sociedades de Capital, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 25/2011, respecto a
la obligacion de que en el anuncio conste el nombre de la persona o personas que
realicen la convocatoria; (ii) en el nuevo articulo 515 LSC, introducido por la Ley
25/2011, respecto a la posibilidad, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, de que las
juntas generales extraordinarias sean convocadas con una antelacion minima de quince
dias, previo cumplimiento de los requisitos legales al efecto; (iii) en el nuevo articulo
516 LSC, introducido por la Ley 25/2011, respecto a la publicidad de la convocatoria de
las juntas generales; y (iv) en el nuevo articulo 517 LSC, introducido por la Ley
25/2011, respecto al contenido del anuncio de convocatoria.

. Modificacion del articulo 9 (informacién disponible para los accionistas
desde la publicacion del anuncio de convocatoria)

Se propone modificar el articulo 9 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo articulo 518 LSC, de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, respecto a la informacion a
publicar en la pagina web de la sociedad desde la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta. La modificacion propuesta consiste en la incorporacion al
Reglamento en este punto de las previsiones legales respetando sustancialmente la
literalidad de la ley.

. Modificacion del articulo 10 (derecho de informacion)



Se propone modificar el articulo 10 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo articulo 520 LSC, de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, respecto al ejercicio del derecho
de informacion del accionista. La modificacion propuesta consiste en la incorporacion al
Reglamento en este punto de las previsiones legales respetando sustancialmente la
literalidad de la ley, si bien se ha considerado oportuno exponer el régimen legal de
forma mas ordenada.

. Modificacion del articulo 12 (derecho y obligacion de asistencia)

Se propone modificar el articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo articulo 522 LSC, de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011, en el que se declaran nulas las
clausulas estatutarias que limiten el derecho del accionista a hacerse representar por
cualquier persona en las juntas generales; en este sentido, con la modificacion propuesta
se viene a permitir que, en caso de agrupacion de accionistas para alcanzar el nimero
minimo de acciones necesario para asistir a la Junta, los mismos no tengan que hacerse
representar necesariamente por un accionista.

. Modificacion del articulo 13 (delegacion y representacion)

Se propone modificar el articulo 13 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
para adecuar su redaccion a lo establecido en los nuevos articulos 522, 523 y 524 LSC
de la Ley de Sociedades de Capital, introducidos por la Ley 25/2011 respecto a las
reglas aplicables a la representacion del accionista en la junta general.

En particular, (i) se modifica la redaccion en lo relativo a la posibilidad del accionista de
hacerse representar por cualquier tercero, aunque no se accionista, sustituyendo la
prevision por una remision expresa al régimen legal vigente en cada momento (a cuyos
efectos debe tenerse en cuenta que el actual articulo 522 LSC declara nulas las clausulas
estatutarias que limiten el derecho del accionista a hacerse representar por cualquier
persona); (ii) se regulan, en términos analogos a los legamente previstos, la actuacion
del representante; (iii) se incluye la prevision de voto fraccionado para los supuestos en
que un representante actle en representacion de varios accionistas; y (iv) se recogen las
previsiones legales en materia de conflicto de intereses en el representante.

. Modificacion del articulo 21 (votacion de las propuestas de acuerdos)

Se propone modificar el articulo 21 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
en particular su apartado 6, para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo
articulo 524 LSC de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011,
respecto a las reglas aplicables a los intermediarios financieros a efectos del ejercicio de
los derechos de voto en nombre de sus clientes. En particular, se incluye la prevision de
que los intermediarios financieros puedan ejercitar el voto en sentido divergente en
cumplimiento de las instrucciones de voto recibidas de sus distintos clientes y las
formalidades que, de conformidad con la Ley, habran de cumplir a estos efectos.



. Modificacion del articulo 22 (adopcion de acuerdos y proclamacion del
resultado)

Se propone modificar el articulo 22 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
en particular su apartado 2, para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo
articulo 525 LSC de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011,
respecto a la informacion relativa al resultado de las votaciones de los acuerdos, en
términos sustancialmente idénticos a los establecidos en el citado articulo 525 LSC.

Adicionalmente, se procede a eliminar la referencia a la “limitacién del nimero maximo
de votos que pueda emitir cada accionista de conformidad con lo previsto en los
estatutos”, en tanto la referida prevision estatutaria ha sido ya eliminada.

. Modificacion del articulo 27 (publicidad de los acuerdos)

Se propone modificar el articulo 27 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
en particular su apartado 1, para adecuar su redaccion a lo establecido en el nuevo
articulo 525 LSC de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 25/2011,
respecto a la publicidad de los acuerdos adoptados por la Junta General en la pagina
web de la sociedad, en términos sustancialmente idénticos a los establecidos en el citado
articulo 525 LSC.

I1l. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

“Aprobar la modificacion de los articulos 7 (Facultad y obligacion de convocar), 8
(Anuncio de la convocatoria), 9 (Informacién disponible para los accionistas desde la
publicacion del anuncio de convocatoria), 10 (Derecho de informacién), 12 (Derecho y
obligacion de asistencia), 13 (Delegacion y representacion), 21 (Votacion de las
propuestas de acuerdos), 22 (Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado) y 27
(Publicidad de los acuerdos), que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 7. Facultad y obligacion de convocar.

1. La Junta General de Accionistas habra de ser formalmente convocada por el
Consejo de Administracion de la Compafia. También podra hacerlo el Consejero
Delegado que ostente la delegacion expresa de dicha facultad o de todas, excepto las
indelegables.

2. El Consejo de Administracion o, en su caso, el Consejero Delegado que
ostente la delegacion expresa de dicha facultad o de todas, excepto las indelegables,
podra convocar la Junta General de Accionistas siempre que lo considere conveniente
para los intereses sociales, estando obligado, en todo caso, a convocar la Junta
General Ordinaria dentro de los seis primeros meses de cada Ejercicio, y a convocar la



Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten por escrito accionistas titulares de, al
menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos que
deban tratarse. En este ultimo supuesto, la convocatoria de la Junta General de
Accionistas se llevard a cabo para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiere recibido el requerimiento notarial de la convocatoria,
incluyéndose necesariamente en el orden del dia, al menos, los asuntos que hubieran
sido objeto de la solicitud.”

“Articulo 8. Anuncio de la convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada mediante anuncio
publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia;

(ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio
de la antelacion y los requisitos de publicacion que para supuestos especiales
establezca la Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podrén ser convocadas con una antelacion minima de quince dias,
previo cumplimiento de los requisitos legales al efecto.

La convocatoria de la Junta General se comunicarg, asimismo, a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y a los deméas Organismos Rectores de Mercados que
proceda.

2. Los anuncios de la convocatoria deberan contener todas las menciones
exigidas por la Ley y, en cualquier caso, expresaran el lugar, dia y hora de la reunién
en primeray, en su caso, segunda convocatoria, el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria y el orden del dia de la reunion, en el que se descubrirdn, con
claridad y precisién, todos los asuntos que hayan de tratarse en la Junta, asi como la
fecha en que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que puede
obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdos, y la direccién
de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.”

“Articulo 9. Informacion disponible para los accionistas desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria.



1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General, la Compafiia pondra a disposicion de sus accionistas los documentos e
informaciones que deban facilitarse a los mismos por imperativo legal o estatutario en
relacion con los distintos puntos incluidos en el orden de dia, incorporandose dichos
documentos e informaciones a la pagina “web” de la Compaiiia desde la mencionada
fecha. Sin perjuicio de ello, los accionistas podran obtener, de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social de la Compaiiia, asi como solicitar a ésta la entrega o
envio gratuito de estos documentos e informaciones, en los casos y términos
establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General y hasta la celebracion de la Junta General, y en orden a facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacion en ella, la Compafia
incorporara a su pdgina “web”, ademas de los documentos e informaciones que se
exijan legalmente, todo aquello que la Compafiia considere conveniente a los fines
referidos y en particular, a titulo meramente indicativo, lo siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas Yy expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no
existir, un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los
puntos del orden del dia. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web cémo obtener los
formularios en papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

f) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo, en su caso, la forma de acceso a la sala.

g) Procedimiento para la obtencién de tarjetas de asistencia o certificado
expedido por las entidades autorizadas legalmente para ello.

h) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta
General.

i) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del
voto a distancia y/o para la asistencia por medios electrénicos.

J)  En su caso, el perfil profesional de los Consejeros cuya ratificacion o
nombramiento se someta a la consideracién de la Junta General de



Accionistas, con indicacion del caracter de los mismos al tiempo de la
convocatoria

k) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunién,
tales como la existencia de medios de traduccion simultanea, la previsible
difusion audiovisual de la Junta General o las informaciones en otros
idiomas.

3. La Compaiiia hara entrega, con la debida antelacion, de la informacion y
documentaciéon a la que se refieren el apartado 1 y el inciso d) del apartado 2
anteriores del presente articulo, a la Comisién Nacional del Mercado de Valoresy a los
demés Organismos Rectores de Mercados que proceda.

4. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de accionistas se habilitard en la pagina “web” de la
Compafia un Foro Electronico de Accionistas. EI uso del Foro Electronico de
Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
establecidas por la Compafiia, sin que puedan acceder a él accionistas o agrupaciones
de accionistas que no se hallen debidamente legitimados.”

“Articulo 10. Derecho de informacion.

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la misma en primera convocatoria, cualquier accionista
podré solicitar por escrito, u otros medios de comunicacion electrénica o telemética a
distancia, de los administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que
esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General, y
(iii) acerca del informe del auditor. Los administradores deberan facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Las respuestas a las preguntas y a las solicitudes de informacion formuladas se
cursaran a través del Secretario del Consejo de Administracion, por cualquiera de los
miembros de éste o por cualquier persona expresamente facultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.

2. Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto
de la Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de
los asuntos referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del nimero 1 anterior. Las
informaciones o aclaraciones asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente,
por cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las
informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia del



Comité de Auditoria seran proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores
de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del Presidente no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la informacién
pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de
los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta General.

3. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de lo previsto en los numeros 1y 2 anteriores salvo (i) cuando se
refieran a asuntos distintos de los comprendidos en los mismos; (ii) cuando, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacion solicitada perjudique el interés social, si
bien no procedera la denegacién de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social; o (iii)
cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta.”

“Articulo 12. Derecho y obligacion de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares del
nimero minimo estatutariamente exigido de acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la
fecha de celebracion de la misma, siempre que lo acrediten mediante la oportuna
tarjeta de asistencia o certificado nominativos expedidos por alguna de las entidades
participantes en el organismo que gestiona dicho registro contable o directamente por
la propia Compafiia, o en cualquier otra forma admitida por la Legislacion vigente.
Dicha tarjeta o certificado podran ser utilizados por los accionistas como documento
para el otorgamiento de la representacion para la Junta de que se trate.

2. Los accionistas que no sean titulares del nimero minimo de acciones exigido
para asistir podran, en todo momento, delegar la representacion de las mismas,
conforme se indica en el articulo siguiente, en otra persona con derecho a asistir a la
junta, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como agruparse con
otros accionistas que se encuentren en la misma situacion, hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo conferir su representacion a una persona con derecho a asistir a
la junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta,
y constar por cualquier medio escrito.

3. El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.”

“Articulo 13. Delegacidn y representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra
hacerse representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente. La representacion debera ser aceptada por el representante y
debera conferirse con caracter especial para cada Junta, bien mediante la formula de



delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida
por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion
electronica o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore
la firma electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma
que retne adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
confiere su representacion y cumpla con las demas exigencias establecidas en las
disposiciones legales vigentes en dicho momento.

En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para
la Junta General se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose
que, de no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las
propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte
del accionista representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y
tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta correspondiente.

Si no hubiere instrucciones de voto porgue la Junta General vaya a resolver
sobre asuntos que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la
fecha de la delegacion, pudieran ser sometidos a votacién en la Junta, el representante
debera emitir el voto en el sentido que considere mas oportuno, atendiendo al interés de
la Sociedad y de su representado. Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente
propuesta o propuestas sometidas a decisiéon de la Junta no hubiesen sido formuladas
por el Consejo de Administracion.

Si en el documento de representacion o delegacion no se indicase la persona
concreta a la que el accionista confiera su representacion, ésta se entendera otorgada a
favor del Presidente del Consejo de Administracién de la Compafia o de quien le
sustituyere en la presidencia de la Junta General.

En los casos en que se hubiere formulado de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente solicitud publica de representacion, al Administrador que la
obtenga se le aplicaran las restricciones que, en su caso, se establezcan en la
legislacion vigente.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion.

2. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacidn en canto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.



3. En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la
vélida constitucion de la Junta.

4. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior
al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir el voto.

5. Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en
particular, cuando el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada
por él.

b) Que sea un miembro del Organo de Administracion, de gestion o de
supervision de la Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por
éste. En el caso de que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o
de una entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. A estos efectos se
consideraran personas fisicas vinculadas: (i) el cényuge o quien lo hubiera sido dentro
de los dos afios anteriores, o las personas que convivan con analoga relacion de
afectividad o hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores; (ii)
los ascendientes y sus conyuges respectivos; (iii) los descendientes y sus cényuges
respectivos; y (iv) los hermanos y sus conyuges respectivos.

6. Las personas fisicas accionistas que no tengan plena capacidad de obrar y
las personas juridicas accionistas seran representadas por quienes, conforme a la Ley,
ejerzan su representacion, debidamente acreditada.

7. En cualquier caso, tanto para los casos de representacion voluntaria como
para los de representacion legal, no se podré tener en la Junta mas de un
representante.

8. El Presidente de la Junta General de Accionistas o, por su delegacion, el
Secretario de la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la
validez y eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de
cualquier accionista a la Junta General a titulo individual o por agrupacién de sus
acciones con otros accionistas, asi como la delegacion o representacion a favor de otra
persona, procurando considerar Gnicamente como invalidos o ineficaces aquellos
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documentos que carezcan de los requisitos minimos legales y estatutarios
imprescindibles y siempre que estos defectos no se hayan subsanado. ”

“Articulo 21. Votacion de las propuestas de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se procederd a someter a
votacion las correspondientes propuestas de acuerdos.

El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferentes en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se
aplicara, en particular: (i) al nombramiento, reeleccion o ratificacion de Consejeros,
de modo que deber4d formularse una propuesta por cada Consejero cuyo
nombramiento, reeleccion o ratificacion se proponga a la Junta General y (ii) en el
caso de modificaciones de Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes. Se votardn como un todo aquellas propuestas de
acuerdo que se configuren como unitarias e indivisibles, tales como las relativas a la
aprobacién de un texto completo de los Estatutos Sociales o del Reglamento de la Junta
General

El proceso de votacion de cada una de las propuestas de acuerdos, se
desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria y si se hubieren
formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que
conste en el orden del dia, éstas se someteran a votacion a continuacion de las
propuestas correspondientes al orden del dia de la convocatoria.

2. Previa su lectura completa o resumida por el Secretario, de la que se podra
prescindir cuando el texto de la propuesta de acuerdo correspondiente al punto del
orden del dia de que se trate se hubiera facilitado a los accionistas al comienzo de la
Junta General y ningin accionista se oponga, se someteran a votacion en primer lugar
las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por otros
proponentes siguiendo el orden que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente
todas las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion, lo que se pondra de manifiesto por el
Presidente de la Junta.

3. Para la votacion de las propuestas de acuerdos, se seguira el siguiente
sistema de determinacion del voto:

a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos incluidos en el orden del dia, se consideraran votos favorables a
la propuesta sometida a votacion los correspondientes a todas las
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acciones concurrentes a la reunién, presentes o representadas, segun la
Lista de Asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los
escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario,
mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su voto en
contra, en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de la votacidn sobre propuestas de acuerdos relativas a
asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion los correspondientes a
todas las acciones concurrentes a la reunion, presentes o representadas,
segun la Lista de Asistentes, menos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los
escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario,
mediante comunicacion escrita 0 manifestacion personal, su voto a
favor, en blanco o su abstencion.

4. En todo caso, y cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion
del voto, la constatacion por la Mesa de la Junta o, excepcionalmente, en caso de no
haberse constituido dicha Mesa, por el Secretario de la Junta, de la existencia de un
numero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada
caso, permitira al Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de
acuerdo.

5. De conformidad con los Estatutos Sociales, el ejercicio del derecho de voto
sobre las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos comprendidos en el
orden del dia podréa delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que
para tales casos existan procedimientos acreditados que garanticen debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto y la constancia de modo inequivoco
de la identidad y condicién (accionista o representante) de los votantes, del nimero de
acciones con las que vota y del sentido del voto o, en su caso, de la abstencién.

6. Asimismo, los intermediarios financieros podran, en nombre de sus clientes,
ejercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si las hubieran recibido. Para ello tendran que comunicar a la Sociedad,
dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta,
una lista en la que indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones
respecto de las cuales ejerce el derecho de voto en su nombre, asi como las
instrucciones de voto que el intermediario haya recibido, en su caso y, con ello, el
sentido en que emitira el voto. ”

“Articulo 22. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, es decir, que las propuestas de
acuerdos quedaran aprobadas cuando el nimero de votos a favor de cada propuesta
sea mayor que el nimero de votos en contra de la misma (cualquiera que sea el nimero
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de votos en blanco y abstenciones), sin perjuicio de los quorums reforzados de votacién
que se establezcan en la Ley y en los estatutos sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este
Reglamento, el Presidente personalmente o a través del Secretario, proclamard el
resultado manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada, sin
perjuicio de que, con posterioridad se determine, como minimo, el numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el nimero de votos a
favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.”

“Articulo 27. Publicidad de los acuerdos.

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legalmente sean
exigibles en cada caso, los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la
Junta General y el resultado de las votaciones a través de la pagina “web” de la
Compaifiia, en la que se publicard su texto integro dentro de los plazos legalmente
previstos.

2. Los acuerdos inscribibles se presentardn a inscripcion en el Registro
Mercantil y se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables.

3. La Compaiiia comunicara los acuerdos adoptados por la Junta General a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y a los Organismos Rectores de los
Mercados en los que coticen sus acciones, bien literalmente bien mediante un extracto
resumido de su contenido, en el mas breve plazo posible desde la finalizacion de la
Junta.””

En Madrid, a 3 de mayo de 2012.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion y de sus Comisiones, regular su organizaciéon vy
funcionamiento y fijar las normas de conducta de sus miembros, con el fin de alcanzar
el mayor grado de eficiencia posible y optimizar su gestion.

. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran de
aplicacién, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Compaiifa.

Articulo 2. Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y

estatutarias que sean de aplicacién y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,

correspondiendo al Consejo de Administracion la facultad de resolver las dudas

interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modificacion.

. El presente Reglamento sélo podra modificarse por el Consejo de Administracién a
propuesta del Presidente, de tres Consejeros o de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

. Las propuestas de modificaciéon deberan acompafarse de una memoria justificativa y ser
informadas por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Este informe no sera
necesario cuando la propuesta de modificaciéon haya sido hecha por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan adjuntarse a la convocatoria
de la reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden del dfa debera
hacerse constar expresamente.

Articulo 4. Difusion.

1. Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer

cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos
ellos un ejemplar del mismo.



2. Del presente Reglamento, asi como sus posibles modificaciones, se informara a la Junta

General de Accionistas, se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
se inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas vigentes y estara
disponible en la pagina “web” corporativa y en la sede social de ésta, garantizandose asi
una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

Titulo I. FUNCIONES GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
CONSE]JO DE ADMINISTRACION.

Articulo 5. Funciones generales del Consejo de Administracion.

1

.

El Consejo de Administracién es, conforme a lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales, el maximo 6rgano de administracién y representacion de la Compania estando
facultado, en consecuencia, para realizar, en el ambito comprendido en el objeto social
delimitado en los Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de administracion y
disposicion, por cualquier titulo juridico, salvo los reservados por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas.

. Bl Consejo de Administracién, al que corresponden los mas amplios poderes y

facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma
general confiara la gestion diaria de la Compafifa a los organos delegados de
administraciéon y concentrara su actividad en la funciéon general de supervision y en la
consideraciéon de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Compania.

. Los poderes y atribuciones reservados por ley, por los Estatutos Sociales o por este

Reglamento del Consejo de Administracion, a su ejercicio directo por el Consejo de
Administracién no podran ser objeto de delegacion.

. Sin perjuicio de lo previsto en este Reglamento del Consejo de Administracion o, en su

caso, de la facultad legal de delegaciéon y apoderamiento para la ejecucion de los
acuerdos concretos adoptados, el Consejo de Administracién ejercitara directamente
(sin posibilidad de delegacion), por propia iniciativa o a propuesta del érgano interno
correspondiente, las siguientes facultades:

a)  Formular las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Compania, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados y la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la
Compafifa deba hacer puiblica periédicamente.

b)  Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General el
nombramiento, ratificacién, reeleccion o cese de consejeros previo cumplimiento
de los requisitos previstos en este Reglamento del Consejo de Administracion.

¢)  Nombrar y separar al Secretario del Consejo de Administraciéon de la Compania
(el “Secretario de la Compafifa”) y, en su caso, al Vicesecretario.

d)  Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administraciéon y los
miembros y cargos de las Comisiones constituidas en el seno del Consejo.



g

h)

k)

)

p)

Fijar, de conformidad con los Estatutos Sociales, la politica de retribuciones y la
retribucién de los consejeros.

Acordar el nombramiento y la destitucion de los altos directivos de la Compafiia,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion y las condiciones basicas de sus contratos.

Formular la politica de dividendos y efectuar las correspondientes propuestas de
acuerdo a la Junta General sobre la aplicacién del resultado, asi como acordar el
pago de cantidades a cuenta de dividendos.

Proponer a la Junta General las modificaciones de los Estatutos Sociales o del
Reglamento de la Junta General.

Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion.

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo, que forma parte de la
Memoria anual de la Compafifa.

Convocar la Junta General y formular las propuestas de acuerdos, incluyendo la
propuesta de nombramiento del auditor de cuentas de la Compania y de su
Grupo.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera
funciones que la Junta General le haya encomendado.

Definir la estructura de poderes generales de la Compafifa a otorgar por el propio
Consejo de Administraciéon o por sus 6rganos delegados de administracion.

Aprobar la estrategia y las lineas de politica general de la Compafifa y su Grupo,
elaborar los programas y sefialar objetivos para la realizaciéon del objeto social, asi
como impulsar y supervisar la gestiéon de la Compafiia y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. En particular, aprobar (i) el plan estratégico y los
presupuestos anuales; (i) la estructura y la politica de financiacion; (iii) la politica
de supervisioén y gestién de riesgos y el seguimiento peridédico de la informacién
interna y los sistemas de control, y (iv) la politica de responsabilidad social
corporativa.

Aprobar compromisos contractuales o cuasicontractuales con un valor, gasto o
responsabilidad potencial total que supere la cuantia de veinticinco (25) millones
de euros salvo cuando especificamente se haya otorgado una delegacion de

facultades al efecto, o cuando se trate de operaciones propias del trafico ordinario
de 1a Sociedad.

Aprobar cualquier adquisiciéon de activos o ejercicio de opciones, incluidas las
derivadas de contratos de arrendamiento, o la inversion en activos fijos por parte
de la Companfa o del Grupo de un valor superior a veinticinco (25) millones de
euros.



aa)

Aprobar cualquier enajenacién por parte de la Compania o del Grupo de activos
cuando el valor en libros o el producto bruto de la venta, cualquiera que fuera
mayor, supere los veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar proyectos que impliquen una inversion por un importe superior a
veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar (i) cualquier financiacién bancaria para la Companfa o el Grupo, la
obtencion de préstamos bancarios u otras lineas de crédito que superen los
veinticinco (25) millones de euros siempre que implique un incremento de la
financiacién de la Sociedad, (ii) cualquier préstamo que no sea a favor de una
Compafifa del Grupo, (iif) compromisos de financiacién abierta para cualquier fin
fuera del trafico ordinario de la Sociedad y (iv) garantias por importe superior a
veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar cualquier recomendacion a la Junta General de un cambio de auditores
de la Compafifa.

Aprobar el inicio de litigios cuando el valor en cuestion o el riesgo para la
Compafifa supere o pueda superar la cuantia de veinticinco (25) millones de euros,
salvo en caso de urgencia, en cuyo caso el inicio del litigio podra solicitarse de al
menos dos de las siguientes personas: el Presidente, el Consejero Delegado y el
Director Financiero.

Aprobar cualquier inversion o desinversion en el capital de una compafifa que no
sea del Grupo por valor superior a veinticinco (25) millones de euros.

Aprobar la constitucion, el incremento de fondos propios y la enajenacion de
sociedades que formen parte del Grupo por importe superior a veinticinco (25) de
euros, salvo en el caso de sociedades 100% participadas; respecto de estas dltimas,
sera competencia del Consejo de Administracion la constitucion, el incremento de
fondos propios y la enajenacién de las mismas si (i) tuviesen su domicilio en
pafses o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales y/o (ii) sus
fondos propios exceden de veinticinco (25) millones de euros.

Disolver empresas conjuntas y/o consorcios.

Aprobar la creacién o terminacion de alianzas que no tengan caracter comercial o
la introduccién o terminacién o modificacién sustancial de cualquier acuerdo
significativo de participacion en beneficios o ingresos.

Adoptar las decisiones relevantes en relacion con las sociedades filiales o
participadas significativas de la Sociedad, asi como cualquier otra que implique
una modificacién estructural de las mismas.

Definir la politica de informacién a los accionistas y a los mercados en general.



bb) Aprobar las operaciones que la Compafifa realice con un Consejero, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos
vinculados.

cc) Aprobar cualquier aportaciéon a partidos politicos asi como la politica de la
Compania en materia de donaciones con fines benéficos.

dd) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, se
considere, a juicio del propio Consejo de Administracion, de interés para la
Compaiiia, o que el Reglamento del Consejo de Administracién reserve para el
6rgano en pleno.

5. El poder de representacion de la Compafifa, en juicio o fuera de él, corresponde al
Consejo de Administraciéon. La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos dentro del objeto social establecido en los Estatutos Sociales.

6. El criterio que presidira en todo momento la actuaciéon de los consejeros sera la
maximizacion del valor de la empresa tanto a corto como a largo plazo, como interés
comun a todos los accionistas, supervisando el desarrollo de la actividad empresarial y
asegurando la viabilidad futura y la competitividad de la Compafifa.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Administracion en relaciéon con las empresas
del Grupo.

Sin perjuicio de las funciones especificas del Consejo de Administraciéon definidas en el
articulo anterior, en relacién con las sociedades que integran el Grupo, el Consejo de
Administracion de la Compafifa, dentro de los limites legales, establecera las bases de una
adecuada y eficiente coordinacién entre la Compafifa y las sociedades que integran el
Grupo, respetando en todo caso la autonomia de decision de sus Organos de
administracion y Directivos, de conformidad con el interés social propio de la Compania y
de cada una de dichas sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los limites referidos, el Consejo de Administracion
implantara los instrumentos necesarios para establecer unas adecuadas relaciones de
coordinacion basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respeto a sus respectivos
intereses sociales.

Articulo 7. Principios de actuacion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones de conformidad con el interés
social, entendido como el interés de la Compania; y en este sentido actuard para
garantizar la viabilidad de la Compafifa a largo plazo y maximizar su valor, ponderando
ademas los intereses plurales legitimos, publicos o privados, que confluyen en el
desarrollo de toda actividad empresarial.

2. El Consejo de Administracion debera actuar en todo momento con estricto respeto de
los principios y valores éticos generalmente aceptados.



3. El Consejo de Administraciéon aprobara una politica de plena informaciéon vy
transparencia frente a los mercados, velando por una correcta fijacion de los precios de
las acciones de la Compaiiia.

4. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que las
relaciones con los accionistas y los grupos de interés (stakeholders) de la Compafifa se
desarrollen bajo los principios de respeto a las leyes, los reglamentos que rigen la vida de
la Compaiifa, los usos y las buenas practicas de los mercados de valores.

Titulo II. COMPOSICION DEL CONSE]O.
Articulo 8. Composicion Cuantitativa.

1. El Consejo de Administraciéon se compondra de un minimo de nueve (9) y un maximo
de quince (15) miembros, que seran designados o ratificados por la Junta General, con
sujecién, en todo caso, a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero de Consejeros que, de acuerdo con
las circunstancias reinantes en cada momento en la Compania, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

3. Los consejeros seran designados o ratificados por la Junta General con sujecién a los
preceptos legales vigentes. Correspondera a la Junta General la determinacion del
nimero de consejeros, a cuyo efecto, podra proceder a la fijaciéon del mismo mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Articulo 9. Composicion Cualitativa.

1. El Consejo de Administracién, en el ejercicio de los derechos de cooptacién y de
proposicion de nombramientos a la Junta General de Accionistas, procurard que en la
composicion del Organo los Consejeros externos o no ejecutivos representen una
amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, y reducir el nimero de éstos al minimo
necesario en atencion a la complejidad de la Compafifa.

A estos efectos, se entendera que son Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de alta direccion o sean empleados de la sociedad o de su grupo.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros
externos se integren, de un lado, los propuestos por los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (Consejeros dominicales); y, de otro
lado, profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo
ejecutivo ni a los accionistas significativos (Consejeros independientes).

. Se consideraran Consejeros dominicales aquellos que representen o posean una
3.8 ideraran C ros dominical 11 represent
participacién accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como



significativa o que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia.

A los efectos de esta definicién, se presumira que un Consejero representa a un
accionista cuando:

a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

b) Sea Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

¢) De la documentaciéon societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada por analoga relacién de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

4. Se consideraran Consejeros independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempenar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser calificados como Consejeros independientes (1) quienes no hayan sido
propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la Comisiéon de
Nombramientos ni (i) quienes:

a)

b)

d)

©)

Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afos, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

Perciban de la Compania, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en atencioén
a su anterior relaciéon profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditorfa, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Compania o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algin Consejero ejecutivo o alto directivo de la Compaififa sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacién de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, Consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.



Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones
significativas de la Compafifa o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta apartado quienes sean meros patronos de
una Fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga relaciéon de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Compania.

h) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g) de este
articulo. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la
limitacién se aplicara no sélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser
reelegidos como Consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
la Compafifa.

. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre ambas clases de consejeros
externos (dominicales e independientes), el Consejo atendera a la estructura de
propiedad de la Compafifa, de manera que la relacion entre una y otra clase de
consejeros refleje la relacion entre el capital estable y el capital flotante.

Si existiera algun Consejero no ejecutivo que no pudiera ser considerado dominical ni
independiente, tendra la consideraciéon de Consejero externo. En dicho supuesto, la
Compafiia explicara cuando proceda tal circunstancia y el vinculo de dicho consejero, ya
sea con la Compafifa o con sus directivos, o con sus accionistas.

. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas y de las competencias de la Junta
General.

Titulo III. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 10. Nombramiento de Consejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el

Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la
legislacion vigente y los Estatutos Sociales.



2.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas, deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y se realizara a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
Consejeros independientes, y previo informe de dicha Comisién en el caso de los
restantes Consejeros.

En relacién con los Consejeros dominicales, su nombramiento debera recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones significativas
estables, debiendo los demas Consejeros propiciar con su voto el que dichos
nombramientos o propuestas de nombramiento sean objeto de aprobaciéon por el
Consejo de Administracion.

La Compaiia realizara las actuaciones necesarias para prestar el apoyo oportuno a los
nuevos Consejeros para que éstos puedan adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Compafifa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

Articulo 11. Nombramiento de Consejeros Externos.

1.

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
procuraran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccién de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
que se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo a la Compania,
debiendo extremar el rigor en relacion con la eleccion de aquellas personas llamadas a
cubrir puestos de consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracion propondra o designara para cubrir puestos de Consejeros

independientes a personas en quienes concurran las condiciones previstas en el articulo
9.4 del presente Reglamento.

En todo caso no podran ser propuestos para el nombramiento de Consejeros, las
personas incursas en cualquiera de los supuestos de incapacidad, inhabilitacién,
prohibicién o incompatibilidad establecidas en las disposiciones legales vigentes.

A tales efectos, se considerara incompatible para el desempefo del cargo de Consejero
toda persona que directa o indirectamente tuviera intereses de cualquier tipo o
mantuviera relaciones laborales, profesionales, mercantiles o de cualquier otra naturaleza
con sociedades competidoras, salvo cuando el Consejo de Administraciéon acuerde su
dispensa con el voto favorable de, al menos, el 70% de sus miembros.

Articulo 12. Duracién del Cargo.

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo establecido en los Estatutos
Sociales, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. No



obstante lo anterior, aquellos Consejeros que ostenten la condiciéon de independientes
no podran mantenerse en el cargo durante un plazo superior a doce afios continuados,
excepto que pasaran a ostentar la condicién de Consejero dominical, ejecutivo o de
OtrOs CONsejeros externos.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa, cese en el
desempefio de su cargo no podra, durante el plazo de dos afios, desempefiar el mismo
cargo en otra entidad que tenga un objeto social similar o analogo al de la Compafifa o al
de cualquiera de las Sociedades que integren su Grupo. El Consejo de Administracion, si
lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar
el periodo de su duracion.

Articulo 13. Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reelecciéon de Consejeros que el Consejo de Administracién decida
someter a la Junta General deberan respetar lo dispuesto en el presente Reglamento y estar
precedidas del correspondiente informe emitido por la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, el cual no tendra caricter vinculante.

Articulo 14. Cese de los Consejeros.

1.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando asf lo acuerde la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene legalmente conferidas.

El Consejo de Administracién unicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, particularmente el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o
haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el
apartado 2 de este articulo. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia
de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Compaiia.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
dominical cuando la Entidad o Grupo empresarial al que representa deje de
ostentar una participacion accionarial significativa en el capital social de la
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Compafifa o cuando, tratindose de un Consejero independiente, se integre en la
linea ejecutiva de la Compafifa o de cualquiera de sus Sociedades filiales.

b) Cuando se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.3 del presente Reglamento.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones por haber incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de que
goza la Compafiia en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera sus
intereses.

Articulo 15. Criterios a seguir en las Votaciones.

1. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
g 5
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros seran secretas si asi lo solicita cualquiera de sus
miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del
sentido de su voto.

Titulo IV. FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO.
Capitulo I.- DISTRIBUCION DE CARGOS.
Articulo 16. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo asumira la presidencia de todos los 6rganos de gobierno y
administraciéon de la Compania, sera considerado como Presidente de la Compafifa (el
“Presidente”).

2. El Presidente, que tiene la alta representaciéon de la Compafifa y del interés de sus
accionistas, se considera un cargo fundamental para alcanzar, mantener y promover el
eficiente desempefio por el Consejo de Administracién y sus miembros de sus tareas y
responsabilidades, asi como para asegurar la existencia de las condiciones necesarias
para ello, siendo responsable de liderar el Consejo de Administraciéon y debiendo
desempefiar un papel esencial en el desarrollo de la estrategia de la Compania, a cuyos
efectos debe ser debidamente consultado e informado en esta materia (a la vez que se
respetan las responsabilidades ejecutivas). Ademas de las facultades que le
corresponden conforme a los Estatutos Sociales, al Reglamento de la Junta General y al
presente Reglamento del Consejo de Administracion y a la legislacion aplicable, ejercera
las siguientes:
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b)

5

g

h)

k)

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, en la forma
establecida en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo de
Administracién, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

Presidir la Junta General y dirigir las discusiones y deliberaciones de la misma.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para
la buena marcha de la Compafiia fijando el orden del dia de las reuniones del
Consejo de Administracion y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracion y demds organos sociales, asi como
proponer la designacién de los cargos internos en el seno del Consejo de
Administracion.

Dirigir el Consejo de Administracion y definir su agenda, teniendo en consideracion
todos los aspectos criticos y preocupaciones de todos los consejeros.

Asegurar que todos los miembros del Consejo de Administraciéon reciban
informacioén precisa, oportuna y clara, especialmente sobre la marcha de la
Compafifa, su estrategia, retos y oportunidades, de forma tal que el Consejo de
Administracién pueda tomar decisiones de forma adecuada y supervisar
adecuadamente el desempefio de la Companiia.

Asegurar una comunicacién efectiva con los accionistas y asegurar que los
miembros del Consejo de Administracion y los directivos de la Compafia
comprenden y atienden a las inquietudes de los accionistas.

Asegurar que el Consejo de Administracion destine tiempo suficiente y adecuado a
la discusién de temas complejos, sensibles o contenciosos, organizando, cuando
resulte conveniente, reuniones informales tanto con consejeros como con
directivos y asesores, que permitan la adecuada preparaciéon para las reuniones y
discusiones del Consejo de Administracion.

Liderar los procesos formativos introductorios a los nuevos consejeros asegurando
que los mismos sean completos y personalizados.

Identificar y atender a las necesidades de desarrollo del Consejo de Administracion
en su conjunto, con la intencién de ampliar su efectividad como equipo.

Asegurar que el desempefio de los consejeros, del Consejo de Administracién en su
conjunto y de las Comisiones del Consejo sea evaluado, al menos, anualmente.

Promover y facilitar el compromiso activo de todos los miembros del Consejo de
Administracion.
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) Liderar las discusiones del Consejo de Administraciéon con el objeto de promover
una toma de decisiones efectiva y un debate constructivo en torno al desarrollo de
la Compaiifa, su estrategia de crecimiento y sus objetivos comerciales.

m) Brindar apoyo y asesoramiento al Consejero Delegado en relacion con la estrategia
y las operaciones de la Compafiia, incluyendo en relacién con la preparacion de
cualquier debate en el Consejo relativo a la estrategia de la Compania.

n) Supervisar la correcta ejecucion de las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion.

0) Cuando sea apropiado, ejercer la alta representacion de la Compafifa ante los
organismos publicos y 6rganos externos.

p) Supervisar la implementacioén de la politica corporativa de comunicaciones de la
Compafifa, dentro de las lineas generales definidas por el Consejo de
Administracion.

q) Supervisar, junto con la Comisién de Auditorfa y Control, los sistemas de auditoria
interna de la Compafifa y su grupo.

r) Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo, facilitando el desarrollo de
las mismas, procurando que su agenda no interfiera con la del Consejo de
Administracién o las demas Comisiones del Consejo, pudiendo asistir a las mismas
con voz pero sin voto, excepto en aquellos supuestos donde pudieran tratarse
asuntos que le conciernan.

s) En general, promover los estandares mas altos de gobierno corporativo procurando
su cumplimiento por el Consejo de Administracion.

3. Siempre que el Consejo de Administracion acuerde el nombramiento de una nueva
persona para el desempefio del cargo de Presidente, debera determinar las facultades a
delegar en el mismo en atencién a las caracteristicas de la persona y a las circunstancias
concurrentes en dicho nombramiento. Consecuentemente, el Presidente podra ostentar
la condicién de ejecutivo o no ejecutivo, segin decida el Consejo de Administracion.

Articulo 17. El Consejero Delegado de la Compaiiia.

1. El Consejo de Administraciéon designara de su seno un Consejero Delegado, al que
delegara todas o parte de sus funciones, excepto las que sean indelegables en virtud del
presente Reglamento del Consejo de Administracion, de los Estatutos o de la legislacion
aplicable.

2. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracién en el Consejero

Delegado y la designacion del consejero que haya de ocupar tal cargo requerira, para su
validez, el voto favorable de, al menos, las dos terceras (2/3) partes del nimero total de
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miembros que conforman el Consejo de Administracion y no producira efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejero Delegado es el primer ejecutivo de la Sociedad y, en su virtud, asumira la
responsabilidad de supervisar y coordinar el negocio desarrollado por la Sociedad, asi
como su operativa rentable de acuerdo con las politicas, estrategias y objetivos
establecidos por el Consejo de Administraciéon. En desarrollo de este principio, el
Consejero Delegado debera:

a)

b)

5

g

h)

Informar y asumir la responsabilidad ante el Consejo de Administraciéon por la
administraciéon y operativa rentable de la Compafifa, la elaboraciéon de planes de
negocio, presupuestos, informacion financiera y plan estratégico.

Encabezar el equipo directivo de la Compafifa, formulando, dentro de las
directrices establecidas por el Consejo de Administracion, estrategias y politicas,
financieras y de negocio, claras, que promuevan el crecimiento, mejoren la
rentabilidad y aumenten del valor de la Compafifa.

Supervisar la preparacion de planes operativos y comerciales que aseguren los mas
altos estandares de seguridad y que soporten las politicas y estrategias empresariales
de la Compaiia.

Desarrollar una estrategia efectiva de direccion y desarrollar controles efectivos que
aseguren la existencia de practicas empresariales y financieras adecuadas, que
permitan a la Compania mantener su posicién de liderazgo mundial en el sector del
aceite, asi como mejorar la posicién actual de los otros sectores de actividad de la
Compafia.

Formular politicas medioambientales y de responsabilidad social claras, desarrollar
una estrategia efectiva de direcciéon y desarrollar controles efectivos que permitan
asegurar que la Compafifa reconoce y cumple con sus responsabilidades sociales y
medioambientales.

Adoptar las medidas que resulten necesarias para la consecucion de los objetivos,
las estrategias y las politicas de la Compania.

Coordinar las actividades de todos los elementos del negocio para que de forma
conjunta se consigan los objetivos corporativos.

Informar regularmente al Consejo de Administracion sobre la marcha del negocio
de forma tal que éste pueda medir el desempefio de la Compania respecto a las
politicas, estrategias y objetivos establecidos por dicho 6rgano.

Mantener informado al Presidente sobre todos los asuntos importantes relativos a

la marcha de la Compania y, en todo caso, con caracter previo a cada sesion del
Consejo y/o Comisiones del Consejo, consultar con el Presidente en relacién con
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k)

)

m)

n)

cuestiones estratégicas de la Compafifa que vayan a someterse a deliberacion en la
correspondiente sesiéon y su incidencia informativa frente a los accionistas y el
mercado; y, en particular, con caracter permanente, de todos aquellos aspectos que
puedan afectar a la posicion competitiva de la Compania, su imagen o reputacion, o
que le puedan derivar riesgos de caracter patrimonial o de la rentabilidad de los
negocios, asi como aquellos asuntos que, conforme a las competencias de las
respectivas Comisiones, vayan a ser sometidas a la consideraciéon de las mismas.

Responder efectivamente a las solicitudes de ayuda del Consejo en asuntos relativos
a los negocios de la Compania.

Recomendar y solicitar la aprobacién de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones del Consejo para los programas de remuneracion e incentivos de los
altos directivos.

Aportar asesoramiento y consejo a los altos directivos y supervisar los programas
de desarrollo de forma que se consiga una Compafiia del mas alto nivel de
rendimiento.

Cuando sea apropiado, actuar como el alto representante ejecutivo de la Compafia
ante organismos publicos y érganos externos.

Proponer al Consejo de Administraciéon la politica de comunicaciones de la
Compafia.

Articulo 18. El Vicepresidente del Consejo.

1. El Consejo podra elegir de entre sus Consejeros a uno o mas Vicepresidentes-ejecutivos
0 no- que sustituyan al Presidente, por delegacion, ausencia o enfermedad de éste y, en

general, en todos los casos, funciones o atribuciones que se consideren oportunos por el

Consejo o por el mismo Presidente.

2. La sustitucién del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar por el que, en

su caso, tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Compafifa y, en su defecto,
por el Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 19. El Secretario del Consejo.

1. El Secretario del Consejo de Administracién no necesitara ser Consejero.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en el desarrollo de sus funciones y debera velar por

el buen funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los

Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, conservar la documentacion
social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones del
Consejo y dar fe de los acuerdos del mismo.
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3.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo y garantizarda que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.
Asimismo el Secretario velara para que las actuaciones del Consejo se ajusten a los
Estatutos de la Compania, a los reglamentos de la Junta y del Consejo, asi como de
cualesquiera otros que pueda aprobar la Companfa, y a las recomendaciones de buen
gobierno corporativo.

En todo caso, el nombramiento y cese del Secretario sera informado por la Comision de
Nombramientos y aprobado por el pleno del Consejo.

Articulo 20. El Vicesecretario del Consejo.

1.

2.

El Consejo de Administracién podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le sustituya en
el desempefio de sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a
las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta de la sesion.

Capitulo II. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 21. Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

La facultad de convocar el Consejo de Administracion y de formar, en su caso, el Orden
del dia de sus reuniones corresponde al Presidente, o el que haga sus veces.

El Consejo de Administracion se reunira, de ordinario, con la periodicidad que en cada
momento estime mds conveniente el Presidente para el buen funcionamiento de la
Compafifa y el correcto desarrollo de las funciones que el Consejo de Administracion
tiene asignadas. No obstante, debera ser convocado cada dos meses o cuando asf se lo
soliciten al menos un tercio de los miembros del consejo de administracién, con
indicacion de los temas a tratar. En todo caso, los Consejeros que constituyan al menos
un tercio de los miembros del consejo de administracién podran convocar al mismo,
indicando el orden del dfa, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo antes del
comienzo de cada ejercicio. Dicho calendario podra ser modificado por acuerdo del
propio Consejo o por decisién del Presidente, en cuyo caso la modificacién debera
ponerse en conocimiento de los Consejeros a la mayor brevedad.

La convocatoria formal de las sesiones ordinatias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electrénico, remitido por el Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente,

16



o el que haga sus veces. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres
difas a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria incluira un avance sobre el previsible Orden del dia de la sesion y se
acompafiara de la informacion escrita que proceda y se encuentre disponible. En todo
caso, el Presidente gozara siempre de la facultad de someter al Consejo de
Administracién, aquellos asuntos que estime conveniente con independencia de que
figuren o no en el Orden del dia de la sesion.

Cuando las circunstancias del caso asi lo requieran, el Presidente podra convocar por
teléfono, por fax o por correo electronico, y con caracter extraordinario, al Consejo de
Administracion, sin respetar el plazo de antelacion ni los demas requisitos que se indican
en el apartado anterior.

El Consejo evaluara anualmente, con ocasion de la aprobaciéon del Informe Anual de
Gobierno Corporativo: (i) su funcionamiento y la calidad de sus trabajos; (ii) el
desempefio de las funciones del Presidente, de conformidad con el informe emitido a
tales efectos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones; y (iii) el
funcionamiento de la Comisiones del Consejo, partiendo de los informes que éstas le
eleven.

Articulo 22. Desarrollo de las Sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o

representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando
excepcionalmente no puedan hacerlo, procuraran que la representacion que confieran a
favor de otro miembro del Consejo incluya, en la medida de lo posible, las oportunas
instrucciones.

Dichas delegaciones podran conferirse por carta o por cualquier otro medio que asegure
la certeza y validez de la representacion a juicio del Presidente.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra autorizar la asistencia de Consejeros a
través de medios telefénicos o audiovisuales siempre que éstos permitan la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real entre todos los asistentes.

El Presidente organizard los debates procurando y promoviendo la participaciéon de
todos los Consejeros en las deliberaciones.

A propuesta del Presidente, los altos directivos de la Compafifa asistiran a las reuniones

del Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar
sobre asuntos propios de su competencia.
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4. Salvo en los casos en que especificamente sea de aplicaciéon otro quérum de votacion,

los acuerdos se adoptaran por mayorfa absoluta de los Consejeros concurrentes

(presentes o representados) a la sesion.

5. Excepcionalmente, cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer la

adopcién de acuerdos sin sesién y por escrito (fax, correo, correo electronico, etc.),

siempre que no se oponga a este procedimiento ningun Consejero.

6. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten alguna preocupacion sobre las
propuestas que sean debatidas en el seno del Consejo y las mismas no queden resueltas
en el desarrollo de la sesion, dichas preocupaciones deberan constar en el acta de la

reunion, siempre que asi lo solicite el Consejero o el Secretario que hubiera formulado
dicha preocupacion.

Capitulo ITI. COMISIONES DEL CONSE]JO.

Articulo 23. Disposiciones generales.

a) Comision Ejecutiva

El Consejo de Administraciéon podra nombrar o destituir de su seno a una Comision

Ejecutiva.

b) Otras Comisiones.

1.

El Consejo de Administraciéon creara y contard, de forma permanente, con las
siguientes Comisiones del Consejo de Administracion:

a) Comision de Auditorfa y Control.
b) Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Estas Comisiones no ostentaran la condicién de Organos Sociales, configurandose
como instrumentos al servicio del Consejo de Administracion, a quien elevaran las
conclusiones que alcancen en los asuntos o materias cuyo tratamiento se les
encomienden en este Reglamento del Consejo de Administraciéon o,
especificamente, por el Consejo de Administracion.

Estas Comisiones del Consejo de Administracién estaran compuestas y tendran las
funciones que se describen en el presente Reglamento, En este sentido, su ambito
de actuacion abarcard a la totalidad de las sociedades que integran el Grupo
Consolidado de la Sociedad, sin petjuicio de las competencias propias de los 6rganos
de administracion y direccion de las mismas.

El Consejo de Administraciéon podra ademads crear otras comisiones o comités de

ambito puramente interno, que tendran las atribuciones que determine el Consejo de
Administraciéon. El Presidente y el resto de los miembros de dichas comisiones y
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comités seran nombrados por mayoria absoluta (esto es, por mas de la mitad) de los
consejeros presentes y representados.

El Consejo de Administracion determinara el numero de miembros de cada
Comisiéon y designara, a propuesta del Presidente, los Consejeros que deban
integrarla.

Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relaciéon con la Compafiia, cada Comision
podra tener asignado un alto directivo, el cual asistird, con voz y sin voto, a las
distintas sesiones que celebre la Comision.

En todo caso, el alto directivo debera ausentarse de la reunién cuando, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, la Comision lo estime oportuno.

Las Comisiones del Consejo de Administracién se regiran por las disposiciones
contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento del Consejo de
Administracién. En ausencia de disposiciones especificas, las Comisiones del
Consejo de Administracién se regiran, por analogia y cuando proceda, por las
disposiciones aplicables al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion nombrara de entre los miembros de cada Comision a
un Presidente. Las Comisiones se reuniran previa convocatoria de su respectivo
Presidente, debiendo elaborar anualmente un plan de actuaciones del que daran
cuenta al Consejo.

Las Comisiones quedaran validamente constituidas con la asistencia directa o por
medio de representaciéon de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayorfa de los asistentes. En caso de empate, el voto del respectivo
Presidente sera dirimente.

De cada reunién que celebren las Comisiones se levantara por su respectivo
Secretario la correspondiente acta, remitiéndose a la Secretarfa del Consejo de
Administracion para su archivo y custodia. Las actas de las Comisiones del Consejo
estaran en todo caso a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion
para su posible consulta.

El Presidente de cada Comision del Consejo de Administraciéon informara al
Consejo de las actividades desarrolladas y de los acuerdos adoptados por la misma,
pudiendo el Consejo de Administraciéon efectuar todas las sugerencias o
recomendaciones que estime adecuadas.

Los miembros de la alta direcciéon de la Compafiia asistiran a las sesiones de las
Comisiones cuando, a juicio su respectivo Presidente, sea necesaria o conveniente su

intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.

Las Comisiones podran, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en
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9.

el articulo 28 de este Reglamento.

Las actas en las que se consignen los acuerdos adoptados por todas las Comisiones
del Consejo de Administracién, incluida la Comisiéon Ejecutiva, estaran a disposicion
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

a) Composicion.

1.

La Comisiéon Ejecutiva estara integrada por el numero de Consejeros que, a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, decida el Consejo de
Administracion, con un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) Consejeros.

La designaciéon de miembros de la Comision Ejecutiva se efectuara por el Consejo
de Administracién con el voto favorable de las dos terceras pattes (2/3) de los
Consejeros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y numero que decida el
consejo de Administracion.

La Compania procurard que, en la medida de lo posible, la estructura de
participacion de las diferentes categorias de Consejeros en la composicion de la
Comisién Ejecutiva, sin tener en cuenta los Consejeros ejecutivos que sean parte de
la misma, sea similar a la del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administraciéon y el Consejero Delegado formaran
parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva.

Actuara como Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion, que ostentara en la Comision competencias andlogas a las que le
corresponden en el Consejo y, entre ellas, la de fijar el orden del dia de la reunion.
La Comision Ejecutiva podra designar de su seno un vicepresidente, que ejercera las
funciones del Presidente en defecto de éste. No habiéndose designado
vicepresidente, en defecto del Presidente actuara como tal el consejero dominical
miembro de la Comisiéon que decidan por mayoria los miembros asistentes a la
reunion vy, a falta de acuerdo, el miembro de la Comisiéon de mayor edad. Actuara
como Secretario el del Consejo de Administracion.

b) Facultades

La Comisién Ejecutiva tendra todas las facultades del Consejo de Administracion

excepto aquellas que legal, estatutariamente o por lo previsto en el presente Reglamento

del Consejo de Administraciéon sean indelegables por ser competencia exclusiva del
Consejo de Administracion.
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La delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva se efectuaran por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Consejeros.

c) Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva se reunira con la frecuencia que estime pertinente y, por lo
menos, cada dos (2) meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como minimo, dos
(2) de los Consejeros integrantes de la Comision. La Comision Ejecutiva podra adoptar
acuerdos sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo de Administracién que,
a juicio de la propia Comision Ejecutiva, deba ser resuelto sin dilacién, con las unicas
excepciones de los que de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales sean indelegables.

Los acuerdos de la comisiéon Ejecutiva se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes o representados en la reunion.

d) Relacion con el Consejo de Administracion.

La Comisioén Ejecutiva informara puntualmente al Consejo de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas en sus sesiones.

Articulo 25. La Comision de Auditoria y Control.
a) Composicion.

LLa Comisién de Auditoria y Control estara formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los
miembros integrantes de dicha Comisién deberan ser Consejeros externos o no
ejecutivos.

Los miembros de la Comisién de Auditorfa y Control, y de forma especial su Presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditorfa o gestion de riesgos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control debera ser Consejero
independiente y nombrado de entre sus miembros Consejeros no ejecutivos, debiendo
ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un afio desde su cese.

b) Competencias.
Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la

de servir de apoyo al Consejo de Administraciéon en sus funciones de supervision y, en
concreto, tendrd como minimo las siguientes competencias:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de competencia de la
Comision;

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, la designacion del Auditor de Cuentas de la Sociedad, asi como,
en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional
y la revocacion o renovacion de su nombramiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer
la selecciéon, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de
auditorfa interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion
periddica sobre sus actividades, a cuyos efectos el responsable del servicio de
auditorfa interna deberd presentar a esta Comision, anualmente, su plan de
trabajo, sus incidencias y un informe de sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y
la correcta aplicacion de los criterios contables;

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa;

Mantener relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria;

Supervisar el cumplimiento y los codigos internos de conducta, asi como las
reglas de gobierno corporativo,

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopciéon por este de las
correspondientes decisiones, sobre la informacién financiera que por su
condicién de cotizada, la sociedad deba hacer puiblica periédicamente;

Informar al Consejo sobre todo lo relativo a operaciones vinculadas,
entendiéndose por operaciones vinculadas, las definidas por la legislacion vigente;

10) Informar al Consejo sobre la creacién o adquisicion de participaciones en

entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracién de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia del grupo;
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11) Conocer el proceso de informacioén financiera y de los sistemas internos de
control, y a estos efectos identificar los tipos y niveles de riesgos, las medidas
para mitigar el impacto de los riesgos identificados y los sistemas de control,
informacion y gestion de riesgos;

12) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opiniéon sobre la independencia de
los auditores de cuentas; y

13) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el presente
Reglamento o que pudieran ser asignadas por el Consejo de Administracion.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Auditorfa y Control se dara
cuenta al Consejo de Administracion, en la primera sesién que éste celebre, poniéndose,
en todo caso, a disposicién del mismo la documentacion correspondiente, a fin de que
tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio de sus competencias.

c) Funcionamiento.

La Comision de Auditorfa y Control se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa convocatoria de su Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de dos de sus miembros o del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditorfa y Control podra requerir la asistencia a sus sesiones de
cualquier empleado o directivo de la Compafiia y del Auditor de Cuentas de la
Compafifa, asi como, para el mejor cumplimiento de sus funciones, recabar el
asesoramiento de expertos externos en los términos establecidos en el articulo 28 del
presente Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 26. La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

a) Composicion.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres
y un maximo de cinco Consejeros. La totalidad de los integrantes de dicha Comision

deberan ser Consejeros no ejecutivos.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

El Presidente de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones debera ser Consejero
independiente y nombrado por la propia Comision de entre sus miembros.
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b) Competencias.

Sin petjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracién, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
competencias:

1. Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos; informando sobre las
propuestas de nombramiento y cese de Consejeros y altos directivos de la
Compafifa y de sus sociedades filiales, elevando al Consejo las propuestas de
nombramiento de consejeros para que éste proceda directamente a designarlos
(cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, y
evaluando las competencias, conocimientos y experiencias necesarios de los
candidatos que deban cubrir las vacantes. A estos efectos cualquier Consejero
podra someter a la consideracion de la Comision la presentacion de eventuales
candidatos para cubrir las vacantes;

2. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciéon y las
condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos de la Compaiifa;

3. Proponer al Consejo de Administraciéon la retribuciéon individual de los
consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

4. Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y, en su caso, del
Consejero Delegado.

5.  Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del Consejero Delegado y, en su caso, hacer propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

6. Proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los
Consejeros y revisarlos de manera periédica para asegurar su adecuacion a los
cometidos desempenados por aquellos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de este Reglamento;

7. Informar los planes de incentivos;

8. Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de los
Altos Directivos;

9. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de la
Comisién Ejecutiva y de las demas Comisiones del Consejo de Administracion;
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10. Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y Altos Directivos de
la Compaiifa; y

11. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en el presente
Reglamento.

De todas las actuaciones efectuadas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se dara cuenta al Consejo de Administracién, en la primera sesiéon que
éste celebre, poniéndose, en todo caso, a disposicion del mismo la documentacion
correspondiente, a fin de que tome conocimiento de dichas actuaciones para el ejercicio
de sus competencias.

c) Funcionamiento.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces lo considere
oportuno el Sr. Presidente o lo soliciten dos de sus miembros o el Consejo de
Administracién. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar la informacion
sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de Administraciéon ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.

Titulo V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEJERO.
Capitulo . DERECHO Y DEBER DE INFORMACION.
Articulo 27. Derecho y deber de informacion.

1. Los Consejeros deberan informarse diligentemente sobre la marcha de la Compafiia,
recabando a tal fin cuanta informacién sea necesaria o conveniente en cada momento
para el buen desempefio de su cargo.

A tal fin, los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para obtener
informacién sobre cualquier aspecto de la Compafifa, para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales.

Dicho detrecho de informacion se extiende también a las distintas sociedades filiales
que, en su caso, integren el Grupo consolidado, en la medida necesaria para hacer
posible el cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 6 del presente
Reglamento.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Compaiifa, el ejercicio del derecho
de informacién se canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, quienes atenderan las solicitudes del Consejero facilitindole
directamente la informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de
la organizacién que proceda.
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Articulo 28. Auxilio de Expertos.

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros podran
obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
En circunstancias especiales, se podra incluso solicitar la contratacién con cargo a la

Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y

complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La decisién de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente de la

Compafifa y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo salvo que por el
Consejo de Administracién no se considere precisa o conveniente dicha contratacion.

Capitulo II. OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS.

Articulo 29. Deber de diligencia.

Los Consejeros deberan actuar con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, viniendo en virtud de ello obligados a:

a)

b)

d)

g

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de las
Comisiones a las que pertenezca;

Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones, y responsabilizarse de ellas;

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestiéon de la
Compafifa de la que haya podido tener noticia y procurar la adopcion de
medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

Instar la convocatoria del Consejo de Administracién cuando lo estimen
pertinente, o la inclusiéon en el Orden del Dia de aquellos extremos que
consideren convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales o al
interés social, y solicitar la constancia en Acta de su oposicion.

Dedicar el tiempo y esfuerzo que fuera necesario al desempefio de las
funciones de Consejero; debiendo informar los Consejeros a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales
que pudieran interferir en la dedicacion exigida.
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Articulo 30. Deber de fidelidad.

En el desempefio de su cargo, los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por
las leyes y por los Estatutos Sociales con fidelidad al interés social, entendido como interés
de la Compaiifa.

Articulo 31. Deber de secreto.

1.

Los Consejeros, ain después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial, y reserva de las informaciones, datos, informes
o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de su cargo, sin que las
mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacién cuando pudiera
tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptian del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o
hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de
informacién debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Toda la documentacién e informacién de que los Consejeros dispongan por razoéon de
su cargo, tiene caracter confidencial, y no podra ser revelada de forma alguna, salvo que
por acuerdo del Consejo de Administracion se excepcione expresamente de este
caracter.

Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tenga de
informar a aquélla.

Articulo 32. Deber de lealtad.

1.

Los Consejeros obraran en el desempefio de sus funciones con absoluta lealtad al
interés social de la Compafifa.

A tal efecto, los Consejeros deberan cumplir las siguientes obligaciones 'y
prohibiciones:

a) Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Compania ni invocar su
condiciéon de Administradores para la realizaciéon de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas.

b) Ningun Consejero podra realizar, en beneficio propio o de personas a ellos
vinculadas, inversiones u operaciones ligadas a los bienes de la Compaiiia de
las que hayan tenido conocimiento con ocasiéon del ejercicio del cargo,
cuando dichas operaciones hubieran sido ofrecidas a la Compania o ésta
tuviera interés en ellas, salvo que la Compafifa las haya desestimado sin
mediar influencia del Consejero.
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c) Los Consejeros no podran hacer uso de los activos de la Compafia ni
valerse de su posicién en la misma para obtener una ventaja patrimonial a
no ser que hayan satisfecho una contraprestacion adecuada.

Si la ventaja es recibida en su condicién de socio, sélo resultara procedente
si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

d) Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
de la sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de
intervenir en la operacion a que el conflicto se refiere.

e) Los Consejeros deberan abstenerse de intervenir en las votaciones que
afecten a asuntos en los que ellos o personas a ellos vinculadas se hallen
directa o indirectamente interesados.

f) Ningun Consejero podra realizar directa o indirectamente operaciones o
transacciones profesionales o comerciales con la Compafifa ni con
cualquiera de las sociedades de su Grupo, cuando dichas operaciones sean
ajenas al trafico ordinario de la Compafifa o no se realicen en condiciones
de mercado, a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo de
Administracién y éste, previo informe de la Comision de Auditoria y
Control , apruebe la transaccion con el voto favorable de, al menos, el 80%
de los Consejeros concurrentes a la reuniéon presentes o por representacion.

2) Los Consejeros deberan comunicar la participacion que ellos o personas a
ellos vinculadas tuviera en el capital de una sociedad con el mismo, analogo
o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, los
cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién por cuenta
propia o ajena del mismo, analogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social.

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Nombramientos y
Retribuciones, podra prohibir el desempenio por parte de los Consejeros de
cargos relevantes en entidades competidoras de la Compafifa o de cualquiera
de las empresas de su Grupo.

h) Los Consejeros deberan comunicar los procedimientos judiciales,
administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra el Consejero
y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en
la reputacion de la Compania, en particular, todo Consejero debera informar
a la Compafiia en el caso de que resultara procesado o se dictara contra ¢l
auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos previstos en la
legislacion vigente como causas de inhabilitacién. En este caso, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que
considere mas oportunas en funcion del interés de la Compaiiia.

2. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entiende por personas
vinculadas las personas que defina como tales la legislacion vigente.
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Articulo 33. Deberes especificos derivados de la condicion de sociedad cotizada.

1. Los Consejeros deberan informar a la Compania de los valores de la misma de los que
sean titulares directa o indirectamente, en los términos establecidos en la legislacién del
Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta.

2. Los Consejeros no podran realizar, ni sugerir su realizacién a cualquier persona,
operaciones sobre valores de la Compafia o de las empresas del Grupo, sobre las que
dispongan, por razén de su cargo, de informacion privilegiada o reservada no hecha
publica.

3. Los Consejeros no podran utilizar informacién no publica de la Compania con fines
privados, salvo que se cumplan las siguientes condiciones:

a) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula el mercado
de valores;

b) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Compafiia; y

¢) que la Compania no ostente un derecho de exclusiva o una posicién juridica de
analogo significado sobre la informacién que desea utilizarse, salvo que
dispusiera de la autorizacion expresa del Consejo.

4. Sin petjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los Consejeros habran de
observar en todo momento las normas de conducta establecidas en la legislaciéon del
Mercado de Valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de
Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 34. Responsabilidad de los Consejeros.

Los Consejeros responderan frente a la Compania, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los
Estatutos Sociales o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio
de su cargo, en los términos y condiciones legalmente establecidos.

Capitulo III. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 35. Retribucion de los Consejeros.

1. El cargo de consejero es retribuido.
La retribucion de los consejeros consistira en una asignacion anual, fija o periddica.
La remuneracién, global y anual, para todo el Consejo del Administracién y por los
conceptos anteriores, serd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General (que
permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion), si bien el Consejo de
Administraciéon podra reducir este importe en los ejercicios en que lo estime

conveniente. Correspondera al propio Consejo de Administracién la distribucion del
importe citado entre los administradores en la forma, momento y proporciéon que
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libremente determine, pudiendo existir retribuciones diferentes en funciéon de (i) las
caracteristicas concurrentes en cada Consejero o categoria de Consejeros, (i) las
funciones y responsabilidades atribuidas dentro del Consejo y sus Comisiones y (iii) las
restricciones previstas en los Estatutos Sociales o en el presente Reglamento del
Consejo de Administraciéon en relacién con el cobro de retribucién por el cargo de
Consejero en otra u otras sociedades del Grupo, correspondiendo igualmente al Consejo
la determinacién de la periodicidad y forma de pago de la asignacion.

Los consejeros no podran ser retribuidos mas de una vez por el desempefio de tal cargo
si pertenecen al 6rgano de Administracion de otra u otras sociedades del Grupo.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de
esta modalidad de retribucién requerira el acuerdo de la Junta General, expresando, en
su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de
opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de
este sistema de retribucion.

Adicionalmente, los administradotres tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como consecuencia
de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el desempefo
de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento, alojamiento,
manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.

Con independencia de las retribuciones previstas en los parrafos precedentes, derivadas
de la pertenencia al Consejo de Administracion, los Consejeros que desempefien otras
funciones ejecutivas o de asesoramiento distintas de las de supervision y decision
colegiada propias de su condicién de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su
relacién con la Sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones, laborales o
profesionales, fijas o variables, dinerarias o en especie, que, por acuerdo del Consejo de
Administraciéon, procedan por el desempefno de dichas funciones, incluyendo la
participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan con caracter
general para la alta direccion de la Sociedad que podran comprender entrega de acciones
o de derechos de opcién sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, en todo caso con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento, y la participaciéon en los sistemas de previsiéon y seguro
oportunos. En caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y
condiciones que apruebe el Consejo de Administracién, a una compensaciéon econémica
adecuada. Las retribuciones que correspondan por los conceptos sefialados y los demas
términos y condiciones de la relacién deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion y se incorporaran al oportuno contrato.

La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil para
cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad vinculada

30



en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las circunstancias de la

propia Sociedad.

ILa Sociedad reembolsara a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por los
administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

El Consejo de Administracién elaborara anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacion de la politica de retribuciones vigente
en el ejercicio precedente, que se pondra a disposicién de los accionistas en la forma que
el Consejo considere conveniente, con ocasion de la convocatoria de la Junta General
ordinaria de accionistas.

TITULO VI. RELACIONES DEL CONSE]JO.

Articulo 36. Relaciones con los Accionistas.

1. El Consejo de Administracion, en su condicion de vehiculo de enlace entre la propiedad

y la gestion, arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan
ormular los accionistas en relacion con la gestion de la Compania.
f lar 1 ionist laci la gestion de la C A

En particular, el Consejo facilitara el intercambio de informacién regular con comités o
grupos de accionistas, sin que ello pueda provocar, en ningin caso, privilegio alguno
para los accionistas agrupados en dichos comités.

El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracién de los
miembros de la alta direcciéon que se estimen pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Compafiia y de su Grupo con los accionistas que
residan en las plazas financieras mas relevantes de Espana y de otros paises.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién garantizara un
tratamiento igualitario.

El Consejo de Administracion promovera la participacioén informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales, sin perjuicio de las facultades del Presidente
de asegurar una comunicacion efectiva con los accionistas y asegurar que los miembros
del Consejo de Administracion y los directivos de la Compafifa comprenden y atienden
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a las inquietudes de los accionistas de conformidad con el articulo 16.2 del presente
Reglamento del Consejo de Administracién.

Articulo 37. Relaciones con los Accionistas Institucionales.

1. El Consejo de Administracién establecera igualmente los mecanismos adecuados de
intercambio de informacion regular con los accionistas institucionales que formen parte
del accionariado de la Compaiifa.

En particular, la informacion versara sobre estrategias de inversiones, evaluaciéon de
resultados, composicion del propio Consejo de Administracion y eficiencia de la gestion.

2. En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administraciéon y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de informacién que pudiera
proporcionarles una ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38. Transacciones con accionistas con participaciones significativas.

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y la autorizacion
de cualquier transacciéon entre la Compafnia y cualesquiera de sus accionistas con
participaciones significativas.

2. En ningln caso autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe
por la Comision de Auditoria y Control valorando la operacion desde el punto de vista
de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado de la misma.

3. Tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizaciéon genérica de la clase o tipo
de operacién y de sus condiciones generales.

Articulo 39. Relaciones con los Mercados.

1. El Consejo de Administracion desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad emisora de valores cotizados.

2. En particular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en este Reglamento las
siguientes funciones especificas en relaciéon con el Mercado de Valores:

a) La supervision de las informaciones publicas periédicas de caracter financiero.

b) La realizaciéon de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de la Compafia ante los mercados financieros,
informando, en particular, a los mismos de cuantos hechos, decisiones o

circunstancias puedan resultar relevantes para la cotizacién de las acciones.

c) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para promover una cotrecta formaciéon de los precios de las acciones de la
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Compania y, en su caso, de sus filiales, evitando en particular las
manipulaciones y los abusos de informacién privilegiada.

3. El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia aconseje
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de
la misma fiabilidad que estas ultimas. A tal efecto, dicha informacién serd revisada por la
Comisiéon de Auditoria y Control.

4. El Consejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda de los
datos e informaciones relativos a los valores emitidos, sin perjuicio de su deber de
comunicaciéon y colaboracién con las autoridades judiciales o administrativas,
impidiendo que tales datos o informaciones puedan ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal, denunciando los casos en que ello hubiera tenido lugar y tomando de inmediato
las medidas necesarias que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Articulo 40. Relaciones con el Auditor de Cuentas.

1. El Consejo de Administraciéon establecera, a través de la Comisién de Auditoria y
Control, una relacion de caracter estable y profesional con el Auditor de cuentas de la
Compafifa, con estricto respeto de su independencia.

2. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
el alcance de las discrepancias.
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1. INTRODUCCION

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 26, apartado 8, del Reglamento del Consejo
de Administracion de Deoleo, S.A. (“Deoleo” o la “Compaiiia”), la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha elaborado el presente informe sobre la Politica de
Retribuciones de los Miembros del Consejo de Administracién para el ejercicio de
2011, con sujecion al principio de informacion, incluyendo de manera separada la
retribucion de los Consejeros Ejecutivos que desempefian las funciones de Alta
Direccion de la Compafiia de los Consejeros no Ejecutivos.

2. PRINCIPIOS

En las actividades desarrolladas por Deoleo, la consecucion de sus objetivos depende
en gran medida de la calidad, capacidad de trabajo, dedicacién y conocimiento del
negocio de las personas que desempefian puestos clave y lideran la Compafia y sus
sociedades dependientes (el “Grupo”).

Estas premisas determinan la politica de retribuciones del Grupo en general y, en
especial, la de los Consejeros, particularmente de los Ejecutivos.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones realiza la valoracion del rendimiento
de los Consejeros y fija el paquete de retribucion anual de éstos.

Consecuentemente, la politica de retribucidén de los Consejeros pretende:

* En el caso de la remuneracion por el desempefio de las funciones de
Consejero, que sea adecuada para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad exigidas para el desempefio del cargo.

» Porlo que respecta a la de los Consejeros Ejecutivos por el desempefio de sus
funciones ejecutivas:

0 Asegurar que el paquete retributivo global y la estructura del mismo sea
competitivo con el conjunto del sector.

0 Mantener un componente variable anual que esté vinculado a la
consecucion de objetivos concretos, cuantificables y alineados con el
interés de los accionistas.

3. ESTRUCTURA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

La estructura de retribucion de los Consejeros se encuentra ajustada a lo previsto en
el articulo 34 de los Estatutos Sociales y en el articulo 35 del Reglamento del Consejo,
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y como tal, a continuacion se describe diferenciando en funcién del caracter ejecutivo
o no del cargo como miembro del Consejo de Administracion:

* Remuneracion del Consejero no Ejecutivo

El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion serd fijada cada afo por la Junta
General Ordinaria, teniendo derecho a la misma todos los miembros del Consejo de
Administracion, en la proporcion que libremente se acuerde.

La remuneracién, global y anual, para todo el Consejo del Administracion y por los
conceptos anteriores, serd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General (Que
permanecerd vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion), si bien el Consejo
de Administracion podra reducir este importe en los ejercicios en que lo estime
conveniente. Correspondera al propio Consejo de Administracién la distribucién del
importe citado entre los administradores en la forma, momento y proporcion que
libremente determine, pudiendo existir retribuciones diferentes en funcion de (i) las
caracteristicas concurrentes en cada Consejero o categoria de Consejeros, (ii) las
funciones y responsabilidades atribuidas dentro del Consejo y sus Comisiones vy (iii)
las restricciones previstas en los presentes Estatutos Sociales o en el Reglamento del
Consejo de Administracién en relaciéon con el cobro de retribucién por el cargo de
Consejero en otra u otras sociedades del Grupo, correspondiendo igualmente al
Consejo la determinacion de la periodicidad y forma de pago de la asignacion.

Los consejeros no podran ser retribuidos mas de una vez por el desempefio de tal
cargo si pertenecen al érgano de Administracion de otra u otras sociedades del Grupo.

Adicionalmente, los administradores tendran derecho al abono o reembolso de los
gastos razonables en que éstos hubieran incurrido adecuadamente como
consecuencia de su asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente
con el desempefio de su cargo de administrador, tales como los de desplazamiento,
alojamiento, manutencion y cualquier otro en que pudiera incurrir.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podréa consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcion sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacion de esta modalidad de retribucion requerird el acuerdo de la Junta General,
expresando, en su caso, el nUmero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracion de este sistema de retribucion.

La Sociedad podra, adicionalmente, contratar un seguro de responsabilidad civil para
cualquier consejero 0 antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier sociedad
vinculada en las condiciones usuales y razonables teniendo en cuenta las

circunstancias de la propia Sociedad.
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La Sociedad reembolsard a los administradores los gastos que hayan realizado e
indemnizara a cualquier consejero o antiguo consejero de la Sociedad o de cualquier
sociedad vinculada de los perjuicios que hayan experimentado a consecuencia o con
ocasion del desempefio de las funciones propias de su cargo, incluidos los que se
deriven de procedimientos penales, administrativos o civiles entablados en su contra,
excepcion hecha de los gastos y perjuicios que traigan causa del incumplimiento por
los administradores de sus deberes legales frente a la Sociedad.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de junio de 2011 se aprobé con el
voto favorable del 96,461% el siguiente acuerdo:

“Duodécimo. Aprobacion de la remuneracién de los administradores:

Aprobar la retribucién, en concepto de dietas, de cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por su condicién de tales, para el presente
ejercicio de 2011, en la suma de 3.416 € por cada reuniéon del Consejo a que los
mismos asistan, con un limite maximo de 41.000 €

La cantidad indicada en el parrafo anterior se percibira por cada consejero Unicamente
en caso de asistencia personal a las reuniones del Consejo.

Aprobar, igualmente, una retribucion adicional para el Presidente del Consejo de
Administracion en el ejercicio 2011 de 41.000 £.

Aprobar igualmente la remuneracion percibida por cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por su condicién de tales, durante el
ejercicio de 2010, ascendente a la suma de 41.000 €, que coincide con la percibida en
los ejercicios 2008 y 2009.

* Remuneracion del Consejero Ejecutivo por el desem  pefio en la Sociedad de
funciones distintas a la de Consejero

Los Consejeros que desempefien otras funciones ejecutivas o de asesoramiento
distintas de las de supervision y decision colegiada propias de su condicion de
consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su relacién con la Sociedad, tendran
derecho a percibir las remuneraciones, laborales o profesionales, fijas o variables,
dinerarias 0 en especie, que, por acuerdo del Consejo de Administracién, procedan
por el desempefio de dichas funciones, incluyendo la participacion en los sistemas de
incentivos que, en su caso, se establezcan con caracter general para la alta direccion
de la Sociedad que podran comprender entrega de acciones o de derechos de opcion
sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones, en todo caso
con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacién vigente en cada
momento, y la participacion en los sistemas de previsién y seguro oportunos.
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En caso de cese en dichas funciones podran tener derecho, en los términos y
condiciones que apruebe el Consejo de Administracion, a una compensacion
econdmica adecuada. Las retribuciones que correspondan por los conceptos
sefialados y los demas términos y condiciones de la relacién deberan ser aprobados
por el Consejo de Administracion y se incorporaran al oportuno contrato.

Durante el ejercicio 2011, tres Consejeros Ejecutivos han recibido una retribucioén por
sus funciones:

» El Presidente Ejecutivo D. Mariano Pérez Claver, durante el periodo del 1 de
enero hasta 24 de febrero de 2011.

» El Consejero Delegado D. Jose Manuel Muriel Jiménez, durante el periodo 1 de
enero hasta 20 de enero de 2011 fecha en la que se produjo su cese en el
cargo.

» EIl Consejero Delegado D. Jaime Carbd Fernandez, a partir del 20 de enero de
2011, fecha en la que se produjo su nombramiento en el cargo.

Los paquetes retributivos por el desempefio de funciones ejecutivas incorporan los
siguientes elementos basicos:

- Retribucion fija:

La retribucion fija se entiende como retribucion salarial basica, de caracter fija y de
percepcion mensual.

- Retribucién variable anual (Bonus):

La retribucién variable anual (o bonus) de los Consejeros Ejecutivos estd ligada
fundamentalmente al cumplimiento de objetivos y esta referenciada a unos objetivos
fijados directamente por el Consejo, correspondiendo igualmente al Consejo la
determinacion del grado de cumplimiento de los mismos.

4. RETRIBUCION DEL CONSEJO

Segun establece el articulo 26 del Reglamento del Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas las siguientes competencias en
materia de retribuciones:

* Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion y las
condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos de la Compaiiia.

» Proponer al Consejo la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las
demas condiciones de sus contratos.

» Determinar el régimen de retribuciones del Presidente y en su caso, del

Consejero Delegado
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» Proponer al Consejo el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlos
de manera periddica para asegurar su adecuacion a los cometidos
desempefiados por aquellos, de acuerdo a lo establecido en el art. 35 del
Reglamento del Consejo.

» Informar los planes de incentivos.
* Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Consejeros y de
los Altos Directivos.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado durante el ejercicio 2011,
como mas relevantes, las siguientes funciones relativas a aspectos retributivos:

* Revisar la propuesta de criterios objetivos para fijacion de la retribucion del
equipo directivo para los distintos componentes que integran la misma.

» Fijar los criterios y objetivos para determinacion de la retribucion del Consejero-
Delegado para todos los conceptos que engloban su remuneracion.

» Formular propuesta sobre mantenimiento o revalorizacion de la masa salarial o
retribucion de Directivos y Consejeros Ejecutivos

La retribucion individual de los miembros del Consejo devengada durante el ejercicio
2011 ha sido (en euros):

Denominacion Rem. Fija |Rem.Variable Dietas Consejo | TOTAL
Mariano Pérez Claver 109.200 546.800 68.320 724.320
Jose Manuel Muriel Jiménez 58.333 3.416 61.749
Jaime Carb6 Fernandez 807.500 322.056 0 | 1.129.556
Grupo Empresarial Cajasur (Angel Cafiadilla Moyano) 13.664 13.664
Unicaja (Manuel Azuaga Moreno) 13.664 13.664
Manuel Atencia Robledo 37.576 37.576
Caja G.Ahorros de Granada (Javier Merino Temboury) 13.664 13.664
Corporacién Caja de Granada (Luis Gonzalez Ruiz) 13.664 13.664
Juan Llopart Pérez *) 37.576 37.576
Corporacién Empresarial Cajasol (Lazaro Cepas Martinez) 34.160 34.160
Avanza Inversiones Empresariales (Eduardo Castifieiras Cenamor) 37.576 37.576
Sociedad Prom. y Partic.Empresarial Caja Madrid (Angel Cérdoba Diaz) 37.576 37.576
Alteria Corporacion Unicaja 3.416 3.416
Antonio Lopez Lopez 30.744 30.744
Daniel Klein 20.496 20.496
Demetrio Carceller Arce 17.080 17.080
Jose Maria de Le6n Molinari 34.160 34.160
Antonio Hernandez Callejas 34.160 34.160
Marcos Contreras Manrique 17.080 17.080
Luis Gonzalez Ruiz 13.664 13.664
TOTALES 975.033 868.856 481.656 2.325.545
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(*) Adicionalmente, D. Juan Llopart Pérez participa en la sociedad Llopart Euroconsejo S.L. que ha
facturado a la compafiia un importe de 1.000 miles de euros por servicios de asesoramiento en relacion
con el proceso de desinversion del negocio del arroz.

Y la remuneracion total percibida por los Consejeros de forma comparativa por
concepto retributivo en los ejercicios 2011 y 2010, ha sido el siguiente:

CONSEJEROS: 2011 2010
Concepto retributivo: miles de euros
Retribucion Fija: 975 2.177
Retribucién Variable: (*)869 778
Dietas 482 592
Atenciones estatutarias 0 0
Operaciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 0 0
Otros 0 3.621
TOTAL 2.326 7.168
Otros beneficios:

Anticipos 0 0
Créditos concedidos 0 0
Fondos y planes de pensiones: Aportaciones 0 0
Fondos y planes de pensiones: Obligaciones contraidas 0 0
Primas de seguros de vida 0 3
Garantias constituidas a favor de los Consejeros 0 0
TOTAL 2.326 7.171

(*) Adicionalmente, D. Juan Llopart Pérez participa en la sociedad Llopart Euroconsejo S.L. que ha
facturado a la compafiia un importe de 1.000 miles de euros por servicios de asesoramiento en relacion
con el proceso de desinversion del negocio del arroz.

A continuacion, se refleja el detalle de la evolucion de la reduccion de las
remuneraciones de los Administradores del afio 2011 con respecto al 2010.

» Con respecto a las retribuciones fijas y variables percibidas por los Consejeros
se ha producido una reduccion con respecto al ejercicio anterior del 37,6%.

* Con respecto a las dietas, también se ha producido un decremento con
respecto al afo anterior. Ha habido un cambio en el criterio ya que en la
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actualidad no se cobran dietas en caso de no asistencia a los Consejos de
Administracion.

5. APROBACION DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Deoleo,

S.A., en su sesién celebrada el 26 de marzo de 2012, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE REDUCCION DE CAPITAL Y
AGRUPACION DE ACCIONES INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMOCUARTO
DEL ORDEN DEL DIA

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (en adelante, “Dedleo” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 3 de mayo de 2012 convocar Junta General
Ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 6 de junio de 2012 en primera
convocatoria y el 7 de junio de 2012 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta
General bajo el punto decimocuarto del Orden del Dia la aprobacion de la reduccion del
capital social en 4,5 euros mediante la amortizacién de 9 acciones que la Sociedad
ostenta en autocartera y simultanea agrupacion de las acciones, mediante la cancelacién
de las existentes (con un nominal de 0,5 euros) y emision de nuevas acciones con un
nuevo valor nominal de 5 euros, con el canje de diez (10) acciones antiguas por una (1)
nueva, delegando en el Consejo de Administracion la ejecucidn del acuerdo.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
cumplimiento de los articulos 286 de la Ley de Sociedades de Capital (texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en adelante, la “Ley de
Sociedades de Capital”) en relacion con la propuesta de acuerdo que se presenta a la
Junta General de Accionistas bajo el punto decimocuarto del orden del dia,
anteriormente referido.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos establece la obligacion de los administradores de realizar un
informe escrito que justifique la propuesta de acuerdo.

Il.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El motivo de proponer a la Junta General de Accionistas tanto la reduccion de la cifra
del capital social en 4,5 euros como la agrupacion y canje de acciones (contrasplit) con
elevacion del valor nominal de las mismas, es facilitar que el precio en bolsa de la
accion de la Sociedad se fije de manera adecuada, evitando movimientos bruscos de la
cotizacion, circunstancia que se ha venido produciendo debido, en parte, al bajo valor
actual de cotizacion que produce que una minima variacién en términos unitarios,
suponga un alto porcentaje de variacion. Asi, por ejemplo, con un valor de cotizacion de
la accion de 0,28 euros, el movimiento minimo al alza (0,285 euros) o a la baja (0,275
euros) implica una variacion del precio del 1,7%.

Situaciones como esta llevan a que la mayor parte de la negociacién de los valores que
se encuentran en situaciones analogas se lleve a cabo por inversores muy centrados en el
corto plazo (“intradia”). Raramente los inversores institucionales se interesan por este
tipo de valores por su consideracion de acciones de elevado riesgo.



En definitiva, a través de la operacion objeto del presente informe se trata de adaptar el
valor de cotizacion de la accion de la Sociedad de manera que éste no se encuentre
condicionado por las factores anteriormente expuestos, en el convencimiento de que ello
facilitara, una mejor formacion del precio de cotizacion de la accion de la Sociedad de
acuerdo con las circunstancias del mercado y de la propia sociedad. Asi, aplicando un
tipo de conversion de 10 a 1 (pasar de un nominal de 0,5 euros a 5 euros) lleva consigo
la multiplicacion por 10 del valor de cotizacion de la accion. Y, con ello, en el ejemplo
indicado, el valor de cotizacién de la accion pasaria de 0,28 euros a 2,8 euros, de
manera que la variacién minima tanto al alza (2,801 euros) como a la baja (2,799 euros)
implicaria una variacion del 0,04% (frente al 1,7% que representaria con el valor de
cotizacion de 0,28 euros).

La operacion propuesta incluye dos operaciones diferentes pero que se encuentran
intimamente relacionadas y se configuran como una unidad:

a) En primer lugar, la reduccion del capital social en un importe de 4,5 euros,
mediante la amortizacion de 9 acciones que la Sociedad ostentara, al tiempo del
acuerdo, en autocartera.

Esta previsto que la adquisicion de la autocartera, en atencidn a la insignificante
entidad de la operacién, se verifique a titulo gratuito.

El valor nominal de las acciones amortizadas se destinara a la dotacion de una
reserva de la que Unicamente podra disponerse cumpliendo los requisitos de la
reduccion de capital. No existiria, por tanto, restitucion de aportaciones a ningun
accionista, ni tampoco derecho de oposicion de acreedores, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 335, letra c) de la Ley de Sociedades de Capital.

La amortizacién de las indicadas 9 acciones tendra una incidencia imperceptible
en la participacion porcentual de los accionistas actuales en el capital social.

Con la redaccién de capital expuesta se conseguira que el nimero de acciones de
la Sociedad quede fijado en 1.023.384.170, esto es, en un namero divisible entre
10, lo que garantizard que el canje de acciones al que a continuacion se hara
referencia arroje un nimero exacto. En definitiva, la finalidad ultima de la
reduccion de capital es que, el tipo de canje fijado para la agrupacion propuesta
y el posterior canje de acciones arroje un nimero exacto.

Como consecuencia de lo anterior, el articulo 6° de los Estatutos Sociales,
relativo al capital social, quedaria redactado como:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA'Y DOS MIL OCHENTA'Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente
suscrito y desembolsado, dividido en MIL VEINTITRES MILLONES



TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA
(1.023.384.170) acciones de 0,50 Euros de valor nominal cada una, ordinarias,
indivisibles y de una misma serie, representadas mediante anotaciones en
cuenta.”

b) En segundo lugar, la agrupacion y posterior canje de las acciones. El acuerdo
propuesto se traduciria en la emision de nuevas acciones, con un valor nominal
de 5 euros y la anulacion de las preexistentes (de 0,5 euros de nominal),
canjeandose diez (10) acciones antiguas por una (1) nueva. Y, con ello, se
produciria una reduccion del numero de acciones (que quedara fijado en
102.338.417) sin modificacion de la cifra de capital, pues las nuevas acciones
tendran un valor nominal igual a la suma del valor nominal de las acciones
antiguas.

Del canje propuesto resulta que todos aquellos accionistas titulares de un
namero de acciones que no sea divisible entre 10 habran de:

« Bien adquirir titulos que les permitan ser titulares de un nimero de acciones
divisible entre diez (10); o

= Bien agruparse con otros accionistas que tengan “picos” o “fracciones”.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de fijar la fecha de
eficacia del canje, decision que deberd ser objeto de la correspondiente
publicidad. En caso que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que
deba tener efecto el canje de las acciones, quedaran accionistas titulares de un
nimero de acciones que no sea mdultiplo de diez (10), el Consejo de
Administracion dard mandato a una entidad agente de su eleccion para que
adquiera los citados restos de acciones.

Sin perjuicio de la publicidad que la Sociedad de a la operacién, a través de
Iberclear y sus entidades participantes se informaré a los accionistas del canje y
de las alternativas de los mismos con relacion a los “picos” o “fracciones”, asi
como de la adquisicién por la entidad agente de los restos de acciones en los
términos indicados.

El precio de adquisicion serd el de cotizacion al cierre del citado dia anterior a
aquel en que deba tener efecto el canje.

El acuerdo anterior (de reduccion de capital y agrupacion y canje de acciones) daria
lugar, en caso de su adopcién por la Junta General de Accionistas, a la consiguiente
modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales, tanto en lo relativo a la cifra de
capital (que se veria reducido en 4,5 euros como consecuencia de la reduccion de
capital) como en el nimero de acciones (cuyo resultante seria el resultado de dividir el
namero actual de acciones entre 10 con motivo de la agrupacién) y el valor nominal de



las mismas (que pasaria de la cifra actual de 0,5 euros a la cifra de 5 euros por accion),
pasando a tener, desde la ejecucion de la operacion, la siguiente redaccion literal:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente
suscrito y desembolsado, dividido en CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTAS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTAS DIECISIETE (102.338.417)
acciones de CINCO EUROS de valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y
de una misma serie, representadas mediante anotaciones en cuenta.”

Conforme al articulo 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por que se
desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en
materia de admision y negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de
ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, no resulta
de aplicacion la obligacion de publicar un folleto de oferta pablica, en la medida en que
las acciones nuevas se emiten en sustitucion de las acciones de la misma clase ya
emitidas y la emision no supone ningun aumento de capital.

1. JUSTIFICACION DE LA ECUACION DE CANJE

La ecuacion de canje de las acciones antiguas por las nuevas (10 acciones antiguas por
cada accion nueva) supone un nominal de las acciones de nueva emisién de 5 euros.

El citado tipo de canje ha sido fijado por el Consejo de Administracién en atencién a
conseguir un valor nominal de la nueva accion que permita, por un lado, alcanzar los
fines perseguidos con la operacién (anteriormente expuestos) sin que, por otro lado, el
nuevo nominal afecte a la liquidez del valor que pueda perseguir, en su caso, el inversor
minorista.

IV. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

“Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social en la cifra de
4,50 euros mediante la amortizacién de 9 acciones que la Sociedad ostenta en
autocartera, de 0,5 euros de valor nominal, con la finalidad de dejar el niumero de
acciones en una cifra divisible entre 10, a los efectos de la agrupacion y cancelaciéon
de las 1.023.384.170 acciones en que se divide el capital social (tras la reduccién
acordada indicada) para su canje por acciones nuevas a emitir, en la proporcion de
una (1) accion nueva por cada diez (10) acciones antiguas, con la consiguiente
elevacion del valor nominal de las acciones desde el actual valor nominal de cero
coma cinco euros (0,5 €) por accion hasta el nominal de cinco euros (5 €) por accion,
sin aumento de capital. Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de



fijar la fecha de eficacia del canje de las acciones. Consiguiente modificacion del
articulo 6° (capital social) de los Estatutos Sociales en lo relativo al capital, al valor
nominal de las acciones y nimero de acciones emitidas

Aprobar la reduccion del capital social en la cifra de cuatro euros con cincuenta
céntimos (4,5 €) mediante la amortizacion de nueve (9) acciones, referencia de registro
ndmero [ #], que la Sociedad ostenta en autocartera por haberlas adquirido a titulo
gratuito.

El importe del valor nominal de las acciones amortizadas, que asciende a cuatro euros
con cincuenta céntimos (4,50 €), se destinara a la dotacion de una reserva de la que
solo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccion de
capital, de conformidad con lo establecido en el articulo 335, letra c), de la Ley de
Sociedades de Capital.

Como consecuencia de la reduccion acordada, el capital social queda fijado en la suma
de 511.692.085,00 euros, dividido y representado por 1.023.384.170 acciones, todas
ellas de la misma clase, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Como consecuencia de lo anterior, se aprueba la modificacion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, que en lo sucesivo tendra la redaccion que
se recoge a continuacion:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente
suscrito y desembolsado, dividido en MIL VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA (1.023.384.170)
acciones de 0,50 Euros de valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de
una misma serie, representadas mediante anotaciones en cuenta.”

La amortizacion de las acciones acordada tiene por finalidad ultima dejar el nimero de
acciones fijado en una cifra divisible entre 10, a los efectos de su agrupacion en los
términos que mas adelante se sefialan.

Con caracter simultdneo a la reduccion de capital indicada, se acuerda aprobar la
agrupacion de las 1.023.384.170 acciones sociales en circulacion como consecuencia
de la reduccién de capital antes referida, para su canje por acciones nuevas a emitir,
en una proporcion de una (1) accién nueva por diez (10) acciones antiguas,
emitiéndose las nuevas acciones un valor nominal de cinco euros (5 €).

Por tanto, se emiten 102.338.417 acciones de cinco euros (5 €) de valor nominal cada
una de ellas, ascendiendo el nominal total de las nuevas acciones a la cifra de
511.692.085,00 euros, de forma simultanea a la anulacion de las acciones actualmente
existentes.



Las nuevas acciones estaran representadas mediante anotaciones en cuenta,
correspondiendo la llevanza del registro contable a la Sociedad de Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades
participadas.

Fechas del canje de las acciones antiguas por las nuevas

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion en el
Presidente y en el Consejero Delegado, con caracter solidario, las facultades
necesarias para la ejecucion del canje acordado en un plazo no inferior a quince (15)
dias naturales ni superior a seis meses desde la fecha de la adopcion del presente
acuerdo. La fecha de la operacion de canje se comunicara oportunamente mediante
una comunicacion a la Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y a traveés de dos medios de difusion
nacional.

Tratamiento de las fracciones o picos

Aquellos accionistas que posean un namero de acciones que no sea multiplo de 10,
pueden:

a) adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero que sea
multiplo de 10; o

b) agruparse entre ellos para el canje de las actuales acciones en circulacién por las
nuevas a emitir.

En caso que, al cierre de la sesién del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el
canje de las acciones quedaran accionistas titulares de un nimero de acciones que no
sea multiplo del establecido en la relacion de canje (esto es, que no sea multiplo de 10),
el Consejo de Administracion dard mandato a una entidad agente de su eleccién para
que adquiera los citados restos de acciones.

Sin perjuicio de la publicidad que la Sociedad de a la operacién, a través de la
Sociedad de Gestion y Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores,
S.A. (Iberclear) y sus entidades participantes se informara a los accionistas del canje y
de las alternativas de los mismos con relacion a los picos, asi como de la adquisicién
por la entidad agente de los restos de acciones en los términos indicados
anteriormente.

El precio de adquisicion sera el de cotizacion al cierre del citado dia anterior a aquel
en que deba tener efecto el canje, sin que la operacion tenga coste alguno para los
accionistas poseedores de dichas fracciones o picos, salvo los corretajes y gastos que
pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.



El precio correspondiente a la compra de las indicadas fracciones o picos sera
satisfecho a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion y Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) para su abono en
las cuentas de los accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en
dichas entidades.

Dicho pago sera coordinado por una entidad agente, en la fecha indicada en el anuncio
de la ejecucion de la operacion.

Delegacion en el Consejo de Administracion

Ademas de cualesquiera otras facultades expresamente delegadas en el Consejo de
Administracion en el presente acuerdo, se delega de forma expresa en el Consejo de
Administracién, con la facultad de sustitucién en el Presidente y el Consejero
Delegado, con carécter solidario, las facultades necesarias para ejecutar este acuerdo
en un plazo no superior a seis meses desde la adopcion del acuerdo por la Junta.

Asimismo, y con la misma facultad de sustitucion, se delega en el Consejo la facultad de
llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que
establece la Ley de Sociedades de Capital, La Ley del Mercado de Valores y
disposiciones concordantes, asi como la de solicitar la admision a cotizacion oficial de
las nuevas acciones que se emitan en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia (y cualesquiera otros mercados en los que, en su caso, coticen las
acciones en el momento de la ejecucion del presente acuerdo), su integracion en el
Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE), su inscripcién en la Sociedad de Gestion y
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y la
simultanea exclusion de las antiguas acciones que se cancelan.

Por Gltimo, en ejecucion de la operacion de agrupacion de acciones, el Consejo de
Administracién queda facultado para modificar el Articulo 6° de los Estatutos Sociales,
para adaptar el nimero de acciones en circulacion y el valor nominal de las mismas,
guedando por tanto el citado articulo estatutario, desde la ejecucion de la operacion,
con el siguiente tenor literal:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente
suscrito y desembolsado, dividido en CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTAS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTAS DIECISIETE (102.338.417)
acciones de cinco euros de valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de
una misma serie, representadas mediante anotaciones en cuenta.”

En Madrid, a 3 de mayo de 2012.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DEOLEO, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE AMPLIAR EL CAPITAL
SOCIAL, HASTA LA CANTIDAD MAXIMA LEGALMENTE PREVISTA, CON
LA FACULTAD DE SUPRIMIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE, INCLUIDA EN EL PUNTO DECIMOSEXTO DEL ORDEN
DEL DIA.

l. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de DEOLEO, S.A. (en adelante, “Dedleo” o la
“Sociedad”) ha acordado en su sesion de 3 de mayo de 2012 convocar Junta General
Ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 6 de junio de 2012 en primera
convocatoria y el 7 de junio de 2012 en segunda convocatoria, y someter a dicha Junta
General bajo el punto decimosexto del Orden del Dia la aprobacion de la delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social, hasta un
importe maximo correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de su aprobacién, con la facultad de suprimir el derecho de suscripcion
preferente.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
cumplimiento de los articulos 286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital
(texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en
adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) en relacion con la propuesta de acuerdo
que se presenta a la Junta General de Accionistas, relativa a la delegacion de facultades
en el Consejo de Administracion para aumentar el capital social en virtud del articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de suprimir el derecho de
suscripcion preferente conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos, en relacion con el articulo 297.1.b), establece la obligacion
de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la propuesta de
acuerdo. Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
delegacion en los administradores de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en caso de emision de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la
Junta General se ponga a disposicion de los accionistas un informe de los
administradores en el que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.

Il.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION DE LA
FACULTAD DE AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de la
Sociedad viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administracion
disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que permite
acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior convocatoria y celebracion de una



nueva Junta General, aunque siempre dentro de los limites, términos y condiciones que
ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital habilita un
instrumento flexible de financiacion al permitir que la Junta General delegue en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los
limites autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere a la mitad del
capital social en el momento de la autorizacion, resulten necesarios a la vista de las
necesidades de la Sociedad y a la situacion de los mercados en los que la Sociedad
desarrolla su actividad en cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General
de Accionistas previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.b),
una delegacién amplia, a los efectos de que el Consejo de Administracion pueda decidir
en cada momento las condiciones de la ampliacién de capital que mejor se adapten a las
necesidades concretas que pudieran surgir en un futuro, dado que en el momento de
otorgarse el acuerdo de delegacion se hace imposible poder determinar las condiciones
mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que histéricamente
viene aprobando la Junta General y delegaciones similares se encuentran igualmente
entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las Juntas Generales de las
sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las
sociedades cotizadas, requieren que sus érganos de gobierno y administracion estén en
disposicion de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar
rapidas y eficaces respuestas a necesidades que puedan surgir en el trafico econémico
en el que actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas
necesidades esta la de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que
con frecuencia se articulara mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion cuéles han
de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de capital y evitar los
retrasos e incrementos de costes que derivan de la necesidad de apelar a la Junta
General para aumentar el capital, dificultando que la Sociedad pueda responder con
eficacia y agilidad a sus necesidades y a las del mercado. Por todo ello, es recomendable
que el Consejo esté en disposicion de emplear el mecanismo del capital autorizado que
prevé nuestra legislacion.

En este momento, la presente propuesta de acuerdo viene justificada por la necesidad de
seguir cubriendo, de esta forma y a lo largo del tiempo, las potenciales necesidades de
financiacion de la Sociedad que en la coyuntura econémica y financiera actual pudieran
ser requeridas 0 necesarias.



Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de la
Sociedad, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social de la
Sociedad en el momento de la autorizacion, pudiendo ejecutarse dicha facultad en una o
varias veces.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta se
efectuaran mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran
ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro
tipo de las permitidas por la Ley, y cuyo contravalor consistira en aportaciones
dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacion de los distintos términos y
condiciones, incluidas la fijacién de prima de emision, concretas de cada aumento de
capital social y de las caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que,
en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentard en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como dar nueva redaccion al articulo -estatutario
correspondiente al capital social y solicitar la admisién a cotizacion de las nuevas
acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendrd una duracion de cinco afios a contar
desde la fecha de celebracion de la misma, dejando al propio tiempo sin efecto la
autorizacion otorgada al Consejo de Administracion para ampliar el capital social por
acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 9 de junio de
2011.

I1l.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION DE LA
FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE

La Ley de Sociedades de Capital permite en su articulo 506 la posibilidad de que la
Junta General pueda decidir, cuando ello resulte necesario, y si asi lo exigiera el interés
de la Sociedad, delegar en el Consejo de Administracion la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad que les viene
otorgado por el articulo 304 de dicha ley. Ello no implica que, necesariamente, cada
ampliacion de capital que se realice al amparo de esta delegacion deba llevarse a cabo
mediante la exclusion del derecho de suscripcidon preferente, siendo perfectamente
posible que se puedan realizar ampliaciones de capital tanto con derechos de suscripcion
como sin ellos al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente solo puede ejercitarse en
aquellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando, el valor
nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision, se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe de un auditor de cuentas
distinto al de la Sociedad designado por el Registro Mercantil competente, entendiendo



por tal valor razonable el valor de mercado y éste se presumira, salvo que se justifique
lo contrario, referido a la cotizacion bursatil.

A estos efectos, el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la
medida de suprimir el derecho de suscripcion preferente resulta proporcionada a los
beneficios que obtendra la Sociedad y por lo tanto dicha supresion se efectuara porque
el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de Administracion siempre tendra que
cumplir en este caso con los requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

El Consejo de Administracién pondrad a disposicion de los accionistas en la primera
Junta que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con cargo a esta
delegacion con exclusiéon del derecho de suscripcion preferente, un informe de los
administradores y un informe de un auditor de cuentas distinto del de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las actuaciones
realizadas al amparo de la delegacidn recibida.

IV. PROPUESTA DE ACUERDO

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital social y de excluir el
derecho de suscripcion preferente, de conformidad con lo previsto en los articulos
297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas, es el siguiente:

“Dejando sin efecto en la parte no dispuesta la delegacion otorgada por la Junta
General de Accionistas celebrada el dia 9 de junio de 2011 bajo el punto tercero del
orden del dia, se aprueba:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco
afios contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la
cantidad méxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el
momento de la presente autorizacién, pudiendo ejecutarse la ampliaciéon en una o
varias veces, en la cuantia que decida, mediante la emision de nuevas acciones con o
sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, o de cualquier
otro tipo de las permitidas por la Ley, con o sin prima de emision, consistiendo el
contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias y pudiendo fijar los términos y
condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar el valor nominal de las
acciones a emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se les confirieran,
la atribucién del derecho de rescate y sus condiciones, asi como el ejercicio del mismo
por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en



relacion con las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente
acuerdo.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, cuando se otorgue,
y de establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentara en la
cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
311 de la Ley de Sociedades de Capital y dar nueva redaccion al articulo 6° de los
Estatutos Sociales.

2. Solicitar la admisidn a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores en las cuales coticen las acciones de la Sociedad
en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la
normativa que fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucion en uno o varios de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y
realizar cuantos actos sean necesarios al efecto, incluyendo cualquier actuacion,
declaracion o gestion ante cualquier otra autoridad competente.

3. Facultar asimismo al Consejo de Administracion para que pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores
acuerdos, a favor de uno o varios de los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.”

En Madrid, a 3 de mayo de 2012.



TEXTO DE LOS ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DEOLEO, S.A. PROPONE PARA SU ADOPCION POR LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIiA
6 DE JUNIO DE 2012 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL DiA 7 DE JUNIO DE
2012 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

Primero. Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las del grupo
consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011

1°.1. Aprobar las Cuentas Anuales de la sociedad individual (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2011.

1°.2. Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo consolidado (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
formuladas por el Consejo de Administracion, referentes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2011.

Segundo. Aprobacion del informe de gestion (incluyendo el informe anual de gobierno
corporativo y el contenido adicional previsto en el articulo 61 bis del la Ley del Mercado
de Valores) individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2011

2°.1. Aprobar el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y el
contenido adicional previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, de la
sociedad individual, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011.

2°.2. Aprobar el Informe de Gestion, incluyendo el Informe de Gobierno Corporativo y el
contenido adicional previsto en el articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, del
Grupo consolidado, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011.

Tercero. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2011

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio social cerrado
el 31 de diciembre de 2011.

Cuarto. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2011

Aprobar la siguiente aplicacion del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2011, que es positivo por importe de 25.155 miles de euros, conforme a la propuesta del
Consejo de Administracion:



= Avreserva legal: 2.516 miles de euros.
= Avreserva por fondo de comercio: 3.306 miles de euros.
= A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores: 19.333 miles de euros.

Quinto. Ratificacion y nombramiento, en su caso, de Consejeros. Autorizacion a los
miembros del Consejo de Administracion para que puedan dedicarse, por cuenta propia
0 ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el
objeto social de la Sociedad

5°.1.- Ratificar el nombramiento de D. Oscar Fanjul Martin como miembro del Consejo de
Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado por
cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 26 de marzo de 2012 para cubrir la
vacante producida por la dimisién de D. Mariano Pérez Claver, habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.

50.2.- Ratificar el nombramiento de D. Marcos Contreras Manrique como miembro del
Consejo de Administracion de Deoleo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado
por cooptacion por el Consejo de Administracién el dia 28 de julio de 2011 para cubrir la
vacante producida por la dimision de Caja General de Ahorros de Granada, habiéndolo
nombrado miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba
por cumplir.

5°0.3.- Ratificar el nombramiento de D. Luis Gonzéalez Ruiz, como miembro del Consejo de
Administracion de Deo6leo, S.A., con caracter de Consejero Dominical, efectuado por
cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 28 de julio de 2011 para cubrir la vacante
producida por la dimisién de Corporacion Caja de Granada, S.L.U., habiéndolo nombrado
miembro del Consejo de Administracion por el plazo que al sustituido le faltaba por cumplir.

5°.4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de
Capital, autorizar a los miembros del Consejo de Administracion para que puedan mantener
su condicion de consejeros de la Sociedad teniendo en cuenta la participacién en el capital
social y/o la condicion de consejeros que ostentan en las compafiias informadas en la
Memoria de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de
diciembre de 2011 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Asimismo, se propondra, en su caso, a la Junta General de Accionistas, la ratificacion de
aquellos nombramientos de Consejeros por cooptacion que, en su caso, el Consejo de
Administracion pudiera aprobar desde la convocatoria de la Junta General hasta el momento
inmediatamente anterior a la celebracion de la misma.



Sexto.  Aprobacion de la pagina web de la Sociedad

Aprobar como pagina web de la Sociedad, conforme a lo previsto en el articulo 11 bis de la
Ley de Sociedades de capital, la ubicada en la direccién www.deoleo.eu

Séptimo. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: 4°
(Domicilio), 15° (Convocatoria de la Junta General), 17° (Derecho de informacion del
accionista), 18° (Derecho de asistencia a las Juntas Generales, delegacion,
representacion y voto a distancia) y 29° (Funcionamiento del Consejo de
Administracion).

Aprobar la modificacion de los articulos 4° (Domicilio), 15° (Convocatoria de la Junta
General), 17° (Derecho de informacion del accionista), 18° (Derecho de asistencia a las Juntas
Generales, delegacion, representacion y voto a distancia) y 29° (Funcionamiento del Consejo
de Administracion) de los Estatutos Sociales, articulos que pasaran a tener la siguiente
redaccion:

“ARTICULO 4°.- DOMICILIO Y PAGINA WEB.

La Sociedad tiene su domicilio en Rivas Vaciamadrid, C/ Marie Curie n° 7 (Madrid).

La creacion de la pagina web corporativa de la Sociedad deberad acordarse por la Junta
General de Sociedad.

El Consejo de Administracion podra acordar el traslado del domicilio social dentro del
mismo término municipal, asi como modificar la pagina web de la Sociedad y establecer
representaciones, delegaciones y sucursales en cualquier punto de Espafia y del extranjero,
sin necesidad de acuerdo de la Junta General.”

“Articulo 15°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

1.- Las convocatorias de las Juntas Generales se haran por el Presidente del Consejo de
Administracién. La convocatoria se realizara mediante anuncio publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espafia;

(i1) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacion que para supuestos especiales establezca la Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran



ser convocadas con una antelacion minima de quince dias previo cumplimiento de los demas
requisitos legalmente previstos al efecto.

2.- Elanuncio indicard el local donde habra de celebrarse, dentro de la poblaciéon donde la
Sociedad tenga su domicilio, el dia y la hora de su celebracion, asi como la relacion clara de
los asuntos a tratar en la misma y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria y demas menciones legalmente obligatorias. Podra hacerse constar en él la
fecha en que, si procediere y mediando un plazo de veinticuatro horas, se podra reunir la
Junta en segunda convocatoria.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, expresara la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de
acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo,
en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. No obstante, cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio se limitard a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y, cuando la Sociedad los
tenga habilitados, los medios que deban emplearse para que la Sociedad acepte una
notificacion por via electronica de las representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, ya sea por
correo, ya por medios electrénicos cuando la sociedad los tenga habilitados.

3.- Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) ElI nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los informes
de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.



d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los érganos competentes, comentando cada uno de los puntos del orden del
dia. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.
En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la
Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en papel, que enviara
a todo accionista que lo solicite.

4.- Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria,
incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria. EI complemento se publicara con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en la letra e) del apartado 3 anterior.”

“Articulo 17°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA.

1.- Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacion electronica
o telematica a distancia, de los administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a
aquél en que esté previsto celebrar la reunién de la Junta en primera convocatoria, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la informacién
accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General, y (iii) acerca del informe del
auditor. Los administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

2.- Los accionistas podran solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la Junta
General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos referidos en
los apartados (i), (ii) y (iii) del namero 1 anterior. Las informaciones o aclaraciones asi
planteadas seran facilitadas, también verbalmente por cualquiera de los administradores
presentes, a indicacion del Presidente. Si las informaciones o aclaraciones solicitadas se



refirieran a materias de la competencia del Comité de Auditoria seran proporcionadas por
cualquiera de los miembros o asesores de este Comité presentes en la reunion. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta
la informacion pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista solicitante
dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta
General.

3.- Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en los nimeros 1y 2 anteriores salvo (i) cuando se refieran a asuntos
distintos de los comprendidos en los mismos; (ii) cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacion solicitada perjudique el interés social, si bien no procedera la
denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social; o (iii) cuando, con
anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.”

“Articulo 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.
DELEGACION, REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA.

Podran asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los titulares de, al menos, un
namero de acciones que represente como minimo un valor nominal de NOVENTA EURQOS
(90 Euros), siempre gue las tengan inscritas a su nombre en el correspondiente Registro de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de menor nimero de acciones podran delegar la
representacion de éstas en otra persona que retna las condiciones para asistir a la Junta, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones necesarias,
confiriendo su representacion a cualquier persona que retna las condiciones para asistir a
la Junta. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta y
constar por escrito

Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion, salvo disposicion legal el contrario, debera ser aceptada por el
representante y deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, bien mediante la
formula de delegacion impresa en la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma
admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion electronica
o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios
cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica



reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma que reune adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion y
cumpla con las demés exigencias establecidas en las disposiciones legales vigentes en dicho
momento.

Sin perjuicio de lo antes indicado el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de Junta General podra ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, y ello en los términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en
las disposiciones legales vigentes. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran
tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.”

“ARTICULO 29°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad.
El Consejo de Administracidn serd convocado por su presidente o el que haga sus veces.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo de
administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a la reunion podran
delegar su representacion, por escrito, en otro Consejero.

El Consejo se entenderd validamente constituido cuando concurra a la reunion, presente o
representados, la mitad mds uno de sus componentes.”

Octavo. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas: 7 (Facultad y obligacién de convocar), 8 (Anuncio de la convocatoria), 9
(Informacion disponible para los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria), 10 (Derecho de informacion), 12 (Derecho y obligacién de asistencia), 13
(Delegacion y representacion), 21 (Votacién de las propuestas de acuerdos), 22
(Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado) y 27 (Publicidad de los acuerdos)

Aprobar la modificacion de los articulos 7 (Facultad y obligacién de convocar), 8 (Anuncio
de la convocatoria), 9 (Informacidén disponible para los accionistas desde la publicacién del
anuncio de convocatoria), 10 (Derecho de informacion), 12 (Derecho y obligacion de
asistencia), 13 (Delegacion y representacion), 21 (Votacién de las propuestas de acuerdos),
22 (Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado) y 27 (Publicidad de los acuerdos),
que pasaran a tener la siguiente redaccion:



“Articulo 7. Facultad y obligacién de convocar.

1. La Junta General de Accionistas habra de ser formalmente convocada por el
Consejo de Administracion de la Compafia. También podré hacerlo el Consejero Delegado
que ostente la delegacion expresa de dicha facultad o de todas, excepto las indelegables.

2. El Consejo de Administracion o, en su caso, el Consejero Delegado que ostente la
delegacion expresa de dicha facultad o de todas, excepto las indelegables, podra convocar la
Junta General de Accionistas siempre que lo considere conveniente para los intereses
sociales, estando obligado, en todo caso, a convocar la Junta General Ordinaria dentro de
los seis primeros meses de cada Ejercicio, y a convocar la Junta General Extraordinaria
cuando lo soliciten por escrito accionistas titulares de, al menos, el cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos que deban tratarse. En este ultimo
supuesto, la convocatoria de la Junta General de Accionistas se llevara a cabo para su
celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere recibido el
requerimiento notarial de la convocatoria, incluyéndose necesariamente en el orden del dia,
al menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.”

“Articulo 8. Anuncio de la convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas deberd ser convocada mediante anuncio
publicado en:

(i) el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia;

(ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores; y
(iii) la pagina web de la Sociedad,

por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio de la
antelacion y los requisitos de publicacion que para supuestos especiales establezca la Ley.

En todo caso, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias, previo cumplimiento de
los requisitos legales al efecto.

La convocatoria de la Junta General se comunicara, asimismo, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores y a los demas Organismos Rectores de Mercados que
proceda.

2. Los anuncios de la convocatoria deberan contener todas las menciones exigidas
por la Ley y, en cualquier caso, expresaran el lugar, dia y hora de la reunion en primeray,
en su caso, segunda convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria y el orden del dia de la reunion, en el que se descubriran, con claridad y



precision, todos los asuntos que hayan de tratarse en la Junta, asi como la fecha en que el
accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar
en la Junta General, el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdos, y la direccion de la pagina web de la sociedad en que
estara disponible la informacion. ”

“Articulo 9. Informacién disponible para los accionistas desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria.

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General, la
Compafia pondra a disposicion de sus accionistas los documentos e informaciones que
deban facilitarse a los mismos por imperativo legal o estatutario en relacion con los distintos
puntos incluidos en el orden de dia, incorporandose dichos documentos e informaciones a la
pagina “web” de la Compaiiia desde la mencionada fecha. Sin perjuicio de ello, los
accionistas podran obtener, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social de la
Compaiiia, asi como solicitar a ésta la entrega o envio gratuito de estos documentos e
informaciones, en los casos y términos establecidos legalmente.

2. Asimismo, desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General y hasta la celebracion de la Junta General, y en orden a facilitar la asistencia de los
accionistas a la Junta General y su participacion en ella, la Compafiia incorporara a su
pagina “web”, ademds de los documentos e informaciones que se exijan legalmente, todo
aquello que la Compairiia considere conveniente a los fines referidos y en particular, a titulo
meramente indicativo, lo siguiente:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) EIl nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no existir, un
informe de los érganos competentes, comentando cada uno de los puntos del
orden del dia. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad indicara en la pagina web como obtener los formularios en
papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

f) Informacion sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo, en su caso, la forma de acceso a la sala.



g) Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencia o certificado expedido
por las entidades autorizadas legalmente para ello.

h) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

i) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia y/o para la asistencia por medios electronicos.

j) En su caso, el perfil profesional de los Consejeros cuya ratificacion o
nombramiento se someta a la consideracion de la Junta General de Accionistas,
con indicacion del caréacter de los mismos al tiempo de la convocatoria

k) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunion, tales
como la existencia de medios de traduccion simultanea, la previsible difusion
audiovisual de la Junta General o las informaciones en otros idiomas.

3. La Compaiiia hara entrega, con la debida antelacion, de la informacion y
documentacion a la que se refieren el apartado 1y el inciso d) del apartado 2 anteriores del
presente articulo, a la Comision Nacional del Mercado de Valores y a los demas Organismos
Rectores de Mercados que proceda.

4. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con ocasion de la convocatoria de
la Junta General de accionistas se habilitara en la pagina “web” de la Comparniia un Foro
Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electrénico de Accionistas se ajustara a su
finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Compaifiia,
sin que puedan acceder a él accionistas 0 agrupaciones de accionistas que no se hallen
debidamente legitimados.”

“Articulo 10. Derecho de informacion.

1. Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracion de la misma en primera convocatoria, cualquier accionista podra
solicitar por escrito, u otros medios de comunicacidn electronica o telematica a distancia, de
los administradores, hasta el séptimo dia natural anterior a aquél en que esté previsto
celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de (i) los
asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la informacidn accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General, y (iii) acerca del informe del auditor. Los
administradores deberan facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Las respuestas a las preguntas y a las solicitudes de informacion formuladas se
cursaran a través del Secretario del Consejo de Administracion, por cualquiera de los
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miembros de éste o por cualquier persona expresamente facultada por el Consejo de
Administracion a tal efecto.

2. Los accionistas podrén solicitar verbalmente del Presidente durante el acto de la
Junta General, antes del examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del
dia, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
referidos en los apartados (i), (ii) y (iii) del nimero 1 anterior. Las informaciones o
aclaraciones asi planteadas seran facilitadas, también verbalmente, por cualquiera de los
administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si las informaciones o aclaraciones
solicitadas se refirieran a materias de la competencia del Comité de Auditoria seran
proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores de este Comité presentes en la
reunion. Si a juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el
propio acto de la Junta la informacion pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito
al accionista solicitante dentro de los siete dias naturales siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la Junta General.

3. Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en los nimeros 1y 2 anteriores salvo (i) cuando se refieran a asuntos
distintos de los comprendidos en los mismos; (ii) cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de la informacién solicitada perjudique el interés social, si bien no procedera la
denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social; o (iii) cuando, con
anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible
para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.”

“Articulo 12. Derecho y obligacion de asistencia.

1. Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares del nimero
minimo estatutariamente exigido de acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de
la misma, siempre que lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado
nominativos expedidos por alguna de las entidades participantes en el organismo que
gestiona dicho registro contable o directamente por la propia Compafiia, 0 en cualquier otra
forma admitida por la Legislacién vigente. Dicha tarjeta o certificado podran ser utilizados
por los accionistas como documento para el otorgamiento de la representacion para la Junta
de que se trate.

2. Los accionistas que no sean titulares del nimero minimo de acciones exigido para
asistir podran, en todo momento, delegar la representacion de las mismas, conforme se
indica en el articulo siguiente, en otra persona con derecho a asistir a la junta, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, asi como agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion, hasta reunir las acciones necesarias,
debiendo conferir su representacion a una persona con derecho a asistir a la junta. La
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agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar por
cualquier medio escrito.

3. El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.”

“Articulo 13. Delegacion y representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia a la Junta General podra hacerse
representar en ésta por otra persona de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente. La representacion debera ser aceptada por el representante y debera conferirse con
caracter especial para cada Junta, bien mediante la férmula de delegacion impresa en la
tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida por la Ley.

Podra también conferirse la representacion a través de medios de comunicacion
electrénica o telematica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida
y la identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios
cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica
reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma que reune adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion y
cumpla con las demés exigencias establecidas en las disposiciones legales vigentes en dicho
momento.

En los documentos en los que consten las delegaciones o representaciones para la
Junta General se reflejaran las instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de
no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de
acuerdos formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la
Junta correspondiente.

Si no hubiere instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre
asuntos que, no figurando en el orden del dia y siendo, por tanto, ignorados en la fecha de la
delegacion, pudieran ser sometidos a votacién en la Junta, el representante debera emitir el
voto en el sentido que considere mas oportuno, atendiendo al interés de la Sociedad y de su
representado. Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente propuesta o0 propuestas
sometidas a decision de la Junta no hubiesen sido formuladas por el Consejo de
Administracion.

Si en el documento de representacion o delegacidn no se indicase la persona concreta
a la que el accionista confiera su representacion, esta se entendera otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracién de la Compafia o de quien le sustituyere en la
presidencia de la Junta General.
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En los casos en que se hubiere formulado de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente solicitud publica de representacion, al Administrador que la obtenga se le aplicaran
las restricciones que, en su caso, se establezcan en la legislacion vigente.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendra valor de revocacion.

2. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en canto al nUmero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas podra emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista.

3. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

4. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible existencia,
deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

5. Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo, en
particular, cuando el representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada por él.

b) Que sea un miembro del Organo de Administracion, de gestion o de supervision de
la Sociedad o del accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el caso de
que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en el articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

¢) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de control o de
una entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. A estos efectos se
consideraran personas fisicas vinculadas: (i) el conyuge o quien lo hubiera sido dentro de
los dos afios anteriores, o0 las personas que convivan con analoga relacion de afectividad o
hubieran convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores; (ii) los ascendientes y
sus conyuges respectivos; (iii) los descendientes y sus conyuges respectivos; y (iv) los
hermanos y sus conyuges respectivos.

6. Las personas fisicas accionistas que no tengan plena capacidad de obrar y las
personas juridicas accionistas seran representadas por quienes, conforme a la Ley, ejerzan
su representacion, debidamente acreditada.
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7. En cualquier caso, tanto para los casos de representacion voluntaria como para
los de representacion legal, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

8. El Presidente de la Junta General de Accionistas o, por su delegacion, el
Secretario de la misma, resolveran todas las dudas que se susciten respecto de la validez y
eficacia de los documentos de los que se derive el derecho de asistencia de cualquier
accionista a la Junta General a titulo individual o por agrupacién de sus acciones con otros
accionistas, asi como la delegacion o representacion a favor de otra persona, procurando
considerar Unicamente como invalidos o ineficaces aquellos documentos que carezcan de los
requisitos minimos legales y estatutarios imprescindibles y siempre que estos defectos no se
hayan subsanado. ”

“Articulo 21. Votacién de las propuestas de acuerdos.

1. Finalizadas, en su caso, las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se procedera a someter a votacion las
correspondientes propuestas de acuerdos.

El Consejo de Administracion formulara propuestas de acuerdo diferentes en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Dicha regla se
aplicara, en particular: (i) al nombramiento, reeleccion o ratificacion de Consejeros, de
modo que deberd formularse una propuesta por cada Consejero cuyo nombramiento,
reeleccion o ratificacion se proponga a la Junta General y (ii) en el caso de modificaciones
de Estatutos Sociales, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes. Se votardn como un todo aquellas propuestas de acuerdo que se configuren
como unitarias e indivisibles, tales como las relativas a la aprobacién de un texto completo
de los Estatutos Sociales o del Reglamento de la Junta General

El proceso de votacion de cada una de las propuestas de acuerdos, se desarrollara
siguiendo el orden del dia previsto en la convocatoria y si se hubieren formulado propuestas
relativas a asuntos sobre los que la Junta pueda resolver sin que conste en el orden del dia,
éstas se someteran a votacion a continuacion de las propuestas correspondientes al orden
del dia de la convocatoria.

2. Previa su lectura completa o resumida por el Secretario, de la que se podra
prescindir cuando el texto de la propuesta de acuerdo correspondiente al punto del orden del
dia de que se trate se hubiera facilitado a los accionistas al comienzo de la Junta General y
ningln accionista se oponga, se someteran a votacion en primer lugar las propuestas de
acuerdo gue en cada caso hubiera formulado el Consejo de Administracion y a continuacion,
si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden que a tal
efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automéaticamente todas
las demas relativas al mismo asunto y que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion, lo que se pondra de manifiesto por el Presidente de la Junta.
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3. Para la votacion de las propuestas de acuerdos, se seguira el siguiente sistema de
determinacion del voto:

a) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a asuntos
incluidos en el orden del dia, se consideraran votos favorables a la propuesta sometida a
votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, segun la Lista de Asistentes, menos los votos que correspondan a las acciones
cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y demas
auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicacion escrita o
manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su abstencion.

b) Cuando se trate de la votacion sobre propuestas de acuerdos relativas a asuntos
no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunién, presentes o
representadas, segin la Lista de Asistentes, menos los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y
demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario, mediante comunicacion escrita o
manifestacion personal, su voto a favor, en blanco o su abstencion.

4. En todo caso, y cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del
voto, la constatacion por la Mesa de la Junta o, excepcionalmente, en caso de no haberse
constituido dicha Mesa, por el Secretario de la Junta, de la existencia de un numero
suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria necesaria en cada caso, permitira al
Presidente declarar aprobada la correspondiente propuesta de acuerdo.

5. De conformidad con los Estatutos Sociales, el ejercicio del derecho de voto sobre
las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos comprendidos en el orden del dia
podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica
o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que para tales casos existan
procedimientos acreditados que garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto y la constancia de modo inequivoco de la identidad y condicién (accionista o
representante) de los votantes, del nimero de acciones con las que vota y del sentido del voto
0, en su caso, de la abstencion.

6. Asimismo, los intermediarios financieros podran, en nombre de sus clientes,
ejercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si
las hubieran recibido. Para ello tendran que comunicar a la Sociedad, dentro de los siete
dias anteriores a la fecha prevista para la celebracion de la Junta, una lista en la que
indiquen la identidad de cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el intermediario haya
recibido, en su caso y, con ello, el sentido en que emitira el voto.”

“Articulo 22. Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, es decir, que las propuestas de acuerdos
quedaran aprobadas cuando el nimero de votos a favor de cada propuesta sea mayor que el
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namero de votos en contra de la misma (cualquiera que sea el nimero de votos en blanco y
abstenciones), sin perjuicio de los quorums reforzados de votacion que se establezcan en la
Ley y en los estatutos sociales.

2. Efectuada la votacion de las propuestas en los términos previstos en este
Reglamento, el Presidente personalmente o a través del Secretario, proclamara el resultado
manifestando si cada una de ellas ha sido aprobada o rechazada, sin perjuicio de gque, con
posterioridad se determine, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social representado por dichos votos,
el nimero total de votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el numero de abstenciones.”

“Articulo 27. Publicidad de los acuerdos.

1. Con independencia de las medidas de publicidad que legalmente sean exigibles en
cada caso, los accionistas podran conocer los acuerdos adoptados por la Junta General y el
resultado de las votaciones a través de la pdagina “web” de la Compaiiia, en la que se
publicara su texto integro dentro de los plazos legalmente previstos.

2. Los acuerdos inscribibles se presentaran a inscripcion en el Registro Mercantil y
se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

3. La Compafia comunicara los acuerdos adoptados por la Junta General a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y a los Organismos Rectores de los Mercados en
los que coticen sus acciones, bien literalmente bien mediante un extracto resumido de su
contenido, en el mas breve plazo posible desde la finalizacion de la Junta.”

Noveno. Informar a la Junta General de Accionistas de la modificacién del Reglamento
del Consejo de Administracion

Se deja constancia en acta de que se ha informado a la Junta General de Accionistas de la
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, en sus reuniones de 21 de diciembre de 2011 y 3 de mayo de 2012.

A estos efectos, se sefiala que la citada modificacion ha afectado a los articulos 5 y 21 del
Reglamento.

Las referidas modificaciones responden, en esencia, a (i) la adaptacion del texto
reglamentario a las Gltimas novedades legislativas y (ii) la adecuacion del Reglamento a la
estructura de gobierno corporativo de la Sociedad aprobada por el Consejo de
Administracion.

Se hace constar que la modificacion del Reglamento fue objeto de la procedente memoria
justificativa elaborada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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El nuevo texto reglamentario estd a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad. Adicionalmente, el mismo sera objeto de inscripcion en el Registro Mercantil v,
una vez inscrito, se publicara por la Comision Nacional del Mercado de Valores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital.

Décimo. Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros

Aprobar, con carécter consultivo, el Informe sobre Remuneraciones del Consejo de
Administracion, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la fecha de su
convocatoria.

Undécimo. Aprobacion de la remuneracion de los administradores

Aprobar la retribucion, en concepto de dietas, de cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, por su condicion de tales, para el presente ejercicio de 2012,
en la suma de 3.416 € por cada reunioén del Consejo a que los mismos asistan, con un limite
maximo de 41.000 €, que coincide con la aprobada para los ejercicios 2008, 2009, 2010 y
2011.

La cantidad indicada en el parrafo anterior se percibird por cada consejero unicamente en
caso de asistencia personal a las reuniones del Consejo.

Aprobar, igualmente, el mantenimiento de la retribucion adicional para el Presidente del
Consejo de Administracion en el ejercicio 2012 por importe de 41.000 €, que coincide con la
aprobada en el ejercicio 2011.

Duodécimo. Reeleccién o, en su caso, nombramiento de auditores de cuentas

Aprobar la re-eleccion de Deloitte, S.L., con domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso,
1, Torre Picasso, con NIF. nimero B-791044609, e inscrita en el ROAC con el nimero S0692,
como auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, para la
auditoria de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio
social iniciado el 1 de enero de 2012,

Decimotercero. Autorizacion para satisfacer a empleados y directivos del Grupo,
incluidos altos directivos y el Consejero Delegado, hasta un maximo de doce mil euros
(12.000,00 €) de su retribucion mediante la entrega de acciones de la Sociedad.

1. Autorizar, con el objetivo de fomentar la participacion de los empleados de la Compafiia
en el accionariado de la Sociedad con caracter estable, que el pago de hasta doce mil euros
(12.000 €) de su retribucioén pueda realizarse mediante la entrega de acciones de la Sociedad
valoradas por el valor medio de cotizacion durante las veinte (20) sesiones anteriores a la
fecha de la transmision y con el compromiso de mantenerse en la titularidad de las mismas
por un plazo no inferior a tres afios.
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Se trata de un sistema retributivo dirigido a todos los empleados, incluidos los altos directivos
y el Consejero Delegado, que voluntariamente decidan cobrar con acciones de la Sociedad un
importe de, como maximo, doce mil euros (12.000 €) de su retribucion.

Se hace constar que el presente acuerdo no tiene por objeto, por tanto, la implantacién de un
nuevo sistema de retribucion de empleados y directivos, sino el establecimiento de un sistema
alternativo de cobro en especie (en acciones de la Sociedad) de una parte de la retribucion
que corresponda a los mismos.

Todo lo anterior, en los términos y condiciones que resulta del programa elaborado al efecto,
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

. Beneficiarios: Empleados y directivos —incluidos el Consejero Delegado de la Sociedad
y sus altos directivos-.

. Voluntariedad: EI sometimiento al plan retributivo es voluntario para los participes, de
forma que los mismos podran libremente elegir si una parte de su retribucion, con el
limite maximo indicado, se les ha de satisfacer en dinero o en acciones de la Sociedad.

. Limite maximo: La cuantia maxima de retribucion a percibir en acciones es de 12.000 €
por participe.

. Fecha de Pago: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones es durante los
meses de marzo y abril del ejercicio siguiente a aquel al que se refiera la retribucion.

. Numero de acciones a percibir por el participe: Sera el que resulte en funcion del
importe de la retribucion, con el limite maximo de 12.000€, y el valor de la accion
valorada por el valor medio de cotizacion durante las veinte (20) sesiones anteriores a
la fecha de la transmision.

. Numero maximo de acciones a entregar: EI nimero total maximo de acciones a
entregar sera el que resulte en funcién del valor de la accion determinado conforme se
indicaba anteriormente y del importe de las retribuciones totales a satisfacer a los
participes mediante la entrega de acciones, con el referido limite de 12.000€ por
participe.

. Valor de las acciones: El valor medio de cotizacion durante las veinte (20) sesiones
anteriores a la Fecha de Pago.

. Procedencia de las acciones: Las acciones procederan de autocartera, ya sean
ostentadas por la Sociedad de manera directa o a traves de sus sociedades dependientes.

. Plazo de duracion: El presente sistema retributivo sera de aplicacion a partir del
ejercicio 2012, terminando respecto de cada anualidad en el momento en que se
proceda al pago a los participes de la retribucion que les corresponda por su desempefio
durante el ejercicio anterior.
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2.- Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de sustitucion,
para que implemente, cuando y como lo estime conveniente, desarrolle, formalice, ejecute y
liquide el sistema retributivo aprobado, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos
documentos, pablicos o privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos,
con facultad incluso de subsanacidn, rectificacion, modificacion o complemento del presente
acuerdo, incluyendo de forma expresa la facultad de (i) adaptar el contenido del sistema
retributivo a las circunstancias u operaciones societarias que pudieran producirse durante su
vigencia y (ii) disponer de las acciones de la Sociedad en autocartera con el propdsito de
ejecutar o liquidar el sistema retributivo.

3.- Facultar al Consejo de Administracion para que, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, pueda hacer uso del sistema retributivo acordado en afos
sucesivos, siempre en los términos antes expuestos y fijAndose como valor de la accion el
valor medio de cotizacién durante las veinte (20) sesiones anteriores a la fecha de la
transmision en los términos expuestos, habida consideracion que la presente autorizacion no
supone la implantacion de una nueva retribucion, sino el establecimiento de un nuevo sistema
de cobro parcial en especie de la misma.

Decimocuarto. Examen y aprobacion, en su caso, de la reduccion del capital social en
la cifra de 4,50 euros mediante la amortizacion de 9 acciones que la Sociedad ostenta en
autocartera, de 0,5 euros de valor nominal, con la finalidad de dejar el nimero de
acciones en una cifra divisible entre 10, a los efectos de la agrupacién y cancelacion de
las 1.023.384.170 acciones en que se divide el capital social (tras la reduccion acordada
indicada) para su canje por acciones nuevas a emitir, en la proporcién de una (1) accion
nueva por cada diez (10) acciones antiguas, con la consiguiente elevacion del valor
nominal de las acciones desde el actual valor nominal de cero coma cinco euros (0,5 €)
por accion hasta el nominal de cinco euros (5 €) por accion, sin aumento de capital.
Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de fijar la fecha de eficacia
del canje de las acciones. Consiguiente modificacion del articulo 6° (capital social) de los
Estatutos Sociales en lo relativo al capital, al valor nominal de las acciones y nimero de
acciones emitidas

Aprobar la reduccion del capital social en la cifra de cuatro euros con cincuenta céntimos (4,5
€) mediante la amortizacion de nueve (9) acciones, referencia de registro nimero [#], que la
Sociedad ostenta en autocartera por haberlas adquirido a titulo gratuito.

El importe del valor nominal de las acciones amortizadas, que asciende a cuatro euros con
cincuenta céntimos (4,50 €), se destinara a la dotacion de una reserva de la que solo sera
posible disponer con los mismos requisitos exigidos para la reduccion de capital, de
conformidad con lo establecido en el articulo 335, letra c), de la Ley de Sociedades de
Capital.

Como consecuencia de la reduccion acordada, el capital social queda fijado en la suma
de 511.692.085,00 euros, dividido y representado por 1.023.384.170 acciones, todas ellas de
la misma clase, representadas mediante anotaciones en cuenta.
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Como consecuencia de lo anterior, se aprueba la modificacion del articulo 6° de los Estatutos
Sociales, relativo al capital social, que en lo sucesivo tendra la redaccion que se recoge a
continuacion:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y
DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EUROS, totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en MIL VEINTITRES MILLONES TRESCIENTAS OCHENTA
Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA (1.023.384.170) acciones de 0,50 Euros de valor
nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de una misma serie, representadas
mediante anotaciones en cuenta.”

La amortizacién de las acciones acordada tiene por finalidad ultima dejar el numero de
acciones fijado en una cifra divisible entre 10, a los efectos de su agrupacién en los términos
que mas adelante se sefialan.

Con caracter simultaneo a la reduccion de capital indicada, se acuerda aprobar la agrupacion
de las 1.023.384.170 acciones sociales en circulacion como consecuencia de la reduccion de
capital antes referida, para su canje por acciones nuevas a emitir, en una proporcion de una
(1) accion nueva por diez (10) acciones antiguas, emitiéndose las nuevas acciones un valor
nominal de cinco euros (5 €).

Por tanto, se emiten 102.338.417 acciones de cinco euros (5 €) de valor nominal cada una de
ellas, ascendiendo el nominal total de las nuevas acciones a la cifra de 511.692.085,00 euros,
de forma simultanea a la anulacién de las acciones actualmente existentes.

Las nuevas acciones estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, correspondiendo
la llevanza del registro contable a la Sociedad de Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participadas.

Fechas del canje de las acciones antiguas por las nuevas

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, con facultad de sustitucion en el
Presidente y en el Consejero Delegado, con caracter solidario, las facultades necesarias para
la ejecucion del canje acordado en un plazo no inferior a quince (15) dias naturales ni
superior a seis meses desde la fecha de la adopcién del presente acuerdo. La fecha de la
operacion de canje se comunicara oportunamente mediante una comunicacion a la
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) y a través de dos medios de difusion nacional.

Tratamiento de las fracciones o picos

Aqguellos accionistas que posean un nimero de acciones que no sea multiplo de 10, pueden:
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a)  adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un numero que sea maltiplo
de 10; 0

b)  agruparse entre ellos para el canje de las actuales acciones en circulacion por las nuevas
a emitir.

En caso que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el canje de
las acciones quedaran accionistas titulares de un nimero de acciones que no sea maltiplo del
establecido en la relacién de canje (esto es, que no sea multiplo de 10), el Consejo de
Administracion dara mandato a una entidad agente de su eleccion para que adquiera los
citados restos de acciones.

Sin perjuicio de la publicidad gque la Sociedad de a la operacion, a través de la Sociedad de
Gestion y Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (lberclear) y
sus entidades participantes se informara a los accionistas del canje y de las alternativas de los
mismos con relacion a los picos, asi como de la adquisicion por la entidad agente de los
restos de acciones en los términos indicados anteriormente.

El precio de adquisicion sera el de cotizacion al cierre del citado dia anterior a aquel en que
deba tener efecto el canje, sin que la operacidn tenga coste alguno para los accionistas
poseedores de dichas fracciones o picos, salvo los corretajes y gastos que pudieran repercutir
sus respectivas entidades depositarias.

El precio correspondiente a la compra de las indicadas fracciones o picos sera satisfecho a las
entidades participantes en la Sociedad de Gestion y Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) para su abono en las cuentas de los accionistas que
tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.

Dicho pago seré coordinado por una entidad agente, en la fecha indicada en el anuncio de la
ejecucién de la operacion.

Delegacion en el Consejo de Administracion

Ademas de cualesquiera otras facultades expresamente delegadas en el Consejo de
Administracion en el presente acuerdo, se delega de forma expresa en el Consejo de
Administracion, con la facultad de sustitucion en el Presidente y el Consejero Delegado, con
caracter solidario, las facultades necesarias para ejecutar este acuerdo en un plazo no superior
a seis meses desde la adopcion del acuerdo por la Junta.

Asimismo, y con la misma facultad de sustitucion, se delega en el Consejo la facultad de
llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la
Ley de Sociedades de Capital, La Ley del Mercado de Valores y disposiciones concordantes,
asi como la de solicitar la admision a cotizacion oficial de las nuevas acciones que se emitan
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia (y cualesquiera otros
mercados en los que, en su caso, coticen las acciones en el momento de la ejecucion del
presente acuerdo), su integracion en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE), su

21



inscripcion en la Sociedad de Gestion y Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, S.A. (Iberclear) y la simultanea exclusion de las antiguas acciones que se
cancelan.

Por ultimo, en ejecucion de la operacién de agrupacion de acciones, el Consejo de
Administracion queda facultado para modificar el Articulo 6° de los Estatutos Sociales, para
adaptar el nimero de acciones en circulacion y el valor nominal de las mismas, quedando por
tanto el citado articulo estatutario, desde la ejecucion de la operacion, con el siguiente tenor
literal:

“Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de QUINIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y CINCO (511.692.085) EURQS, totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en CIENTO DOS MILLONES TRESCIENTAS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTAS DIECISIETE (102.338.417) acciones de cinco euros
de valor nominal cada una, ordinarias, indivisibles y de una misma serie,
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Decimoquinto. Autorizacion para adquirir, directa o indirectamente, acciones propias
de conformidad con lo establecido en los articulos 144 y siguientes y en el articulo 509 de
la Ley de Sociedades de Capital

Autorizar expresamente al Consejo de Administracion, con facultad de delegacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para la
adquisicion derivativa de acciones de Deo6leo, S.A. en las siguientes condiciones:

1 Las adquisiciones podran realizarse por Dedleo, S.A. directamente o indirectamente
a través de sus sociedades dependientes en los mismo términos de este acuerdo.

2 Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o
cualesquiera otras permitidas por la Ley.

3 Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima
permitida por la Ley.

4 Precios maximo y minimo:
- Precio méaximo: no superior al mayor de los siguientes:

a) Precio de la dltima transaccion realizada en el mercado por sujetos
independientes.

b) Precio mas alto contenido en el carnet de 6rdenes.
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- Precio minimo: no podra ser inferior en un 15% al de cierre de la accion en la
sesion anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la
normativa vigente.

5 Duracion de la autorizacién: cinco afios desde la aprobacion de este acuerdo.

6 En caso de adquisicion de acciones en ejercicio de la presente autorizacion seran de
aplicacion las reglas establecidas en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de
Capital.

7 Queda expresamente facultado el Consejo de Administracion para disponer
libremente de las acciones adquiridas al amparo de la presente autorizacion al objeto
de dar, en su caso, cumplimiento a los compromisos contraidos en los “Sistemas
retributivos con entrega de opciones sobre acciones” o “referenciados al valor de
cotizacion de la accion” cuya implantacion en la compaiiia hubiera sido objeto de
las preceptivas aprobaciones, asi como para satisfacer, en su caso, mediante la
entrega de acciones las retribuciones que resulten de los planes y/o sistemas
retributivos vigentes en la Compaifiia.

8 La presente autorizacién revoca y deja sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
concedida mediante acuerdo adoptado por la Junta General celebrada el 9 de junio
de 2011.

Decimosexto.  Delegacion en el Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, de la facultad de aumentar el
capital social, durante el plazo de cinco afios, hasta la cantidad maxima legalmente
prevista, en una o varias veces, en la cuantia que cada vez se decida por el Consejo de
Administracion hasta el limite legal, mediante la emisién de nuevas acciones, con o sin
voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables o de cualquier otro tipo
permitido por la Ley, con prevision de suscripcion incompleta conforme a lo previsto en
el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, con delegacion expresa de la facultad
de modificar el articulo 6° (capital social) de los Estatutos sociales. Consiguientemente,
dejar sin efecto en lo procedente la delegacion conferida al Consejo de Administracion
el 9 de junio de 2011. Delegacion, asimismo, de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente en las citadas emisiones de acciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

Dejando sin efecto en la parte no dispuesta la delegacion otorgada por la Junta General de
Accionistas celebrada el dia 9 de junio de 2011 bajo el punto tercero del orden del dia, se
aprueba:

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
necesario, la facultad de aumentar el capital social, de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco afios contados
desde la fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la cantidad maxima
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correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el momento de la presente
autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o varias veces, en la cuantia que
decida, mediante la emision de nuevas acciones con o sin voto, ordinarias o privilegiadas,
incluyendo acciones rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o
sin prima de emision, consistiendo el contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias y
pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar el
valor nominal de las acciones a emitir, sus caracteristicas y los eventuales privilegios que se
les confirieran, la atribucion del derecho de rescate y sus condiciones, asi como el ejercicio
del mismo por la Sociedad.

Atribuir al Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcidn
preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con
las emisiones de acciones que sean realizadas en virtud del presente acuerdo.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracion la facultad de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, cuando se otorgue, y de
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se aumentara en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital y dar nueva redaccién al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

2. Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este
acuerdo en las Bolsas de Valores en las cuales coticen las acciones de la Sociedad en el
momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que
fuere de aplicacion, facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en uno o varios de los miembros del Consejo de Administracion de
la Sociedad, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios al
efecto, incluyendo cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier otra autoridad
competente.

3. Facultar asimismo al Consejo de Administracién para que pueda sustituir las facultades
que le han sido delegadas por la Junta General en relacion a los anteriores acuerdos, a favor
de uno o varios de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Decimoséptimo. Delegacion de facultades para la formalizacién, aclaracion,
interpretacion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General
de Accionistas

Facultar al Consejo de Administracion que podra delegar indistintamente en el Presidente del
Consejo de Administracion, en el Consejero Delegado, en el Secretario del Consejo de
Administracion y en el Vicesecretario del Consejo de Administracion, del modo mas amplio
que en Derecho haya menester, para la formalizacion, inscripcion y ejecucion de los acuerdos
adoptados por esta Junta General, y a tal efecto, para:

a) Desarrollar, aclarar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados por esta
Junta General o los que se adoptaren en ejecucién de los mismos, subsanando cuantas
omisiones, defecto u errores, de fondo o de forma, incluidos los que se produjeren en cuantas
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escrituras y documentos se otorguen en formalizacion y ejecucion de los mismos, impidieren
el acceso de los acuerdos adoptados y de cuantos acuerdos y actos trajeren causa de los
mismos al Registro Mercantil o a cualquier otro Registro, organismo u oficina publica.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General realizando a tal efecto cuantos
actos y otorgando cuantos documentos, publicos o privados, se estimaren necesarios 0
convenientes para la plena eficacia y total ejecucion de tales acuerdos.

*kkhkhkhkhhkhkkkkk

Madrid, a 3 de mayo de 2012.
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