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COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE DE GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A.

A los efectos previstos en el articulo 82 de la Ley 24/1988 de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores y disposiciones complementarias, ponemos en su conocimiento el
siguiente hecho relevante:

El Consejo de Administracion de Gamesa Corporacién Tecnoldgica, Sociedad Anénima (en adelante,
“Gamesa” o la “Sociedad”), en sesion celebrada en el dia de ayer, 23 de mayo de 2012, ha adoptado, entre
otros, los siguientes acuerdos:

1.

Convocar Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara en primera convocatoria, el dia
28 de junio de 2012, jueves, a las 12:00 horas de la manana, en el Auditorio del Edificio 101
(Edificio Barco) del Parque Tecnoldgico de Bizkaia, en Zamudio (Vizcaya), Ibaizabal Bidea, y en el
mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, el dia 29 de junio de 2012, viernes, con el siguiente
orden del dia:

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES Y A LA GESTION SOCIAL:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima, asi como de las Cuentas Anuales
consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre de 2011.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, del informe de gestion individual de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima, y del informe de gestion consolidado con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2011.

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de
Administracion, durante el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2011.

PUNTOS RELATIVOS A LA RETRIBUCION AL ACCIONISTA:

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado y de la
distribucion del dividendo de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Andnima, correspondiente
al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2011.

Quinto.- Aprobacién, para la asignacion gratuita de las acciones ordinarias emitidas a los
accionistas de la Sociedad, de un aumento de capital social liberado por un valor de mercado de
referencia maximo de once millones doscientos cincuenta mil (11.250.000) euros. Se ofrecera a los
accionistas la adquisicion de sus derechos de asignacidn gratuita a un precio garantizado. Prevision
expresa de asignacion incompleta. Solicitud de admision a negociacién de las acciones resultantes
en las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del Sistema de
Interconexion Bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion, incluyendo la de
dar nueva redaccion al articulo 4 de los Estatutos Sociales.
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PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Sexto.- Ratificacion del nombramiento como Consejero de don Ignacio Martin San Vicente,
designado por cooptacidn con posterioridad a la celebracion de la Ultima Junta General de
Accionistas, con la calificacién de Consejero ejecutivo.

Séptimo.- Ratificacion del nombramiento como Consejera de dofia Sonsoles Rubio Reinoso,
designada por cooptacion con posterioridad a la celebracion de la Ultima Junta General de
Accionistas, con la calificacién de Consejera externa dominical.

PUNTOS RELATIVOS A MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS:
Octavo.- Modificacion de los Estatutos Sociales.

8.1. Madificacion del articulo 18 para su adaptacion a la reforma operada en la Ley de
Sociedades de Capital en materia de convocatoria de la Junta General de Accionistas.

8.2. Moadificacion del articulo 19 para prever las novedades introducidas por la reforma de la
Ley de Sociedades de Capital en el derecho de informacion en la Junta General de
Accionistas.

8.3. Modificacion del articulo 22 para adaptar la regulacién del derecho de representacion en
la Junta General de Accionistas a las novedades operadas al respecto en la Ley de
Sociedades de Capital.

8.4. Modificacion del articulo 28 para adaptar las previsiones sobre deliberacion y adopcion
de acuerdos en la Junta General de Accionistas a las modificaciones introducidas en la Ley
de Sociedades de Capital sobre esta materia.

8.5. Modificacion del articulo 37 para prever el derecho de los Consejeros que representen,
al menos, un tercio de los miembros del Consejo de Administracion a convocar el Consejo de
Administracion, de acuerdo con la reforma operada en la Ley de Sociedades de Capital.

8.6. Modificacion del articulo 40.2 para adaptarlo a las novedades introducidas por la Ley de
Economia Sostenible en relacion con el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

8.7. Modificacién del articulo 44.3 para atribuir a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones competencias en relacion con el nuevo Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros que ha introducido la Ley de Economia Sostenible.

8.8. Inclusion de un nuevo articulo 48 relativo al Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros, de conformidad con la Ley de Economia Sostenible.

Noveno.- Modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

9.1. Modificacion del articulo 8 para su adaptacion a la reforma operada en la Ley de
Sociedades de Capital en materia de convocatoria de la Junta General de Accionistas.
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9.2. Moadificacion del articulo 12 para prever las novedades introducidas por la reforma de la
Ley de Sociedades de Capital en el régimen del derecho de informacién previo a la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

9.3. Moadificacion del articulo 15 para adaptar la regulacién del derecho de representacion en
la Junta General de Accionistas a las novedades operadas al respecto en la Ley de
Sociedades de Capital.

9.4. Modificaciéon de los articulos 17 y 31 para mejorar la sistematica de estos articulos e
introducir mejoras en el funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

9.5. Modificacion del articulo 37 para prever las novedades introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con la manera de determinar el resultado de las
votaciones de la Junta General de Accionistas.

9.6. Modificacion del articulo 40.3 para adaptarlo a las novedades introducidas por la Ley de
Economia Sostenible en relacion con la publicidad de las votaciones de la Junta General de
Accionistas.

PUNTOS RELATIVOS A ASUNTOS GENERALES:

Décimo.- Aprobacion de la pagina web corporativa a los efectos del articulo 11 bis de la Ley de
Sociedades de Capital.

Undécimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucién de todos los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, para su elevacion a instrumento publico y para su
interpretacion, subsanacién, complemento o desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan.

PUNTO QUE SE SOMETE A VOTACION CON CARACTER CONSULTIVO:

Duodécimo- Aprobacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros 2011 de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, Sociedad Anénima.

INFORMACION A LA JUNTA:

Se informard a la Junta General de Accionistas sobre: (1) la ejecucion por el Consejo de
Administracion del aumento de capital liberado para la asignacion gratuita de las acciones ordinarias
emitidas a los accionistas de la Sociedad, aprobado por la Junta General de Accionistas el 25 de
mayo de 2011 (“Gamesa Dividendo Flexible”) bajo el punto sexto del orden del dia, y la
consiguiente modificacién del articulo 4 de los Estatutos Sociales; y (2) las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion aprobabas con fecha 23 de mayo de 2012.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas se publicara en los proximos dias en
los términos previstos en la legislacion vigente y en la normativa de gobierno corporativo de la
Sociedad.
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2. Aprobar la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién en orden a adaptar su
redaccion a las Ultimas novedades legislativas en materia mercantil, asi como para regular de forma
mas exhaustiva la composicidn y funcionamiento de la Comision Ejecutiva Delegada, constituida por
acuerdo del Consejo de Administracion del pasado 10 de enero de 2012; todo ello en los términos
expuestos en el anexo I que se acompafia.

Las modificaciones se incorporaran proximamente a la pagina web de la Sociedad
(www.gamesacorp.com).

En Zamudio (Vizcaya), a 24 de mayo de 2012

Carlos Rodriguez-Quiroga Menéndez
Secretario del Consejo de Administracion
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ANEXO I

Modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el Consejo de Administracion de
23 de mayo de 2012:

La nueva redaccion del articulo 5.4.(iii).b) del Reglamento del Consejo de Administracion es la
siguiente:

“b) Aprobar o proponer, segun los casos, el nombramiento de consejeros en 0Organos de
administracion de sociedades en cuyo capital ostentan una titularidad directa, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.”

La nueva redaccion del articulo 5.4.(vi).e) del Reglamento del Consejo de Administracion es la
siguiente:

‘e) Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento, con el contenido y en los términos que legalmente se
determinen en cada momento e informar y publicar el contenido del mismo.”

La nueva redaccion del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“1. En caso de existir una Comision Ejecutiva Delegada, ésta tendra todas las facultades del Consejo
de Administracion excepto aquellas que legal o estatutariamente sean indelegables.

2. La Comision Ejecutiva Delegada estard integrada por el numero de Consejeros que decida el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con un
minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) Consejeros.

3. El Consejo de Administracion procurard, en la medida de lo posible, y en atencion a las
circunstancias de la Sociedad, que la estructura de participacion de las categorias de Consejeros sea
similar a la del propio Consejo de Administracion.

4. La designacion de los miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion de facultades a
su favor se efectuaré por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras
partes de los Consejeros. Su renovacion se hara en el tiempo, forma y numero que decida el Consejo
de Administracion.

5. El Presidente y, en caso de existir, el Consejero Delegado, formaran parte, en todo caso, de /a
Comision Ejecutiva Delegada.

6. Las reuniones de la Comision Ejecutiva Delegada serdn presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por uno de los vicepresidentes, conforme al orden establecido en e/
articulo 12.2 anterior. Actuarda como secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto,
alguno de los vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el consejero que la Comision Ejecutiva
Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

7. Los Consejeros que integren la Comision Ejecutiva Delegada continuaran siéndolo mientras
permanezcan designados como Consejeros, llevandose a cabo su renovacion como Consejeros
Integrantes de la citada Comision Ejecutiva Delegada al mismo tiempo que corresponda su reeleccion
como Consejeros y sin perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al Consejo de
Administracion.
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8. La Comision Ejecutiva Delegada se reunird con la frecuencia que estime pertinente su presidente y,
por lo menos, cada dos (2) meses. Asimismo, se reunira cuando lo soliciten, como minimo, dos de los
consejeros integrantes de la comision.

9. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria de los Consejeros que
formen parte de aquélla presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente
tendrd voto de calidad.

10. La Comision Ejecutiva Delegada habra de informar al Consejo de Administracion, en la primera
reunion de éste posterior a sus reuniones, de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en
sus sesiones.”

La redaccion del nuevo apartado m) del articulo 18.4 del Reglamento del Consejo de Administracion
es la siguiente:

“m) Informar en relacion con la autorizacion a otorgar por la Junta General de accionistas a los
Consejeros, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento.”

La nueva redaccién del apartado r) (anterior apartado q) del articulo 18.4 del Reglamento del
Consejo de Administracidn es la siguiente:

"r) Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.”

La nueva redaccion del apartado g) del articulo 19.5 del Reglamento del Consejo de Administracion
es la siguiente:

"g) Tomar conocimiento e informar, segun los casos, al Consejo de Administracion sobre el
nombramiento y cese de consejeros de las sociedades integradas en el Grupo y sus participadas. Esta
funcion sera ejercida dentro de los limites legales y en el marco de la coordinacion del interés de la
Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo, asi como de sus principales participadas,
pudiendo recabar del Presidente del Consejo de Administracion la informacion que precise para el
ejercicio de sus competencias.”

La redaccion del nuevo apartado n) del articulo 19.5 del Reglamento del Consejo de Administracion
es la siguiente:

'n) Proponer el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su aprobacion por el
Consejo de Administracion.”

La nueva redaccién del articulo 20.1 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

"1. El Consejo de Administracion se reunird, al menos, cada dos (2) meses. Asimismo, se reunird, a
Iiniciativa del Presidente o del Consejero Especialmente Facultado en virtud de lo dispuesto en e/
articulo 11 del presente Reglamento, cuantas veces lo estimen oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad, asi como cuando lo soliciten, al menos, tres de sus miembros.

Los Consejeros que representen un tercio de los miembros del Consejo de Administracion podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radigue el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion, este sin causa justificada no lo
hubiere convocado en el plazo de un mes.”
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La nueva redaccién del articulo 26.1 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:
"1. Los Consejeros permaneceran en su cargo durante cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegidos.”

La nueva redaccion del articulo 31.4 y 5 del Reglamento del Consejo de Administracién es la
siguiente:

"4. El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
aprobard anualmente un Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad con
las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes incluir.
El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se difundiré y sometera a votacion con
cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General ordinaria de
accionistas. Adicionalmente, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros serd objeto
de la publicidad prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.”

"5. La retribucion del Consejo de Administracion serd transparente y desglosara en la memoria, como
parte integrante de las cuentas anuales, la retribucion percibida, ya sea de la Sociedad o de
cualesquiera sociedades pertenecientes a su Grupo consolidado, informando sobre ella, en su caso,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en los términos y condiciones exigidos por la Ley.
Ademds, el desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, junto con las demas
menciones exigidas por la Ley, serd objeto de publicacion en el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros.”

La nueva redaccion del articulo 34 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

"Salvo autorizacion de la Junta General de accionistas, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, el Consejero no puede ser Administrador ni desempenar cargos en sociedades que
tengan un objeto social total o parcialmente igual, analogo o complementario del género de actividad
qgue constituya el objeto social de la Sociedad o las sociedades de su Grupo. Quedan a salvo los
cargos que pueden desempenarse (i) en sociedades del Grupo o, (ii) en sociedades en las que se
actue en representacion de los intereses del Grupo.”

La nueva redaccién del articulo 44 del Reglamento del Consejo de Administracidn es la siguiente:

"1. £l Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
aprobara anualmente un Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad con
las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso, estime convenientes incluir.

2. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se difundird y someterd a votacion con
cardcter consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General ordinaria de
accionistas. Adicionalmente, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros serd objeto
de la publicidad prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.”

La nueva redaccion del articulo 45 del Reglamento del Consejo de Administracion es la siguiente:

“1. La Sociedad mantendra una pagina web para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del
derecho de informacion, y para difundir la informacion a que viniere obligada de acuerdo con la Ley,
que tendrd, al menos, el siguiente contenido:
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Los Estatutos Sociales.
El Reglamento de la Junta General de accionistas.

El presente Reglamento, los reglamentos de las comisiones del Consejo de
Administracion, en su caso, y el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los
Mercados de Valores.

Las cuentas anuales e informe de gestion.
El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
El Informe Anual sobre Retribuciones de los Consejeros.

Los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias que se
celebren, con informacion sobre el Orden del Dia, las propuestas que realiza el Consejo
de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales de accionistas celebradas y, en
particular, sobre su composicion en el momento de su constitucion, acuerdos adoptados
con expresion del numero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de
las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion o el voto a distancia en la
Junta General de accionistas.

Los hechos relevantes comunicados a la CNMV.

Respecto de cada Consejero: (i) perfil profesional y biogréfico, (i) otros consejos de
administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; (iif)
indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenezca segun corresponda,
sefialdndose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista que propuso su
nombramiento o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como
Consejero en la Sociedad, asi como de los posteriores, y; (v) acciones u opciones sobre
acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad, de los que sea titular.

La Guia del accionista, en caso de existir,

El reglamento del Foro Electronico del accionista.

2. Le corresponde al Consejo de Administracion la prueba de la certeza del hecho de la inclusion de
contenidos en la pdgina web de la Sociedad y de la fecha de la insercion de esos contenidos.

3. Adicionalmente la Sociedad habilitara un Foro Electronico de accionistas a fin de facilitar /a
comunicacion entre los accionistas de Gamesa con ocasion de la convocatoria y hasta la celebracion
de cada Junta General de accionistas.

4. Es responsabilidad del Consejo de Administracion mantener la informacion de la pagina web de la
Sociedad actualizada de conformidad con las exigencias de la legislacion vigente en cada momento."”



