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Comisién Nacional del Mercado de VValores
Paseo de la Castellana, 19
28046 MADRID

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

Madrid, 30 de junio de 2008

Muy Sres. nuestros:

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, y como continuacién al hecho relevante comunicado el pasado dia 25 de junio, por
medio de la presente se comunica que con fecha 27 de junio de 2008 los respectivos Consejos
de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. (“Campofrio”) y de GROUPE
SMITHFIELD HOLDINGS, S.L. (“GSH”) han aprobado un Proyecto de Fusidn, relativo a la
absorcion de GSH por Campofrio. Asimismo, con fecha de hoy las referidas entidades han
suscrito un Protocolo de Integracion, con la participacion igualmente de los socios de GSH, de
determinados accionistas de referencia de Campofrio y de la entidad SMITHFIELD FOODS
INC. (“Smithfield”).

Los aspectos béasicos de la fusion proyectada, con arreglo a lo establecido en los referidos

documentos, son lo siguientes:

= Estructura de la fusion. La operacion proyectada supondra la fusion de Campofrio y
GSH, de conformidad con lo establecido en el articulo 233 y siguientes de la Ley de
Sociedades Anonimas, y se llevara a efecto mediante la absorcion de GSH, como

sociedad absorbida, por Campofrio, como sociedad absorbente, con la consiguiente



extincion sin liquidacién de la sociedad absorbida y la transmision en bloque de su

patrimonio social a favor de Campofrio.

GSH es una sociedad holding, y la entidad dominante de un grupo internacional de
alimentacion, dedicado a la produccién y comercializacion de productos cérnicos, con
presencia e instalaciones industriales principalmente en Reino Unido, Bélgica, Francia,

Alemania, Italia, Portugal y Holanda.

GSH estd participada, al 50% por la entidad SFDS GLOBAL HOLDING B.V.
(“SFDS”) y por fondos controlados por OAKTREE CAPITAL MANAGEMENT.

SFDS es una sociedad perteneciente al grupo cuya sociedad dominante es Smithfield,
sociedad esta ultima titular indirectamente de una participacion en el capital social de
Campofrio, que tras el reparto del dividendo en especie que fue acordado por la Gltima

Junta General Ordinaria de la Sociedad, ascendera al 24,73% de su capital social.

Justificacion de la fusion. La fusion proyectada resultard en la creacion de un grupo
pan-europeo, lider en el sector de preparados carnicos, con una fuerte presencia en
Espafia, Francia, Portugal, Bélgica, Holanda, Reino Unido, Alemania, Italia, Rusia y

Rumania.

La operacion, que responde a criterios y objetivos esencialmente empresariales y
estratégicos, se configura como una fusién entre iguales, manteniéndose Campofrio
como una entidad independiente y como sociedad dominante del grupo resultante de la
fusion. Campofrio mantendré su sede social en Madrid, y las acciones representativas
de su capital social se mantendran admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de

Madrid y Barcelona.

Ecuacién de canje y aumento de capital. La ecuacion de canje de la fusion, que se ha
establecido sobre el valor real de los patrimonios sociales de las sociedades
participantes, supondrd el aumento de capital social de Campofrio por importe de
49.577.099 euros, mediante la emision de 49.577.099 acciones de 1 euro de valor
nominal cada una, que serdn representativas del 48,5% del capital social resultante y
gue seran atribuidas a los socios de GSH, en proporcion a su respectiva participacion en

dicha sociedad.

Balances de fusidn. Se consideraran como balances de fusion los respectivos balances

individuales de Campofrio y de GSH, cerrados a 30 de abril de 2008, que seran objeto



de verificacion por Ernst & Young, en su condicidn de auditor de cuentas de ambas

entidades.

Condiciones suspensivas. La operacion proyectada esta sujeta a la aprobacién en su dia
por las respectivas Juntas Generales de las sociedades participantes en la fusion, asi
como al cumplimiento de determinadas condiciones suspensivas, que incluyen, entre
otras, la inexistencia de un cambio adverso sustancial que afecte a cualquiera de las
sociedades participantes en la fusion entre la fecha del Proyecto de Fusion y la fecha de
aprobacion de la fusion por la respectivas Juntas Generales; la obtencion de las
autorizaciones preceptivas por parte de las autoridades relevantes en materia de Defensa
de la Competencia; la obtencion de las autorizaciones y renuncias que pudiesen ser
necesarias en relacion con los contratos de financiacion de los que sean parte Campofrio
0 GSH; y la adopcion de una resolucion por la Comision Nacional del Mercado de
Valores, por la que se acuerde la aplicacion de la excepcidn prevista en el articulo 8.9)
del Real Decreto 1066/2007, sobre el régimen de ofertas publicas de adquisicion de
valores, al alcanzar Smithfield, como consecuencia de la fusién, una participacion
indirecta en Campofrio del 36,98%, superior por tanto al porcentaje establecido en el
articulo 4 del referido Real Decreto 1066/2007.

Modificaciones estatutarias y de regulacion de gobierno corporativo de Campofrio
tras la fusion. Los términos y condiciones de la operacion proyectada prevén someter a
la consideracidn de la Junta General que haya de decidir sobre la fusion, la designacion
de un Consejo de Administracion que estara formado por 9 miembros, incluyendo 3
consejeros independientes y 6 consejeros dominicales, manteniendo D. Pedro Ballve
Lantero la condicion de Presidente del referido Consejo de Administracion de la

sociedad.

El Protocolo de Integracion, suscrito con fecha de hoy, prevé asimismo someter a la
aprobacion de los 6rganos sociales de Campofrio determinadas modificaciones de los
estatutos sociales y de la normativa de gobierno corporativo de la sociedad, que
incluiran el establecimiento de quérum y mayorias reforzadas en el seno de la Junta
General y del Consejo de Administracion de Campofrio, y el establecimiento de
determinadas materias reservadas al conocimiento del Consejo de Administracion de la
entidad.

Compromisos especificos de las sociedades del Grupo Smithfield. En virtud de lo
establecido en el Protocolo de Integracién, Smithfield ha asumido determinados

compromisos y obligaciones, cuyos aspectos basicos son los siguientes:



(@)

(b)

El establecimiento de un periodo de pasividad (stand-still) durante los 3 afios
siguientes a la efectividad de la fusion, durante el cual Smithfield se
comprometeria a (i) no ejercitar los derechos de voto correspondientes a su
participacion accionarial indirecta de la sociedad en exceso del 30%, asi como a
no designar en ningln caso a mas de la mitad de los miembros del Consejo de
Administracion de Campofrio, y (ii) a no incrementar su participacion
accionarial indirecta en Campofrio resultante de la fusion, salvo en determinados

supuestos autorizados.

La obligacién de formular una oferta publica de adquisicion dirigida al 100% de
las acciones de Campofrio, si al término del periodo inicial de 3 afios
anteriormente indicado, Smithfield realizara cualquiera de las actuaciones
siguientes: (i) incrementara en cualquier forma su participacion accionarial en
Campofrio resultante de la fusion y/o de los incrementos autorizados referidos en
el parrafo anterior, o (ii) designara a mas de la mitad de los miembros del

Consejo de Administracion de Campofrio.

La regulacion establecida al efecto en el Protocolo de Integracidn establece las

condiciones y excepciones referidas a los compromisos y obligaciones mencionados,

habiéndose convenido que dicha regulacién sera objeto de incorporacién en los

estatutos sociales de Campofrio, con ocasion de los acuerdos que se sometan a la

aprobacion de la Junta General de la sociedad que decida sobre la fusion.

Lo cual se comunica a los efectos legales oportunos.

Atentamente,

Fdo. Alfredo Sanfeliz Mezquita

Secretario del Consejo de Administracion



