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Madrid, 27 de mayo de 2015

Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores, les comunicamos que el Consejo de Administracion de esta Compaiiia, en
su reunién celebrada en el dia de ayer, 26 de mayo de 2015, acord6é convocar Junta
General Ordinaria de Accionistas para los préximos dias 29 y 30 de junio de 2015,
en primera y segunda convocatoria, respectivamente, con arreglo a lo dispuesto en
el anuncio de convocatoria que se acompafia a esta comunicacién junto con el
texto integro de las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion
somete a la aprobacion de dicha Junta General y los Informes que formula el
Consejo de Administracion sobre las propuestas de ratificacién y/o reeleccion de
consejeros a los efectos previstos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, en la redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

La informacién general previa a la Junta estara accesible a través de la pagina
web www.clh.es hasta la celebracién de la Junta General

Atentamente

Luis Valero Quirds
Secretario del Consejo de Administracién

Inscrita en ef Registro Mercantil de Madrid. Tomo 187, Libro de Sociedades Folic B4. Hoja 5.692. Facha 27 da marzo da 1928. CIF. A-28018380




COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Compafila Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) se convoca JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrara en el domicilio social, calle Titan
num. 13 de Madrid, el dia 29 de junio de 2015, a las trece horas, en primera
convocatoria, o el dia 30 de junio de 2015, a la misma hora y en el mismo lugar, en
segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
2014, asi como de la gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de
resultados del gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 y distribucion de reservas

de libre disposicién.
Tercero.- Ratificacién, nombramiento y reeleccion de consejeros:

3.1.-Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Rajaram
Rao como Consejero Externo Dominical por el periodo legal de cuatro afios.

3.2.-Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Deepak
Kumar Agrawal como Consejero Externo Dominical por el periodo legal de
cuatro afios.

3.3.-Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Gary
William Pritchard como Consejero Externo Dominical por el periodo legal de
cuatro afos.

3.4.-Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion de D. Luis
Alberto Aires Dupré como Consejero Externo Dominical por el periodo legal de
cuatro anos.



3.5.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Carlos
Maria Olazabal Estecha como Consejero Externo Dominical por el periodo legal
de cuatro afios.

3.6.-Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Thaddeus
Austin Thomson como Consejero Externo Dominical por el periodo legal de
cuatro afos.

3.7.- Reeleccion de D, Mohamed Anwar Khamis Al Lawati como Consejero
Externo Dominical por el periodo legal de cuatro afios,

3.8.- Reeleccion de Global Ramayana, S.L. como Conssjero Externo Dominical
por el periodo legal de cuatro afos.

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la exclusion de negociacion de las
acciones de las clases A y D de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao.

Quinto.-Formulacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley del
Mercado de Valores y en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen
de las ofertas publicas de adquisicion de valores, de una oferta publica de adquisicién
de sus propias acciones de las clases A y D por parte de la Sociedad para su
exclusién de cotizacion bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de
Administracién.

Sexto.- Reeleccion de la firma PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor
de cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para el ejercicio 2015.

Séptimo.- Sometimiento a votacion con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2014, incluyendo la
politica de remuneraciones a la que se refiere la Disposicién Transitoria, apartado 2,
de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo.

Octavo.- Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar, subsanar
y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta Geeneral de Accionistas.



COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL Y
PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 519 y conc. de la Ley de Sociedades
de Capital, los accionistas que representen, al menos, un 3% del capital social, podran
solicitar gue se publique un complemento a la misma, incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Asimismo, los
accionistas que representen al menos dicho porcentaje del capital social, podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta General.

El ejercicio de estos derechos debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social de la Sociedad, calle Titan ndm. 13 de Madrid,
Coédigo Postal 28045, a la atencion del Sr. Secretario del Consejo de Administracion,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO

Segun lo dispuesto en ios articulos 16 de los Estatutos Sociales y 7 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, podran asistir a la Junta General los accionistas
que sean titulares de al menos 150 acciones y las tengan inscritas, en el caso de las
acciones de las clases A y D en el correspondiente registro contable y las acciones de
la clase C en el libro-registro de acciones nominativas, ambas con cinco dias de
antelacion al sefalado para la celebracion de la Junta.

Las tarjetas de asistencia seran expedidas, para los titulares de acciones de las clases
Ay D, por la entidad adherida a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores que en cada caso corresponda, y para los
titulares de acciones de la clase C, por la Secretaria del Consejo de Administracién de
la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., hasta cuarenta y ocho horas antes
de la celebracién de la Junta General.

Los accionistas propietarios de menos de 150 acciones podran agruparse con otro u
otros accionistas, para conseguir, al menos, ese numero de acciones, pero los



accionistas agrupados deberan designar a uno solo de ellos para asistir a la Junta
General y ejercitar el derecho de voto.

Los accionistas que tengan derecho de asistencia tendran derecho de voto y podran
ejercerlo conforme a lo dispuesto en el articulo 9 y conc. del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

DERECHO DE REPRESENTACION

Con arreglo a lo establecido en los articulos 17 de los Estatutos Sociales y 8 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, todo accionista, persona fisica, que
tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otra persona aungue ésta no sea accionista. Los accionistas que sean personas
juridicas podrén asistir a la Junta por medio de la persona o personas fisicas, sean o
no accionistas, que ostenten la representacion legal o voluntaria de aquellas. La
representacion voluntaria del accionista se conferird por escrito y con caracter
especial para cada Junta, pudiendo utilizar fa formula que, al efecto, conste impresa,
con los requisitos legales, en la tarjeta de asistencia emitida por la Scciedad o por las
Entidades a que legalmente corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
186, 187, 522 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion debera notificarse mediante escrito dirigido por el accionista o su
representante a la Secretaria del Consejo de Administracién, y que habra de recibirse
en el domicilio social con dos dias de antelacion, como minimo, a la fecha sefialada
para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, acompafiando el documento
que acredite la representacion y la tarjeta de asistencia del accionista representado,
para constancia de dicha representacion y calificacién de su suficiencia.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir votos de signo
distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

Se informa a los accionistas que no se ha establecido la posibilidad, contemplada en
los articulos 14 de los Estatutos Sociales y 4 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, de utilizacién de medios de comunicacién a distancia para ejercitar o
delegar el voto para la presente Junta General.



PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS:
VOTACIONES SEPARADAS

Se hace constar que de conformidad con lo previsto en el articulo 293 de la Ley de
Sociedades de Capital, la aprobacion de los acuerdos incluidos bajo los puntos
Cuarto y Quinto de! orden del dia requerird, ademdas de la votacién de todos los
accionistas presentes o representados en la Junta General, la votacién separada de
los accionistas de la clase A y la votacion separada de los accionistas de fa clase D.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la presente convocatoria, se hallan a disposicién de los accionistas en el
domicilio social, los documentos representativos de las Cuentas Anuales y del Informe
de Gestion, en el que se incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo, asi como
las declaraciones de responsabilidad de los administradores y los preceptivos
Informes de los Auditores de Cuentas, correspondientes al ejercicio 2014, tanto de la
Sociedad como de su Grupo Consolidado, teniendo los accionistas derecho a obtener
de forma inmediata y gratuita copia de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital. De igual forma, se hallan a
disposicion de los accionistas en el domicilio social el Informe del Consejo de
Administracion en relacion con la propuesta de exclusion de negociacién bursatil de
las acciones de las clases A y D de la Sociedad y la correspondiente formulacion de
una oferta publica de adquisicién, incluyendo una justificacion del precio ofrecido en la
misma, asi como el Informe de valoracion independiente de las acciones de la
Sociedad elaborado por KPMG Asesores, S.L. Asimismo, los accionistas podran
examinar en el mencionado domicilio social y solicitar la entrega o el envio gratuito del
texto integro de las propuestas de acuerdo que el Consejo de Administracion somete
a la Junta General Ordinaria de Accionistas, asl como, en su caso, los preceptivos
informes del Consejo de Administracion sobre dichas propuestas, entre otros, el
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2014 que se
somete a la votacion, con cardcter consultivo, de la Junta General de Accionistas.

Esta documentacion y la informacién general previa a la Junta a que se refiere el
articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, se podran consultar y obtener a
través de la pagina web de la Sociedad www.clh.es.



De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General
y mediante escrito dirigido a la Secretaria del Consejo de Administracion, o
verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar a los
administradores las informaciones o aclaraciones y formular las preguntas que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia asi como acerca de
la informacion accesible al pablico que la Compafiia ha comunicado a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Se pone en conocimiento de los accionistas que, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado segundo del articulo 539 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, en la pagina web de la Sociedad www.clh.es se ha habilitado un “Foro
Electrénico de Accionistas”, cuyas normas de funcionamiento se encuentran
igualmente a disposicion de los accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia de la Junta General, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho
de minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion

voluntaria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad para el
ejercicio o delegacion de sus derechos de asistencia y voto en la Junta General o que
sean facilitados a estos efectos por las entidades bancarias y sociedades y agencias
de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus
acciones, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar el desarrollo,
cumplimiento y control de la relacion accionarial existente en lo relativo a la
convocatoria y celebracion de la Junta General de Accionistas. A estos efectos, los



datos se incorporaran a ficheros cuyo responsable es la Compafifa Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legaimente procedente,
derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos recogidos por
la Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercidos, en los términos y cumpliendo los
requisitos establecidos al efecto en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido a la
Secretaria del Consejo de Administracion de la Compariia Loglstica de Hidrocarburos
CLH, S.A,, calle Titan nim. 13 de Madrid, Cédigo Postal 28045.

ACTA NOTARIAL DE LA JUNTA GENERAL

De conformidad con los articulos 203 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion
con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil, 19 de los Estatutos
Sociales y 17 del Reglamento de la Junta General, el Consejo de Administracion de la
Sociedad ha acordado requerir la presencia de Notario, a fin de que levante acta de la
Junta General.

En Madrid, a 26 de mayo de 2015

El Secretario del Consejo de Administracion

NOTA: Se informa a los accionistas que, ademas de la documentacién a que se
refiere la convocatoria de la Junta, el obsequio habitual estara a su disposicion, previa
presentacion de la tarjeta de asistencia, los dias 24, 25 y 26 de junio de 2015, desde
las 9 hasta las 14 horas, en el domicilio social, calle Titan nim. 13 de Madrid.

Por experiencia de afios anteriores, se prevé que la Junta se celebre el dia 29 de junio,
en primera convocatoria. En el caso de que no fuera a ser asi, se anunciaria con la
suficiente antelacion.



TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS
QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOMETE A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 29 DE
JUNIO DE 2015



1°.-

2°=

3°-

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del
Informe de Gestién de la Sociedad y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio 2014, asi como de la gestién del Consejo

de Administracién durante dicho ejercicio.

Examen y aprobaci6n, en su caso, de la propuesta de aplicacién de
resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 y

distribucién de reservas de libre disposicion.
Ratificacién, nombramiento y reeleccién de consejeros:

3.1.-Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D.
Rajaram Rao como Consejero Externo Dominical por el periodo legal

de cuatro afios.

3.2.-Ratificacién del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D.
Deepak Kumar Agrawal como Consejero Externo Dominical por el

periodo legal de cuatro afios.

3.3.-Ratificacién del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D.
Gary William Pritchard como Consejero Externo Dominical por el

periodo legal de cuatro afios.

3.4.-Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion de D.
Luis Alberto Aires Dupré como Consejero Externo Dominical por el

periodo legal de cuatro afios.



4°.-

5%~

6°.-

3.5.- Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccion de D.
Carlos Maria Olazabal Estecha como Consejero Externo Dominical por

el periodo legal de cuatro afios.

3.6.-Ratificacién del nombramiento por cooptaciéon y reeleccién de D.
Thaddeus Austin Thomson como Consejero Externo Dominical por el

periodo legal de cuatro afios.

3.7.- Reeleccion de D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati como

Consejero Externo Dominical por el perfodo legal de cuatro afios,

3.8.- Reeleccion de Global Ramayana, S.L. como Consejero Externo

Dominical por el periodo legal de cuatro afios.

Examen y aprobacion, en su caso, de la exclusién de negociacion de las
acciones de las clases A y D de la Sociedad en las Bolsas de Valores de

Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.

Formulacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley del Mercado de Valores y en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de
julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de adquisicién de valores,
de una oferta publica de adquisicion de sus propias acciones de las
clases A y D por parte de la Sociedad para su exclusién de cotizacion

bursatil. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracién.

Reeleccion de la firma PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para el

ejercicio 2015.



7or

8°.-

Sometimiento a votacién con caracter consultivo del informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
2014, incluyendo la politica de remuneraciones a la que se refiere la
Disposicién Transitoria, apartado 2, de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por Ia que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para

la mejora del gobierno corporativo.

Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar,
subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de

Accionistas.



PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, correspondientes al
ejercicio 2014, asi como de la gestion del Consejo de Administracién

durante dicho ejercicio.
El Consejo de Administracién propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, asi como la gestién del Consejo de

Administracion durante dicho ejercicio”

Las Cuentas Anuales e Informes de Gestién que se someten a la aprobacién
de la Junta General han sido formuladas por el Consejo de Administracion,
en su reunién de 23 de febrero de 2015 y han sido verificadas por el auditor

de cuentas de la Sociedad y del Grupo Consolidado.

Los documentos representativos de las Cuentas Anuales y de los Informes
de Gestion, junto con los Informes de Auditoria, que expresan una opinién
favorable sin reservas ni salvedades, se encuentran a disposicion de los

accionistas de la Compafiia.



PUNTO SEGUNDOQ DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacioén, en su caso, de la propuesta de aplicacién de
resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 y distribucién de

reservas de libre disposicién.

Fl Consejo de Administracién somete a la aprobacién de la Junta General
Ordinaria la propuesta de aplicacién de los resultados de 155.488.620,51
euros obtenidos en el ejercicio 2014, asi como la distribucién de 5.968.083,36
euros con cargo a la reserva de libre disposicién de revalorizacién conforme

al Real Decreto Ley 7/199%6.

El Consejo de Administracién propone la adopcién del siguiente acuerdor:

“Aprobar la aplicacion de resultados del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014
de 155.488.620,51 euros y la distribucion de reservas de libre disposicion por

importe de 5.968.083,36 euros, de la forma que se indica a continuacion:

o Aplicar a los resultados del ejercicio el dividendo a cuenta, ya

distribuido, de 123.302.872,00 euros.

o Distribuir como dividendo complementario y con cargo a reservas la
cantidad de 38.153.831,87 euros, que se abonard a todas las acciones de

la Compaiiia, el dia 7 de julio de 2015”,



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Ratificacién, nombramiento y reeleccién de consejeros.

El Consejo de Administracién propone la adopcién de los acuerdos que se
recogen a continuacioén relativos, por un lado, a la ratificacion de los
nombramientos de consejeros por cooptacién que han sido aprobados por el
Consejo de Administracion de la Compaiiia para cubrir las vacantes
producidas tras la Gltima Junta General Ordinaria de Accionistas y, por otro

lado, al nombramiento o reeleccion de los puestos de Consejo, en su caso.

1°) Ratificacion del nombramiento por cooptacién de D. Rajaram Rao como
consejero externo dominical de conformidad con lo aprobado por el Consejo de
Administracion y reeleccién del puesto de Consejo por el periodo legal de

cuatro anos.

Ratificar el nombramiento de D. Rajaram Rao como consejero designado por
cooptacién, a propuesta del accionista GIP II Palma Luxco II, S.ar.l, en
virtud de acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el 24 de junio de
2014, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, con la calificacion de

consejero externo dominical.

2°) Ratificacion del nombramiento por cooptacion de D. Deepak Kumar
Agrawal como consejero externo dominical de conformidad con lo aprobado
por el Consejo de Administracion y reeleccion del puesto de Consejo por el

periodo legal de cuatro afios.



Ratificar el nombramiento de D. Deepak Kumar Agrawal como consejero
designado por cooptacion, a propuesta del accionista GIP I Palma LuxcoII,
S.a.r.l, en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 24
de junio de 2014, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, con la

calificacion de consejero externo dominical.

3°) Ratificacion del nombramiento por cooptacién de D. Gary William
Pritchard como consejero externo dominical de conformidad con lo aprobado
por el Consejo de Administracién y reeleccion del puesto de Consejo por el

periodo legal de cuatro afnios.

Ratificar el nombramiento de D. Gary William Pritchard como consejero
designado por cooptacion, a propuesta del accionista GIP Il Palma Luxco II,
S.a.r.l., en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 30
de septiembre de 2014, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, con la

calificacién de consejero externo dominical.

4°) Ratificacién del nombramiento por cooptacion de D. Luis Alberto Aires
Dupré como consejero externo dominical de conformidad con lo aprobado por
el Consejo de Administracion y reeleccion del puesto de Consejo por el periodo

legal de cuatro afios.

Ratificar el nombramiento de D. Luis Alberto Aires Dupré como consejero
designado por cooptacién, a propuesta del accionista BP Oil Espafia, S.A., en
virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 25 de

noviembre de 2014, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de



Nombramientos y Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, conla

calificacién de consejero externo dominical.

5°) Ratificacion del nombramiento por cooptacion de D. Carlos Maria
Olazibal Estecha como consejero externo dominical de conformidad con lo
aprobado por el Consejo de Administracion y reeleccion del puesto de Consejo

por el periodo legal de cuatro afios.

Ratificar el nombramiento de D. Carlos Maria Olazibal Estecha como
consejero designado por cooptacion, a propuesta del accionista Karteral,
S.L., en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el 28 de
abril de 2015, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, con la

calificacién de consejero externo dominical.

6°) Ratificacion del nombramiento por cooptacién de D. Thaddeus Austin
Thomson como consejero externo dominical de conformidad con lo aprobado
por el Consejo de Administracion y reeleccion del puesto de Consejo por el

periodo legal de cuatro afios.

Ratificar el nombramiento de D. Thaddeus Austin Thomson como consejero
designado por cooptacién, a propuesta del accionista Oman Oil Holdings
Spain, S.L., en virtud de acuerdo del Consejo de Administracién celebrado el
28 de abril de 2015, y reelegirlo, previo informe favorable del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por el periodo legal de cuatro afios, con la

calificacion de consejero externo dominical.

7°) Reeleccién de D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati como consejero

externo dominical por el periodo legal de cuatro aiios.



Reelegir a D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati como consejero, a
propuesta del accionista Oman Oil Holdings Spain, S.L., y previo informe
favorable del Comité de Nombramientos y Retribuciones, por el periodo

legal de cuatro afios, con la calificacién de consejero externo dominical.

3.8.- Reeleccidn de Global Ramayana, 5.L. como Consejero Externo Dominical

por el periodo legal de cuatro avios.

Reelegir al accionista significativo Global Ramayana, S.L. como consejero,
previo informe favorable del Comité de Nombramientos y Retribuciones,
por el periodo legal de cuatro afios, con la calificacién de consejero externo

dominical.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la exclusién de negociaciéon de las
acciones de las clases A y D de la Sociedad en las Bolsas de Valores de

Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.
El Consejo de Administraciéon propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Excluir de negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia a la totalidad de acciones de las Clases A y D de la Sociedad (tinicas clases
de acciones actualmente admitidas a cotizacién), realizando al efecto la
correspondiente solicitud a la Comision Nacional del Mercado de Valores
("CNMV"), conforme a lo dispuesto en el articulo 34 y concordantes de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (la " Ley del Mercado de Valores"), y
el articulo 10 y concordantes del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el
régimen de ofertas puiblicas de adquisicion de valores (el “Real Decreto 1066/2007")

La exclusion serd efectiva en la fecha de liguidacion de la oferta puiblica de
adquisicion que se somete a aprobacion de Ia Junta General en el siguiente punto del

orden del dia, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Real Decreto 1066/2007".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 293 de la Ley de Sociedades
de Capital (“LSC"), el presente acuerdo sera objeto de votacién por parte de
todos los accionistas presentes o representados en esta Junta, asf como de
forma separada por todos los accionistas titulares de acciones delaClase Ay
de forma separada por todos los accionistas titulares de acciones de la Clase

D.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DA

Formulacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
del Mercado de Valores y en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio,
sobre el régimen de las ofertas ptiblicas de adquisicién de valores, de una
oferta paiblica de adquisicion de sus propias acciones de las clases Ay D
por parte de la Sociedad para su exclusion de cotizacién bursatil.

Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion propone la adopcién del siguiente acuerdo:

v 1. Formulacién de una oferta pitblica de adquisicion

En consideracién del acuerdo precedente, y con el fin de ejecutar la exclusion de
negociacion de las acciones de las Clases A y D de la Soctedad, formular por parte de
la propia Sociedad una oferta puiblica de adquisicién de dichas acciones, de exclusion,
conforme a lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley del Mercado de Valores y en el
articulo 10 del Real Decreto 1066/2007 (la "Oferta").

Los principales términos de la Oferta serin los siguientes:

(a) Finalidad: La Oferta se formula con la finalidad de promover la exclusion
de negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia de las acciones de la Clase A y Clase D de la Sociedad, la cual
tendrd lugar en la fecha de liguidacion de la Oferta, en los términos y de
conformidad con lo previsto en el articulo 34 de la Ley del Mercado de
Valores y en el articulo 10 del Real Decreto 1066/2007.



(b) Valores a los que se dirige la Oferta: La Oferta se dirigird a todas las

acciones de Clase A y Clase D de la Sociedad, salvo a aquellas cuyos titulares
hubieran votado a favor de la exclusion y que, adicionalmente, inmovilicen
sus valores hasta que transcurra el plazo de aceptacion al que se refiere el

articulo 23 del Real Decreto 1066/2007.

En este sentido, se deja expresa constancia de que determinados accionistas
significativos de la Sociedad (en concreto, Compaiiia Espariola de Petroleos,
S.A., Repsol, S.A., y BP Oil Espafia, S.A.U.), titulares directos de un total
de 90.000 acciones de Clase A y 1.090.259 acciones de Clase D,
representativas en conjunto del 1,68% del capital social de la Sociedad, han
acreditado ante la Sociedad la inmovilizacién de sus acciones de dichas
Clases comprometiéndose a no acudir a la Oferta y mantener la citada
inmovilizacién hasta que concluya su plazo de aceptacion. En consecuencia,
la Oferta se dirigird de forma efectiva a las acciones de Clase D remanentes,
esto es, un total de 598.790 acciones de Clase D, representativas de un

0,8547% del capital social.

Al no encontrarse emitidos derechos de suscripcién, obligaciones convertibles
o canjeables en acciones, warrants, ni cualesquiera otros valores, ni
instrumentos que den derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion o
adquisicion de acciones de la Sociedad, la Oferta no se dirigird a tales valores

o itnstrumentos.

(c) Contraprestacion: La Oferta se formulard como compraventa, consistiendo

en dinero la totalidad de la contraprestacion, que serd satisfecha al contado

en el momento de liguidarse la operacion.

El precio de ln Oferta se ha fijado en la cantidad de treinta y nueve euros con
cuarenta y seis céntimos de euro (€ 39,46.-). Dicho precio ha sido fijado,



conforme a los criterios establecidos en el articulo 10.5 y 10.6 del Real

Decreto 1066/2007.

Se deja constancia de que desde el momento de convocatoria de la presente
Junta General han estado a disposicion de los accionistas: (i) el informe del
Consejo de Administracion en relacion con la propuesta de exclusion y la
Oferta, incluyendo una justificacion del precio a ofrecer en la misma; y (i1) el
informe de valoracion independiente de la Sociedad elaborado por KPMG

Asesores, S.L.

Con el fin de garantizar el pago del precio de las acciones que se adquieran en
el marco de la Oferta, la Sociednd, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto 1066/2007, procederd a obtener el oportuno aval

bancario.

(d) Plazo de aceptacion: La Oferta se mantendrd durante un plazo de

aceptacion de 15 dias naturales contados a partir del dia hdbil bursitil
siguiente a la fecha de publicacion del primero de los anuncios a los que
refiere el articulo 22 del Real Decreto 1066/2007.

(e) Ausenciade condiciones: La efectividad de Oferta no se sujeta a condicidn

alguna, sin perjuicio de la necesaria obtencion de la preceptiva autorizacion

de la Oferta por parte de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

() Compraventas forzosas: Al tratarse de una oferta publica de adguisicion

formulada por la Sociedad sobre sus propias acciones para la exclusion de
negociacion de las mismas no se dardn en ningiin caso las condiciones para
el ejercicio de los derechos de compra y venta forzosas previstos en el articulo
60 quiter de la Ley del Mercado de Valores y el articulo 47 del Real Decreto
1066/2007.



2. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion

Se acuerda facultar al Consejo de Administracicn, con facultad de sustitucion en
cualquiera de sus miembros asi como en el Secretario no Consejero, D. Luis Valero
Quirds, tan ampliamente como en derecho sea necesario para que cada uno de ellos,
indistintamente, pueda realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes para la ejecucion del presente acuerdo, oforgando cuantos documentos
piiblicos o privados estimase necesarios o convenigntes para la mds plena eficacia del

mismo, incluyendo, sin limitacion, las siguientes facultades:
(a) Formular, en su caso, la Oferta.

(b) Fijar y desarrollar los términos y condiciones de la Oferta en todo aguello
no previsto expresamente por la presente Junta General, estableciendo, entre
otros, el plazo de aceptacion de la Oferta e introduciendo, en relacidn con la
Oferta, las observaciones efectuadas, por escrifo o verbalmente, por la
CNMYV o por cualquier otro organismo, que al efecto sean necesarias o
puestas de manifiesto por ellos sin necesidad de nueva consulta a la Junta

General.

(c) Modificar, si fuera necesario, los términos en que se formule la Oferta,
incluyendo todos sus elementos como, a titulo meramente enunciativo y no

limitativo, contraprestacion o plazo de aceptacion.

(d) Comparecer, en su caso, ante In CNMV, presentar la correspondiente
solicitud de autorizacion de la Oferta y aportar toda la documentacion
requerida al efecto, incluyendo cuanta documentacion complementaria o

adicional sea requerida por dicho organismo.



(e) Redactar, presentar y suscribir el correspondiente folleto explicativo de la
Oferta, asumiendo, en su caso, la responsabilidad por su contenido, y
proporcionando cuantos datos e informaciones sean necesarios a tal fin hasta
su autorizacion administrativa, junto con la documentacion que dicho
proceso requiera, todo ello con completo sometimiento a la legislacion del

mercado de valores espafiola y a los requerimientos de la CNMYV, en su caso.

() Publicar cuantos anuncios relativos a la Oferta fueran necesarios o

convenientes.

(g) Formalizar los documentos que resulten necesarios para la oblencion,
constitucién, modificacion y, en su caso, extension de las garantias que
aseguren el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Oferta,
solicitando, en su caso, las reducciones de garantias que procedan, ast como
el levantamiento de las mismas, a los efectos de lo establecido en el articulo

15 del Real Decreto 1066/2007.

(h) Formalizar los documentos que resulten convenientes, en su caso, para la

obtencion de la financiacion necesaria para el buen fin de la Oferta.

(i) Designar las entidades financieras o empresas de servicios de inversion que
hayan de actuar por cuenta de la Sociedad para la realizacién de las
actuaciones necesarias para la intermediacion y liquidacion de la Oferta, y

contratar con ellas fijando su retribucion,

() Desistir de la Oferta en aquellos casos en que resulte legalmente posible

cuando lo estimen conveniente para el interés social.



(k) Adquirir en nombre de la Sociedad, en el marco de la Oferta y sujeto a los
términos y condiciones de la misma, acciones propias de la Sociedad para la

completa efecucion del presente acuerdo.

(1) Revocar la designacién de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores (“Iberclear”) como
entidad encargada de la llevanza del registro contable de las acciones de las
Clases A y D de la Sociednd, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre representacion de
valores por medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacion de
operaciones bursdtiles y, en su caso, designar, a su discrecion, una vez
queden excluidas de negociacidn las citadas acciones, y en tanto sigan
representadas mediante anotaciones en cuenta, la entidad encargada de la

llevanza del registro contable de las mismas.

(m) Realizar todas la actuaciones necesarias para, tras la Oferta, obtener la
exclusion de negociacion de las acciones de las Clases A y D de la Sociedad
que, de manera automdtica, deberdn quedar excluidas de cotizacion una vez
se haya liguidado la Oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1066/2007 y asi lo haya verificado expresamente la CNMV.

(n) Realizar, en general, todos aquellos actos o gestiones que resulten
necesarios o convenientes ante la CNMYV, las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, la Sociedad de
Bolsas, Iberclear, el Registro Mercantil y ante cualquier otra entidad,
organismo, notario o registro piiblico o privado para la completa ejecucion

del presente acuerdo”.



De conformidad con lo dispuesto en el articulo 293 de la LSC, el presente
acuerdo ser4 objeto de votacién por parte de todos los accionistas presentes
o representados en esta Junta, asi como de forma separada por todos los
accionistas titulares de acciones de la Clase A y de forma separada por todos

los accionistas titulares de acciones de la Clase D,



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Reeleccion de la firma PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para el

ejercicio 2015.

Finalizado el periodo de un afio -ejercicio 2014- por el que la Junta General
Ordinaria de 29 de abril de 2014 reeligi6 a la firma PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado, y de conformidad con la propuesta efectuada por el Comité de
Auditoria, el Consejo de Administracion somete a la Junta General la

aprobacion del siguiente acuerdo:

“Reelegir, por un periodo de un afio -—ejercicio 2015-, a la firma
PricewaterhouseCoopers Auditores, SL. como auditor de cuentas de la Sociedad y de

su Grupo Consolidado.”



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Sometimiento a votacién con caracter consultivo del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2014,
incluyendo la politica de remuneraciones a la que se refiere la Disposicién
Transitoria, apartado 2, de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica Ia Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno

corporativo.

Con atreglo a lo dispuesto en el articulo 61 ter de la Ley del Mercado de
Valores, el Consejo de Administracion de las sociedades anénimas cotizadas
ha de elaborar, junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, un
informe anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que se difundird y
someterd a votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del

orden del dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se ha puesto a
disposicion de los accionistas como documento separado junto con el resto
de documentacién relativa a la Junta General desde la fecha de su

convocatoria.

Se deja constancia de que, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Transitoria, apartado 2, de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, la aprobacién
del citado informe anual sobre remuneraciones de los consejeros implicaré la
aprobacion de la politica de remuneraciones en él contenida para los tres
proximos ejercicios a los efectos de lo dispuesto en el articulo 529.novodecies

de la Ley de Sociedades de Capital.



En consecuencia, el Consejo de Administracién propone la adopcion del

siguiente acuerdo:

“Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente

al ejercicio 2014”



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DA

Delegacion de facultades para complementar, desarrollar, ejecutar,
subsanar y formalizar los acuerdos adoptados por la Junta General de

Accionistas.
El Consejo de Administracién propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Facultar al Consejo de Administracion y especialmente al Presidente y al Secretario
del citado Organo para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar
cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la inscripcién en el Registro
Mercantil de los acuerdos adoptados, pudiendo, al efecto, si es preciso, comparecer
ante Notario para otorgar la o las escrituras piiblicas y las actas que sean necesarias
con facultad expresa de subsanacion de errores o defectos de los acuerdos de esta

Junta, sin alterar la naturaleza, alcance o significado de los mismos.”



INFORMES SOBRE LAS PROPUESTAS DE
RATIFICACION Y/O REELECCION DE CONSEJEROS



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A,, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. RAJARAM RAO
COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO LEGAL DE CUATRO
ANOS

D. Rajaram Rao fue nombrado consejero por cooptacién, a propuesta del
accionista GIP 1I Palma Luxco II, S.a.r.l, en virtud de acuerdo del Consejo de
Administracién celebrado el 24 de junio de 2014,

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccion dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién
deberén ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracion, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Rao es master en Finanzas por la London Business School y MBA por la
Universidad de Delhi. En 2006 se incorporé a Global Infrastructure Partners
(GIP) como director y fue nombrado socio en 2010. Es miembro del Comité de
Operaciones y dirige las inversiones en Europa en sectores relacionados con la
energia. Es miembro ademads de los consejos de administracién de la East India

Petroleum Private Limited y de Transitgas.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto

por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como el desempefio del



puesto de consejero de la Sociedad para el que el Sr. Rao fue nombrado por
cooptacién en fecha 24 de junio de 2014, el Consejo de Administracion de la
Compariia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Rajaram Rao
cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de
proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad la
ratificacién de su nombramiento por cooptacion y su reeleccién como consejero

externo dominical de la Compaiiia por el periodo legal de cuatro afios.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. DEEPAK KUMAR
AGRAWAL COMO CONSEJERO EXTERNOQ DOMINICAL POR EL PERIODO LEGAL
DE CUATRO ANOS

D. Deepak Kumar Agrawal fue nombrado consejero por cooptacion, a
propuesta del accionista GIP 1l Palma Luxco II, S.a1l, en virtud de acuerdo del
Consejo de Administracion celebrado el 24 de junio de 2014.

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién
deberéan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracion, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Agrawal es ingeniero por la Escuela de Ingenierfa de Delhi y MBA por la
Universidad de Delhi. En 2007 se incorpor6 a Global Infrastructure Partners

(GIP) como director de inversiones en el sector de energia y agua en Europa.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, ast como el desempefio del
puesto de consejero de la Sociedad para el que el Sr. Agrawal fue nombrado por

cooptacion en fecha 24 de junio de 2014, el Consejo de Administracion de la



Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Deepak
Kumar Agrawal cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a
los efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad la ratificacién de su nombramiento por cooptaciéon y su reeleccion
como consejero externo dominical de la Compania por el periodo legal de

cuatro anos.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, 5.A,, A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. GARY WILLIAM
PRITCHARD COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO LEGAL
DE CUATRO ANOS

D. Gary William Pritchard fue nombrado consejero por cooptacién, a propuesta
del accionista GIP II Palma Luxco II, S.a.r.1, en virtud de acuerdo del Consejo
de Administracion celebrado el 30 de septiembre de 2014.

Fl articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redacciéon dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion
deberan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracién, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempeiio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Pritchard es Licenciado en Quimicas por el Amherst College e Ingeniero
Quimico por la Universidad de Massachusetts Amherst. Cuenta con 31 afios de
experiencia en compafifas del sector quimico y desde 2011 es Operational
Partner en Global Infrastructure Partners (GIP). Ademds es miembro del
Consejo de Administracion del London City Airport, de Great Yarmouth Port

Company Limited y de Transitgas.



En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como el desempefio del
puesto de consejero de la Sociedad para el que el Sr. Pritchard fue nombrado
por cooptaci6n en fecha 30 de septiembre de 2014, el Consejo de Administracion
de la Compaiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Gary
William Pritchard cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a
los efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad la ratificacién de su nombramiento por cooptacién y su reeleccion

como consejero externo dominical de la Compafiia por el periodo legal de

cuatro afios.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. LUIS ALBERTO
AIRES DUPRE COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO
LEGAL DE CUATRO ANOS

D. Luis Albertoc Aires Dupré fue nombrado consejero por cooptacion, a
propuesta del accionista BP Oil Espania, S.A., en virtud de acuerdo del Consejo
de Administracién celebrado el 25 de noviembre de 2014,

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion
deberan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracién, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Aires es premio extraordinario de licenciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad de Valencia. Inici6 su carrera profesional en
BP en 1991, incorporandose a la refineria de Castellon. Desde entonces ha
ocupado puestos de responsabilidad en Madrid, Bruselas, Londres y en la
refineria de Carson (California, Estados Unidos). Actualmente, el Sr. Aires es
Presidente de BP Espafia, S.A., entre otros cargos dentro del Grupo BP.



En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como el desempefio del
puesto de consejero de la Sociedad para el que el Sr. Aires fue nombrado por
cooptacién en fecha 25 de noviembre de 2014, el Consejo de Administracién de
la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Luis
Alberto Aires Dupré cuenta con la competencia, experiencia y méritos
necesarios a los efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas
de la Sociedad la ratificacion de su nombramiento por cooptacion y su
reeleccion como consejero externo dominical de la Sociedad por el periodo legal

de cuatro afios.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPAN{A
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. CARLOS MARIA
OLAZABAL ESTECHA COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL
PERIODO LEGAL DE CUATRO ANOS

D. Carlos Maria Olazabal Estecha fue nombrado consejero por cooptacién, a
propuesta del accionista Karteral, S.L., en virtud de acuerdo del Consejo de

Administracion celebrado el 28 de abril de 2015.

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién
deberan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracién, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Olazébal es Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad del
Pais Vasco. Ha ejercido como profesional liberal siendo Socio-Director del
despacho profesional Olazabal&Asesores especializado en el asesoramiento
fiscal, mercantil y en procedimientos concursales. Ademas ha sido administra-
dor y consejero de numerosas sociedades privadas en Espafia, Marruecos,
Rumania y Uruguay. También ha desempefiado puestos de responsabilidad en

entidades de ambito institucional.



En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como el desempeific del
puesto de representante persona fisica del consejero Karteral, S.L. y miembro
del Comité de Auditoria que el Sr. Olaz4bal desempefi¢ durante més de tres
afios en la Sociedad, el Consejo de Administracién de la Compaiiia Logistica de
Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Carlos Marfa Olazabal Estecha
cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a los efectos de
proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad la
ratificacién de su nombramiento por cooptacion y su reeleccién como consejero

externo dominical de la Sociedad por el periodo legal de cuatro afios.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPAN{A
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y REELECCION DE D. THADDEUS
AUSTIN THOMSON COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO
LEGAL DE CUATRO ANOS

D. Thaddeus Austin Thomson fue nombrado consejerc por cooptacion, a
propuesta del accionista Oman Oil Holdings Spain, S.L., en virtud de acuerdo
del Consejo de Administracién celebrado el 28 de abril de 2015.

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion
deberan ir acomparniadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracién, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El Sr. Thomson es Licenciado en derecho por la Universidad Cat6lica Andrés
Bello - Caracas, y Master en leyes por el International Business Law de la
Universidad de Londres. Ha ejercido varios puestos de responsabilidad en
empresas relacionadas con el sector petrolifero. Desde 2014 desempefia el

puesto de Advisor en la Oficina ejecutiva de Oman Oil Company.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto

por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como la trayectoria



profesional del Sr. Thomson, el Consejo de Administracién de la Compafiia
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Thaddeus Austin
Thomson cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a los
efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad
la ratificacion de su nombramiento por cooptacién y su reelecciéon como

consejero externo dominical de la Sociedad por el periodo legal de cuatro afios.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPAN{A
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE D. MOHAMED ANWAR KHAMIS AL
LAWATI COMO CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO LEGAL DE
CUATRO ANOS

La reeleccién de D. Mohamed Anwar Khamis Al Lawati como consejero de la
Compaiila Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. por el periodo legal de cuatro

afios ha sido propuesta por el accionista Oman Oil Holdings Spain, S.L.

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracién
deberan ir acompanadas de un informe justificativo del Consejo en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, por lo
que el Consejo de Administracién, tras valorar la trayectoria profesional y el
desempefio del candidato propuesto, formula el presente informe en los

siguientes términos:

El1Sr. Al Lawati es licenciado en Finanzas por la Universidad de Pennsylvania y
master en negocio internacional por la universidad de Leeds. Desde 2006 ha
desempefiado diferentes cargos en empresas relacionadas con el sector de la
inversi6n estratégica tanto en EE.UU como en Reino Unido y Oman. En 2011 se
incorpor6 a Oman Oil Company y actualmente es Senior Associate del

departamento de inversiones de la compania.



En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, asi como el desempefio del
puesto de consejero que el Sr. Al Lawati lleva desempefiando durante un afio y
medio aproximadamente, el Consejo de Administracion de la Compaiifa
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. considera que D. Mohamed Anwar
Khamis Al Lawati cuenta con la competencia, experiencia y méritos necesarios a
los efectos de proponer a la Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad su reeleccién como consejero externo dominical de Ja Compafifa por el

periodo legal de cuatro anos.



INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPAN{A
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A., A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACION
CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE GLOBAL RAMAYANA, S.IL. COMO
CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL POR EL PERIODO LEGAL DE CUATRO ANOS

La reeleccion de Global Ramayana, S.L. como consejero de la Compaiifa
Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. por el periodo legal de cuatro afios ha
sido propuesta por el accionista Global Ramayana, S.L., manteniéndose D

Tanya Covassin como persona fisica representante.

El articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en la redacciéon dada
por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, establece que las propuestas de
nombramiento y reeleccién de los miembros del Consejo de Administracion
deberén ir acompanadas de un informe justificativo del Consejo en el que se

valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto.

Asimismo, el apartado 7 del articulo 529 decies establece que todos estos
requisitos seran igualmente aplicables a las personas fisicas que sean
designadas representantes de un consejero persona juridica, por lo que el
Consejo de Administracion, tras valorar la sociedad propuesta asf como
también la trayectoria profesional y el desempefio del representante persona

fisica del candidato, formula el presente informe en los siguientes términos:

La sociedad Global Ramayana, S.L. presenta todos los requisitos relativos a la
honorabilidad comercial y profesional, asi como Ios conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer las funciones de consejero, siendo su

trayectoria avalada por el tiempo que ileva asumiendo esa condicién.



Por su parte, D°. Tanya Covassin ha estudiado en Nueva York, Oxford y Hong
Kong. Cursé la Licenciatura de Ciencias Ambientales en la Universidad de
Waterloo y su MBA, especializacion en finanzas, en la Universidad de Toronto.
Se especializo en empresas de infraestructura y energia y ha desempefiado
cargos como consejera de diversas empresas privadas en el Reino Unido,
Canada, EE.UU., Holanda y Chile. Ademas de su trabajo en los Consejos, la Sra.
Covassin tiene una gran experiencia tanto en banca de inversion como en
capital privado. Asimismo lleva siendo durante més de cuatro afios el
representante persona fisica del consejero Global Ramayana, S.L. Ademads, su
continuidad como representante persona fisica de Global Ramayana, S.L.
contribuira a la diversidad de género del Consejo de Administracién, y es una
persona adecuada para continuar ostentando el cargo de representante persona

fisica del consejero externo dominical Global Ramayana, S.L.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el informe favorable emitido al efecto
por el Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administra-
cibn de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A. estima que la
sociedad Global Ramayana, S.L. es idonea para la funcién que se le propone, y
que D?. Tanya Covassin, con su designacién como representante de la misma,
retine la competencia, experiencia y méritos necesarios, por lo que propone ala
Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad la reeleccién de Global
Ramayana, S.L. como consejero externo dominical de la Compafiia por el

periodo legal de cuatro afios.



