‘) GRUPO SANJOSE

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Direccion de Mercados Secundarios
Calle Edison 4
28006 Madrid

Ref. Convocatoria junta general ordinaria de accionistas

Muy senores nuestros:

De conformidad con la Ley del Mercado de Valores y la Ley de Sociedades de Capital se
comunica que el consejo de administracion de Grupo Empresarial San José, S.A., (la

i SeSI0 ebrada e ¢ mayo de , ha acordado convocar la junta
general ordinaria de accionistas de la Sociedad, que se celebrara en Ronda de Poniente n°
11, Tres Cantos, Madrid, el 21 de junio de 2018, a las 12:00 horas, en primera convocatoria,

o al dia siguiente, el 22 de junio de 2018, a la misma hora y lugar, en segunda convocatoria.

Se acompanan a esta comunicacion el texto de la referida convocatoria, incluyendo el orden
del dia de la junta general, que se publicara en los préximos dias en los términos legal y
estatutariamente previstos, asi como el texto integro de las propuestas de acuerdos que

formula el consejo de administracion en telacién con los distintos puntos del citado orden
del dia.

A los etectos del gjetcicio por patte de los acclonistas de su derecho de informacion, los
mencionados documentos junto con la restante documentacién de la junta general que se
indica en la convocatoria, se encuentran a disposicion de aquéllos en el domicilio social y
en la pagina web de la Sociedad (http://www.gruposanjose.biz).

Madrid, 10 de mayo de 2018
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Fernando Calbacho
Secretario y letrado asesor del consejo
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PROPUESTA DE ACUERDOS FORMULADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EMPRESARIAL SAN ]OSE, S.A. A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL 21 DE JUNIO DE 2018 EN
PRIMERA CONVOCATORIA Y EL 22 DE JUNIO DE 2018 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe
de gestion de la sociedad y de su grupo consolidado, correspondientes
al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2017.
Propuesta:
Aprobar las cuentas anuales individuales y consolidadas de GRUPO
EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A. v sus sociedades dependientes y los
respectivos informes de gestion, correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2017, conforme han sido formulados por el consejo de
administracion de la sociedad en su reunion del 28 de febrero de 2018.

Segundo. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2017.
Propuesta:
Aprobar la aplicacion de los resultados del ejercicio 2017, por importe de
401.042,81 euros, de la siguiente forma:
Base de reparto:
Resultado del ejercicio 401.042,81 euros
Aplicacion:
A compensacion de resultados negativos de cjercicios  401.042,81 euros
antetiores

Tetcero. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del consejo de
administraciéon de la sociedad durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2017.
Propuesta:
Aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el consejo de
administracion de la sociedad durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2017.

Cuarto. Reeleccion de miembros del consejo de administracion:

Cuarto A: Reeleccion de D. Jacinto Rey Gonzalez como consejero ejecutivo, a propuesta

del consejo de administracion.

Propucsta:
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Reelegir, a propuesta del consejo de administracién, como consejero de la
sociedad, a D. Jacinto Rey Gonzalez con la condicion de consejero ejecutivo,
por el petiodo estatutario de 4 afios desde la aprobacion de este acuerdo.

Cuarto B: Reeleccion de D. Jacinto Rey Laredo como consejero ejecutivo a propuesta del
consejo de administracion.

Propuesta:

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, como consejero de la
3 ;]

sociedad, a D. Jacinto Rey Laredo con la condicion de consejero ejecutivo,

pot el periodo estatutario de 4 afios desde la aprobacién de este acuerdo.

Cuarto C: Reeleccion de D. Javier Rey Laredo como consejero ejecutivo a propuesta del
consejo de administracion.

Propuesta:

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, como consejero de la
sociedad, a D. Javier Rey Laredo con la condicién de consejero ejecutivo, por
el periodo estatutario de 4 anos desde la aprobacion de este acuerdo.

Cuarto D: Reeleccion de Diia. Altina Sebastian como consejera independiente, a propuesta
de la comision de nombramientos y retribuciones.

Propuesta:

Reelegir, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, como

consejera independiente, por el periodo estatutario de 4 anos desde la
aprobacion de este acuerdo.

Cuarto E: Reeleccion de D. Robetto Alvarez como consejero independiente, a propuesta
de la comision de nombramientos y retribuciones.

Propuesta:

Reelegit, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, como
consejero de la sociedad a D. Roberto Alvarez con la condicién de consejero
independiente, por el periodo estatutario de 4 afios desde la aprobacién de
este acuerdo.

Cuarto F: Reeleccion de D. Ramén Batral como consejero independiente, a propuesta de
la comision de nombramientos y retribuciones.

Propuesta:

Reelegit, a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones, como
consejeto de la sociedad, a D. Ramoén Barral con la condicion de consejero
independiente, por el periodo estatutario de 4 afios desde la aprobacion de
este acuerdo.
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Quinto.

Sexto.

Reeleccion de auditores de la sociedad y de su grupo consolidado.
Propuesta:

Se acuerda la reeleccién de Deloitte, S.L., con domicilio social en Madrid,
Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Totre Picasso, y C.LF. B-79104469 como
auditores de las cuentas anuales y del informe de gestion del ejercicio 2018 de
la sociedad y de su grupo consolidado, durante el plazo de 1 afo.

Se faculta al consejo de administracion de la sociedad, con facultad de
delegacion indistinta en el presidente-consejero delegado y en el gerente
general, para que pueda concertar el correspondiente contrato de
arrendamiento de servicios con la firma Deloitte, S.1.. por el plazo expresado
y bajo las condiciones y clausulas que el caso requiera.

Aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones de los

Séptimo.

conscjeros de lasociedad.
Propuesta:

De acuerdo con el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital
y el articulo 25 de los estatutos sociales, se acuerda aprobar la politica de
remuneraciones cuyo contenido se ha puesto a disposicion de los accionistas
junto con el informe especifico de la comision de nombramientos y
retribuciones para los ejetcicios 2019, 2020 y 2021.

Delegacion de facultades para interpretar, complementar, subsanar,
ejecutar y formalizar los acuerdos adoptados por la junta general de
accionistas.

Propuesta:

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los acuerdos precedentes, se
acuerda:

A) Delegar expresamente en el consejo de administracion, con toda amplitud
de facultades que fueran necesarias en Derecho, para:

1.- Interpretar, aclarar, precisar, completar o subsanar, los acuerdos
adoptados por la presente junta general de accionistas, o los que se recogiesen
en cuantas escrituras o documentos se otorguen en ejecucion de los mismos y
de modo particular cuantas omisiones, defectos o errores de fondo o de
forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al
registro mercantil.

2.- Resolver cuantas dudas se presentaren en relacion con los acuerdos
adoptados por esta junta general de accionistas.

3.- Realizar cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes
para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta junta general de
acclonistas, otorgando cuantos documentos publicos o privados estimaren
necesatios o convenientes de los presentes acuerdos.

4.- Delegar en uno o varios de sus miembros, de modo conjunto o solidatio,
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o en la comisién ejecutiva, con facultades de sustitucion, todas o parte de las
facultades que estime oportunas de entre las que corresponden al consejo de
administracion y de cuantas le han sido atribuidas por la presente junta
general de accionistas.

B) Facultar expresamente, y tan ampliamente como en Derecho se requiera,
al presidente del consejo de administracion, al consejero delegado, al
secretario y al vicesecretario del consejo de administracion, para que
cualquiera de ellos indistintamente con su sola firma, y respecto de los
acuerdos adoptados en esta junta general de accionistas, pueda elevar a
escritura publica dichos acuerdos, facultandoles especialmente en todo lo
necesario para su desarrollo y cumplimiento; para firmar cuantos documentos
publicos o privados sean precisos y para realizar cuantas actuaciones
convengan en su mejot ejecucion, incluida la publicacion de anuncios legales,
ante cualesquicra organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a

su inscripcion en el registro mercantil o en otros registros publicos donde
proceda, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificacion,
subsanacion y aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o la calificacion
escrita del registro mercantil —pudiendo incluso proceder a solicitar la
inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles-, de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores y de cualquier otro organismo publico o privado
competente; para realizar cuantos tramites fuesen pertinentes ante los
organismos competentes a fin de cjecutar y llevar a buen término los
acuetdos aprobados y para la tramitacion de los expedientes y documentacion
de todo tipo que fueren necesarios ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores y otros organismos publicos o privados cuando fueren necesarios, y

en—general para—cuantas—actuaciones—procedan—relativas—alos acuerdos —

adoptados en esta junta general.

QOctavo. Votacion consultiva del informe anual sobre remuneracion de los
consejeros cortespondiente a 2017,

Aprobat, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones
cortespondiente a 2017, aprobado por el consejo de administracion. Dicho
informe se ha puesto a disposicién de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la junta general desde la fecha de su convocatoria.
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