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VALLEHERMOSO, S.A., CON DOMICILIO EN EL P® DE LA CASTELLANA,
N° 83.85, 28046-MADRID; Y EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION DON
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ALVAREZ, EN SU CONDICION DE
SECRETARIO DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION, PONE EN
CONOCGIMIENTO DE ESA G.N.M.V,, LO SIGUIENTE:

COMUNICACION DE HECHQ RELEVANTE

El Consejo de Administracién de la sociedad, en su reunion celebrada en el dia
de la fecha, ha aprobado un rueve Reglamento del érgano citado, para la
adaptacion de sus digposicionas de gobierno corporativo, cuyo texto se remitira

en breve a esa Comisidn Nacional, para su publicidad y conocimiento general.

Se adjunta nota de prensa que se hara publica sobre el particular.

Madrid, 26 de marz¢ de 2003



Vallehermoso

NOTA DE PRENSA

EL GRUPO VALLEHERMOSO INTRODUCE CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS EN SU GODIGO DE BUEN GOBIERNO

» Se refuerian Iﬁs cnmpetennias. de Ias Gemisiones, tanto del Comité de
Auditoria como del Comits de Nnmbramientns y Retribuciones.

. Se aprueba la Jubilacion de los Cﬂnsejeros Ejecufivos a la edad de 65
afos. _

» Se publicardn las retribuciones estatuarias individualizadas de cada uno

de los Consejeros.

Madl_'i'd, 25 de marzo de 2003.- En el dia de hoy, el Conssjo de ﬁdminisiraci_ﬁﬁ de
Vallehermoso ha aprobado.la ampliacién, msjora y adaptacion de sus reglas de
Gobiemo Corporativo con la modificacion de mas de 20 articulos recogldes en el
Reglamento del Consejo. ' I

Las modificacionas han tomado como referencia las recomendacmnes del
" informe Aldama y La Ley de Medidas de Reforma del Sistema Financiero. El
- motivo de la aprobacion de las modifi caciones es aumentar 1a transparenma la
eficacia y la respensabilidad de la sociedad. . '

No chstante, Vallshermoso no tiene ni ha tenido medldas de blindaje en
sus Estatutos Sociales. Ademas, desde el 28 de junio de 2000 la sociedad cuenta
con un Reglamente de Consejo ‘que ya incorporaba buena parte de las
recomendaciones del Informe Olivencia, cuyas dispnsicinneé se han cumplido
conforme a los estandares més exigentes del Gobieno Gorpuralive,

Algunas de las mas relevantes mod lﬁcaciohes del Nueve Reglamanto, que

. tendra vigor desde el préximo 1 de junio, son:



Se acogen las deﬁniciunes de Consejer.ns ejecutivos, dominicales €
independientss. Se concede especial atencian a la figura de o3 Ccnsajaras'
independientes, regulando las condiciones que aseguren su imparcialidad .y'
objetividad de criterio, mnfurme a las condusiones del Informe Aldama.

‘So refuerzan da forma significativa las competencias de las Comisiones, tanto
_ del Comité dz Auditoria como del Comite de Nombramientos v Refribuciones.
Presencia exciusiva de Consejeros externos tanto en &l Coité de Auditoria
como en la Comision de Nmbramiehtﬂs y Retribuciones.

Jubilacién a los B5 afios de los Consajeros ejecutivos. | |
Transparencia taotal, en [a Memoria .Anual', de las retribuciones estatutarias .
individualizadas da cada uno de los Consejeros. |

.' Informacion de la remuneracion de la alia direccién y exigencia de autprizacion
formal del Conssje pata los blindajes de la alta direccion. _
El Consejero dominical y el accionista que represenia tlenan ohligacion de :
comunicar a ia sociedad cualquier modificacién significativa de |la particlpacian
ar::cmnanal ' .
Se r:::allzara un Informes Anual de Gobierno Comorativo, que se publicard en la |
| wehde Vallehermnso

Se dlspnne la pubhcacﬁnn en la web, con carécter previo a la Junta, de
informaciones corparativas de interés. ' . '

Se recoge 'a obligacion de certificacion de cuentas por ¢l Presidente, el

Consejero Delegado y ¢l Directer Financiern..

Departamento de Comunicatién de Vallehermoso
Tfno.: 91 596 81 81"

mirazusta@vallehermoso.es '
reginalonez@yallenernnosc.es -




