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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posteladroeacion del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figurafinal del presente informe. La columna
CIF, NIF o cédigo similar, que serd de caractempablico, se rellenara en la totalidad de los
casos en que sea necesario para completar losd#dapessonas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos

IBANCO DE VALENCIA, S.A/

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitalal de la sociedad:

Fecha de dltima . ) ; ) Ndmero de
L Capital social (€) NuUmero de acciones
modificacion derechos de voto
27/12/2007 113.755.114 113.755.114 113.755.114

Indiquen si existen distintas clases dgoaes con diferentes derechos asociados:

Sill

No X

Clase

NuUmero de acciones

Nominal unitario

NUmero unitario de
derechos de voto

Derechos
diferentes

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos phrticipaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, exchilde consejeros:

Nombre o
denominacion
social del
accionista

Numero de derechos de
voto directos

Numero de derechos de
voto indirectos (*)

% sobre el total de
derechos de voto

Bancaja
Inversiones,
S.A

43.603.648

0

38,33

Intercartera,
S.A

5.688.098

0

5,00

Unién de

Valores, S.A.

0

7.041.709

6,190

(*) A través de:

Nombre o denominacién social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacion
Intercartera, S.A. 5.688.098 5,00
Calpe Invest, S.A. 1.353.611 1,19




Indique los movimientos en la estructura accioharias significativos acaecidos

durante el ejercicio:

del accionista

Nombre o denominacién social

Fecha de la operacion

Descripcion de la operacion

Caja de Ahorros de 02/08/2007 Traspaso de 40.249.52p
Valencia, Castellon'y acciones a Bancaja
Alicante, Bancaja Inversiones, S.A.
Bancaja Inversiones, S.A 02/08/2007 Adquisicion paspaso

de 40.249.522 acciones

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miesnblel Consejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos de voto dedases de la sociedad:

Nombre o
denominacién Numero de derechos de

voto directos

Numero de derechos de | % sobre el total de

social del voto indirectos (*)

derechos de voto
consejero
Aznar Tena,
Celestino
Bancaja
Habitat, S.L.
Caja de Ahorros 108
de Valencia,
Castellon y
Alicante,
Bancaja
Gesvalmina,
S.L.
Grupo Bancaja 213 0
Centro de
Estudios, S.A.
Inversiones
Rocertex, S.L.
Libertas 7, S.A
Lladré Sala,
Rosa
Macomar Inver
S.L.
Michavila 109
Heras, Federico
Minaval, S.L.
Montepio
Loreto
Mutualidad de
Previsién Social
Operador de
Bancaseguros
vinculado al
Grupo Bancaja
S.A

30.198 0 0,027

19.537 0 0,017

43.603.648 38,33

1.135.649 0 0,998

0,000

309.642 0 0,272

5.735.349 0
228.066 0

5,041
0,222

283.898 0 0,250

1.090.154 0,958

1.597.188 0
3.315.000 0

1,404
2,914

12.283 0 0,011




SBB
Participaciones
S.L.

20.360

0,018

Segura
Almoddvar,
José

37.106

804.544

0,740

Valenciana de
Inversiones
Mobiliarias,

S.L.

13.098

0,012

(*) A través de:

Nombre o denominacién social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacion
Bancaja Fondos, S.G.L.I.C., S.A. 15.223 0,013
Valenciana de Inversiones 12.861 0,012
Mobiliarias, S.L.
Bancaja Habitat, S.L. 19.537 0,017
Grupo Bancaja Centro de 213 0,00
Estudios, S.A.
SBB Participaciones, S.L. 20.360 0,018
Bancaja Inversiones, S.A 43.603.648 38,331
Torrecid, S.A. 1.090.154 0,958
Segura Pafos, S.L. 804.544 0,707
‘ % total de derechos de voto en poder del Consejo delministracion ‘ 51,214

Complete los siguientes cuadros sobre los miemiteb€onsejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos sobre acd®tesociedad:

Nombre o
denominacio
n social del

consejero

Numero de derechos
de opcién directos

Ndmero de
derechos de opcior
indirectos

Numero de acciones
equivalentes

% sobre el
total de
derechos de

voto

Indique, en su caso, las relaciones de indateilitr, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de @paitiones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, spleosean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercidirario:

Nombre o denominacién social
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Indique, en su caso, las relaciones de indmieeccial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones ifsigivas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantesverddsl giro o trafico comercial

ordinario:



Nombre o denominacién social Tipo de relacion Breve descripcion

relacionados
Caja de Ahorros deBancaja InversionesBancaja Inversiones, S.A.,
Valencia, Castellon  )S.A. es una sociedads una sociedad holding que
Alicante, Bancaja; y flial de Caja deagrupa las participaciongs
Bancaja Inversiones, S.A. | Ahorros de Valencigsignificativas de la entidad
Castellon y Alicante,Bancaja en  sociedades
Bancaja cotizadas.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedattgs parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. &Eraso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Si No X
Intervinientes del pacto % de capital social L
. Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia deomesi concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Sid No X

o » % de capital social L .
Intervinientes accion concertadg fectad Breve descripcion del concierto
afectado

En el caso de que durante el ejercicio se hayaupidm alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones ertadas, indiquelo
expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica ajoa que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 dey del Mercado de Valores. En
su caso, identifiquela:

Sid No X

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre lacautera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directag NuUmero de acciones irgtitas (*)| % total sobre capital
social




35.009 0 0,030

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular i ) )
. o o NuUmero de acciones directas
directo de la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acueoctm lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones ) .
L . . . . % total sobre capital social
comunicacion | directas adquiridas indirectas adquiridas

Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias gjgnadas durante el

periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandaigenie de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisiciones rangmisiones de acciones
propias.

La Junta General de 4 de marzo de 2006, adopiguebiste acuerdo:

Revocar, por el plazo no transcurrido, la autoi@aconcedida al Consejo de
Administracion para la adquisicion de acciones oor acuerdo de Junta General de
26 de febrero de 2005 y autorizar al Consejo deifidtracion de la sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones del Banco den@, S.A., directamente o a través
de sociedades filiales o participadas, con losesiges requisitos y condiciones.

A) El valor nominal de las acciones adquiridas, atonal de las que posean las
sociedades participadas o filiales del Banco deené, no excederd nunca, en cada
momento, del 5 (cinco) por ciento del capital docia

B) Las acciones que se adquieran se hallardn éamegte desembolsadas.

C) Se cumplird la obligacion establecida en el &8, norma 32 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

D) El informe de gestion a rendir, en su momentor @l Consejo de
Administracion, recogerd los datos sefialados emrtel79 norma 42 del mismo Texto
Legal.

E) El precio minimo por el que quedan autorizaddaseadquisiciones de acciones
ser& de un euro por accion y el maximo el de &sirtinco euros por accion.

F) El plazo de vigencia de la presente autorizaegde 18 meses a contar desde la

fecha del presente acuerdo.

La Junta General de 3 de marzo de 2007, adopiguabiste acuerdo:




Revocar, por el plazo no transcurrido, la autoi@aconcedida al Consejo de
Administracion para la adquisicion de acciones jopor acuerdo de Junta General de 4
de marzo de 2006 y autorizar al Consejo de Admatgin de la sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones de Banco denéae S.A., directamente o a través de
sociedades filiales o participadas, con los sigegerequisitos y condiciones.

A) El valor nominal de las acciones adquiridas, atonal de las que posean las
sociedades participadas o filiales del Banco deené, no excederd nunca, en cada
momento, del 5 (cinco) por ciento del capital docia

B) Las acciones que se adquieran se hallardn émegte desembolsadas.

C) Se cumplird la obligacion establecida en el &8, norma 32 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

D) El informe de gestion a rendir, en su momentor @l Consejo de
Administracion, recogerd los datos sefialados emrtel79 norma 42 del mismo Texto
Legal.

E) El precio minimo por el que quedan autorizaddaseadquisiciones de acciones
seré de un euro por accion y el maximo el de cimeueuros por accion.

F) El plazo de vigencia de la presente autorizaegde 18 meses a contar desde la

fecha del presente acuerdo.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legglesstatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones kgala adquisicion o transmision
de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejevde los derechos de voto:

Sid No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede rejer un accionista por

restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutariasettigjio de los derechos de voto:

Sid No X

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede mjer un accionista por una

restriccion estatutaria

Descripcion de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la aitjgh o transmision de
participaciones en el capital social:



Sid

No X

capital social

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en ¢

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adopedidas de neutralizacion frente a
una oferta publica de adquisicion en virtud deidpuaesto en la Ley 6/2007.

Sid

No X

En su caso, explique las medidas aprobadas yrtost#s en que se producira la
ineficiencia de las restricciones:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de conssj@revistos en los estatutos:

NUmero maximo

de consejeros

18

NUmero minimo

de consejeros

9

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miesioel Consejo:

Nombre o denominacién Cargo en el | Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento
) . Representante . . . L,
social del consejero Consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
Caja de Ahorros de | D. José Luis Presidente| 31-03-1995 03-03-2007 Junta
Valencia, Castellon'y Olivas General
Alicante, Bancaja Martinez
Operador de Banca-| D. Antonio Vice- 31-03-1995| 28-02-2004 Junta
Seguros vinculado del José Tirado| presidente General
Grupo Bancaja, S.A.| Jiménez
D. Celestino Aznar Vice- 07-03-1987| 01-03-2003 Junta
Tena presidente General
Valenciana de D. Domingo| Consejero-| 31-03-1995| 01-03-2003 Junta
Inversiones Mobiliarias, Parra Soria| Delegado General
S.L.
Libertas 7, S.A. Da Agnés  Vocal 21-09-07 21-09-07 Cooptacid
Noguera
Borel
Grupo Bancaja Centro D. Silvestre Vocal 28-01-1999| 01-03-2008 Junta
de Estudios, S.A. Segarra General
Segarra
Bancaja Habitat, S.L.| D. José Luis Vocal 31-03-1995| 28-02-2004 Junta
de Quesadd General
Ibanez




distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

SBB Participaciones, Da. M2, Vocal 19-10-2007| 19-10-2007 Cooptacion
S.L. Dolores
Boluda
Villalonga
Inversiones Rocertex, D. José Vocal 26-02-2005/ 03-03-200y Junta
S.L. Vicente General
Royo Cerda
D. José Segura Vocal 24-07-1984, 28-02-2004 Junta
Almodoévar General
Minaval, S.L. Da. M2 1Irene¢  Vocal 16-11-2001| 28-02-2004 Junta
Girona General
Noguera
Gesvalmina, S.L. D. Juan Vocal 19-10-2001| 01-03-2008 Junta
Antonio General
Girona
Noguera
Macomar Inver, S.L. D. Manue Vocal 04-03-2006| 03-03-200} Junta
Olmos General
Llorens
Montepio Loreto D. Pedro Vocal 17-02-2001] 04-03-2006 Junta
Mutualidad de Previsi6nMuioz Pérez General
Social
D3. Rosa Maria Lladrd Vocal 17-02-2001] 04-03-2006 Junta
Sala General
D. Federico Michavila Vocal 20-07-2007| 20-07-200¢ Cooptacion
Heras
Numero Total de Consejeros ‘ 16 ‘
Indique los ceses que se hayan producido duramgerieido en el Consejo
de Administracion:
Nombre o denominacién social de Condicién del consejero en el Fecha de
consejero momento de cese baja
Valenciana de Negocios, S.A Vocal 21-09:07
Coseval Sociedad de Agencia
de Seguros de Caja de
Ahorr?)s de VaIentJ:ia, Vocal 19-10-07
Castellon y Alicante
D. Silvestre Segarra Segaria Vocal 20-07-07

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre losnbmies del Consejo y su

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuestd
su nombramiento

Cargo en el
organigrama de la
sociedad

Valenciana de Inversiones
Mobiliarias, S.L.

Comisiéon de Nombramient:
y Retribuciones.

£onsejero-Delegado




NUmero total de consejeros ejecutivos

1

% total del Consejo

0,012

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

Caja de Ahorros de
Valencia, Castellén y
Alicante, Bancaja.

Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

Operador de Banca-
Seguros vinculado del
Grupo Bancaja, S.A.

Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

D. Celestino Aznar Ten

aComision de

Nombramientos y
Retribuciones.

Libertas 7, S.A.

Comision de
Nombramientos y
Retribuciones.

Grupo Bancaja Centro
de Estudios, S.A.

Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

Bancaja Habitat, S.L.

Comision de
Nombramientos y
Retribuciones.

SBB Participaciones,
S.L.

Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

Nimero total de consejeros dominicales

7

% total del Consejo

43,516

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejerp Perfil
Inversiones Rocertex, S.L. Empresarial
D. José Segura Almodovar Empresarial
Minaval, S.L. Empresarial
Gesvalmina, S.L. Empresarial
Macomar Inver, S.L. Empresarial
Montepio Loreto Mutualidad de Empresarial
Prevision Social
D2 Rosa Maria Lladré Sala Empresarial
D. Federico Michavila Heras Empresarial
NuUmero total de consejero: 8

10




independientes
% total del Consejo

7,758

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del L .
] Comision que ha propuesto su hombramientg
consejero

(7]

NiUmero total de otros consejeros externg
% total del Consejo

Detalle los motivos por los que no se puedan cersiddominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la satiedsus directivos, ya

sea con sus accionistas:

Sociedad, directivo o

Nombre o
denominacion social de Motivos accionista con el que mantieng
consejero el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayadugdo durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del Fecha del Condicion Condicion
consejero cambio anterior actual
D. Celestino Aznar Tena 26/07/07  independiente  dicali

Montepio Loreto Mutualidad 02/03/07 dominical independiente
de Prevision Social

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por lagxsa han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya ppaigdn accionarial es
inferior al 5% del capital:

La calificacion de los Consejeros corresponde laodistribucion prevista

en el Estatuto del Consejero; por acuerdo del Gorde 2 de marzo de
2007 se fijo en el 5% el porcentaje a tener entaupara la consideracion
del Consejero Independiente como Dominical, de aramtflad con la

nueva normativa del Cadigo de Conducta aprobadtap®rN.M.V.

Nombre o denominacién social del Justificacion

accionista

11



Indique si no se han atendido peticiones formakegidsencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion madel es igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado @nsejlominicales. En su caso,
explique las razones por las que no se hayan aiendi

Sid No X

Nombre o denominacién social del Explicacion
accionista

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado enasgocantes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razonesrgveés de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por @sktribdo el Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motivos dueismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

Coseval, Sociedad de Agencia |@esaparicion de la sociedad debido a
Seguros de Caja de Ahorros |dea fusion por absorcion de |la
Valencia, Castellon y Alicantesociedad Operador de Banca-Seguros
Bancaja vinculado del Grupo Bancaja, S.A.
Valenciana de Negocios, S.A. Desaparicion de léedad debido a
una fusién por absorcion de |la
sociedad Libertas 7, S.A.
D. Silvestre Segarra Segarra Cesa para pasarcaregrcargo dg
representante fisico del Consejero
Grupo Bancaja Centro de Estudips,
S.A.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, lasltdes que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve slipcion

Valenciana de Inversiones Mobiliarias, S.L. Todasfhcultades del Consejq
menos las indelegables por

prescripcion legal.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembrosGimisejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedadedajmen parte del grupo
de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social dell Denominacion social de la Cargo
consejero entidad del grupo

12



B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de siedsml que sean miembros del
Consejo de Administracion de otras entidades agzaen mercados
oficiales de valores en Espafa distintas de suogrgpe hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social de] Denominacion social de la Cargo
consejero entidad cotizada
Caja de Ahorros de Valenciggnagas, S.A. Vicepresidente

Castellon y Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Valencig\H Hoteles, S.A. Vocal
Castellon y Alicante, Bancaja

Caja de Ahorros de Valencigradesa Inmobiliaria, S.A. Vocal
Castellon y Alicante, Bancaja
Libertas 7, S.A. Cleop, S.A. Consejero

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la socidumestablecido reglas sobre el
numero de consejos de los que puedan formar pssteossejeros:

SiO No X

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacion con la recomendacion namerol8Cdeligo Unificado, sefiale
las politicas y estrategias generales de la satigda el Consejo en pleno
se ha reservado aprobar:

Si No

La politica de inversiones y financiacion

N . X
La definicion de la estructura del grupo de sociedies

. . . X
La politica de gobierno corporativo

. oy . . x

La politica de responsabilidad social corporativa
El Plan estratégico o de negocio, asi como los dijes de gestion
y presupuesto anuales

" I . . X
La politica de retribuciones y evaluacion del desepefio de los
altos directivos

13



La politica de control y gestion de riesgos, asi mm el
seguimiento periddico de los sistemas internos deformacion y
control

La politica de dividendos, asi como la de autocarmz y, en

especial, sus limites.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respectorenhuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informie

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 1.011
Atenciones Estatutarias 840
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdireos 0
Otros 0

TOTAL: 1.851

Otros Beneficios Datos en miles de eurgs
Anticipos 0
Créditos concedidos 139.048
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favoosiednsejeros 52.930

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sad a otros consejos de
administracion y/o a la alta direccion de sociedadedel grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion fija

Retribucion variable
Dietas 129
Atenciones Estatutarias 28

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdireos

Otros
TOTAL: 157
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos

Créditos concedidos
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid

Primas de seguros de vida

14



‘ Garantias constituidas por la sociedad a favoosiednsejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 132

Externos Dominicales 965

Externos Independientes 754

Otros Externos
Total 1.851

d) Respecto al beneficio atribuido a la sadad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 1.851

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuid a la 1,36%

sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta dil@c que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracital tievengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

D. Domingo Parra Soria Director General

D. Bartolomé Diaz Lopez Director General U.T. Marci

D. Victor Beristain Lopez Director General Adjuntdrea de

Negocio

D. Jesls Sancho-Tello Grau

Director General Adjuleb Area de
Marketing

. Juan Ignacio Hernandez Solanot

Interventor Gener

. Juan Carlos Zafrilla Lopez

Director de Auditoria

. José Folqués Peretd

Director de Sistemas

. Juan Bautista Chulia Azorin

Director del AreaRxursos Técnico

. Eugenio Mata Rabasa

Director de Asesoria Jaridic

O|0|0|0 |0 |0

. José Manuel Piera Catalan

Director Control destiBe y Riesgd
Global

D. Manuel Pons Fabra

Director de Riesgos

Remuneracion total alta direccion (en miles de eus) 2.475

B.1.13 Identifique de forma agregada si existemstliéas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a tse/dos miembros de la
alta direccion, incluyendo los consejeros ejecstivie la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser caados y/o aprobados por
los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

‘ Numero de beneficiarios ‘ ‘

Consejo de Junta General

Administracion

Organo que autoriza las
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clausulas

Si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la reragi® de los miembros del
Consejo de Administracion y las clausulas estaagarelevantes al
respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miénos del Consejo de
Administracion
y las clausulas estatutarias
La remuneracion del Consejo se establece por gbigpr€@onsejo, :
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retidbas, dentro de
los limites estatutarios y de acuerdo con los rageestablecidos en |el
Estatuto del Consejero.

&

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado rebapon de las
siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y| X
eventual cese de los altos directivos, asi como su$ausulas deg
indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en ehso de los ejecutivos, IaX

retribucion adicional por sus funciones ejecutivay demas condiciones qu

D

deban respetar sus contratos.

Esta segunda previo informe de la Comision de Namkntos y
Retribuciones.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion @pai una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones s@wglie se pronuncia:

Si X No

Si No
. X

Importe de los componentes fijos, con desglose, sa caso, dg
las dietas por participacion en el Consejo y sus @usiones V|
una estimacion de la retribucion fija anual a la qe den origen

I ) . X
Conceptos retributivos de caracter variable
Principales caracteristicas de los sistemas de pisin, con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente
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Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes
ejerzan funciones de alta direccion como consejeregecutivos,
entre las que se incluiran

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacionadéunta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter comsultin informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. Encaso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica débretiones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios masfis@ivos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicimyesumen global de como
se aplicé la politica de retribuciones en el ejoci Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y asi hbtilizado
asesoramiento externo, la identidad de los comssltexternos que lo
hayan prestado:

Sid No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informelse la politica de retribuciones

La Junta General es informada de las retribucidedss Consejeros a través del infoime

que se les somete y en la memoria que se les pags@m™ su aprobacion anualmente.

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones entras se ocupa de las siguientes
cuestiones:

- Propone al Consejo de Administracion el sisted@acpantia de las retribuciones anuales
de los consejeros;
- Revisa periddicamente, los programas de retrimjgbonderando su adecuacion y [sus
rendimientos.
- Vela por la observancia de la politica retribatjda transparencia de las retribuciones de
los Consejeros y altos directivos del Banco.
- Toma conocimiento y propone politicas sobre éasuneraciones y contratos celebrados

con los ejecutivos de primer nivel de la sociedad.

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de losnimies del Consejo que sean, a
su vez, miembros del Consejo de Administraciéreativos o empleados
de sociedades que ostenten participaciones sanifis en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominacion social del Cargo
social del consejero accionista significativo
D. Celestino Aznar Tena Intercartera, S.A. Presalen
D. Federico MichavilaTorrecid, S.A. Consejero-
Heras Delegado
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantemtdistde las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del CondejAdministracion que
les vinculen con los accionistas significativos grfoentidades de su grupo:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion
social del consejero social del accionista Descripcion relacion
vinculado significativo vinculado

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejer@alguna modificacion en el
reglamento del consejo:

Si X Nd!

Descripcion modificaciones
El Consejo de Administracion en su sesion de 1@aéembre de 2007,
modifico los siguientes articulos de su Reglamento:
Articulo 6: El Secretario del Consejo.
Articulo 10.2: La Comision Ejecutiva.
Articulo 11: El Comité de Auditoria.
Articulo 12: Comision de Nombramiento y Retribu@en
Articulo 13: Informacion de las Comisiones Delegada

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiemtgleccion, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los 6rganogetentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno dpriesedimientos.

El nombramiento, reeleccion, evaluacion y remoaénlos Consejeros se
produce a propuesta razonada de la Comisién de rdomdntos y
Retribuciones.

El nombramiento de Consejeros se produce de acumdola Ley de
Sociedades Andnimas, bien por cooptacion, conigatibn en la primera
Junta General que se celebre, o directamente patum@a General a
propuesta del Consejo de Administracion.

La reeleccion de Consejeros se acuerda por la &smeral a propuesta del
Consejo de Administracion.

La remocion de Consejeros se acuerda por la Jusriar@ a propuesta del
Consejo de Administracion.

Para el nombramiento de Consejeros se tiene ertacleerhonorabilidad
profesional y comercial y la capacidad de aporéornal Banco.

Para la reeleccion de Consejeros se tiene en cgéerga mantienen las
caracteristicas en virtud de las cuales se procadidombramiento y la
labor desarrollada en el seno del Consejo.

En orden a la remocion de Consejeros, el Estatlt@€dnsejero establece
la obligacion del Consejero de poner el cargo gadision cuando
desaparezcan las caracteristicas en virtud deiddescaccedio al cargo o se
produzcan circunstancias que puedan provocar $itudes.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estanamlilgya dimitir los consejeros.
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Los Consejeros deben poner su cargo a disposaiéndo pierdan las
caracteristicas en virtud de las cuales accedialorargo (venta de
participacion, cese en la relacion laboral o pédidel perfil,
respectivamente para los Consejeros consideradwosni@ales, Ejecutivo o
Independientes).

En caso de procesamiento o inculpacion en causd gerun Consejero, la
Comisién Ejecutiva analizard, ponderando el alcatecé&as circunstancias,
la conveniencia de solicitar al interesado que ag cargo a disposicion.
De llegarse a producir esta solicitud, el Consejaefectado tendra la
obligacion de ofrecer su renuncia al cargo.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutiv® ld sociedad recae en el cargo
de presidente del Consejo. En su caso, indiquemnkedidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacion aldepes en una Unica
persona:

Si 0 No X

Medidas para limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han estableeglas que facultan a
uno de los consejeros independientes para soliataconvocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el odéédia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los cosegiernos y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de Administéac

SiO No X

Explicacion de las reglas

Aparte de las sesiones previstas, el Consejo sa@rdeusiempre que el
Presidente asi lo decida, bien por propia inicativ por solicitud de, al
menos cinco consejeros, con indicacion del ordéndide que pretenden
someter al Consejo. La sesion debera convocarsestercaso, en el plago
maximo de cinco dias, a contar desde la recepeida sblicitud.

B.1.22 ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintalaséegales, en algun tipo de
decision?:
Si 0 No X

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el Comgejddministracion,
seflalando al menos, el minimo quérum de asistgneldipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quorum Tipo de Mayoria

Todos Legal Mitad mas uno

B.1.23 Explique si existen requisitos especifiadistintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.
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SiO No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto dedeali

Si X Na

Materias en las que existe voto de calidad
Segun el articulo 25.3 de los Estatutos, el Prasidgene voto de calidad en caso|de

empate en las deliberaciones del Consejo.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamentoGigisejo establecen algun limite
a la edad de los consejeros:

El articulo 3.A) del Estatuto del Consejero fijaauedad orientativa para
cesar en el ejercicio del cargo de 70 afios, pam donsejeros
Independientes, edad que sera de 65 afios en aleds® Ejecutivos. En la
aplicacion de este criterio, el Consejo actuardcadum, priorizando
siempre las capacidades para seguir aportando rrdefoodel Banco y
procurando que la edad media del Consejo no supseré5 afos. Los
Consejeros Dominicales no tendrén limite de edad.

Si X NG
Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado 65  Edad limitmnsejero 70

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamentoGieisejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

El articulo 3.B) del Estatuto del Consejero fija limite de permanencia
maxima de doce afios para los Consejeros Indeptexligne se aplicard,

de un modo flexible.

Si X Na

‘ NUmero méximo de afios de mandato ‘ 12 ‘

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo &raloe consejeras, explique los
motivos Yy las iniciativas adoptadas para corregisituacion.

En la actualidad existe una Consejera personzafigitres representantes
fisicas de sociedades Consejeras.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

20



En particular, indique si la Comision de Nombranusry Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesggldecion no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la seleab@nonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el peridexi

Si O No X

Seniale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales paraldiegacion de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detallefesdmente.

Segun el articulo 25.2 de los Estatutos, los Gertse pueden hacerse
representar por otro Consejero mediante comunicadfrigida al
Presidente. Este mandato no sera valido mas que yar sola reunion,
pudiendo un mismo Consejero ostentar varias rafissenes.

B.1.29 Indique el nudmero de reuniones que ha maloteel Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, defi@n su caso, las veces
gue se ha reunido el Consejo sin la asistencia éeesidente:

Numero de reuniones del Consejo 12

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencialdPresidente 0

Indiqgue el ndmero de reuniones que han mantenidel egjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la Comision ejecutiva o dgjada 21
Numero de reuniones del Comité de auditoria 5
NUmero de reuniones de la Comisién de nombramientgsretribuciones | 3
Numero de reuniones de la Comisiéon de nombramientos 0
Numero de reuniones de la Comision retribuciones 0

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha malateel Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asisterde todos sus miembros.
En el computo se considerardn no asistencias lgsesentaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante @reicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durané ejercicio 16,66%

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuglesnsolidadas que se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previameritioeetas:

Si X NG
Identifique, en su caso, a la/s persona/s quelf@ncertificado las cuentas

anuales individuales y consolidadas de la sociguad su formulacion por
el Consejo:
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Nombre Cargo

D. Juan Ignacio Hernandez Solanot Interventor Géner

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismositdstidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas indizids y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta Generaateedades en el informe

de auditoria.

El Comité de Auditoria mantiene relacion directan clos auditores
externos y estdn permanentemente informados des tlada cuestiones
relativas a la formulacion de las cuentas anuales s presentan, con
objeto de obviar cualquier cuestion que pueda oligie se presente sin
salvedades en el informe de auditoria.

B.1.33 ¢El secretario del Consejo tiene la codwlide consejero?
Si 0 No X
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramientoese del Secretario del

Consejo, indicando si su nombramiento y cese tdm isformados por la
Comisién de Nombramientos y aprobados por el pieh@onsejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
El Consejo designara un Secretario, que no tererésariamente el
caracter de Consejero.

&

¢sLa Comision de Nombramientos informa del nombramieto?

¢La Comision de Nombramientos informa del cese?

¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

X | |x | v

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendadandh de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si X Na

Observaciones
El Secretario del Consejo, de conformidad con gldeento,velara de
forma especial para que las actuaciones del Cotesgan presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno conteniddCéigo Unificado
gue la compafia hubiera aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismosbéstalos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de losisaalfinancieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de califinaci

El Comité de Auditoria vela especificamente poindependencia.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Societladcambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y stdien

SiO No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdoslcanditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

Sid No X

Explicacion de los desacuerdos

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realizeosttrabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese castai el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el purje que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o suagrup

Si X ND

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de 80 0 80
los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 61,54 0 61,54
auditoria / Importe total facturado

por la firma de auditoria (en %)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de lase@as Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En sy icdlsque las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria eaplicar el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sid No X

Explicacion de las razones

B.1.39 Indigque el numero de afios que la firma &aaaauditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cagr@nuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje gegresenta el nimero de
afios auditados por la actual firma de auditoriaes@b nimero total de
afios en los que las cuentas anuales han sidodasiita

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 18 11
Sociedad Grupo

23



N° de afios auditados por la firma actual de 64,28% 100%
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido

auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miemlatelsConsejo de Administracion
de la sociedad en el capital de entidades que riegigenismo, analogo o
complementario género de actividad del que comstitel objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hsigancomunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funcianes en estas sociedades

ejerzan:
Nombre o denominacién social| Denominacion de la % Cargo o funciones
del consejero sociedad objeto participacion
Bancaja participaciones, |Invercalia Gestion 0,17%
S.L. Privada, S.A.
Caja de Ahorros de Ahorro Corporaciéon| 0,02%
Valencia, Castellon'y Financiera, S.V.,
Alicante, Bancaja S.A.
Caja de Ahorros de Avalis de Catalunya} 2,44% Vocal
Valencia, Castellon'y S.G.R.
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Bancaja Gestion de| 99,90%
Valencia, Castellon 'y Activos, S.L.
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Invercalia Gestion 99,83%
Valencia, Castellon'y Privada, S.A.
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Inversiones Loida, 20,53%
Valencia, Castellon'y Sicav, S.A.
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Inversiones Valix-6,| 49,96%
Valencia, Castellon'y Sicav, S.A.
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de ISBA, S.G.R. 0,34% Vocal
Valencia, Castellon'y Baleares
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Mercavalor, 19,99% Vocal
Valencia, Castellon'y Sociedad de Valoreg
Alicante, Bancaja y Bolsa, S.A.
Caja de Ahorros de Planahur Sicav, S.A. 11,92%
Valencia, Castellon'y
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros de Sociedad de Garantja 1,29% Vocal
Valencia, Castellon'y Reciproca de la
Alicante, Bancaja Comunidad
Valenciana
Caja de Ahorros de Arcalia Patrimonios | 43,14% Vocal
Valencia, Castellon'y Agencia de Valores,
Alicante, Bancaja S.A.
Grupo Bancaja Centro de | Bancaja Fondos 0,0002
Estudios, S.L. S.G.lI.C., S.A.
Grupo Bancaja Centro « | Bancaja Gestion ¢ 0,0969%
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Estudios, S.L. Activos, S.L.
Grupo Bancaja Centro de | Bancaja Gestiop 0,0001%
Estudios, S.L. Simcayv, S.A.
Libertas 7, S.A. BBVA 0,00232%
Libertas 7, S.A. Banco Popular 0,00739%
Libertas 7, S.A. BSCH 0,00230¢
Libertas 7, S.A. Swed Bank 0,00822%
Libertas 7, S.A. Raiffeisen 0,00461%
Libertas 7, S.A. Societé Generale 0,00262%
Libertas 7, S.A. Danske Bank 0,00626%
Libertas 7, S.A. Allied Irish 0,00187%
Libertas 7, S.A. Boursorama 0,10561%
Libertas 7, S.A. UBS 0,00123%
Libertas 7, S.A. JP Morgan 0,00027%
Libertas 7, S.A. BNP Paribas 0,00199%
Libertas 7, S.A. Deutsche Bank 0,00107%
Libertas 7, S.A. Alpha Bank 0,00523%
Libertas 7, S.A. Erste Bank 0,00243%
Libertas 7, S.A. KBC 0,00085%
Libertas 7, S.A. Sydbank 0,01200%
Gesvalmina, S.L. Banco Popular 0,120%
Espafiol
Gesvalmina, S.L. Bottom Up Sicav, |99,98% Presidente
S.A.
Minaval, S.L. Sicav Haven, S.A. 99,68% Presidente

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe uoceqmimiento para que los

consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si X

Nob

Detalle el procedimiento

En concreto en el articulo 11 del Reglamento dehs€o se regul
expresamente que el Comité de Auditoria podré redaeasistencia a st
reuniones de los auditores de cuentas y de cuedgde=los miembros d
equipo de direccion o del personal de la Sociedad,fines informativos
pudiendo recabar asesoramiento externo cuando, upanimidad, Iq
considere necesario para el ejercicio de sus foesio

)

IS

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe uoceqmimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion neeegara preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion corptiesuficiente:

Si X

Nob

Detalle el procedimiento

El articulo 16 del Reglamento del Consejo estabtpee los Consejer(
tendran a su disposicion, en la Secretaria del €mnson la antelacig
suficiente, la documentacién sobre los asuntogpoemdidos en el orde
del dia y sore los acuerdos que se sometan a deliberacion sesian|

DS
n
2N
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salvo supuestos de urgencia. Cualquier informaadcional que precisen
la solicitaran por conducto de la Secretaria dglsgjo, o bien a través de
la Presidencia o del Consejero-Delegado, abstergéndle solicitarla
directamente de los equipos ejecutivos de la ehtida
Los Consejeros, a la vista del orden del dia y aeinformacion
suministrada con antelacion, podran formular prsfasealternativas, que
se pondran a disposicion de todos los miembros Gigisejo, en |
Secretaria, y que, en todo caso, se adjuntardndaclamentacion de |a
sesion.

157

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sodeba establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su cdsuitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y rejdutae la sociedad:

Si X Na

Explique las reglas
El articulo 2 apartado E del Estatuto del Consejeguila que en caso de
procesamiento o inculpacion en causa penal de nsejawo, la Comisio|
Ejecutiva analizar4, ponderando el alcance de lesunstancias, |
conveniencia de solicitar al interesado que pongaasgo a disposicid
De llegarse a producir esa solicitud, el Consejefectado tendra
obligacion de ofrecer su renuncia al cargo.
Por todo ello, el Consejero, debera informar alge cuando considere
que concurre en él cualquiera de las causas denfratibilidad aquj
previstas, asi como también cualquier circunstanterida a su
clasificacion como dominical o independiente.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo deniiktracion ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictadoa él auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delgefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas

Si O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizael caso. Si la
respuesta es afirmativa expligue de forma razoraddecision tomada
sobre si procede 0 no que el consejero continée eargo.

Si O No X

Decision tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion
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B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo d#midistracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
Caja de Ahorros de Presidente Dominical
Valencia, Castellén y
Alicante, Bancaja
Operador de Banca-Segurps Vicepresidente Dominical
Vinculado del Grupo
Bancaja, S.A.
D. Celestino Aznar Tena Vicepresidente Dominical
Valenciana de Inversiones| Consejero Delegado Ejecutivo
Mobiliarias, S.L.
Libertas 7, S.A. Vocal Dominical
Grupo Bancaja Centro de Vocal Dominical
Estudios, S.A.
Inversiones Rocertex, S.L. Vocal Independiente
D. José Segura Almodéva Vocal Independiente
Gesvalmina, S.L. Vocal Independiente

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
Montepio Loreto Mutualidag Presidente Independiente
de Prevision Social
D. Federico Michavila Heras Secretario Independiente
D2, Rosa Maria Lladré Sala Vocal Independiente
Minaval, S.L. Vocal Independiente

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
D. Celestino Aznar Tena Presidente Dominical
Inversiones Rocertx, S.L. Secretario Independiente
Libertas 7, S.A. Vocal Dominical
Operador de Banca-Seguros Vocal Dominical
Vinculado del Grupo
Bancaja, S.A.
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
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COMISION DE

Nombre Cargo Tipologia

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditad siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integrigdhde la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la ade@da delimitacién del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicaciorde los criterios
contables

Revisar periddicamente los sistemas de control inteo y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se idefijuen, gestionen y den a
conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funciéde auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion yese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el prespuesto de ese
servicio; recibir informacion periddica sobre sus atividades; y verificar
que la alta direccion tiene en cuenta las conclusies y recomendaciones
de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita #s empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado anonima,
las irregularidades de potencial trascendencia, espialmente financierag
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo, asi como las cdiciones de sy
contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacicn sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y vertfar que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor dgjrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas ganmzacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidada cana de las
comisiones del Consejo.

El Reglamento del Consejo regula las reglas danizgcion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades de las Comisiones @ateité.
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En el articulo 10 respecto de la Comision Ejeeusistablece:

1. La Comision Ejecutiva, compuesta de cinco mi@sbicomo minimo y diez
como méaximo, todos ellos miembros del Consejo deiddtracion, ejercerd, con
facultades delegadas por el mismo, la administnacidrriente de la sociedad,
pudiendo conferir, a su vez, los poderes necesatiakefecto.

2. La Comision Ejecutiva tendra, por delegacidodat las facultades que
correspondan al Consejo de Administracion, menaglag que fueren legal o
estatutariamente indelegables. Igualmente la Cémisiformard al Consejo, con
caracter previo a la adopcion por éste de los sporelientes acuerdos y para su
expresa ratificacion, de las operaciones vinculadsiscomo de las operaciones de
los administradores o personas que actlen porauweneéstos, realizadas con la
sociedad o sociedades del grupo, ajenas al tréfdioario de la sociedad o que se
pretendan realizar en condiciones que no seanolasates del mercado. (antiguo
art 12.2 letra g, funcion de la Comision de Nombeatos y Retribuciones)

3. La Comision Ejecutiva la compondran: El Presiee del Consejo de
Administracion que también lo serd de la Comisidjecttiva; el o los
Vicepresidentes del Consejo de Administracion; ébso Consejeros Delegados y
los vocales que el Consejo de Administracion sefidlera Secretario de la
Comisién Ejecutiva el que lo sea del Consejo de iAditnacion, sustituyéndole,
en caso de ausencia, enfermedad o imposibilidadjcesecretario, mientras dure
la circunstancia impeditiva.

4. La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veeasconvocada por su Presidente
o Vicepresidente que le sustituya y celebrard,ezlas doce sesiones al afio.

5. La Comision Ejecutiva quedara validamente d@oidd con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la miésdumo de sus miembros y
adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistpreeentes o representados,
siendo de calidad el voto de su Presidente.

Los miembros de la Comision Ejecutiva podran delegarepresentacion en otro
de ellos, pero ninguno podra asumir mas de dosseptaciones, ademas de la
propia.

6. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se coasfgnen acta que se transcribird
a un libro de actas que sera firmado, para cadalermdas, por el Presidente y el
Secretario o por quienes hayan llevado a cabofasa®nes, en la sesion de que
se trate.

En el articulo 11 requla el Comité de Auditoria:

1.El Comité de Auditoria estara integrado por umend de consejeros, no inferior
a tres ni superior a cinco, necesariamente extedessgnados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros de acuerdo €@, conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditodastion de riesgos.

2. El Comité de Auditoria designard a su Presilenie necesariamente habra de
ser Consejero Independiente. La duracion del cdegtos miembros del Comité
serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos pdodps sucesivos de igual
duracion. Los miembros del Comité cesaran cuamdencen su condicion de
consejeros. No obstante, su Presidente soélo podra reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

3. El Comité se reunird cuantas veces sea neggsaa el adecuado cumplimiento
de sus funciones, asi como cuando lo convoque ssidente o lo solicite
cualquiera de sus miembros, celebrando como migmairo reuniones al afo.
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También se reunira cuando el Consejo de Adminisinasolicite la emision de
informes o la formulacién de propuestas dentr@ad®ito de sus competencias.

4. ElI Comité podréa requerir la asistencia a susioees de los auditores de cuentas
y de cualquiera de los miembros del equipo de diieco del personal de la
Sociedad, con fines informativos, pudiendo recasasoramiento externo cuando,
por unanimidad, lo considere necesario para diejerde sus funciones.

5. ElI Comité de auditoria quedara validamente ¢aidt con la asistencia de la
mitad m&s uno de sus miembros. Los acuerdos seaaéiofpor el voto favorable
de la mayoria de los miembros concurrentes a larsegue debera ser convocada
por el Presidente o el que haga sus veces. Eldengsifijara el orden del dia y
dirigir4 las deliberaciones. De sus reuniones gantara acta que se comunicaré
por copia a todos los miembros del Consejo.

6. El Comité tendrd informado permanentemente @is€o de Administracion
acerca del desarrollo de las funciones de su cempat

7. El Comité de auditoria tendrd las siguientespagencias:

- Informar en la Junta General de Accionistas edhs cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su comggtenc

- Proponer al Consejo de Administracion para smesimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los auditoresugatas externos

- Supervisar periodicamente los servicios de adiditoterna, recibiendo al final de
cada ejercicio el plan anual de trabajo y el infoda sus actividades.

- Conocer el proceso de informacién financiera yodesistemas de control interno
de riesgos de la sociedad.

- Mantener las relaciones con los auditores exstedw la sociedad para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedaer m riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas corroekgp de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras doamimnes previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las notéwmcas de auditoria.

- El Comité dard cuenta ante el Consejo de su idatly respondiendo ante él
mismo del trabajo realizado.

En particular corresponde al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacionngrobinterno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la imtedrde la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupasaeto el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacionpgeimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de comitetrio y gestion de riesgos, para
gue los principales riesgos se identifiguen, gestio y den a conocer
adecuadamente.

c¢) Velar por la independencia y eficacia de la imele auditoria interna; proponer
la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese dsbansable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de eséc®; recibir informacion
periodica sobre sus actividades; y verificar qualtia direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de selecciombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las adokes de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo infocida sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucion, y verificar qualta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor exterratg| efecto:
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i) Que la sociedad comunique como hecho relevanke GNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracién sobre vient@al existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubiexatido, de su contenido.

i) Que se asegure que la sociedad y el auditgretas las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditdos limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas noesteblecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

i) Que en caso de renuncia del auditor exterrmrene las circunstancias que la
hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auddbgrdipo asuma la responsabilidad
de las auditorias de las empresas que lo integren.

h) Asimismo el Comité informara al Consejo, pre&ida adopcion por éste de los
correspondientes acuerdos, de lo siguiente:

a) La informacion financiera que, por su condicitincotizada, la sociedad deba
hacer publica periodicamente. EI Comité debera uaaesp de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criteriagalgles que las anuales y, a tal
fin, considerara la procedencia de una revisioitdita del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participacionegmidades de propdésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengancdasideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transaccioneperaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menostalya@nsparencia del grupo.

El articulo 12 respecto de la Comisibn de Nombratigy Retribuciones requla
que:

1.- La comisibn de nombramiento y retribucionesamstintegrada por tres
miembros como minimo y cinco como maximo, todossethiembros del Consejo
de Administracion. Designara de su seno un Prdsidgnun Secretario. La
Comisién quedara constituida cuando asistan a kEmanila mayoria de sus
componentes, sin que sus miembros puedan delegaremesentacion. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, condeotalidad del Presidente, en
caso de empate. Sus miembros se elegirdn por pgridd 4 afios y seran
reelegibles.

2.- La comision de nombramiento y retribucionesadedlara, sin perjuicio de otros
cometidos que le pueda asignar el Consejo, lagenigs funciones:

- Formular y revisar los criterios que deben seguipara la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candgla

- Informar las propuestas de nombramiento de cemsgj a fin de verificar su
adecuacion a los criterios de seleccion establkecido

- Proponer al Consejo los miembros que deban fopaste de cada una de las
Comisiones;

- Proponer al Consejo de Administracion el sistgnea cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros;

- Revisar periédicamente, los programas de retidbygonderando su adecuacion
y sus rendimientos.

- Velar por la observancia de la politica retribbatiy la transparencia de las
retribuciones de los Consejeros y altos directile@Banco.

- Tomar conocimiento y proponer politicas sobre riamuneraciones y contratos
celebrados con los ejecutivos de primer nivel det@edad.

- La supervision del cumplimiento de los codigagrnos de conducta y las reglas
de gobierno corporativo.

- Evaluar las competencias, conocimientos y expegdenecesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitugessarias en los candidatos que
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deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo dicdeion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

- Examinar u organizar, de la forma que se entigmdicuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su casoerhpropuestas al Consejo para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenbia planificada.

- Informar los nombramientos y ceses de altos e que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

3.- La comision de nombramientos y retribucionesragird cada vez que el
Consejo 0 su Presidente solicite la emision de nfarme o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que eesaltveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. En todo caso, serégualimenos, una vez al afio para
preparar la informacion sobre las retribucionefodeConsejeros que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro delscumentacion puablica anual.

4.- Sera de aplicacion a la Comision de Nombramwgent Retribuciones lo aqui
previsto para la de Auditoria en aquello que né expresamente regulado en este
articulo.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, uttansy en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcion

Comisioén Ejecutiva Tiene, por delegacion, todas |&scultades que
corresponden al Consejo de Administracion, menos
aquéllas que fueren legal o estatutariamente igaleles y
gjerce la administracién corriente de la sociedad d
conformidad con el articulo 31.2 de los Estatutes| d
Banco.

Comité de Auditoria | Entre otras tiene las siguefaeultades:

- Informar en la Junta General de Accionistas esdas
cuestiones que en ella planteen los accionistasagaria
de su competencia

- Proponer al Consejo de Administracion para
sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos
- Supervisar periédicamente los servicios de atidito
interna, recibiendo al final de cada ejercicio kelnpanua
de trabajo y el informe de sus actividades.

- Conocer el proceso de informacion financiera ylass
sistemas de control interno de riesgos de la sadied

- Mantener las relaciones con los auditores exsed®la
sociedad para recibir informacion sobre aquellastiones
que puedan poner en riesgo la independencia ds gsto
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi comellagu
otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicasdimaal.

- ElI Comité daréd cuenta ante el Consejo de su idatly
respondiendo ante el mismo del trabajo realizado.

Comisién de Desarrollara, sin perjuicio de otros cometidos lgupueds
Nombramientos y asignar el Consejo, las siguientes funciones:
Retribuciones - Formular y revisar los criterios que deben segydesra ¢
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composicion del Consejo de Administracion y la @@
de candidatos.

- Informar las propuestas de nombramiento de censg)
a fin de verificar su adecuacion a los criteriossekeccion
establecidos.

parte de cada una de las Comisiones;

- Proponer al Consejo de Administracion el sistgma
cuantia de las retribuciones anuales de los coosgje

- Revisar peridédicamente, los programas de retidbuc
ponderando su adecuacion y sus rendimientos.

- Velar por la observancia de la politica retribaty la
transparencia de las retribuciones de los Consejesdtos
directivos del Banco.

- Tomar conocimiento y proponer politicas sobre
remuneraciones y contratos celebrados con los tejest
de primer nivel de la sociedad.

- La supervision del cumplimiento de los codiga®rinos
de conducta y las reglas de gobierno corporativo.

- Evaluar las competencias, conocimientos y expes
necesarios en el Consejo, definir, en consecuetas,
funciones y aptitudes necesarias en los candid
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiemp
dedicacion precisos para que puedan desempefarsiien
cometido.

adecuada, la sucesion del Presidente y del prijpent®o
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo pardiciues
sucesion se produzca de forma ordenada y bierfiptada.
- Informar los nombramientos y ceses de altos e
gue el primer ejecutivo proponga al Consejo.

B.2.5

Indique, en su caso, la existencia de regwlade las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles paracasulta, y las
modificaciones que se hayan realizado duranteeetiefo. A su vez, se
indicara si de forma voluntaria se ha elaboradaraigforme anual sobre
las actividades de cada comision.

Las Comisiones del Consejo vienen reguladas erE&tatutos y en el
Reglamento del Consejo, que pueden ser consuledad Departamento
de Secretaria General del Banco, en el domiciliiaby en la pagina web
de la entidad.

Las Comisiones no elaboran informe anual sobrevidates, de las que
dan cuenta, puntualmente, al Consejo de Adminisimac

Durante el ejercicio se han modificado el Reglamet¢ la Junta, el
Reglamento del Consejo y el Estatuto del Consgjara su adaptacion a
las recomendaciones y a la nueva normativa emadadi Comision

Nacional del Mercado de Valores. En el mes de ndwie se informa por
el Secretario del Consejo, sobre el cumplimienttagenormas de Gobierno
Corporativo por el mismo y sus Comisiones, de aluecon sus

competencias y normas que los regulan.
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B.2.6 Indique si la composiciéon de la comision @je@ refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes consejeros endmte su condicion:

Si X Na

En caso negativo, explique la composicion de su ciadn ejecutiva

OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seinale si el Consejo en pleno se ha reseajfadar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se éxebencomendado la funcién, las
operaciones gue la sociedad realice con consejgoasaccionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas iellngadas:

Si X Na
C.2 Detalle las operaciones relevantes que suponga transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de syogry los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion relacion operacion (miles de euros)
social del social de la
accionista sociedad o
significativo entidad de su
grupo
Caja de Ahorros Banco de Comercial Otras 80.710
de Valencia, | Valencia, S.A.
Castellon y
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros Banco de Contractual Otras 375.935
de Valencia, | Valencia, S.A.
Castellon y
Alicante, Bancaja
Libertas 7, Banco de Contractual Otras 56.250
S.A. Valencia, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supouagantransferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de spogry los administradores o
directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacion (miles de euros)
social de los social de la
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo
Caja de Ahorro: Banco de Comercial Otras 80.710
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de Valencia, | Valencia, S.A.

Castellon y
Alicante, Bancaja
Caja de Ahorros Banco de Contractual Otras 375.935
de Valencia, | Valencia, S.A.
Castellon y
Alicante, Bancaja
Libertas 7, Banco de Contractual Otras 56.250
S.A. Valencia, S.A.

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadadapsociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuandseneliminen en el proceso de
elaboracién de estados financieros consolidado yformen parte del trafico
habitual de la sociedad en cuanto a su objeto gi@ones:

Denominacion social de la entidad de Breve descripcion de la Importe
Su grupo operacion (miles de euros)

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Adria@on se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacion de cordfictle interés, segun lo previsto en
el articulo 127 ter de la LSA.

Si O No X

Nombre o denominacién socia Descripcion de la situacion de conflicto de interés

del consejero

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para tedetedeterminar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la socigdadsu grupo, y sus consejeros,
directivos o0 accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo regula expresamente erargoulo 10.2 que la
Comisién Ejecutiva informara al Consejo, con camaptevio a la adopcién por éste
de los correspondientes acuerdos y para su exp#Beacion, de las operaciones
vinculadas, asi como de las operaciones de losnafradores o personas que
actuen por cuenta de éstos, realizadas con ladadcie sociedades del grupo,
ajenas al trafico ordinario de la sociedad o qupregendan realizar en condiciones
gue no sean las normales del mercado. (antigud2ag letra g, funcion de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones del Regfdo del Consejo)

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en &3pafi

35



Si O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizakgpafa:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisliés respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio @tiae, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas gel gru

Si O No X

Defina las eventuales relaciones de negocio enteedociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demas empresas grupo

Identifigue los mecanismos previstos para resolosr eventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la demés emm ek grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictde interés

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS.

D.1 Descripcion general de la politica de riesgogadsociedad y/o su grupo, detallando
y evaluando los riesgos cubiertos por el sistemmatojcon la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cadadggiesgo.

La actividad de Banco de Valencia supone la asnonaiderente de determinados
riesgos, por lo que la gestion y control de losmmois constituyen un precepto
fundamental en el Banco.

Los principios basicos del Banco relacionados toorrol de riesgos son:

*Cultura y politica de riesgo:

Banco de Valencia mantiene el esfuerzo, a todosniesles, de identificar los
distintos riesgos que se asumen en las diferergas del Banco.

La identificacion de los riesgos es la base pasardellar las acciones oportunas de
control, seguimiento y mitigacién de los mismos.

El Consejo de Administracién, en linea con lasatiifees del “Nuevo Acuerdo de
Capital de Basilea” (en adelante, Basilea Il) espoasable y esta comprometido
con la supervision de los riesgos que asume lad&htiy con los procesos que se
desarrollan para el control y gestiéon de los mismos

La Alta Direccion vigila la gestion diaria de latidad y verifica que se siguen los
objetivos y politicas definidos por el Consejo.
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Banco de Valencia asume un nivel de riesgos prisencompatible con un
crecimiento y rentabilidad que asegure la solvedeida entidad y que sea acorde a
los objetivos estratégicos marcados por el Corsejgdministracion.

*Organizacion

Banco de Valencia mantiene una estructura orgérazajue sea acorde a los
riesgos que asume, y que pueda desarrollar lagoh@scde identificacion, gestion,
medicion y mitigacion de los mismos. Estas accisws asumidas desde la Alta
Direccion, a todas las Areas y Departamentos Batiaad.

Adicionalmente, la organizacion del Banco inclugs telaciones entre diferentes
Departamentos y Areas de la Entidad, la definicida funciones y del
establecimiento de circuitos de comunicacion yedponsabilidad.

Existe una clara division de funciones, con diaBntDirecciones Generales
Adjuntas, entre las unidades de negocio dondelgseeasl riesgo y las unidades de
control del mismo.

En Banco de Valencia existen diferentes organosomi@s de coordinacion y
decision que intentan dar respuesta a los res®supone el control de los riesgos
definidos.

*Mejora continua en Sistemas, Procesos y Metodatogi

La puesta en practica de las politicas y accioobsesiesgos desarrolladas por la
organizacibn se basan en una mejora continua desiktemas y de los
procedimientos de las practicas bancarias de iidaeint

Adicionalmente, dentro del futuro marco regulatode Basilea Il, Banco de
Valencia esta implementando nuevas metodologiazed&ion de riesgos.

Los principales riesgos gestionados en Banco denda son:

*Riesgo de Crédito

Es la posible pérdida que puede sufrir Banco denéeé como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones contractualedadecontrapartes del Banco en
su actividad de banca comercial.

*Riesgo-pais
Es el riesgo de crédito por las deudas que contugreun pais, globalmente
consideradas por circunstancias ajenas al riesgerc@l habitual.

*Riesgo de contrapartida

Es el riesgo de crédito que aparece por operactdirente en los mercados
financieros y que se traduce en la posibilidaddedrspérdidas econémicas por el
incumplimiento contractual de la contraparte.

*Riesgo de Mercado

Es el riesgo de pérdida que puede sufrir el Banemoc consecuencia de
movimientos adversos de la variables de mercadies (t@mo tipo de interés, tipos
de cambio, cotizaciones) y afectan a los preciosasleposiciones que el Banco
mantiene en los mercados financieros.

*Riesgos estructurales

-Riesgo de tipo de interés: hace referencia al atapaegativo que puede tener una
variacion de tipos de interés sobre el margen ¢ieam y el valor patrimonial del
Banco.

-Riesgo de liquidez: es el riesgo de pérdida quariposufrir el Banco como
consecuencia de la incapacidad de hacer frentes aldigaciones a corto y largo
plazo por falta de liquidez.
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-Riesgo de tipo de cambio: es el riesgo de pérlidal que podria incurrir el Banco
debido a la evolucion de los tipos de cambio yngbacto negativo sobre las
posiciones en divisas del Banco.

*Riesgo operacional

Es el riesgo de sufrir pérdidas debido a la fakaadecuacion o a fallos en los
procesos, el personal y los sistemas internos o @@bido a acontecimientos
externos.

*Riesgo legal y reputacional

Banco de Valencia define el riesgo legal como Isilpladad de pérdida economica
(por sancion, multa u obligacion legal) debidoreiumplimiento de normativa que
afecte a la entidad o a acuerdos privados entnetidad y una tercera parte.

El riesgo reputacional se podria definir como lecgecion negativa de la entidad
por parte de los principales colectivos de intéofisntes, accionistas, empleados,
proveedores, ambito de actuacion de la entidad energl) debido al
incumplimiento de principios generalmente aceptaglqsor practicas profesional
y/o socialmente reprobables.

Adicionalmente Banco de Valencia mantiene viva@b&jo de seguir avanzando en
la identificacion de otros riesgos, su naturalezamposicion, segun las normas y
recomendaciones de los diferentes organismos.

Los controles que se realizan sobre los diferemésgos gestionados en Banco de
Valencia son un reflejo de los principios anteriente descritos: Politicas,
Organizacion, Herramientas, Procesos y Sistemascuales estan debidamente
definidos en los acuerdos adoptados al efecto pomprepio Consejo de
Administracion a lo largo de los ejercicios 2.008.§07.

Riesgo de crédito

La asuncion de riesgo crediticio es fundamentadlemmecimiento de la actividad de
Banco de Valencia. Por ello, la funcién de gesyi@ontrol del riesgo de crédito es
bésica en el Banco, de forma que el crecimientaceagatible con las directrices
de prudencia, rentabilidad y creacion de valor adas por el Consejo de
Administracion.

Desde un punto de vista organizativo se mantienandeependencia con la
existencia de areas distintas, entre el area ca@hdecnegocio (D.G.A. de Negocio
) y el &rea admision de riesgo ( D.G.A. de Inversio) y el area de Riesgo Global.
La politica de Banco de Valencia en el procesodiaisaon de riesgos se basa en el
principio de decision colegiada, fundamentandoselgorincipio de solvencia del
cliente, las garantias de la operacion y en logelinde concentracion sobre el
cliente, los sectores de actividad econémica, tasmx geogréficas y las distintas
finalidades del crédito, asi como en los sistemas cdlificacion crediticia
desarrollados en los ultimos ejercicios por el Bafrating de empresas y scoring
en particulares)

Otro de los pilares del proceso de admision esiséérsa de atribuciones de
admision de riesgo, que nacen en el Consejo de mgtnaicion hacia el resto de
estamentos segun un criterio de facultades delegdefanido, que se refleja en el
Manual de Riesgo de Crédito correspondiente y euerdlen de la naturaleza y
cuantia del riesgo.

Los diferentes niveles de admisién son: el ComigéRiesgo de la oficina, el
Comité de Riesgo de Zonas, el Comité de Riesgo mmistas, el Comité de
Riesgos del Area central de Inversiones y la Céomigjecutiva.
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La funcion de seguimiento del riesgo se realizéodwa compartida entre la Red y
un departamento central especializado en el segutioi

El seguimiento periddico del riesgo de crédito asaben herramientas al efecto que
permiten una lectura diaria de variables concr@@s anticipar problemas de
solvencia de los clientes y proveen alertas sohraciones especificas de clientes.

La fase de recuperacion en la gestion del riesgerédito se desarrolla en un
departamento central concreto, debido a las edpecizaracteristicas de éste
proceso. Este departamento cuenta con una hertamigentada a esta tarea.

La existencia del expediente electronico se puedsiderar un control en si mismo
en cada una de las fases de la gestion del riesgédito (analisis, admision,
documentacion, seguimiento y recuperacion) al &stab controles y minimizar

errores en cada uno de estos procesos (documentaginipulacion de

expedientes, andlisis en los estamentos correguteslj etc).

En el area de Riesgo Global también se distinguedepartamento concreto
encargado de desarrollar los modelos internos eggos, de acuerdo con los
requisitos de Basilea 1l (Departamento de Contrel Riesgo de Crédito).

Adicionalmente dicho departamento se encarga devocan el Comité de

Coordinacion Riesgo Global-Riesgos, cuyas prinegpélinciones son:

-Discusion de los nuevos modelos y herramientasiedgo de crédito que esta
previsto implantar, a propuesta de Riesgo Globaltapdo el area de Riesgos su
conocimiento y experiencia en el tratamiento deiEsgos.

- Definiciéon del esquema y marco de implantaciorapana efectiva utilizacion en

gestion de las herramientas, proponiéndose pdliticgprocedimientos nuevos o
adaptacion de las existentes.

- Seguimiento en la implantacién de los diferentesdelos de -calificacion,

estableciendo sistemas de control sobre implamaeibalisis de su efectividad e
incidencias y proponiéndose medidas de mejora épnmentales, formativas, de
control ...).

Riesgo Pais:

La D.G. de Inversiones y la Divisién de Banca Iméeional realiza un control del

riesgo-pais, realizando un seguimiento del ratiags,py asegurando que no se
superen los limites de las exposiciones sobre gada, segun las politicas

definidas.

Riesgo de contrapartida:

El Departamento de Tesoreria gestiona el riesgocal@rapartida por las
operaciones que mantiene en le mercado interbangdas posiciones de renta fija
y variable, asi como por las operaciones de dessiad

La politica de Riesgo de Contrapartida va encarmairsdccumplimiento del objetivo
asignado por este riesgo. La obtencion de rendiosiemn operaciones que
supongan Riesgo de Contrapartida debe quedar acptadina gestion que impida
gue una posible situacién de incumplimiento de eovdrapartida no suponga poner
en entredicho la solvencia de Banco de Valencideote significativamente a la
Cuenta de Resultados.

La asignacion de importes de limite de riesgo arapartidas asumible por Banco
de Valencia viene determinada por la calidad do@lide la Entidad, y se fija en
funcion del rating externo de que disponga o, erdefecto, de una calificacion
crediticia interna.

Diariamente, al cierre de la operaciones, el Depaehto de Tesoreria facilita
informacion al Consejero Delegado y al Interven@eneral de todas las
operaciones realizadas, asi como el detalle desiaipn neta de tesoreria.
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Mensualmente se facilita al COAP la situacion de daeraciones “vivas " y el
detalle del riesgo maximo negociado con cada ehtdeel mes.

Riesgo de mercado:

Es el riesgo de incurrir en variaciones negativaelevalor de una posicion tomada
por la Entidad, ocasionada por las fluctuaciones pgueden experimentar los
factores que determinan el valor de dicho activact@ires de riesgo), como
consecuencia de cambios en las condiciones de doerdaste riesgo viene

determinado por la incertidumbre asociada a lameianes futuras del valor de las
posiciones.

La politica de asuncién de riesgos de posicion ipre@ encaminada al

cumplimiento del objetivo definido para este riesiga obtencion de rendimientos a
corto plazo procedentes de la variacion del preolos activos cotizados en
mercado supone un riesgo que queda acotado pdmite, ltratando de definir un

marco prudente sobre estas actividades tolerabléapentidad. En este sentido es
politica de la Entidad la no asuncion de riesgosagtera de negociacion.

Riesgo de tipo de interés estructural.

El Comité de Activos y Pasivos (COAP) es el encdmgde evaluar, gestionar y
controlar el riesgo de tipo de interés, estableécdelas politicas y estrategias
oportunas para minimizar los posibles movimientbseesos de los tipos de interés.
Para ello se utilizan herramientas de simulaci@pgrmiten:

- Efectuar analisis de gaps (Activo-Pasivo) tantose posicion estatica como
proyectada; el seguimiento de los mismos perméatiiicar las masas de balance
susceptibles de variaciones en los tipos de intenéas futuras renovaciones o
vencimientos.

- Calcular la sensibilidad del margen financierteatistintos escenarios de tipos de
interés (desplazamientos paralelos de la curvapicande forma de las mismas,
etc)

- Calcular la sensibilidad del valor patrimoniall delance ante los distintos
escenarios mencionados.

Riesgo de liquidez estructural.

La gestién y control del riesgo de liquidez estat corresponde al Comité de
Activos Pasivos.

El objetivo es garantizar que Banco de Valencia tima@ un nivel de liquidez
razonable y optimizar (en términos de coste y lplas fuentes de financiacion de
los activos.

Las medidas utilizadas para el control de estgaissn fundamentalmente:

*La creacion de diversos programas de financiagidm través de una presencia
activa en un conjunto amplio y diversificado de caelos de financiacion o de
titulizacion de sus activos.

*Evaluacion periédica de las necesidades de liquatge una situacion de crisis
(escenarios de stress), valorando, mediante modosimulacion, el posible
impacto en la posiciéon de liquidez y anticipandsilples acciones que permitirian
minimizar dicho impacto.

*Plan de Contingencia de Liquidez, aprobado poiCEAP, en el que se han
definido unos claros objetivos y principios de acian, un sistema de indicadores
y alertas, asi como los correspondientes planesac®6n y canales de
comunicacion, que permitiran hacer frente con égitona posible situacion de
crisis de los mercados.

Riesgo operacional.
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D.2

D.3

En linea con los requerimientos de Basilea Il, Bashe Valencia esta desarrollando
las acciones oportunas para la identificacion, reaion, gestion y mitigacion del
riesgo operacional.

En este sentido Banco de Valencia participa err@tegpto sectorial de la CECA
sobre riesgo operacional.

El departamento de riesgo operacional es el endarda realizar un seguimiento
de los posibles quebrantos sufridos por la Entidatimentar la “ Base de datos de
pérdidas”, herramienta que servird de base pacal&llo “cuantitativo” de riesgo
operacional con los estdndares de metodologiadadalequeridos.

En el transcurso del presente ejercicio el Comé&éRiesgo Operacional se ha
reunido en varias ocasiones, en las que se cobgedinias distintos planes de accion
implementados para la mitigacion del riesgo operetien las distintas areas de la
Entidad.

Indique si se han materializado durante etigjer, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legareputacionales, fiscales...)
gue afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si O No X

El grupo Banco de Valencia asume, por su actividad, riesgos descritos
anteriormente.

Los sistemas de control funcionan adecuadamenfiejdrde ello es el bajo nivel
de morosidad del grupo para riesgo de créditoptmos eventos de pérdida y de
pequefio importe que se recogen periodicamente bada de datos de pérdidas
para riesgo operacional y el nulo impacto que hpuasto la crisis de liquidez de
los mercados en la estructura financiera de lalauhti

En caso afirmativo, indique las circunstancias tpge han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

Indiqgue si existe alguna comisibn u otro Orgat® gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos deaontr

Si X Na
En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones
En el apartado de descripcion de los diferentegjoie tipificados y gestionados en
Banco de Valencia, S.A., se han asociado, para cadade los riesgos, los

controles asociados a los mismos, reflejados enedauctura organizativa
(responsables y Comités) y en las herramientazadas.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funciones
Comité de Auditoria - Conocer el proceso de infaidra financiera

sociedad.
- Revisar periédicamente los sistemas de co
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D.4

E.1l

interno 'y gestion de riesgos, para que |los
principales riesgos se identifiquen, gestionenty| de
a conocer adecuadamente.

Identificacion y descripcion de los procesas aumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a po.gru

Con el objetivo de aplicar correctamente las difie® regulaciones que afectan a
Banco de Valencia en su actividad, asi como pan&ratar y reducir los riesgos
legal y reputacional citados anteriormente, se ie@gn los siguientes Comités de
coordinacion y decision:

*Comité de Normativa: Analiza la Normativa que #ea Banco de Valencia y
valora los requerimientos normativos del lanzarielet nuevos productos.

*Comité de L.O.P.D. : Verifica el cumplimiento qse realiza de la Normativa
correspondiente de proteccion de datos que comdspaplicar como entidad
bancaria.

*Comité de Prevencion de Blanqueo de CapitalesinBdé politica de Banco de
Valencia relacionada con el blanqueo de capitales.

*Adicionalmente, el departamento de Asesoria Jaidy Secretaria General
asesoran y gestionan aquellos temas que tengaicdoiphes legales y normativas
para el Banco y coordinan y gestionan las accipigsiales y extrajudiciales.

JUNTA GENERAL

Indiqgue y en su caso detalle si existen eligas con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSApee® al quérum de
constitucion de la Junta General

sii No X
% de quoérum distinto al % de quoérum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA art. 103 LSA para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 103

Quorum exigido en

12 convocatoria

Quorum exigido en

22 convocatoria

Descripcion de las diferencias

E.2

Indique y en su caso detalle si existen difsasncon el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Anonimas (LSA) para el régimen decito de acuerdos sociales:

SiO No X

Describa en qué se diferencia del régimen preeista LSA.
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Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA paralos  mayoria reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopcién de acuerdos|

Describa las diferencias

E.3 Relacione los derechos de los accionistaelacidn con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidds ers.A.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadasfaaemtar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

Se les comunica por correo la convocatoria corragrodel dia y se les facilita la
delegacion de su voto por correo electrénico, casibgidad de cursar
instrucciones concretas de voto y de su desdobitonieuando el delegado
representa a varios accionistas con proposito tedii@rente.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la J@waeral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detadle, su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y bueoichemiento de la Junta
General:

Si X Na

Detalle las medidas
El Presidente tiene la facultad de direccion déukata y asume la responsabilidad
de su buen funcionamiento.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones initmths durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

En la Junta General de 3 de marzo de 2007 se @pmolmuevo apartado 7 para
afadir al articulo 18 “ Votacion y adopcion de ados” del reglamento de la Junta
General, cuyo texto literal es: “A todos los efsctjueda permitido fraccionar el
voto de los accionistas, de manera que, quien teste condicibn o su
representacion unica, pueda aplicar a unas accionegntido distinto de voto que
a otras”.

E.7 Indique los datos de asistencia en las jurgasrgles celebradas en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion \oto Otros
electrénico
03/03/ 2007 52,88 22,98 0 75,86
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E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptadossenrigas generales celebrados en el
gjercicio al que se refiere el presente informeoscgntaje de votos con los que se
ha adoptado cada acuerdo.

La Junta General de 3 de marzo de 2007 adoptdjosistes acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la gestion del Consejo de Adniiaision, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la aplicacion de resultadodadsociedad, asi como las cuentas
anuales consolidadas y el informe de gestion ciolestnl, todo ello correspondiente al
gjercicio de 2006 y ratificar los repartos de dimdo a cuenta de los beneficios del
ejercicio de 2006, acordados por el Consejo de Aidimacion en sus sesiones de los dias
21 de julio y 20 de octubre de 2006, a todas la®aes entonces en circulacion, a razon
de 0,060100 euros brutos por accion y satisfechuartir de los dias 28 de julio y 27 de
octubre de 2006.

Distribuir los beneficios del ejercicio 2006 porpante de 163.801.781,23 euros, en la
forma siguiente:

EUROS

Prevision de Impuesto de Sociedades..................57.0297305

BENEFICIO NETO...ccuiiiiiiiiiie e e 106.77Z2%50

APLICACION:

ARESERVAS.......ooii 84.103.410,92
Areservalegal.............cociiiiiiiiii e ee....1403.717,80
A reservas VolUNTariaS. .. ... ovveve i 83.699.693,12

ADIVIDENDO ACTIVO......cooieiieiii e 22.669.164,58
ACUBNIA. ...t e 12.374.357,78
Complementario................ccoeeeivvee i iennnn.......10.294.806,80

Por consiguiente, se acuerda un dividendo de 0,280 brutos por accién, del cual ya
se ha distribuido a cuenta 0,120200 euros.

El dividendo complementario, a razon de 0,10 elmagos por accion, se satisfara a
partir del dia 21 de marzo de 2007.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.014.0otos a favor y 987
abstenciones.

SEGUNDO.-

A) Ratificar el nombramiento, hecho por cooptagur el Consejo de Administracion
del Banco, como consejera, de Valenciana de Nego8a., sociedad de nacionalidad
espafiola, con N.I.F. A-46.069.084, con domicilioviatencia, C/ Obispo Don Jerénimo,
n°11-1° inscrita en el Registro Mercantil de Veignal tomo 3.288, folio 61, hoja V-
8.414, para cubrir la vacante producida por fafimito, de D. Alvaro Noguera
Giménez, nombrado Consejero de Banco de Valenéia for plazo de cinco afios, en la
Junta General de 1 de marzo de 2003, por el tisqnporestaba a D. Alvaro Noguera
Giménez para ejercer el cargo. Dicha entidad eseé@sentada por D2. Agnés Noguera
Borel, de conformidad con lo dispuesto en el aldid#43 del Reglamento del Registro
Mercantil.

B) Reelegir como Consejeros, por plazo de 5 afios, a

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE,BANCAJA,
entidad de nacionalidad espafiola, CIF G-46.002.8@iciliada en Castellon, C/
Caballeros n° 2, inscrita en el Registro MercaigilCastellén, al tomo 532,libro 99 de la
seccion general, hoja CS 2.479, folio 1, inscripcif?. Dicha entidad continuara
representada por D. José Luis Olivas Martinez, atdoomidad con lo dispuesto en el
articulo 143 del Reglamento del Registro Mercantil.
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COSEVAL, SOCIEDAD DE AGENCIA DE SEGUROS DE CAJA DEHORROS DE
VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE, BANCAJA, entidad de nacionalidad
espafiola, CIF A-78.485.695, con domicilio en Valendv. Blasco Ibafez, n® 8 entl°.
Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, @ho 2.871, libro 187, seccion general,
folio 39, hoja V-2.777, inscripcion 22. Dicha eatid continuard representada por D2.
Maria Dolores Boluda Villalonga, de conformidad dordispuesto en el articulo 143 del
Reglamento del Registro Mercantil.

MACOMAR INVER, S.L., sociedad de nacionalidad espgajicon N.I.F. B-96.690.557,
con domicilio en Valencia, Av. Primado Reig, 1248 inscrita en el Registro
Mercantil de Valencia, al tomo 5.911, libro 3.21dljo 102, seccion 82, hoja V-56.861,
inscripcion 52. Dicha entidad continuara represintgaor D. Manuel Olmos Lloréns, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 143R#jlamento del Registro Mercantil.
INVERSIONES ROCERTEX, S.L., sociedad de naciondligspariola, con CIF B-
97.231.708, con domicilio en Valencia, Av. Del Raen®l, derecha, 8°-13%, inscrita en el
Registro Mercantil de Valencia, al tomo 7.221,ddli80, hoja V-8.436. Dicha entidad
continuara representada por D. José Vicente Roya&Cede conformidad con lo
dispuesto en el articulo 143 del Reglamento deisRegViercantil.

D. SILVESTRE SEGARRA SEGARRA, mayor de edad, casadi® nacionalidad
espafiola, con NIF 18.947.674 K, con domicilio etfla¥fieal (Castelldén), Avenida Pio
XIl, n® 72.

Los cuales presentes en la Junta aceptaron su, gaegsonalmente o bien por su
representante.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.269v@tos a favor, 4.075 votos en
contray 987 abstenciones.

TERCERO.- Ampliar el capital social en 2.058.961lrosy con cargo a la cuenta
“Reservas Voluntarias”, mediante la emision y paesh circulacion de 2.058.961
acciones de un euro de valor nominal cada unaazbnrde una accion nueva por cada
cincuenta antiguas, con derecho a participar emdsgltados sociales a partir de 1 de
enero de 2007, con delegacion en el Consejo demgtnaicion y en la persona que por
éste se designe, por plazo de un afio, de lasddeslinecesarias para ejecutar el acuerdo,
determinar la fecha en que deba llevarse a efedtiarylas condiciones del mismo en
todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta Génasi como para solicitar la admision
a cotizacion en las Bolsas de Valores de las aegiqne se emitan y dar nueva redaccion
al articulo 6° de los estatutos sociales.

Facultar al Consejo para que a su vez deleguejeiootie este acuerdo en la persona o
personas que estime necesarias, para su mataii@iza ejecucion definitiva de cuanto
agui se establece.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
CUARTO.- Revocar, en la parte no utilizada, la geton conferida al Consejo de
Administracion, por acuerdo de la Junta Generall die marzo de 2006, para emitir
obligaciones o valores que creen o reconozcan eadady delegar en el Consejo de
Administracion para que, en el plazo maximo deaiafios, a contar desde la fecha del
presente acuerdo Yy una vez obtenidas las oportaurtaszaciones administrativas y con
sujecion a las disposiciones legales vigentes puediir, en una o varias veces,
obligaciones o valores de cualquier clase, quenozman o creen una deuda (simples o
hipotecarios; pagarés; en euros o en divisas;odfijgpo variable, subordinados o no; con
duracion temporal o indefinida), no convertibles attiones, incluso participaciones
preferentes, en los términos legalmente previgtibectamente o a través de sociedades
especificamente constituidas, participadas al p@rcien por Banco de Valencia, S.A., o
cuyos derechos de voto correspondan en su totadidadentidad de crédito dominante
del grupo consolidable, hasta una cuantia maximecigeo mil millones de euros
nominales, o su equivalencia en divisas, en unariay emisiones de iguales o diferentes
caracteristicas.
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Las series que se emitan se numeraran correlaintam

Autorizar al Consejo de Administracion para sdiciten su momento y caso, la admision
a cotizacion en mercados secundarios de los vadpressal amparo del presente acuerdo,
se puedan poner en circulacion.

Facultar al Consejo para que a su vez delegu®, gnel estime necesario, esta delegacion
en cualquiera de sus miembros, en su Secretario tereeros, en particular, aquéllas
cuestiones que no sea posible precisar en el monuntadoptar el correspondiente
acuerdo.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.192v@80s a favor, 1.762 votos en
contra y 987 abstenciones.

QUINTO.- Reelegir auditor de las cuentas individsal consolidadas de la sociedad
para el ejercicio 2007, a la firma Deloitte, S.le. macionalidad espafiola, con domicilio
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Biasscrita en el Registro Mercantil
de Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hdigb4.414, inscripcion 96, Cédigo de
Identificacion Fiscal nimero B-79.104.469, delegaed el Consejo de Administracion
para fijar la remuneracion de dicha sociedad awadifpara todo el periodo en que
desempefie esta funcion.

El cargo fue aceptado en dicho acto por su repsenD. Miguel Monferrer, presente
en la Junta.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
SEXTO.- Revocar, por el plazo no transcurrido, Uéoezacion concedida al Consejo de
Administracion para la adquisicion de acciones opor acuerdo de Junta General de 4
de marzo de 2006 y autorizar al Consejo de Admatgin de la sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones de Banco denéae S.A., directamente o a través de
sociedades filiales o participadas, con los sigegerequisitos y condiciones:

A) El valor nominal de las acciones adquiridas, adonal de las que posean las
sociedades participadas o filiales de Banco den¢ale no excedera nunca, en cada
momento, del 5 (cinco) por ciento del capital docia

B) Las acciones que se adquieran se hallardn émegte desembolsadas.

C) Se cumplird la obligacion establecida en el#f.norma 32 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades AndGnimas.

D) El informe de gestién a rendir, en su momentw, g8 Consejo de Administracion,
recogera los datos sefialados en el art. 79 norufel #fismo Texto Legal.

E) El precio minimo por el que quedan autorizaddaseadquisiciones de acciones sera
de un euro por accion y el maximo el de cincueatasepor accion.

F) El plazo de vigencia de la presente autorizaegde 18 meses a contar desde la fecha
del presente acuerdo.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
SEPTIMO.- Modificar el texto del Reglamento de lanth General, de manera que al
articulo 18 se le afiada el siguiente péarrafo:

“7. A todos los efectos queda permitido fraccioehvoto de los accionistas, de manera
gue, quien ostente tal condicion o su represemtagiica, pueda aplicar a unas acciones
un sentido distinto de voto que a otras”.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
OCTAVO.- Modificacion del articulo 30.2 de los Estios del Banco por una parte con
el objeto de reducir el limite porcentual maximo lde remuneracion variable por
beneficios del Consejo de Administracion, estabiediasta ahora en un 4% de los
beneficios de la sociedad, para dejarlo fijado erimite del 3%, acorde con la politica
de austeridad del Banco, y en segundo lugar deterngue la base que se tendra en
consideracion para el reparto seréd el beneficipudss de impuestos, previa la posible
deduccién del importe que proponga el auditor ertefe la entidad, en su caso, en el
informe anual, que minore los resultados de laeslacl y dar nueva redaccion al articulo
referido, de conformidad esto Ultimo con las nueremendaciones de la Comision
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Nacional del Mercado de Valores, de manera quefetido articulo, en su apartado
segundo, pasara a tener la siguiente redacciondépkendientemente de las dietas, los
Consejeros percibirdn, por el desempefio de sughaxy en concepto de remuneracion
variable por beneficios, el equivalente de hast8%n(tres por ciento) de los beneficios
liquidos anuales de la sociedad, después de ingsugsievia deduccion del importe que
proponga el auditor externo en su informe anualstsfuere, que minore los resultados de
la sociedad, que solo podra ser detraido de dibleoeficios una vez cubiertas las
atenciones de la reserva legal y en su caso, eigddéuaria y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo del 4%".

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
NOVENO.- Optar por acogerse al régimen tributagpeeial de consolidacion fiscal, a
que se refiere el Capitulo VII del Titulo VII deeE& Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundidoladéey del Impuesto sobre
Sociedades, para los ejercicios 2008 y siguiemtiestanto no se renuncie en la forma
legalmente establecida, siendo de aplicacion apagyriiscal formado por Banco de
Valencia, S.A., como sociedad dominante, y todassteciedades en las que Banco de
Valencia, S.A., participe directa o indirectamesrte al menos, el 75% del capital social,
como dependientes.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
DECIMO.- Autorizar al Consejo de Administracion pague, de entre sus miembros,
incluso su Secretario no Consejero o cualquieeterque al efecto quede especialmente
nombrado si asi lo considera, designe la persorgersonas que deben elevar a
instrumento publico los acuerdos de la presenttaJ@eneral de Accionistas que exijan
tal formalidad o hayan de inscribirse en los regsstpublicos; solicitar y obtener, de
aquellos que asi lo precisen, su inscripcion erRedistro Mercantil; suscribir las
escrituras de rectificacion, ratificacion, subs@mao® aclaracion que sean precisas, a la
vista de la calificacion verbal y/o escrita del Registrador Mercantil; ejecutar y dar
cumplimiento a todos y cada uno de los acuerdosides en la Junta General, que
precisen una actividad concreta para ello, taniamphte como en Derecho se requiera
y en lo menester los interpreten, apliquen y de#lam; incluso subsanandolos o
rectificAndolos, si preciso fuera, para acomodaaldas indicaciones expresadas por las
autoridades competentes, respecto de aquellos gtén esujetos a autorizacion
administrativa, todos los acuerdos adoptados éarita General de Accionistas, hasta dar
cumplimiento de cuantos requisitos puedan residgalimente exigibles para su eficacia
e inscripcion, de acuerdo con la calificacion reglscorrespondiente.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.
UNDECIMO.- Lectura y aprobacién del acta de estatalypor una parte, y por la otra
autorizar y apoderar al Secretario del Consejo dac& de Valencia, S.A., para que
pueda llevar a cabo el depdsito de las cuentaslescy de las cuentas sociales
consolidadas, correspondientes al ejercicio de ,28@@&cuerdo con las exigencias del art.
218 del Texto Refundido de la Ley de Sociedadesifwms de 22 de diciembre de 1989,
en concordancia con el art. 329 y siguientes dgldrReento del Registro Mercantil,
expidiendo, a tal fin, con el visto bueno del Sreditlente, la certificacion aludida en el
articulo 218 antes citado.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria de 78.114/6tbs a favor y 987 abstenciones.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatatgtie establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta Genera

Si X Na

Namero de acciones necesaria:%El nuimero de acciones minimo para asistir %{ la
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para asistir a la Junta General | Junta General es de 20, el accionista debe hallarse
al corriente en el pago de los dividendos pasivos y
las debe tener inscritas a su nombre en el ljbro-
registro correspondiente con, al menos, cinco |dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la
Junta. El titular de un nimero menor de accipnes
podr4 agruparlas, para constituir al menos dicho
ndamero, confiriendo su representacion a | un
accionista de los agrupados o a otro accionista con
derecho personal de asistencia a Junta. {Cada
accion da derecho a un voto.

E.10 Indiqgue y justifique las politicas seguidasr da sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

El voto se puede delegar por escrito y con card&special para cada Junta, en
cualquier otra persona que deberd tener la condi# accionista, salvo en los
supuestos previstos por la Ley. Normalmente segaeteediante la tarjeta de
asistencia, entregada personalmente o remitidacgroeo. En la Junta General de
2005 se puso por primera vez en funcionamientopgiblemas, la delegacion de
voto por correo electronico, a través de la Bateztrénica de la entidad.

E.11 Indiqgue si la compafia tiene conocimiento de pblitica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisateela sociedad:

Si O No X

Describa la politica

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al cithbede gobierno corporativo en su
pagina Web.

http://www.bancodevalencia.es
Entradas: Accionistas e inversores. Gobierno Caitpar.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedaceotspielas recomendaciones del Codigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, gxplilas recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas nmitéen el nimero maximo de
votos que pueda emitir un misSmo accionista, ni coahgan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad medida la adquisicion de sus acciones
en el mercado.

Ver epigrafes: A9,B.1.22 ,B.1.23yE.12.E
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Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sedad dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventualeslaciones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente zadia con las demas empresas
del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eveates conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
Cumple [l Cumple parcialmente Expliquée’ No aplicable X

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las y&s mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas lasperaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en partular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en cpaiiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacibn a entidades dependentes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por leopa sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operatds esenciales, cuando entrafie
una modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente alld liquidacion de la sociedad.

Cumple [l Cumple parcialmente Explique X

Nada se regula al respecto en los estatutos, awoguearacter general no se prevé tal
modo de actuar, ello no implica que, llegado ebcas se haga, segun sea la naturaleza
e importancia del asunto, de manera que, la nasgiey no excluye la consulta segun
el tema sea o no trascendente para la sociedadarhamtalmente en los supuestos
previstos en los apartados b) y c) precedentessguele mucha mayor trascendencia
gue los del apartado a).

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdosadoptar en la Junta General,
incluida la informacién a que se refiere la recomatacion 28, se hagan publicas en
el momento de la publicacion del anuncio de la congatoria de la Junta.

Cumple X Explique

5. Que en la Junta General se voten separadamenteuellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los camnistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dghregla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacidon de consejeros, gel deberan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a eadrticulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes.
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Ver epigrafe:  E.8
Cumple X Cumple parcialmente Explique]

Asi resulta del orden del dia de la Junta Genenalarada para el dia 1 de marzo de
2008.

Que las sociedades permitan fraccionar el voto fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acciotas, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforena las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4

Cumple X Explique

La junta general celebrada el 3 de marzo de 200@dujo en el articulo 18 de su
Reglamento un nuevo apartado 7 al respecto cuyo liéaral es: “A todos los efectos
gueda permitido fraccionar el voto de los acciasistde manera que, quien ostente tal
condicion o su representacion Unica, pueda apicanas acciones un sentido distinto
de voto que a otras”.

Que el Consejo desempefie sus funciones con udidie proposito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los @onistas y se guie por el interés
de la compafia, entendido como hacer méximo, de foa sostenida, el valor
econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones cdos grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y r@gkntos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenpsicticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado volurtamente.

Cumple X Cumple parcialmente Explique!

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misi@probar la estrategia de la
compafia y la organizacion precisa para su puestanepractica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple loobjetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, altfin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la ssdad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lobjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicion de la estructura del grupo de soiedades;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporatig;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del dsempefio de los altos
directivos;
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vi) La politica de control y gestién de riesgos, & como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informaciongontrol.

viii) La politica de dividendos, asi como la de aatartera y, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13,B.1.14y D.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiagl nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sakwusulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

i) La retribucién de los consejeros, asi como, el caso de los ejecutivos,
la retribucion adicional por sus funciones ejecutims y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

i) La informacion financiera que, por su condicih de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo tipo quepr su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter es@gico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v)  La creacion o adquisicién de participaciones eentidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o0 territorios queengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuglgsra otras
transacciones u operaciones de naturaleza andlogauey por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia e grupo.

Cc) Las operaciones que la sociedad realice con cejgsos, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, 0 copersonas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sinmleargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simuitGamente las tres
condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas raficiones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos cles)

22, Que se realicen a precios o tarifas establesflcon caracter general por
quien actte como suministrador del bien o servicidel que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresosiales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operacieneinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en sicaso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcion; y que los coeses a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de votse ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobla.
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10.

11.

12.

Se recomienda que las competencias que aqui se latgien al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en lagras b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comision dlegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6

Cumple X Cumple parcialmente Explique]

Que el Consejo tenga la dimension precisa paradrar un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafino sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple [l Explique X

El Consejo esta formado por 16 Consejeros, la afifga con los maximos
recomendados es minima y por otra parte, tal esielero de Consejeros que el
Consejo de este Banco ha tenido desde hace muib®s a

Que los consejeros externos dominicales e indegdientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejerogeeutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del gpo societario y el porcentaje
de participacion de los consejeros ejecutivos encpital de la sociedad.

Ver epigrafes: A2 ,AS3,B.1.3yB.1.14.

Cumple X  Cumple parcialmente Explique!

Que si existiera algun consejero externo que ruueda ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunahcia y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus acciongsta

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique No aplicable

Que dentro de los consejeros externos, la ref@c entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propcion existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros daicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que corresponideal porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en lgge sean escasas 0 nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentda consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paqies accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exigtea pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vincula#re si.

Ver epigrafes: B.1.3,A2yA3
Cumple X Explique
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13. Que el nimero de consejeros independientes repente al menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Expliquél

14. Que el caracter de cada consejero se expliquerl Consejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nolonamiento, y se confirme o, en
su caso, revise anualmente en el Informe Anual dedBierno Corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos. Y ga en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya twatlo consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accional sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por las que ne Bubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo pementes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a lade otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4

Cumple X  Cumple parcialmente Explique!

Cumple aunque nada hay regulado expresamentepattes

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nimero de cfaras, el Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirtal situacion; y que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele paraque al proveerse nuevas
vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan deesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compafilia busque deliberadamente, e incluya ®a los potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesioduscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27 yB.2.3.
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué’ No aplicablée]

En la actualidad hay 4 Consejeras (una directaeg tepresentantes fisicas de
sociedades consejeras) de un total de 16 miemletdSathsejo, por lo que se considera
gue el porcentaje del 25% es correcto.

16. Que el Presidente, como responsable del eficamcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caractfaevio informacion suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de losonsejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de posici y expresion de opinion; y
organice y coordine con los presidentes de las Caigines relevantes la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la dabnsejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142

Cumple X  Cumple parcialmente Expliquel]
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17.

18.

19.

20.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea tagbiel primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indeglientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevosiptos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones des loonsejeros externos; y para
dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presidéda.

Ver epigrafe: B.1.21

Cumplel] Cumple parcialmente Explique’ No aplicable X

Que el Secretario del Consejo, vele de formapesial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leygs sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedgadccon los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre bugbierno contenidas en este
Cddigo Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparciaad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadopor la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejg; que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento Gelinsejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Cumple parcialmente Explique]

El Consejo de Administracion en su sesion de 16osembre de 2007 introdujo, entre
otras, esta modificacién en el articulo 6 de suddaegnto.

Que el Consejo se reuna con la frecuencia pregipara desempefiar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas yuatos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otrs puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente Explique]

El articulo 13 del reglamento del Consejo estabtpee el Consejo de Administracion

se reunira, al menos, una vez cada dos meses.Mental establecera el calendario de
sesiones, que podran ser modificado por la Presadgmor causa justificada. Aparte de
las sesiones previstas, el Consejo se reunird pggeque el Presidente asi lo decida,
bien por propia iniciativa o por solicitud de, aémos cinco consejeros, con indicacion
del orden del dia que pretenden someter al Conkajsesion debera convocarse, en
este caso, en el plazo maximo de cinco dias, arcdasde la recepcion de la solicitud.

Que las inasistencias de los consejeros se mmn a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la

representacion fuera imprescindible, se confiera eoinstrucciones.
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21.

22.

23.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple X Cumple parcialmente  Expliquell

Las inasistencias de los Consejeros son minimgsnpee por causas justificadas.

Que cuando los consejeros o el Secretario masten preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejeroshre la marcha de la compafia y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Cgjos a peticion de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas elnacta.

Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué’ No aplicablée]

Aparece expresamente recogida esta recomendacenti@llo 15 del Reglamento del
Consejo.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Gnsejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisiébn el Nombramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente delnSejo y por el primer
ejecutivo de la compafia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendoetl informe que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]

En la sesion del Consejo del mes de noviembre, pseerae cumplimenta por los
Consejeros el cuestionario sobre Buen Gobierno ganiccionar el presente informe.

Que todos los consejeros puedan hacer efectiv derecho a recabar la
informacion adicional que juzguen precisa sobre asmos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglanto del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente @l Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Explique

El articulo 15 del reglamento del Consejo regul@ t¢ps Consejeros tendran a su
disposicion, en la Secretaria del Consejo, comtalacion suficiente, la documentacion
sobre los asuntos comprendidos en el orden del siidore los acuerdos que se sometan
a deliberacién en la sesion, salvo supuestos denciey Cualquier informacion
adicional que precisen la solicitardn por conduetda Secretaria del Consejo, o bien a
travées de la Presidencia o del Consejero-Delegadisteniéndose de solicitarla
directamente de los equipos ejecutivos de la ehtida

Los Consejeros, a la vista del orden del dia yladenformacion suministrada con
antelacion, podran formular propuestas alternagtigag se pondran a disposicion de
todos los miembros del Consejo, en la Secretargaey en todo caso, se adjuntaran a la
documentacion de la sesion.
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24. Que todos los consejeros tengan derecho a olgtede la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y gula sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que @rcunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la emgsa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple [l Explique X

El articulo 16 del Reglamento del Consejo indica ths Consejeros pueden solicitar

cualquier informacién adicional que precisen pondtmto de la  Secretaria del

Consejo, 0 bien a través de la Presidencia o desé€jero-Delegado, absteniéndose de
solicitarla directamente de los equipos ejecutdeta entidad.

Asimismo esta previsto el asesoramiento externocaogo a la empresa, en concreto se
regula expresamente en el articulo 11.4 del Regimmdel Consejo para el correcto

desarrollo de las funciones del Comité de Auditoria

25. Que las sociedades establezcan un programa detacion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiende la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcatambién a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuanddas circunstancias lo
aconsejen.

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

Cuando se nombra a un nuevo Consejero se le piopara documentacion institucional y
legal necesaria para el buen conocimiento de laemapy el desarrollo de sus funciones,
asimismo se les mantiene debidamente informaddsdds las actualizaciones, legales o de
cualquier tipo, que puedan afectarles a travésselgletario del Consejo que a su vez es
Director de la Asesoria Juridica del Banco y Abogeal ejercicio.

26. Que las sociedades exijan que los consejerosligeen a su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefarla con eficagjeen consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Ndmamientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interfé con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre @hnaro de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumpléel Cumple parcialmente X Expéqu

El punto 2. Discrecion y Transparencia del apartihdtel Estatuto del consejero, ha
sido expresamente adecuado a esta recomendaci@n, npese regula el ndamero
maximo de Consejos a los que puede pertenecer nsefewm.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccioredonsejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi conso nombramiento provisional
por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisiébn de Nombramientos, el caso de consejeros
independientes.
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b) Previo informe de la Comision de Nombramientosen el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple X Cumple parcialmente Explique]

28. Que las sociedades hagan publica a través de pagina Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacion sobre sus ceajeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertezca, se trate o no de

sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la qurtenezca segun corresponda,
sefialdndose, en el caso de consejeros dominicale$, accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejermda sociedad, asi como de
los posteriores, v;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellds,las que sea titular.

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

En la pagina web del Banco se publica cada afiffa@inhe Anual de Gobierno Corporativo
en el que se recoge parte de esta informacion perde forma tan detallada, aunque
aparece recogida en el folleto informativo de Ema ampliacion de capital que también se
publica en la pagina web de la C.N.M.V., y del podpanco.

29. Que los consejeros independientes no permanazadmo tales durante un periodo
continuado superior a 12 afos.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Explique

El apartado B del articulo 3 del Estatuto del Cigneeha sido modificado para adecuarlo a
la presente recomendacion.

30. Que los consejeros dominicales presenten su @idn cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion aimmarial. Y que también lo
hagan, en el numero que corresponda, cuando dichocaonista rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exijala reduccion del nimero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]

El apartado 2 B del Estatuto del Consejero regutalgs Consejeros deberan poner su
cargo a disposicién cuando pierdan las caractassen virtud de las cuales accedieron
al cargo (venta de participacion, cese en la i@kadaboral o pérdida del perfil,
respectivamente para los Consejeros consideradomini@ales, Ejecutivos e
Independientes).
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31. Que el Consejo de Administracion no proponga etese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo &dutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,peeciada por el Consejo
previo informe de la Comision de Nombramientos. Emarticular, se entendera que
existe justa causa cuando el consejero hubiera inoplido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstares descritas en el epigrafe 5 del
apartado 11l de definiciones de este Cadigo.

También podra proponerse el cese de consejeros ipgadientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otrasperaciones societarias similares
qgue supongan un cambio en la estructura de capitale la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propamos por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple [l Explique X
No hay nada previsto al respecto pero nunca sad@el supuesto aqui previsto.

32. Que las sociedades establezcan reglas que algiya los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedgerjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les oiguen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como impo& asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados egl articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso monto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida [giocede o0 no que el consejero
continle en su cargo. Y que de todo ello el Conseje cuenta, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43,B.1.44
Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]

En el articulo 2 apartado E del Estatuto del Censege prevé que en caso de
procesamiento o inculpacién en causa penal de unsejawo, la Comision Ejecutiva

analizara, ponderando el alcance de las circuriagnia conveniencia de solicitar al
interesado que ponga su cargo a disposicion. [garie a producir esa solicitud, el
Consejero afectado tendra la obligacion de ofregeenuncia al cargo.

Por todo ello, el Consejero, debera informar al€em cuando considere que concurre
en él cualquiera de las causas de incompatibilad previstas, asi como también
cualquier circunstancia referida a su clasificacdémo dominical o independiente.

33. Que todos los consejeros expresen claramente gposicion cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo gue ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especiabd independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial cortflicde interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas representados en el Consejo.
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34.

35.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones signifivas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, éstsaque las conclusiones que
procedan vy, si optara por dimitir, explique las raones en la carta a que se refiere
la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario Id€onsejo, aunque no tenga
la condicién de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué’ No aplicablée]

Que cuando, ya sea por dimision o por otro met, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razes en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjui de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple X Cumple parcialmerite Explique! No aplicablée]

Aunqgue no se ha dado nunca el caso, llegado el ntorse informaria oportunamente.

Que la politica de retribuciones aprobada por leConsejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desgloss su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y unastimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caracter variable, inlwyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, esmo explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivosvariables respecto a los
fijos.

i) Criterios de evaluacion de resultados en los ug se base cualquier

derecho a una remuneracion en acciones, opcionesbs® acciones o
cualguier componente variable;

iil) Parametros fundamentales y fundamento de cualger sistema de primas
anuales ponus) o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacion del importe absoluto de las rabuciones variables a las
que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del gradode
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tomsomo referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas derepision (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figgraandlogas), con una
estimaciéon de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratosedquienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos, entl@s que se incluirdn:

i)  Duracion;
i) Plazos de preaviso; y

iif) Cualesquiera otras clausulas relativas a prima de contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucion dotpada o
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36.

terminacion de la relacion contractual entre la sdedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

La politica retributiva aprobada por el Consejoseoexpone de forma tan minuciosa
como aqui se recomienda pero se aprueba previanmmtela Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutssdas remuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedades grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor da kccion, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas geevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de @&mees, cuando se condicione a
gue los consejeros las mantengan hasta su cese camasejero.

Ver epigrafes:  A.3,B.1.3
Cumple [l Explique X

No hay nada previsto al respecto pues no se daredupuesto regulado en la
recomendacion.

37.

38.

39.

Que la remuneracion de los consejeros externeea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que aelargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique

Que las remuneraciones relacionadas con los utados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten emfdrme del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple X Explique No aplicable
En la Junta General de 3 de marzo de 2007 se odoeifi este sentido el articulo 30.2 de los
Estatutos del Banco y se rebajo el limite del 4%P4alde los beneficios después de haber cumplido
los requerimientos legales establecidos al efettenor literal del articulo es:
Articulo 30°.- Remuneracion del Consejo de Adniadson.
2.- Independientemente de las dietas, los Consejeraibiran, por el desempefio de sus funciones y
en concepto de remuneracion variable por benefiei@xjuivalente de hasta un 3% (tres por ciento)
de los beneficios liquidos anuales de la sociedadpués de impuestos, previa deduccion del
importe que proponga el auditor externo en sunmdoanual, si asi fuere, que minore los resultados
de la sociedad, que s6lo podra ser detraido dedimneficios una vez cubiertas las atenciones de
la reserva legal y en su caso, de la estatuargahaberse reconocido a los accionistas un dividendo
del 4%".

Que en caso de retribuciones variables, las fisdas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que talestribuciones guardan relacion
con el desempefio profesional de sus beneficiariosng derivan simplemente de la
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40.

41.

evolucion general de los mercados o del sector detisidad de la compaiia o de
otras circunstancias similares.

Cumple X Explique No aplicable
Parte de la remuneracion del Consejo estd en furtg@dlos beneficios de la compafiia con el
concepto de remuneracion variable por beneficias, un limite del 3% de los de los beneficios

liquidos anuales de la sociedad, en todo caso.

Que el Consejo someta a votacion de la Junta i&eal de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter conswt, un informe sobre la politica

de retribuciones de los consejeros. Y que dicho orime se ponga a disposicion de
los accionistas, ya sea de forma separada o de cuéér otra forma que la sociedad

considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la pdtia de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi coma) su caso, la prevista para los
afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que sefiere la Recomendacion 35,
salvo aquellos extremos que puedan suponer la reaeibn de informacion
comercial sensible. Har4 hincapié en los cambios masignificativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pmdo al que se refiera la Junta
General. Incluira también un resumen global de comese aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenfigelo por la Comision de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de etribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad des consultores externos que lo
hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple [l Cumple parcialmente X Explique
En el Informe de Gestion del Banco se desglosameloite de la remuneracion

individualizada de cada Consejero pero no se apryes la Junta una politica de
retribuciones.

Que la Memoria detalle las retribuciones indiduales de los consejeros durante el

ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciorde cada consejero, que
incluird, en su caso:

)] Las dietas de asistencia u otras retribucionegds como consejero;

i) La remuneracion adicional como presidente o mimbro de alguna
comision del Consejo;

i)  Cualquier remuneracién en concepto de particigcion en beneficios o
primas, y la razon por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planesle pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos congtados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planake prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o0 pagadagn caso de
terminacién de sus funciones;
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42.

43.

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero detras empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciosede alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera
gue sea su naturaleza o la entidad del grupo que Isatisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracion de ogeion vinculada o su
omision distorsione la imagen fiel de las remuner&mnes totales
percibidas por el consejero.

b) EIl desglose individualizado de las eventualesteegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumemtreferenciado al valor de
la accion, con detalle de:

i) NuUmero de acciones u opciones concedidas en Bbay condiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, ndndicacion del nimero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar anfal de afio, con indicacion
de su precio, fecha y demas requisitos de ejercigio

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las cadiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

Se proporciona informacion individualizada pero desglosada. No se conceden en
ningdn caso opciones sobre acciones y se proparcioformacion sobre la
remuneracion del Unico Consejero Ejecutivo queetieh Banco. Por otra parte los
Consejeros no tienen convenida indemnizacion pee de sus funciones, ni pertenecer
0 prestar sus servicios a otras empresas del gnuperciben aportaciones a planes de
pensiones.

Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutivéen adelante, “Comision
Delegada”), la estructura de participacion de las iferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué’ No aplicablé]
Que el Consejo tenga siempre conocimiento desl@suntos tratados y de las

decisiones adoptadas por la Comision Delegada y quedos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiodeda Comision Delegada.

Cumple X Explique No aplicable!

De acuerdo con la actual normativa se entrega rg&jm para su conocimiento copia de
las actas de la Comision Delegada (Ejecutiva).
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44,

45,

46.

47.

48.

Que el Consejo de Administracion constituya eau seno, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucies.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€lomité de Auditoria y de la
Comisiébn o comisiones de Nombramientos y Retribugies figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estasnm@iones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de logrsejeros y los cometidos de
cada Comision; delibere sobre sus propuestas e infaes; y ante €l hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo postenioa sus reuniones, de su
actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasiente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se elenhde sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos direas, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepenitgis.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la qeeremitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique
La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiem&tro miembros de los que tres
son dominicales y uno independiente por considguar asi procede ya que deben ser

los mayores participes del Banco quienes contrelerfuncionamiento. El resto se
cumple plenamente.

Que la supervision del cumplimiento de los c@ts internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Coision de Auditoria, a la
Comisiébn de Nombramientos, o, si existieran de foran separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple X Explique
Que los miembros del Comité de Auditoria, y déorma especial su presidente, se

designen teniendo en cuenta Sus conocimientos y empncia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple X Explique
Que las sociedades cotizadas dispongan de uoacfon de auditoria interna que,

bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele @r el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno.

Cumple X Explique

Que el responsable de la funcion de auditorianterna presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
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49.

50.

se presenten en su desarrollo; y le someta al findé cada ejercicio un informe de
actividades.

Cumple X Cumple parcialmente Explique]

Que la politica de control y gestién de riesgadentifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, techigicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedadcluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentgsotros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedadonsidere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto ddéos riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno g& se utilizaran para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los pass contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple X Cumple parcialmente Explique]

Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y wiwol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integlad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, &@rupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la ade@da delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacibnde los criterios
contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de contraiterno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiqguen,egtionen y den a conocer
adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la fumén de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio;
recibir informacion periédica sobre sus actividadesy verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recongiaciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permitaa los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, espedtiaente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de selecciorpmbramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las contlobnes de su
contratacion.
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b) Recibir regularmente del auditor externo informecion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecuciory verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo ya tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante la CNMV el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaraciésobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente gi hubieran existido,
de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditoespetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos las de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditoy, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la indepesttia de los
auditores;

i) Que en caso de renuncia del auditor externo @xnine las circunstancias
gue la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditodel grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

Todo se cumple salvo lo relativo a las denunciadniamas que no se considera
adecuado. Por lo demas nunca se ha recibido ninguna

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a clggier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sinegencia de ningun otro
directivo.

Cumple X Explique

El articulo 19 del Reglamento del Consejo se Haithw para recoger esta recomendacion.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejogon caracter previo a la adopciéon
por éste de las correspondientes decisiones, soltwe siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a)

b)

c)

La informacién financiera que, por su condiciénde cotizada, la sociedad deba
hacer publica periodicamente. EI Comité debiera aggrarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos ceiios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia dena revision limitada del
auditor externo.

La creacion o adquisicion de participaciones eantidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengara Iconsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transaccionesoperaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabda transparencia del

grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funtide informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision yantrol.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3
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53.

54.

55.

56.

Cumple [l Cumple parcialmente X Explique

El apartado a) se regula en el articulo 10.2 dglaReento del Consejo, los apartados b)
y ¢) se cumplen por la Comision Ejecutiva por ad&risirlo mas adecuado y porque asi
se ha hecho siempre.

Que el Consejo de Administracion procure presésr las cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe deuditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto ele$idente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridada los accionistas el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X  Cumple parcialmente  Expliquée’
Que la mayoria de los miembros de la ComisionedNombramientos -0 de

Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple [l Explique X No aplicable

No se prevé, de los cuatro miembros que la componeres independiente y tres son
dominicales por considerarlo mas adecuado dadasosngetencias y la estructura del
capital de la sociedad.

Que correspondan a la Comision de Nombramientpsademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, daglientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y expencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluael tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempeiiar bien su cometid

b) Examinar u organizar, de la forma que se entieral adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, &er propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordetey bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos dicévos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de dikgdad de género sefialadas en
la Recomendacion 14le este Cdédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicable!]
Que la Comision de Nombramientos consulte al &idente y al primer ejecutivo

de la sociedad, especialmente cuando se trate detenas relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Coision de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idéos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.
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Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicable]

57. Que corresponda a la Comisibn de Retribucionesademas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, lasigntes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:

i) La politica de retribucion de los consejeros yl#s directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros egcutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

iif) Las condiciones basicas de los contratos deslaltos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3
Cumple X Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicable]
58. Que la Comision de Retribuciones consulte al &idente y al primer ejecutivo de

la sociedad, especialmente cuando se trate de mader relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique No aplicable!

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspeetevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, mpieha sido abordado por el presente
Informe, a continuacion, mencione y explique sueudo.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquiex imformacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados delhnaor

En concreto, indique si la sociedad est4 sometitizgialacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso,uyaclaquella informacién que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigid&| presente informe.

Definicion vinculante de consejero indepeiehte:

Indique si alguno de los consejeros independidigas 0 ha tenido alguna relacion con la
sociedad, sus accionistas significativos o su<tines, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado gueonsejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicgrogida en el apartado 5 del Cédigo
Unificado de buen gobierno:

Si [ No X

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacion
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sajwobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesién dexfég&de enero de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadgcoetra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacién del presente Informe.

Si [l No X
Nombre o denominacién social del consejero que np  Motivos (en contra, Explique los
ha votado a favor de la aprobacién del presente | abstencion, no asistencia motivos

informe
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