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ArcelorMittal publica su Informe de Responsabilidad Corporativa 
2008 “¿Cómo lograremos Acero Seguro y Sostenible?”

• Se reafirma el objetivo de producir Acero Seguro y Sostenible

• 295 millones de dólares (USD) invertidos en Investigación y Desarrollo en 2008

• Compromiso de reducción de las emisiones de CO2 en un 8% en 2020 

• En 2008, el reciclaje de acero permitió evitar la emisión de 36 millones de toneladas de 
CO2

Luxemburgo, 20 de julio de 2009 – ArcelorMittal anuncia la publicación de su “Informe de

Responsabilidad Corporativa 2008: ¿Cómo lograremos Acero Seguro y Sostenible?”. ArcelorMittal 

considera que esta reflexión constituye el eje en torno al cual se articula su estrategia de 

responsabilidad corporativa. 

Logros alcanzados en 2008:

• En primer lugar, ArcelorMittal desarrolló una nueva estrategia de responsabilidad 

corporativa, a través de la cual los 12 compromisos anteriormente establecidos por la 

Sociedad se estructuran en cuatro áreas fundamentales, con los correspondientes 

indicadores de medición. Dichas áreas son:

o Invertir en las personas del Grupo

o Potenciar el carácter sostenible del acero

o Enriquecer a las comunidades de nuestro entorno

o Transparencia en materia de Gobierno Corporativo

• En algunas de estas áreas ya se han fijado objetivos concretos, tomados como referencia 

para evaluar los avances logrados. Por ejemplo, ArcelorMittal ha asumido el compromiso de 

reducir sus emisiones de dióxido de carbono (CO2) en un 8% en 2020 con respecto a los 

niveles de referencia de 2007.

• Asimismo, ArcelorMittal ha obtenido certificación según normas ISO de los sistemas de 

gestión medioambiental y de Seguridad y Salud, en el 91% y el 37% de sus plantas, 

respectivamente.

Comunicado de prensa
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• En 2008, ArcelorMittal invirtió 295 millones de dólares en Investigación y Desarrollo en 14 

centros de investigación en todo el mundo.

• El reciclaje de acero en las plantas de ArcelorMittal permitió evitar la emisión de 36 millones 

de toneladas de CO2.

• La Fundación ArcelorMittal aportó su apoyo a 587 proyectos, con inversiones por un valor 

superior a 57 millones de dólares (USD)

ArcelorMittal está desarrollando avanzadas tecnologías dirigidas a redefinir el proceso siderúrgico y 

a contribuir positivamente al reto mundial que supone el cambio climático. La Compañía recurre a su 

conocimiento experto del acero para identificar nuevos métodos que permitan optimizar la eficiencia 

de sus actividades, desarrollar nuevos procesos innovadores y prácticas más sostenibles y trabajar 

en estrecha colaboración con sus clientes y proveedores al objeto de ayudarles en la consecución de 

sus objetivos medioambientales.

Determinadas plantas de ArcelorMittal ya son un referente en el ámbito de su industria, en lo que 

respecta a las mejores prácticas en materia social y medioambiental. En este sentido, algunas 

fábricas del Grupo, como las situadas en Brasil, cuentan con una destacada trayectoria en estos 

aspectos y han sido regularmente citadas como ejemplos a imitar. Asimismo, las plantas de 

ArcelorMittal en Europa y Estados Unidos se han convertido en referentes para el conjunto de la 

industria siderúrgica en lo que respecta a la reducción de emisiones de dióxido de carbono. 

ArcelorMittal se ha fijado como objetivo prioritario alcanzar estos niveles de excelencia en todas sus 

actividades. 

Otros contenidos destacados del informe son:

• Comunidades - Habitat for Humanity: En 2008, la Fundación ArcelorMittal estableció un 

acuerdo de colaboración con Habitat for Humanity que comprende apoyo económico, 

oportunidades de voluntariado para nuestros empleados y un proyecto en el área de diseño 

cuyo objetivo es aprovechar nuestros conocimientos expertos en la construcción con acero 

para desarrollar nuevos enfoques sostenibles y de bajo coste para la construcción de 

viviendas familiares. Las primeras viviendas desarrolladas en el marco de este proyecto se 

están construyendo actualmente en Rumanía, utilizando estructuras ligeras de acero 

diseñadas por nuestro equipo de I+D en Lieja (Bélgica). El objetivo consiste, por una parte, 

en construir casas más duraderas mediante el uso de estructuras y cubiertas de acero en 

países más expuestos a desastres naturales, y por otra, en aportar formación a las 

comunidades locales para fomentar la adopción de prácticas constructivas más seguras. 

• Escuelas en Sudáfrica: Asimismo, se ha establecido un acuerdo de colaboración con el 

Departamento de Educación de Sudáfrica que contempla la construcción de diez nuevas 

escuelas en todo el país, utilizando nuevas tecnologías de construcción con acero. La 

construcción de la primera escuela, Mamelodi Primary, se acabará previsiblemente a finales 

de 2009. Esta inversión no sólo permite asegurar que dispongamos de personas con 
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capacitación para nuestras propias actividades, sino que también contribuye a abordar la 

carencia de competencias técnicas que existe en general en este país. 

• Entorno de trabajo:

o ArcelorMittal University invirtió 20 millones de dólares en programas de formación 

destinados a los empleados

o 17.751 empleados, de 23 países, participaron en los centros de formación y en los 

programas de acogida dirigidos a personas de nueva incorporación, lo que 

representa un total de prácticamente 40.000 días de formación

o El Grupo redujo su índice de frecuencia de accidentes-baja a 2,3 por millón de horas 

trabajadas (frente a 3,3 en 2007).

Refiriéndose a la publicación del informe, Gonzalo Urquijo, miembro de la Dirección General del 

Grupo ArcelorMittal responsable del área de Responsabilidad Corporativa, señaló: “Como la 28ª 

mayor empresa del mundo, con actividades en 60 países, tenemos importantes responsabilidades, 

no sólo en el ámbito empresarial sino también con la sociedad en el sentido más amplio. Nuestra 

estrategia de responsabilidad corporativa ha sido diseñada para asegurar que, como empresa, no 

sólo nos centremos en las actividades que desarrollamos, sino también en cómo las llevamos a 

cabo. Queremos asegurar que, ahí donde estemos presentes en el mundo, los procesos de 

ArcelorMittal respondan a los más exigentes principios y generen los mayores beneficios posibles 

para todas las partes directa en indirectamente implicadas en nuestras actividades. Somos 

conscientes de las áreas en las que debemos mejorar y, auque aún no tenemos todas las 

respuestas, estamos invirtiendo en los recursos que nos permitirán encontrarlas”.  

El informe se estructura en las cuatro áreas de responsabilidad corporativa establecidas por 

ArcelorMittal: Invertir en las personas del Grupo, Potenciar el carácter sostenible del acero; 

Enriquecer a las comunidades de nuestro entorno y Transparencia en materia de Gobierno 

Corporativo. El documento se encuentra disponible en la página web www.arcelormittal.com, en la 

sección Corporate Responsibility. 

Información sobre ArcelorMittal

ArcelorMittal es el principal productor siderúrgico mundial, cuyas actividades se desarrollan en más de 60 países. 

ArcelorMittal ocupa una posición de liderazgo en todos los principales mercados mundiales del acero, incluyendo el automóvil, 
la construcción, los electrodomésticos y los envases. Dispone de una destacada posición en materia de I+D y tecnología, así 
como de sustanciales recursos propios de materias primas y excelentes redes de distribución. Cuenta con instalaciones 
industriales en más de 20 países en cuatro continentes, lo que le permite estar presente en todos los mercados claves del 
acero, tanto en economías desarrolladas como en mercados emergentes.

A través de sus valores fundamentales - Sostenibilidad, Calidad y Liderazgo - ArcelorMittal asume el compromiso de actuar de 
forma responsable en lo que respecta a la seguridad, la salud y el bienestar de sus empleados, sus contratistas y las 
comunidades en las que desarrolla sus actividades. Asimismo, el Grupo está firmemente comprometido con la gestión 
sostenible del medio ambiente y de los recursos naturales. Consciente de sus importantes responsabilidades en materia de 
lucha contra el cambio climático, ArcelorMittal asume un papel de liderazgo en el esfuerzo realizado por la industria para 
desarrollar tecnologías de producción siderúrgica que supongan un cambio cualitativo y centra sus esfuerzos en la 
investigación y el desarrollo de tecnologías y soluciones en acero que contribuyan a la lucha contra el cambio climático.

En 2008, ArcelorMittal generó una cifra de negocio de 124.900 millones de dólares (USD), con una producción anual de 103.3 
millones de toneladas de acero bruto, lo que representa en torno al 10% de la producción mundial de acero.
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Las acciones de ArcelorMittal cotizan en los mercados bursátiles de Nueva York (MT), Ámsterdam (MT), París (MT), Bruselas 
(MT), Luxemburgo (MT) y en las bolsas españolas de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia (MTS).

Para obtener más información sobre ArcelorMittal, véase la página web www.arcelorrmittal.com

Datos de contacto: ArcelorMittal - Relaciones con Inversores
Europa +352 4792 2652
América +1 312 899 3569
Inversores individuales +352 4792 2434
Inversores socialmente responsables (SRI) +44 203 214 2854
Titulares de obligaciones / Entidades de crédito +33 1 71 92 10 26

Datos de contacto: ArcelorMittal - Dirección de Comunicación Corporativa 
E-mail: press@arcelormittal.com
Teléfono: +352 4792 5000
ArcelorMittal - Dirección de Comunicación Corporativa
Giles Read (Jefe de Relaciones con la Prensa)  +44 20 3214 2845
Arne Langner    +352 4792 3120
Jean Lasar                                   +352 4792 2359
Lynn Robbroeckx                                                               +352 4792 3193

ArcelorMittal (América)
Bill Steers  +1 312 899 3817
Adam Warrington  +1 312 899 3596

Reino Unido
Maitland Consultancy:
David Sturken / Martin Leeburn   + 44 20 7379 5151

Francia
Image 7
Tiphaine Hecketsweiler / Grégoire Lucas +33 1 5370 7470

España
Ignacio Agreda                                 +34 94 489 41 62
Oscar Fleites                                    +34 98 512 60 29 

India
Abhinav Kanchan                       +91 11 467 594 05
Sunanda Sanganeria +91 11 467 594 24


