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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADO S EN EL
ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2009 EMITIDO POR VIDRALA, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulé bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, introducido por la Ley &20de 12 de abril, el Consejo de
Administracion de Vidrala, S. A. (en adelant€jdrala” o la “Sociedad) ha acordado, en su
reunion del pasado dia 25 de febrero de 2010, moué&posicion de los Sres. accionistas el
presente Informe explicativo de las materias quesuenplimiento del citado precepto, se han
incluido en los Informes de Gestidbn complementadedas Cuentas Anuales del ejercicio
20009.

a) La estructura del capital, incluidos los valoregue no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su casc ths distintas clases de acciones y, para
cada clase de acciones, los derechos y obligaciauesconfiera y el porcentaje del capital
social que represente.

El capital social de Vidrala, S.A. asciende a \ti#g millones doscientos veintian mil
novecientos cincuenta y siete euros con cincuedtdincos (€23.221.957,50), dividido en
veintidos millones setecientas sesenta y seisaisitientas veinticinco acciones (22.766.625),
de un euro y dos céntimos de euro (1,02) de valorimal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas, de una misma clase y serie, y quigerem los mismos derechos y
obligaciones a todos sus titulares.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad dealores

La transmision de los valores emitidos por Vidr&a). es libre y no se encuentra sujeta a
restriccion alguna.

No existen restricciones estatutarias a la tranbiliad de los valores representativos del
capital social.

Sin perjuicio de ello, y dada su naturaleza dedadtcotizada, la adquisicion de determinadas
participaciones significativas esta sujeta a cooagidn al emisor y a la Comisién Nacional

del Mercado de Valores, de acuerdo con lo dispusstel articulo 53 de la Ley 24/1988 del

Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007,2dde octubre y la Circular 2/2007 de

19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Meocdd Valores, que prevén como primer

umbral de notificacién el 3% del capital o de lesathos de voto.

Por ultimo, también en cuanto que sociedad cotjzadadquisicion de un porcentaje igual o
superior al 30% del capital o de los derechos de de la Sociedad, determina la obligacién
de formular una Oferta Publica de Adquisicion ddo¥s en los términos establecidos en el
articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Vaore



c) Las participaciones significativas en el capitalirectas o indirectas
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Nombre o % Total sobre
denominacion el capital
L. X . X % Total sobre i p
Nombre o denominacién social % de acciones % de acciones 1 caital social del social
el capil
del accionista directas indirectas (*) p titular directo
social
de la
participacion
BIDAROA, S.L. 5,662 0,000 5,662
DE LA SOTA POVEDA,
SO 0 ’ 3,420 0,000 3,420
FUENSANTA
MUGARBURU, S.L. 5,767 0,000 5,767
URDALA 21, S.L. 5,552 0,000 5,552
Instituciones
0,000 3,085 3,085 L, 3,085
BESTINVER GESTION, de Inversion
S.G.ILLC, S.A. Colectiva
Gestionadas
ADDVALIA CAPITAL, S.A. 5,049 0,000 5,049
ONDARGAIN,
0,000 6,384 6,384 0,524
S.L.
o MUGARBURU,
ZULUETA PICAVEA, BEGONA SI 5,767
ALZARRATE
0,093
S.L.
NORONHA
DE NORONHA SANTOS 0,000 3,730 3,730 3,730
GALLO SGPS
GALLO, VICTOR MANUEL s4

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

El ejercicio del derecho al voto de las accioned/dizala S.A. es libre y no se encuentra

sujeto a restriccion alguna.

e) Los pactos parasociales

No existe ningun pacto parasocial celebrado emntrmaistas que haya sido comunicado a la

Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustiibiic de los miembros del 6rgano de

administracion y a la modificacion de los estatutds la sociedad

Nombramiento de los miembros del Consejo de Adrmmagsdn

La designacién de los miembros del Consejo de Adnaition corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la faculi@l Consejo para designar miembros por
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cooptacion en caso de que se produjesen vacams pnforme en ambos casos de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

A tal efecto el articulo 26° de los Estatutos Sesiaefiala que:

“2. Para ser nombrado miembro del 6rgano de admamghin no se requiere la
condicién de accionista.

3. Los miembros del 6rgano de administracion ejencesu cargo durante el plazo de
cinco anos y podran ser reelegidos una o mas aeweperiodos de igual duracion.

4. Los miembros del 6rgano de administracion dexigs por cooptacion ejerceran su
cargo hasta la fecha de reunién de la primera Juggaeral.

5. Los miembros del 6rgano de administracién cesam@su cargo cuando lo decida la
Junta general, cuando notifiguen a la Sociedadeswncia o dimisién y cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombradén este ultimo caso, el cese sera
efectivo el dia en que se reuna la primera Juntmega siguiente o hubiere
transcurrido el término legal para la celebraciée th Junta que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Asimismo el articulo 18 del Reglamento del Consd@ Administracion establece lo
siguiente:

“Articulo 18 Nombramiento de Consejeros

1- Los Consejeros seran designados por la Juntaergéno por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsionestenidas en la Ley de Sociedades
Andnimas.

2.- Las propuestas de nombramiento de Consejeras spmeta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta gemey las decisiones de

nombramiento que adopte dicho érgano en virtudadefdcultades de cooptacién que
tiene legalmente atribuidas deberan estar precesldiel correspondiente informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte del informe de la Coémisle Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones de sicguter y dejar constancia en acta
de sus razonés.

Cese de los miembros del Consejo de Administracion

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Adstiacion regula los supuestos de cese de
los miembros del Consejo de Administracion de Majr8.A.

“Articulo 22. Cese de los Consejeros.

1.- El cese de los Consejeros, o de cualquierallds,ese producira en los términos de
la legislacion aplicable en cada momento.
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2.- Los Consejeros deberan poner su cargo a disfosi del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considerangeniente, la correspondiente
dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuandi®,éo el accionista al que
represente, transmita su participacion en la soadkd

b) Cuando se trate de Consejero ejecutivo, sientgure el Consejo lo considere
oportuno y, en todo caso, cuando cese en el pugstutivo que desemperiie en la
compafia y/o sociedades de su grupo.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supiesde incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

d) Cuando se encuentren en situaciones que afeetgativamente al funcionamiento
del Consejo o al crédito y reputacion de la Socteda

e) Cuando se trate de Consejeros delegados, cesardales cargos a los 65 afos,
pero podran continuar como Consejeros sin perjuid® lo previsto en la letra b)
anterior.

f) Cuando resulten gravemente amonestados por Bs€jo de Administracion previo
informe de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiergor haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

g) Cuando se celebre la primera Junta General deiogkistas después de que el
consejero haya cumplido los 72 afios de €dad.

Modificacion de los Estatutos de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatiosiales viene regulado en el articulo 144
de la Ley de Sociedades Andnimas, que es comliaa &llas, y que exige aprobacion por la
Junta General de Accionistas, con las mayoriasstesven el articulo 103 de la citada Ley.

La modificacion de Estatutos Sociales es compeatateila Junta tal y como se desprende del
articulo 9° de los Estatutos y de los articulog 92° del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, sin sujetarse a mayorias distintdasleecogidas en la Ley.

g) Los poderes de los miembros del consejo de adtnétion y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebcatiafecha 19 de junio de 2008 delegd en
el Consejo la facultad de -durante un plazo deocaitos a contar desde dicha fecha- ampliar
el capital social hasta la cantidad de 11.610.%/8u#0s, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 153.1. b) de la Ley de Sociedades Anodnin@m facultad de sustitucion,
atribuyéndole, ademds, la facultad de excluir ebcleo de suscripcion preferente, al amparo
de lo establecido en el articulo 159.2 de la mikma
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En cuanto a las facultades para la adquisiciércdemes propias, la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada el 18 de junio de 2008rendt al Consejo de Administracion para
que, de conformidad con lo establecido en el daidib y concordantes de la Ley de
Sociedades Andénimas, pudiera llevar a cabo la adii derivativa de acciones de Vidrala,
S.A. El nimero maximo de acciones a adquirir nasabh, sumandose al de las que ya
posean la Sociedad adquirente y sus Sociedadasdiliel limite legal establecido, fijado en
el 5% del capital en la Disposicion Adicional Primeale la Ley de Sociedades Anonimas.
Desde la entrada en vigor de la Ley 3/2009, de &bidé, de modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles, el limite de accioraejairir, sumandose al de las que ya posean
la Sociedad adquirente y sus Sociedades filialesdabera rebasar el nuevo limite legal
establecido en el 10% del capital social de |a&tzd.

La duracion de la autorizacion es de 5 afios coataduartir de la fecha de celebracion de la
Junta General, una vez entre en vigor la Ley 3/2@@93 de abril, de modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles.

h) Los acuerdos significativos que haya celebradosbciedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de cdniela sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto a@mrsu divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepciébn no aplicara cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta inforomn.

No existen acuerdos significativos celebrados poSbciedad que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de dodéda Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos dmiaistracion y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitansean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a swnfcon motivo de una oferta publica de
adquisicion.

Los efectos legales y convencionales que puedevadss de la extincion de la relacion de
servicios que liga al personal de Vidrala con lai&tad no son uniformes, sino que varian en
funcién del personal de que se trate, del cargouestp de trabajo que desempeiie el
empleado, del tipo de contrato suscrito con ladedti de la normativa que rija su relacion
laboral, y de otros factores diversos. No obstaite,caracter general pueden distinguirse los
siguientes supuestos:

a) Empleadaskn el caso de empleados vinculados a Vidralauparrelacion laboral comun,
gue constituyen la practica totalidad del pers@iatervicio de la Sociedad, con caracter
general, los contratos de trabajo que ligan a estgsleados con la entidad no contienen
ninguna clausula de indemnizacién por extincion laerelacion laboral, por lo que el
trabajador tendra derecho a la indemnizacidon qusuenaso proceda en aplicacion de la
normativa laboral, segun cudl sea la causa exdikivsu contrato.

b) Personal de Alta Direccidien el caso de personal vinculado a Vidrala pa relacion
laboral especial de alta direccion (contrato egppata alta direccion) existen, ademas de los
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supuestos en que se aplica la legislacion vigentdaemateria, otros acuerdos para la
extincion de la relacion laboral en virtud de losles el directivo tendra derecho, en su caso,
a una indemnizacion igual a la prevista para eussip de la extincion de una relacion

laboral ordinaria.

En todo caso, en relacion con todos ellos, no exigrovisiones que permitan resolver la
relaciéon con motivo de una oferta publica de adgidis de acciones.

Este informe ha sido aprobado por el Consejo deiAidiracion de la Sociedad, en su sesion
de fecha 25 de febrero de 2010.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadmeina o se hayan abstenido en relacion
con la aprobacién del presente Informe.

Si [ No X

Nombre o denominacion social de|
consejero que no ha votado a favor, daeb
la aprobacion del presente informe

Motivos (en contra,

2 . |\ Explique los motivos
stencioén, no asistencig)




