A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Madrid, 29 de abril de 2014

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. ("ROVI” o la “Sociedad”), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores

hace publico el siguiente
HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 28 de abril de

2014, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

I.  Convocar a los sefiores accionistas a la Junta General de Accionistas, que
previsiblemente se celebrara el proximo dia 12 de junio de 2014 a las
11:00 horas, en primera convocatoria, en el Hotel AC CUZCO, situado en
el Paseo de la Castellana 133, 28046 — Madrid.

La Sociedad ha publicado en el dia de hoy el anuncio de convocatoria de
la Junta General ordinaria de accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) y en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, y
pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) dicha convocatoria, asi como el resto de documentacién

que debe ser sometida a la Junta General.
Se adjuntan a la presente los siguientes documentos:
(i) el anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas;

(i) las propuestas de acuerdos del Consejo de Administracion a adoptar,

en su caso, por la Junta General;
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II.

(iii) el perfil profesional y biografico del consejero cuya reelecciéon se

propone;

(iv) el informe de administradores en relacion con la propuesta de
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital;

(v) el informe de administradores justificativo de la propuesta de
acuerdo que autoriza al Consejo de Administracion para emitir
bonos, obligaciones y demdas valores de renta fija, simples,
canjeables y/o convertibles, warrants, pagarés y participaciones

preferentes;
(vi) el modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia; y
(vii) el Informe Anual del Comité de Auditoria del ejercicio 2013.

Asimismo, se informa de que tanto las cuentas anuales auditadas y los
informes de gestion individuales de la Sociedad y consolidados de la
Sociedad y su grupo correspondientes al ejercicio 2013 que se someten a
la aprobacidon de la Junta General, que incluyen el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2013, como el Informe
sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad, ya se remitieron a
la Comision Nacional del Mercado de Valores y han sido asimismo puestos
a disposiciéon de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) junto con el resto de documentacidn relativa a la Junta
General que debe ponerse a disposicion de los accionistas con ocasiéon de

la convocatoria.

Proponer a la Junta General de Accionistas, entre otros acuerdos, la
distribucion de un dividendo por importe de 0,1612 euros brutos por

accion con derecho a percibirlo.
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III.  Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
nombrar como nuevo secretario no consejero del Consejo de
Administracién a D. Gabriel NuUfiez Fernandez, socio del despacho Uria
Menéndez y quien ha aceptado su nombramiento, en sustitucion de
D. José Félix Galvez Merino que abandona el cargo por motivos
personales y al que el Consejo de Administracion de ROVI le agradece

los servicios prestados a la Sociedad desde su nombramiento.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

D. Juan Lopez-Belmonte Encina
Director General y Consejero Delegado
Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A.

ROVI informa de la convocatoria de su Junta General de Accionistas



LABORATORIOSFARMACEUTICOSROVI, SA.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consgo de Administracion de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, SA.
(“ROVI” ola“Sociedad”) convoca alos sefiores accionistas ala Junta Genera Ordinaria,
gue se celebraraen d Hotel AC CUZCO, situado en € Paseo de la Castellana 133, 28046
— Madrid, e dia 12 de junio de 2014, alas 11:00 horas, en primera convocatoria 'y al dia
siguiente, 13 de junio de 2014, en & mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, a objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos en €
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Examen'y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individual es de la Sociedad
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en €l patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus
sociedades dependientes (balance, cuenta de resultados, estado de resultado global,
estado de cambios en €l patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria),
asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del informe de gestion
consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos
correspondientes a gercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente a gjercicio socia cerrado a 31 de diciembre de 2013.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién y actuacion del Consgjo de
Administracion durante el gjercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

4. Redleccion, en su caso, del consgero D. Migud Corsini Freese como consgjero
independiente por €l plazo estatutario.

5. Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucion anua de los miembros del
Consgjo de Administracion parael gjercicio 2014.

6. Reeleccidn, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo
parael gercicio 2014.

7. Autorizacion al Consgo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias directamente o a través de sociedades del grupo y para la
enajenacion de las mismas.

8. Déegacion en & Consgo de Administracion de la facultad de aumentar € capital
socia en los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, durante & plazo méximo de cinco afios, con delegacion de la facultad de
excluir e derecho de suscripcién preferente conforme a lo establecido en € articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital.



9. Delegacion en € Consgo de Administracion de la facultad de emitir bonos,
obligaciones y demés valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en
acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la
facultad de excluir € derecho de suscripcién preferente y autorizacion para que la
Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por
sociedades filiales.

10. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo € preceptivo depdsito de
cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO
11. Informe anua sobre remuneraciones de los consg eros de la Sociedad.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
PROPUESTAS

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
Accionistas incluyendo uno o més puntos en € Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El gercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en e domicilio social de ROVI (Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, SA., Junta General, ¢/ Julian Camarillo, 35, 28037, Madrid)
dentro delos cinco dias siguientes ala publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, € cinco por ciento del capital
social podran, en e mismo plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia conforme alo previsto en € articulo
519.2 delaLey de Sociedades de Capital.

En e escrito de notificacion se hara constar el nombre o denominacion social del
accionista 0 accionistas solicitantes, y se acompafara la oportuna documentacion —
copia de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion— que acredite su
condicién de accionista, a fin de cotgar esta informacion con la facilitada por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Vaores, SA.U. (IBERCLEAR), asi como e contenido del punto o puntos que €
accionista plantee o € contenido de la propuesta o propuestas que €l accionista formule.

En & caso de que e accionista plantee un nuevo punto o puntos del Orden del Dia, se
podra requerir a accionista para que acomparie igualmente la propuesta o propuestas y
el informe o informes justificativos de las propuestas a que se refieran los puntos
incluidos en e complemento, en los supuestos en que legalmente sea necesario.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion, como
minimo, alafecha establecida parala celebracidn de la Junta en primera convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas podran asistir a la Junta General de Accionistas cualquiera que sea €
numero de acciones de las que sean titulares siempre que consten inscritas a su nombre



en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, en primera convocatoria, debiendo acreditar
esta circunstancia a la entrada del local donde se celebre la Junta General, desde dos
horas antes de la hora prevista para € inicio de la reunién, mediante la correspondiente
tarjeta de asistencia en la que se indicara el nUmero, clase y serie de las acciones de su
titularidad, asi como e nimero de votos que puede emitir. La tarjeta se emitira por las
entidades participantes en IBERCLEAR en favor de los titulares de las acciones que
acrediten tenerlas inscritas con cinco dias de antelacion a aguél en que haya de
celebrarse la Junta en primera convocatoria.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien vaidamente les
represente, a la entrada del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se
podra solicitar a los asistentes, junto a la presentacion de la tarjeta de asistencia, la
acreditacion de su identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de
Identidad o de cualquier otro documento oficial en vigor generalmente aceptado a
estos efectos.

Unavez finalizado € proceso de registro de tarjetas de asistencia y representacion y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, se formaralalista de asistentes.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y delegacion, se facilitard a
los accionistas 0, en su caso, a los representantes de éstos que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General, unainvitacion afin de que, siempre que asi 1o
deseen, puedan seguir € desarrollo de la reunion, pero ni los referidos accionistas ni
los representados seran incluidos en lalista de asistentes.

DELEGACION DE LA REPRESENTACION Y VOTO A TRAVES DE MEDIOS
DE COMUNICACION A DISTANCIA

I. Derechoderepresentacion y delegacion a distancia

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 30 de los Estatutos Sociaes y 12 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungue no sea accionistade la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley, los Estatutos
y € resto de normativainterna de la Sociedad en o que sea de aplicacion.

La delegacion de la representacion debera ser cumplimentada y firmada por €
accionista, suscribiendo la correspondiente tarjeta de asistencia 'y delegacion.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion debera gercitarla asistiendo
personamente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia y delegacién en
las mesas de registro de entrada de accionistas, en € lugar y dia sefladlado para la
celebracion de la Junta General y desde dos horas antes de la hora prevista para el
inicio delareunion.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Junta del representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido € voto a distancia, supone la revocacion de
cualquier delegacion, sea cual sea lafecha de aguélla. En € caso de que un accionista
realice varias delegaciones o emita varios votos, prevalecera la ultima representacion o
el ultimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad dentro del plazo
establecido.



La representacion debera conferirse con caracter especia para cada Junta General, por
escrito y podré conferirse por medios de comunicacién a distancia

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de
conservar dichas instrucciones durante un afio desde la cel ebracion de la Junta.

El representante podra tener la representacion de més de un accionistasin limitacion en
cuanto a numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion
de lasinstrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, € nimero de acciones representadas se computara para la vélida
congtitucion de la Junta.

Los documentos en los que consten |las representaciones para la Junta General deberan
incluir, a menos, las siguientes menciones:

(@ Fechade celebracion delaJunta General y €l Orden del Dia.

(b) Identidad del representado y del representante. En caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del
Presidente del Consgjo de Administracion, del Consgero Delegado o del
Secretario del Consgjo de Administracion, sin perjuicio de lo sefidado mas
adelante para el caso de conflicto de intereses.

(c) Numero de acciones de las que estitular €l accionista que otorga la representacion.

(d) Las instrucciones sobre & sentido del voto del accionista que otorga la
representacion en cada uno de los puntos del Orden del Dia, en su caso.

El Presidente de la Junta Genera o0 las personas designadas por su mediacion se
entenderan facultadas para determinar la validez de |as representaciones conferidas y
cumplimiento de los requisitos de asistencia ala Junta General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera aplicable cuando € representante sea
conyuge, ascendiente o descendiente del representado y asi o acredite; ni tampoco
cuando aquél tenga un poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo e patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional y asi 1o
aporte.

Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputard vdidala
representacion que se efectie:

1. Mediante correspondencia postal

Se remitira a domicilio de la Sociedad (Laboratorios Farmaceuticos Rovi, S.A., Junta
General, ¢/ Julién de Camarillo, 35, 28037, Madrid) la tarjeta de asistenciay delegacion
expedida por la entidad participante en IBERCLEAR 0 puesta a disposicion de los
accionistas por la Sociedad en su pagina web (www.rovi.es), debidamente firmada y
cumplimentada por €l accionista. Se habra de garantizar la representacion atribuida y la
identidad del representado.

2. M ediante comunicacién electr énica

Sera admitida la representacion otorgada mediante comunicacion electrénica a partir del
dia 12 de mayo de 2014 a través de la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es),
accediendo a espacio dedicado al efecto y siguiendo & procedimiento alli establecido.
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Para ello serd necesario disponer de la firma electronica reconocida, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, siempre que esté
basada en un certificado electronico reconocido en relacion con e cual no conste su
revocacion y que (i) sea un Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Naciona de
Moneda y Timbre o (ii) se hale incorporado al Documento Naciona de Identidad
Electrénico emitido de conformidad con € Rea Decreto 1553/2005, de 23 de
diciembre, por € que se regula la expedicién del Documento Naciona de Identidad y
sus certificados de firma el ectronica.

II. Derechodevotoy gercicio del derecho devoto adistancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en e Orden del Dia con caracter previo ala
celebracion de la Junta, mediante correspondencia postal 0 mediante comunicacion
electronica, en los términos previstos en laLey, en los articulos 32 y 34 de |los Estatutos
Sociaesy en los articulos 10 y 24 del Reglamento de la Junta General.

1. Voto mediante correspondencia postal

Para la emision del voto por correo, € accionista deberd cumplimentar y firmar la
tarjeta de asistencia, delegacion y voto expedida a su favor por la entidad participante
en IBERCLEAR o puesta a disposicion de los accionistas por la Sociedad en su pagina
web (www.rovi.es), en la que hard constar su sentido del voto —a favor, en contra,
abstencion o en blanco—, marcando con una cruz en la casilla correspondiente del
cuadro que figurara en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

Una vez cumplimentada y firmada, € accionista la debera remitir mediante correo
postal al domicilio socia de la Sociedad (Laboratorios Farmacéuticos Rovi, SA., Junta
General, ¢/ Julian de Camarillo, 35, 28037 Madrid).

En € supuesto de que la tarjeta de asistencia no incorpore el apartado relativo a voto a
distancia, € accionista podra utilizar el formulario de votacion a distancia que con este
fin encontrara en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es).

Dicho formulario, debidamente firmado, debera hacerse llegar a la Sociedad mediante
correo postal aladireccion indicada en el parrafo anterior, junto con la correspondiente
tarjeta de asistencia, debidamente firmada.

2. Voto mediante comunicacion electr dnica

A partir del 12 de mayo de 2014, € accionista también podra emitir su voto mediante
comunicacion electrénica autorizada con su firma electronica legal mente reconocida en
los mismos términos previstos en el epigrafe 2 del apartado | anterior para conferir su
representacion y en € apartado Il siguiente. El voto se emitira por medio de
comunicacion a la Sociedad efectuada a través de su pégina web (www.rovi.es)
accediendo a espacio destinado a efecto y siguiendo e procedimiento alli establecido.

[11. Disposiciones comunes ala delegacion y al voto a distancia

Para su validez, la representacion conferida y el voto emitido por cualquiera de los
medios de comunicacion a distancia (postal o electronica) deberdn recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior a previsto
para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no conferiday e voto por no emitido. Con posterioridad al
plazo indicado, solo se admitiran los votos presenciaes emitidos en e acto de la Junta
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General por €l accionistatitular o por la persona que le represente validamente.

En € dia y lugar de celebraciéon de la Junta, los representantes designados, ya sea
mediante correspondencia postal 0 comunicacion electronica, deberan identificarse, o
gue podran hacer desde dos horas antes ala hora de la cel ebracién de la Junta, mediante
su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficia en vigor
generamente aceptado a estos efectos, con € fin de que la Sociedad pueda comprobar
la representacion conferida, acompafiando copia de la tarjeta de asistencia y delegacion
remitida a la Sociedad (por via postal) o del documento electronico que €l accionista
haya rellenado en la pagina web de la Sociedad para conferir tal representacion.

Cuando € accionista gjercite su derecho de voto o confiera su representacion utilizando
medios de comunicacion a distancia, sus acciones deberan constar inscritas a su nombre
en € registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, a
menos, aaquél en que haya de celebrarse la Junta General en primera convocatoria.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la comprobacion —con e fichero facilitado por
IBERCLEAR— de la condicion de accionista. En caso de divergencia entre e nimero
de acciones comunicado por e accionista que confiere la representacion o emite su voto
mediante comunicacion a distancia y € que conste en los registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se considerara valido, a efectos de quorum y
votacion, y salvo prueba en contrario, el niUmero de acciones facilitado por esta Ultima
entidad.

La representacion conferida y € voto emitido mediante correspondencia postal o
electronica podra dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista efectuada por
el mismo medio empleado para conferir la representacion o emitir el voto, dentro del
plazo establ ecido.

Antes de su nombramiento, €l representante deberainformar con detalle a accionistade
S existe situacion de conflicto de intereses. Si e conflicto fuera posterior a
nombramiento y no se hubiese advertido a accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
que € representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir e voto.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de
Capital (LSC), se informa de que el Presidente de la Junta, asi como cuaquier otro
miembro del Consgjo de Administracion, pueden encontrarse en conflicto de intereses
(i) respecto de los puntos 3.° (Aprobacion de la gestion y actuacion del Consgjo de
Administracion durante € gercicio 2013), 5.° (Aprobacion de la retribucién de los
miembros del Consgjo de Administracion para e gercicio 2014), 11.° (Sometimiento a
votacion con caracter consultivo del informe anual sobre remuneraciones de los
consgeros) y, en relacion con € consgero D. Miguel Corsini Freese, respecto del
punto 4.° (Reeleccion, en su caso, del consgero D. Miguel Corsini Freese como
consgiero independiente por e plazo estatutario) del Orden del Dia; y (ii) en los
supuestos recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) de articulo 526.1 de la LSC
(nombramiento, reeleccion o ratificacion de administradores, destitucion, separacion o
cese de administradores, gercicio de la accion socia de responsabilidad y aprobacion
o ratificacion de operaciones de la sociedad con & administrador que se trate) que
pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con
todos ellos, s @ representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la



representacion, salvo indicacion expresa en contrario, se entendera conferida al
Secretario de la Junta General de accionistas.

En caso de que un accionista confiera su representacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica a la Sociedad, a los consgleros o a Secretario del
Consgjo, pero no incluyera en la misma instrucciones para € gercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o € acance de la representacion, se entendera
que (i) la delegacion se efectla, indistintamente, en favor del Presidente del Consgjo de
Administracion, del Consgero Delegado o0 del  Secretario del Consgo de
Administracion; (ii) se refiere a todas las propuestas que forman e Orden del Diadela
Junta Generadl; (iii) se pronuncia por €l voto favorable alas mismas; y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia, respecto de los
cuales € representante gercitara el voto en e sentido que entienda mas favorable a los
intereses del representado, en el marco del interés social.

De la misma forma, € accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electronicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar € voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entenderd que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por € Consgo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presenciaen la Junta:

(@ Laasistencia persona ala Junta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere e medio utilizado para su emisién, dejara
sin efecto dicha delegacion o voto.

(b) En € caso de que un accionista realice varias delegaciones o0 emita varios votos,
prevalecera la Ultima representacion o el Ultimo voto emitido que haya sido
recibido por la Sociedad dentro del plazo establecido.

() Como regla particular, e voto efectuado a través de cualquier medio de
comunicacion a distancia hara ineficaz cualquier otorgamiento de representacion
electronica o mediante tarjetaimpresa en papel, ya sea anterior, que se tendra por
revocada, o posterior, que se tendra por no efectuada.

(d) Tanto larepresentacion como €l voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la engjenacién de las acciones que confieren € derecho de asistencia de que tenga
conocimiento la Sociedad, a menos, cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web (Www.rovi.es)
los formularios que podran utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

Podran votar, delegar o asistir cualesguiera de los cotitulares de un depdsito de acciones
y les serén de aplicacion entre si las reglas de prelacion establecidas supra. A los
efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que € cotitular
gue en cada momento realice una actuacion (delegacion, voto o asistencia) se encuentra
designado por € resto de los copropietarios para ejercitar los derechos que le
corresponden como accionista.

En caso de que e accionista sea persona juridica, éste debera comunicar a la Sociedad
cualquier modificacion o revocacion en las facultades de las que goce su representante
y, por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.
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Es responsabilidad exclusivadel accionistala custodia de su firma el ectronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad o
reguieran o impongan.

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. no sera responsable de los perjuicios que
pudieran ocasionarse a accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas,
fallos en la conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad deigua o similar indole, gjenas ala voluntad de la Sociedad, que impidan
la utilizacién de los mecanismos de voto y delegacion adistancia.

Respecto a los accionistas personas juridicas, cuando €l correo postal sea e medio de
comunicacion a distancia empleado para conferir la representacion a un tercero o votar,
serd necesario remitir a la Sociedad, junto con € resto de documentacion requerida
conforme a estas reglas, una copia de los poderes de la persona fisica que en nombre y
representacion de tal accionista persona juridica confiere la representacion a un tercero
o gerce e voto adistancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con los articulos 272 y 518 de la Ley de Sociedades de Capital, a partir
de la convocatoria de la Junta y hasta su celebracion, cualquier accionista podra obtener
de forma inmediata y gratuita la siguiente documentacion que ha sido puesta a
disposicion de los accionistas en el domicilio socia y a través de la pagina web de la
Sociedad (www.rovi.es) y remitida asimismo a la Comision Nacional del Mercado de
Valores:

- Anuncio de convocatoria.
- NUmero total de accionesy derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacién con cada uno de los
puntos comprendidos en &l Orden del Dia, asi como, en relacion con los puntos
Octavo y Noveno, los correspondientes informes de administradores.

- Informe Financiero Anual correspondiente a gercicio 2013, que incluye las
cuentas anuales individuales y consolidadas, |0s informes de gestién, individual y
consolidado, y los respectivos informes de los auditores de cuentas
correspondientes a gercicio 2013.

- Perfil profesional y biografico del consegjero cuya reeleccién se propone.
- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al gercicio 2013.
- Informe Anual del Comité de Auditoriarelativo a gercicio 2013.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consgeros de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A., en virtud de lo previsto en € articulo 61 ter de la Ley
del Mercado de Vaores y la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, que se sometera a votacion de la Junta General
de Accionistas, como punto separado del Orden del Dia, y con caracter
consultivo.

- Formulario 0 modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
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De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital y 31 de los
Estatutos Sociales, desde € mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta
Genera y hasta €l séptimo dia anterior a previsto para la celebracion de la Junta,
inclusive, o verbalmente durante su celebracion, los accionistas podran solicitar del
Consgjo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en e orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes.

Ademas, con lamisma antelacién y por escrito, o verbalmente durante |a celebracion de
la Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de
la informacion accesible a publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Vaores desde la celebracion de la Ultima Junta General y
acercadel informe del auditor.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en
el domicilio socia; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal a la
direccion de correo Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., Junta General, ¢/ Julian
Camarillo, 35, 28037, Madrid; o mediante comunicacion electronicaa distancia através
de la paginaweb de ROVI (www.rovi.es) en e lugar y forma establecido al efecto.

Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que e documento electronico, en
cuya virtud se solicita la informacién, incorpore la firma electrénica legalmente
reconocida del accionista, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un certificado
electrénico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que (i) sea un
Certificado Electronico de Usuario emitido por la Autoridad Publica de Certificacion
Espafiola (CERES) dependiente de la Fébrica Naciona de Moneda y Timbre o (ii) se
halle incorporado a Documento Naciona de Identidad Electronico emitido de
conformidad con el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que seregulala
expedicion del Documento Nacional de Identidad y sus certificados de firma
electrénica.

Cuaquiera que sea e medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando |as acciones de las que es titular, mediante copia de la tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacion, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y € numero de acciones a su nombre facilitada por
IBERCLEAR, para la Junta General de que se trate. Correspondera a accionista la
prueba del envio delasolicitud ala Sociedad en formay plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para €l gercicio
del derecho de informacion del accionista en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por escrito, hasta € dia
de celebracion de la Junta General, salvo en |os casos en que:

(@ lapublicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, ajuicio del Presidente, los
intereses sociales;

(b) lapeticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el
Orden del Dia ni ala informacion accesible a publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Naciona del Mercado de Vaores desde la
celebracion de la Ultima Junta Generdl;
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(c) la peticion de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion de
abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacién (i) que
haya estado o esté sujeta a agun procedimiento judicial o administrativo
sancionador, (ii) que esté protegida por € secreto comercia, industrial, de la
propiedad industrial o intelectual, (iii) que afecte a la confidencialidad de datos y
expedientes de carécter personal, (iv) cuya divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad asumido por la Sociedad, o (v) que verse sobre
cualquier otra materia que a juicio motivado del Presidente pudiera ser
considerada abusiva sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables o en las resoluciones judiciales,

(d) con anterioridad a la formulacion de la pregunta, la informacion solicitada esté
clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo €l formato pregunta-respuesta; o

(e) asiresulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en € inciso (&) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, € veinticinco por
ciento del capital social.

Las peticiones de informacién se contestaran una vez comprobada la identidad y
condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas através
del mismo medio en que se formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto. En todo caso, los administradores podran cursar la informacion en cuestion a
través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

De acuerdo con €l articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en los términos
referidos en e mismo, con € fin de facilitar la comunicacion de los accionistas con
caracter previo ala celebracion de la Junta General, se habilitara un Foro Electronico de
Accionistas en la pagina web de la Sociedad, al que podran acceder con las debidas
garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que, a
amparo de lo previsto en dicho articulo, puedan constituir.

En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar € porcentgje suficiente para gjercer un derecho de
minoria previsto en laLey, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

El acceso a Foro y los términos y condiciones de su utilizacion y funcionamiento se
regiran por lo previsto en este anuncio y en las normas de funcionamiento del Foro
Electrénico de Accionistas, cuyo contenido puede consultarse en la pagina web de la
Sociedad.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

De conformidad con lo establecido en € articulo 203 de la Ley de Sociedades de
Capital, e Consgo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario alos
efectos de que proceda alevantar Actade la Junta
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OTRA INFORMACION DE INTERES PARA LOSACCIONISTAS

Se hace congtar que, previsiblemente, la Junta General Ordinaria de Accionistas se
celebrara en primera convocatoria, es decir, € dia 12 de junio de 2014 en € lugar y hora
antes indicados.

Toda la informacion y documentacion de la Junta General de accionistas se encuentra
también a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(Www.rovi.es).

Los datos personales que los accionistas faciliten a la Sociedad para € gercicio o
delegacion de sus derechos de asistencia y voto en la Junta Genera 0 que sean
facilitados a estos efectos por las entidades bancarias y sociedades y agencias de
valores en las que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones 0
por la entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, IBERCLEAR, seran tratados por la Sociedad con la finalidad de gestionar €
desarrollo, cumplimiento y control de la relacion accionaria existente (en particular,
pero no limitado a lo relativo a la organizacion, convocatoria 'y celebracion de la Junta
General). A estos efectos, los datos se incorporaran a ficheros cuyo responsable es
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, SAA. Los datos podran ser comunicados a Notario
gue asistira a la Junta General, asi como a aquellos terceros gque tengan reconocido €l
derecho de informacion previsto en laley, o accesibles al publico en la medida en que
consten en la documentacion disponible en la pagina web de la Sociedad o0 se
manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de grabacion
audiovisua y difusion publica en dicha pagina web. Al asigtir a la Junta General, €
asistente presta su consentimiento para esta grabacion y difusion.

El titular de los datos tendra, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente,
derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de los datos recogidos por
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Dichos derechos podran ser gercidos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal, dirigiendo un escrito a Laboratorios
Farmaceuticos Rovi, S.A., ¢/ Juliagn Camarillo, nimero 35, 28037, Madrid.

En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacion se incluyan datos de carécter
persona referentes a personas fisicas distintas del titular, € accionista debera
informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con
cualesguiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de
los datos personales a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacion
adicional.

Madrid, a 28 de abril de 2014
El Presidente del Consgjo de Administracion y Consegero Delegado
D. Juan L 6pez-Belmonte L 6pez
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADASPOR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTASDE
LABORATORIOS FARMACEUTICOSROVI, SA. CONVOCADA PARA EL 12 DE

JUNIO DE 2014 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL 13 DE JUNIO DE
2014, EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que € Consglo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta Genera son los

siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Examen v aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad

(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en € patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo y memoria) v de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades

dependientes (balance, cuenta de resultados, estado de resultado global, estado de cambios

en @ patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de

gestion individual de la Sociedad v ddl informe de gestion consolidado de la Sociedad con

sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al gercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2013

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO PRIMERO

Se propone la aprobacién de las cuentas anuales individuales de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en € patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y de las cuentas anual es consolidadas de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de resultados,
estado de resultado global, estado de cambios en e patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), asi como del informe de gestién individual de la Sociedad y del informe
de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos
correspondientes a gercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013 y que fueron
formulados por e Consejo de Administracion en sesion celebrada con fecha 26 de febrero de
2014.



PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultado

correspondiente al gercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEGUNDO

Se propone aprobar la aplicacion del resultado formulada por € Consgjo de Administracion

en sesion celebrada con fecha 26 de febrero de 2014 que se detalla a continuacion:

El Consgo de Administracion propone a la Junta General de Accionistas distribuir la
totalidad del resultado individual positivo del gercicio 2013 por importe de 25.110.517,51

euros como sigue:

- A dividendo arepartir entre los accionistas: (Importe maximo a distribuir correspondiente a

un dividendo fijo de 0,1612 euros brutos por accion con derecho a percibirlo por latotalidad
de las 50.000.000 de acciones ordinarias en circulacion a la fecha de formulacion de las
cuentas anua es): 8.060.000,00 euros.

- A Remanente: 17.050.517,51 euros.

En consecuencia, se propone pagar un importe de 0,1612 euros brutos por accién a cada una
de las 50.000.000 acciones ordinarias en circulacion y con derecho a percibirlo en lafecha en

que se efectle € correspondiente pago.

El citado importe se hara efectivo € dia 3 dejulio del 2014, através de Banco Santander, S.A.
de acuerdo con las normas de funcionamiento de la Sociedad de Gestiéon de los Sistemas de

Registro, Compensacion y Liquidacion de Vaores, SA.U. (IBERCLEAR).



PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion

durante el eercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO TERCERO

Se propone aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por e Consgo de
Administracion de la Sociedad durante el gercicio socia cerrado a 31 de diciembre de 2013.



PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Redleccion, en su caso, del consgero D. Miqud Corsini Freese como consgero

independiente por & plazo estatutario

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO CUARTO

Se propone renovar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, €l
nombramiento como consegjero independiente, por €l plazo estatutario de cinco afios a contar
desde la fecha de la reunion de esta Junta General, de D. Miguel Corsini Freese, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio a estos efectos en Madrid, en la calle José
Abascal n.° 58, 5.° derecha, y con DNI n.° 554.975-P.



PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA

Examen v aprobacion, en su caso, de la retribucion anual de los miembros del Consgjo de

Administracion para € eercicio 2014

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO QUINTO

Se propone a la Junta Genera la aprobacion de una retribucidn total anual a favor de los

miembros del Consgjo de Administracion para € gercicio 2014 de un méximo de 1.939.550

euros, que se desglosa en |os siguientes conceptos:

Un importe méximo de 500.000 euros asignado a los miembros del Consgjo de
Administracion por € desarrollo de sus funciones como consgjeros. Esta cantidad se
corresponde con la retribucion de todos los consgjeros, de forma conjunta. EI Consgjo
de Administracion distribuiré entre sus miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades gercidas por cada consgero dentro del propio Consgjo

y de sus Comisiones.

Un importe méximo de 959.700 euros asignados a |os consgjeros ejecutivos como
retribucion global fija por distintos conceptos por el gercicio de sus funciones
gecutivas y de ata direccion. El Consgjo de Administracion distribuira entre sus
miembros esta cantidad, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades

gjercidas por cada consgjero gecutivo.

Conforme a lo previsto en @ articulo 45 de los Estatutos Sociales, los consejeros
gjecutivos podran recibir adicionalmente un incentivo de cuantia variable por importe
maximo de 479.850 euros que podran percibir los consgeros gecutivos de ROV, en
su caso, en funcion de los resultados de la Sociedad relativos a gercicio 2014 y de los

objetivos establecidos para cada consgjero.

Por ultimo, se propone delegar en el Consglo de Administracion de la Sociedad |a distribucion

de estas cantidades entre sus miembros, en funcion de su dedicacion y la naturaleza de sus

servicios, previo informe y propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.



PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA

Redleccion, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo para €

gercicio 2014

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEXTO

Para el cumplimiento de la obligacion legal de verificacion de las cuentas anuales de la
Sociedad por auditores de cuentas, y a propuesta del Comité de Auditoria, se propone reelegir
a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como auditor de las cuentas de la Sociedad y de su

grupo consolidado correspondientes a gjercicio 2014.

Se hace constar que la entidad de auditoria PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., tiene su
domicilio social en Madrid, Torre PWC, Paseo de la Castellana, 259B, N.1.F. B-79031290 y
que estainscritaen € Registro Mercantil de Madrid, en lahoja 87250-1, folio 75, tomo 9.267,
libro 8.054, seccion 3% y en e Registro Oficia de Auditores de Cuentas con e nimero
S0242.

Se propone ademas autorizar al Consgjo de Administracion de la Sociedad, con facultad de
sustitucion, para determinar la remuneracion del auditor de cuentas de acuerdo con las bases
econdmicas aplicables con caracter general parala entidad de auditoria citaday, en particular,
para celebrar e correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones gque estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre €l
mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.



PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

Autorizacion al Conseio de Administracion para la adguisicion derivativa de acciones

propias directamente o a través de sociedades del grupo vy para la enajenacion de las

mismas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

Se propone autorizar a Consgjo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion

derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como

indirectamente por sus sociedades dominadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos

146 y 509 de la Ley de Sociedades de Capital, y en los términos que a continuacion se

indican:

1. Modaidades. La adquisicion podra redlizarse a titulo de compraventa, permuta,
donacion, adjudicacion o dacién en pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de
adquisicién a titulo oneroso de acciones en circulacion e integramente desembol sadas
permitida por laLey.

2. Numero méximo de acciones adquiribles: Hasta el limite legal del diez por ciento (10%)

del capital socia o € superior permitido por laLey.

3. Precios maximos y minimos: El precio o contravalor oscilardq entre (i) un maximo

equivalente al que resulte de incrementar en un 10% la cotizacién maxima de los tres
meses anteriores @ momento en & que tenga lugar la adquisicion y (i) un minimo
equivalente al que resulte de deducir un 10% ala cotizacion minima, también de los tres

meses anteriores a momento en que tenga lugar la adquisicion.

4.  Duracidn de la autorizacion: El plazo de vigencia de la autorizacion sera de cinco afios

desde |lafecha de este acuerdo.

L as acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ninguin derecho politico, ni siquiera el
de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones |os derechos econdmicos que
les correspondan de acuerdo con lo establecido en € articulo 148 de la Ley de Sociedades de
Capitdl.



Asimismo, y alos efectos previstos en el parrafo segundo del nimero 1.a) del articulo 146 de
la Ley de Sociedades de Capital, se propone otorgar expresa autorizacion para la adquisicion
de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dominadas en los

mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacion podran destinarse tanto a su engienacion o amortizacion, como a la
entrega de las mismas directamente a los trabgjadores o administradores de la Sociedad, o
como consecuencia del gercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares,
conforme a lo previsto en € parrafo tercero del apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Finalmente, se propone dejar sin efecto y en la cuantia no utilizada e Acuerdo Séptimo
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 16
de junio de 2010, en virtud del cual se autorizaba a Consgjo de Administracion de la

Sociedad parala adquisicion derivativa de acciones propias.



PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion en & Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social en

los términos vy condiciones del articulo 297.1.b) de la L ey de Sociedades de Capital, durante

a plazo maximo de cinco afnos, con delegacion de la facultad de excluir € derecho de

suscripcion preferente conforme a lo establecido en € articulo 506 de la Ley de Sociedades
de Capital

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se propone facultar al Consgjo de Administracion, tan ampliamente como sea necesario en
Derecho, para que, de acuerdo con lo previsto en € articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, pueda aumentar € capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o
varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contados desde la celebracion
de esta Junta, en la cantidad maxima permitida por la Ley, es decir, un importe nominal
maximo de 1.500.000 euros, cifra que se corresponde con la mitad del capital socia en €
momento de la autorizaci6n, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias o de cualquier
otro tipo de conformidad con las exigencias legales aplicables —con o sin prima de
emision— consistiendo e contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones

dinerarias.

El Consgjo de Administracion podra fijar los términos y condiciones del aumento de capital,
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en € plazo de suscripcién preferente,
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, € capital quedard aumentado solo en la
cuantia de las acciones suscritas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales

relativo al capital socia.

Asimismo, se propone facultar a Consgo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital, si bien esta facultad quedara limitada a los aumentos de capital
socia que serealicen a amparo de esta autorizacién, asi como a aquellas que se realicen en €l
ambito de la autorizacién prevista en @ punto noveno del Orden del Dia, hasta la cantidad
maxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual de la Sociedad, esto es,

por un importe maximo global de 600.000 euros de valor nominal.



La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacién en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Vaencia, asi como la inclusiéon en e Sistema de
Interconexion Bursdtil, de las acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, facultando al Consgjo de Administracion para la realizacion de los tramites y

actuaciones necesarios parala admision a cotizacion ante |os organi smos competentes.

Se propone autorizar expresamente al Consgjo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en €l articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital,

las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas € correspondiente informe
de administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar € capital social.

Finalmente, se propone dgjar sin efecto € Acuerdo Octavo adoptado por la Junta Genera
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 16 de junio de 2010, en virtud
del cua se autorizaba a Consgo de Administracion de la Sociedad para aumentar el capital

social.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion en € Consgio de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y

demas valores de renta fija, smples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,

pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la facultad de excluir € derecho de

suscripcion preferente y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de

valores de renta fija efectuadas por sociedadesfiliales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Se propone delegar en e Consgjo de Administracion, con arreglo a régimen general sobre

emision de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de

emitir val ores negociables de conformidad con |as siguientes condiciones:

1

Valores objeto de la emision: Los valores negociables a que se refiere esta delegacion

podrén ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de andloga naturaleza,
tanto simples como canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad,
pertenezca o0 no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad. La presente
delegacion también podra ser utilizada para emitir pagarés, asi como participaciones
preferentes (en caso de que resulte legalmente admisible) y warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones vigjas de la Sociedad o de cualquier
otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo), que podran, en su caso, estar vinculados o
de cuaquier forma relacionados con cada emision de obligaciones, bonos y demas
valores simples de renta fija de andloga naturaleza que se realice a amparo de esta
delegacion o con otros empréstitos o instrumentos de financiacion por medio de los
cuales la Sociedad reconozca o cree una deuda.

Plazo de la delegaciéon: La emision de los valores objeto de la delegacion podra

efectuarse en una o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco afos a contar

desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

Importe maximo de la delegacién: El importe méximo total de la emision o emisiones

de valores que se acuerden a amparo de esta del egacion sera de 200.000.000 euros o su

equivalente en otradivisa.

11



A efectos del clculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta
la suma de primas y precios de gercicio de los warrants de las emisiones que se

acuerden al amparo de la presente delegacion.

Alcance de la delegacion: En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerday a

titulo meramente enunciativo, y en ningun caso limitativo, correspondera a Consgjo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del
expresado limite cuantitativo global, €l lugar de emision —nacional o extranjero— y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros, la
denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas,
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en
Su caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra admitida
en Derecho; lafecha o fechas de emision; e nimero de valores y su valor nominal, que
en e caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera inferior a
nominal de las acciones; en € caso de warrants y valores andlogos, € precio de emision
y/o prima, €l precio de gercicio —que podra ser fijo o variable— y el procedimiento,
plazo y demas condiciones aplicables a gercicio del derecho de suscripcion de las
acciones subyacentes 0, en su caso, la exclusion de dicho derecho; € tipo de interés, fijo
o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; e caracter de perpetua o
amortizable y, en este Ultimo caso, € plazo de amortizacion y la fecha o fechas del
vencimiento; las garantias, € tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucion; e
régimen de suscripcion; e rango de los valores y sus eventuaes cldusulas de
subordinacion; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admisiéon a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier otra condicién de la emision,
asi como, en su caso, designar a comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y €l sindicato de tenedores de
los valores que se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion
del citado sindicato.
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Asimismo, € Consgo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores
de renta fija emitidos y su respectivo plazo, asi como € tipo de interés que, en su caso,
devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlien a amparo de

esta autorizacion.

Bases y modalidades de conversion y/o canje: Para el caso de emisidn de obligaciones o

bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinaciéon de las bases y
modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer |0s siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan a amparo de este acuerdo seran canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo,
y/o convertibles en acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacion de
conversion y/o canje fija o variable, determinada o determinable, quedando
facultado € Consgo de Administracion para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar S son necesaria 0 voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en e caso de que |o sean voluntariamente, a opcién
de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante € plazo que se
establezca en € acuerdo de emision y que no podra exceder de 10 afios contados

desde |lafecha de emision.

b) También podra e Consgo establecer, para € caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que la Sociedad se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas 0 Su canje por acciones
en circulacion de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a
entregar a tiempo de redlizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacién de acciones de nueva emision con acciones
preexistentes de la Sociedad e, incluso, por redlizar la liquidacion de la diferencia
en efectivo. En todo caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de trato entre
todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una

misma fecha.
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d)

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal y las nuevas acciones a emitir para su conversion, o las acciones en
circulacion que se vayan a canjear, segun un tipo de conversion y/o canje fijo que
se establezca en e acuerdo del Consgjo de Administracion en e que se haga uso
de esta delegacion, o a cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se
indiquen en €l propio acuerdo del Consegjo, en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en lals fecha/s o periodo/s que se tome/n
como referencia en e mismo acuerdo. En todo caso, € cambio fijo asi
determinado no podra ser inferior a cambio medio de las acciones en e Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a
negociacion las acciones de la Sociedad, segun las cotizaciones de cierre, durante
un periodo a determinar por e Consgo de Administracion, no superior a tres
meses ni inferior a 15 dias naturales anteriores ala fecha de adopcién del acuerdo
de emisién de los valores de renta fija por € Consgo de Administracion o de la
fecha de desembolso de los valores por |os suscriptores, con una prima o, en su
caso, un descuento sobre dicho precio por accién, si bien en € caso de fijarse un
descuento sobre € precio por accién, éste no podra ser superior a un 30% del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto

anteriormente.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, €
precio de las acciones a los efectos de la conversién y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en € Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por el Consegjo de Administracion, no
mayor de tres meses ni inferior a 15 dias naturales antes de la fecha de conversion
y/o canje, con una prima 0, en su caso, un descuento sobre dicho precio por
accion. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion y/o
canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en €

caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no podra ser superior
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f)

9)

a un 30% del valor de las acciones gque se tome como referencia de conformidad
con |o previsto anteriormente.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accidn que en su caso
correspondiera entregar a titular de las obligaciones se redondearan por defecto
hasta € numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en
metdlico, de contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que

en tal supuesto pueda producirse.

En ninglin caso € valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podrd ser inferior a su vaor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en € articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando € valor nomina de

aquéllas seainferior a de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacién contenida en € presente acuerdo, €
Consgjo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la
conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe seréa
acompanado del correspondiente informe de los auditores de cuentas, distinto del
auditor de la Sociedad nombrado a estos efectos por el Registrador Mercantil, a
que serefiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases vy modalidades del egjercicio de los warrants y otros valores andlogos; En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer |os siguientes criterios:

a)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles,
para la determinacion de las bases y modalidades de su gercicio, € Consgo de
Administracion queda facultado para determinar, en los més amplios términos, los
criterios aplicables al gercicio de los derechos de suscripciéon o adquisicion de
acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, 0 a una combinacion

de cualquiera de €llas, derivados de los valores de esta clase que se emitan al
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b)

amparo de la delegacién aqui concedida, aplicandose en relacion con tales
emisiones los criterios establecidos en e apartado 5 anterior, con las necesarias
adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con e régimen juridico y financiero de

esta clase de valores.

Los criterios anteriores serén de aplicacion, en la medida en que resulte aplicable,
en relacion con la emision de valores de renta fija (0 warrants) canjeables en
acciones de otras sociedades. Si procede, las referencias a las Bolsas espariolas se
entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde coticen las indicadas

acciones.

La presente autorizacion al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo

enunciativo, no limitativo, la delegacion a su favor de las siguientes facultades:

a)

La facultad para que € Consgjo de Administracion, a amparo de lo previsto en €
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con el articulo 417 de
dicha Ley, excluya, total o parciamente, €l derecho de suscripcion preferente de
los accionistas. En cualquier caso, s € Consgo de Administracion decidiera
suprimir e derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con
una emision concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas
valores asimilables a éstos que, eventualmente, decida realizar al amparo de la
presente autorizacion, emitirg, a tiempo de aprobar la emision y conforme a la
normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés socia
que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe de un
auditor de cuentas nombrado por e Registro Mercantil distinto del auditor de la
Sociedad, a que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes serédn puestos a disposicion de los accionistas y

comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

Esta facultad quedara en todo caso limitada a aquellos aumentos de capital social
gue se realicen a amparo de la presente autorizacién, asi como a aquellos que se
realicen en € ambito de la autorizacion prevista bgjo € punto octavo del Orden

del Dia, hasta un importe nominal maximo, en conjunto, igual a un 20% del
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b)

d)

capital socia a la fecha de adopcion de este acuerdo, esto es, por un importe
maximo global de 600.000 euros.

La facultad de aumentar e capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de gjercicio del derecho de suscripcion de acciones.
Dicha facultad solo podra ser gjercitada en la medida en que e Consgo, sumando
el capita que aumente para atender la emisién de obligaciones convertibles,
warrants y demas valores asimilables a éstos y |0s restantes aumentos de capital
que hubiera acordado a amparo de autorizaciones concedidas por la presente
Junta General, no exceda € limite de la mitad de la cifradel capital social previsto
en @ articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacion para
aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias
veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversiéon y/o gercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi
como la de dar nueva redaccion a articulo de los Estatutos Sociales relativo a la
cifradel capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que
no hubiere sido necesaria para la conversion y/o gercicio del derecho de

suscripcion de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de |a conversion,
canje y/o gercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en

los apartados 5 y 6 anteriores.

La delegacion en € Consgo de Administracion comprende las méas amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
gecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de vaores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole, igualmente, facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para €
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados

por cual esquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
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10.

guedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios 0 convenientes para la
adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificacion verba o
escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,
funcionarios o instituciones nacionales 0 extranjeros competentes.

Admisién a negociacion: La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a

negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al
Consgjo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente que, en € caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision,
en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara €l interés de
los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no votaran € acuerdo en los
términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants

por sociedades dependientes: ElI Consgo de Administracion queda iguamente

autorizado para garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o
canjeables o warrants que, durante € plazo de vigencia de este acuerdo, redicen las

sociedades dependientes.

Facultad de sudtitucion: Se autoriza expresamente a Consgjo de Administracion para

gue éste, a su vez, pueda delegar, a amparo de lo establecido en € articulo 249.2 de la
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Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Finalmente, se propone dgjar sin efecto el Acuerdo Noveno adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 16 de junio de 2010, en virtud
del cua se autorizaba al Consegjo de Administracion de la Sociedad para la emision de bonos,
obligaciones y demés valores de renta fija, smples, canjeables y/o convertibles en acciones,

warrants, pagarés y participaciones preferentes.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA

Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de |os acuerdos adoptados por

la Junta General y para llevar a cabo € preceptivo depdsito de cuentas

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO DECIMO

Se propone acordar la delegacidn, sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores
acuerdos, y en los mas amplios términos, a Consgo de Administracion, con facultades de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, todos ellos de forma solidaria, cuantas facultades
sean precisas para interpretar, gecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados en la
presente Junta General, incluyendo € otorgamiento de cuantos documentos publicos o
privados sean precisos, la publicacién de cualesguiera anuncios que sean legalmente
exigibles, la inscripcion en cualesquiera registros que resulten oportunos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios a efecto; asi como, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar 0 concretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma,
que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verba o escrita del Registro
Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad y el acceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias a Registro Mercantil, a Registro de la Propiedad, a la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, 0, en su caso, alos registros territoriales de asociaciones y fundaciones de
las comunidades autdbnomas que corresponda o0 a cualesquiera otros, asi como, en particular,

parallevar acabo e preceptivo depdsito de cuentas en e Registro Mercantil.
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PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DIiA

I nforme anual sobre remuneraciones de los consgjeros de la Sociedad

PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO UNDECIMO

El Consgjo de Administracion, en cumplimiento del articulo 61 ter de la Ley del Mercado de
Valores, de lo previsto en la Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comision Naciona del
Mercado de Vaores y del articulo 27 del Reglamento del Consgjo de Administracion, ha
elaborado un informe anual sobre remuneraciones de los consgeros que ha sido puesto a
disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General y que, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, presenta a la Junta
Genera de Accionistas, y somete a su votacion con caracter consultivo, como punto separado
del Orden del Dia
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INFORMACION SOBRE EL MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD CUYA
REELECCION SE PROPONE
En relacion con € punto cuarto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos

ROVI, SA., d cuadro siguiente recoge un breve perfil profesional y biografico del consgero cuya reeleccion se somete por €
Consgjo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos ROV ala aprobacion de la Junta Genera de Accionistas.

D. Migue Corsini Freese

Formacion Licenciado en Derecho y experto en derecho labora
Otros cargosreevantes Su trayectoria profesiona ha estado ligada durante muchos afios a Renfe, cuyo consgio de administracion
presidio entre 1996 y 2004.

Actualmente es vicepresidente de la Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM) y miembro de la Junta
Directiva de la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Ha desempefiado la
funcién de tesorero de la Camara de Comercio de Madrid y en Octubre de 2007 fue nombrado Vicepresidente
1° de esta Camara.

Es miembro del Consgo de Administracion de varias sociedades como Mutua Madrilefia Automovilistica,
Testa Inmuebles en Renta (Grupo Sacyr-Vallehermoso), Autoclub Mutua Madrilefia, SL., MM Globalis,
S.A.U. de Segurosy Reasegurosy MM Hogar, y S.A.U. de Seguros y Reaseguros.




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI,SA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA
EL 12 DE JUNIO DE 2014, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 13 DE
JUNIO DE 2014 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. OBJETODEL INFORME

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 297.1.b) y
506 del Real Decreto Legidativo 1/2010, de 2 de julio, por € que se aprueba € texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) para
justificar la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria
de accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, SA. (“ROVI” o la“Sociedad”) bajo €l
punto octavo de su Orden del Dia, relativa ala delegacion en el Consegjo de Administracion de
lafacultad de aumentar el capital social, sin previa consulta ala Junta, dentro del plazo que se
fijeatal efectoy por € limite maximo de cuantia previsto en la Ley de Sociedades de Capital,
con 0 sin derecho de suscripcion preferente, dando nueva redaccion a articulo de los
Estatutos Sociaes de la Sociedad relativo a capital social.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en € articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la
Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de los
Estatutos Sociales, puede delegar en e Consgjo de Administracion la facultad de acordar, en
una o0 varias veces, € aumento del capita socia hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta ala Junta General.

Dichos aumentos de capital no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de
la Sociedad en e momento de la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de aprobacion del
acuerdo por la Junta General.

A su vez, seguin establece € articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con
los articulos 296.1 y 297.1, los administradores deberan formular un informe escrito en el que
justifiquen la propuesta.

El Consglo de Administracion considera de gran interés para la Sociedad la oportunidad de
disponer de las autorizaciones y facultades delegadas que permita la legislacion societaria
vigente, con capacidad para fijar todos los términos y condiciones de |os aumentos de capital,
asi como determinar los inversores y mercados a los que se dirigen dichas ampliaciones, afin
de estar en todo momento en condiciones de captar |os fondos que resulten necesarios parala
mejor gestion de los intereses sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar al 6rgano de administracion de ROVI del margen de
maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda € entorno competitivo en que se
desenvuelve, en € que con frecuencia e éxito de una operacion determinada o de una



iniciativa estratégica depende de la posibilidad de llevarla a cabo con agilidad y prontitud, y
sinlosretrasos y costes que inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracion de
unajunta general.

Por €llo, ladelegacion previstaen e articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital dota
al Consgo de Administracion con las facultades necesarias para efectuar uno o varios
aumentos de capital, atendiendo a los intereses de la Sociedad y respondiendo con mayor
agilidad alas necesidades financieras que puedan presentarse en € futuro.

A tal efecto, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta consistente en la
delegacion en el Consgjo de Administracion de la facultad de acordar € aumento del capital
de la Sociedad en una cantidad no superior alamitad del capital socia existente alafechade
la delegacion (es decir, 1os aumentos de capital no podran, en conjunto, superar la cifra de
1.500.000 euros de importe nominal).

Adicionamente, de conformidad con lo establecido en e articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, cuando la Junta General delega en los administradores la facultad de
aumentar el capital social de acuerdo con lo previsto en e articulo 297.1.b) antes referido,
puede otorgarles también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las ampliaciones de capital que sean objeto de la delegacion, siempre que €
interés de lasociedad asi |0 exija.

En este sentido, se informa de que la delegacion en e Consgo de Administracion para
aumentar €l capital social contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también
incluye, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital,
la atribucién a los administradores de la facultad de excluir, total o parcialmente, € derecho
de suscripcion preferente de los accionistas, en su caso, cuando €l interés de la Sociedad asi |0
exija, todo ello en los términos del propio articulo 506.

El Consgjo de Administracion de ROV I considera que la supresion del derecho de suscripcion
preferente podria, atendiendo alas circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por
un lado, adecuada para alcanzar e objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es,
otorgar al Organo de administracion de la Sociedad la oportunidad de captar los fondos que
resulten necesarios para la mejor gestion de los intereses sociaes; por otro lado, puede
constituir una medida necesaria desde € punto de vista del interés social.

A la vista de las circunstancias de incertidumbre y volatilidad a las que estan sujetos los
mercados de capitales, y a diferencia de lo que ocurririasi el aumento de capital se redlizara
con derecho de suscripcion preferente, la supresion de dicho derecho permitiria ala Sociedad,
en primer lugar, la obtencién de los recursos necesarios en e plazo de tiempo mas breve
posible, y, en segundo lugar, la captacion de dichos fondos de la manera mas eficiente
posible, de forma que se acorta €l periodo de colocacion efectiva de la ampliacion y se
incrementan las posibilidades de éxito.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en e mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con
agilidad y rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En
este sentido, realizar una operacién reconociendo e derecho de suscripcion preferente



incrementaria notablemente la complgidad de la operacion, ademéas de conllevar mayores
costes en tiempo y en dinero.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de
respuesta del Consgjo de Administracion de la Sociedad para aprovechar las oportunidades
que brinde el mercado. Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes
atendiendo a las circunstancias cambiantes de los mercados y, de manera especia, en
determinadas situaciones de limitaciones crediticias. Por ello, resulta aconsgjable que €
Consgjo de Administraciéon de la Sociedad disponga de los medios necesarios para poder
optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion disponibles con e fin de
obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

En cualquier caso, si, en uso de estas facultades, el Consgjo decidiera suprimir € derecho de
suscripcion preferente con relacion a una ampliacion de capital que eventuamente decida
realizar al amparo de la delegacion concedida por la Junta General, emitira, a tiempo de
acordar € aumento, un informe detallando las razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas a que se refiere €
articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. Ambos informes seran puestos a disposicion
de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras e aumento de
capital, de conformidad con lo establecido en e articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Por otro lado, aunque ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociaes limitan la
capacidad de la Junta General de accionistas para delegar en el Consgjo de Administracion la
facultad de suprimir € derecho de suscripcion preferente dentro del importe maximo del 50%
del capital socia en e momento de la autorizacion, € Consgjo de Administracion ha
considerado conveniente, en linea con las recomendaciones internacionales de buena préctica
en el mercado, limitar dicha facultad a un maximo del 20% del capital social en e momento
de la autorizacion (esto es, 600.000 euros).

Por todo lo anterior, el Consegjo de Administracion considera que esta propuesta es justificada
y responde a las necesidades que ROV, por su condicion de sociedad cotizada, podria tener
gue afrontar en el futuro.

Finalmente, las facultades que se atribuiran a Consgjo de Administracion, en caso de ser
adoptado e acuerdo que se propone, 1o seran con expresa facultad de sustitucion, de manera
que se refuerza la finalidad de dotar a 6rgano de administracion de la capacidad de dar una
respuesta rgpida y suficiente ante las operaciones que se le planteen.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta que se somete a la Junta General Ordinaria de accionistas de
ROVI es e siguiente:

“Delegacion en e Conseglo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social
en los términos v condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital,
durante el plazo maximo de cinco afos, con delegacion de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente conforme a lo establecido en e articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital




PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO OCTAVO

Se propone facultar al Consgjo de Administracion, tan ampliamente como sea necesario en
Derecho, para que, de acuerdo con lo previsto en € articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta General, en una o
varias veces y en cualquier momento, en el plazo de cinco afios contados desde |a celebracion
de esta Junta, en la cantidad méxima permitida por la Ley, es decir, un importe nominal
maximo de 1.500.000 euros, cifra que se corresponde con la mitad del capital social en €
momento de la autorizacion, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias o de
cualquier otro tipo de conformidad con las exigencias legal es aplicables —con o sin prima de
emisién— consistiendo e contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones
dinerarias.

El Consgjo de Administracion podra fijar los términos y condiciones del aumento de capital,
ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en e plazo de suscripcion preferente,
establecer que, en caso de suscripcion incompleta, € capital quedard aumentado solo en la
cuantia de las acciones suscritas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales
relativo al capital social.

Asimismo, se propone facultar al Consgo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, € derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 de la Ley
de Sociedades de Capital, si bien esta facultad quedara limitada a los aumentos de capital
social que se realicen al amparo de esta autorizacion, asi como a aquellas que se realicen en
el ambito de la autorizacion prevista en € punto noveno del Orden del Dia, hasta la cantidad
maxima correspondiente, en conjunto, al 20% del capital social actual de la Sociedad, esto
es, por un importe maximo global de 600.000 euros de valor nominal.

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacién en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como la inclusion en & Sstema de
Interconexion Bursdtil, de las acciones que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion, facultando al Consegjo de Administracion para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante |os organi smos competentes.

Se propone autorizar expresamente al Consegjo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de o establecido en €l articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
las facultades del egadas a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas € correspondiente informe
de administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar € capital
social.

Finalmente, se propone degjar sin efecto el Acuerdo Octavo adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 16 de junio de 2010, en virtud
del cual se autorizaba al Consgjo de Administracion de la Sociedad para aumentar € capital
social.”

Madrid, a 28 de abril de 2014



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI,SA. EN RELACION CON LA
PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTASDE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA
EL 12 DE JUNIO DE 2014, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 13 DE
JUNIO DE 2014 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

1. OBJETODEL INFORME

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 511 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por € Rea Decreto Legisativo
1/2010, de 2 dejulio (la“ L ey de Sociedades de Capital”) y 319 del Reglamento del Registro
Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en e articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades
de Capital, para justificar la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta
Genera Ordinaria de accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S A. (“ROVI” o la
“Sociedad”) bajo € punto noveno de su Orden del Dia, relativa ala delegacion en el Consgjo
de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad de emitir bonos,
obligaciones y demés valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones de
la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o0 no, warrants sobre acciones de nueva emision o
acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo 0 no, pagarés y
participaciones preferentes con atribucion de la facultad de excluir e derecho de suscripcion
preferente y autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta
fija efectuadas por sociedadesfiliales.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consgo de Administracion de ROVI considera de gran interés para la Sociedad la
oportunidad de disponer de las autorizaciones y facultades delegadas admitidas en la
legislacion societaria vigente, para tener en todo momento la capacidad de captar en los
mercados primarios de valores |0s recursos que resulten necesarios en funcion de los intereses
sociales.

La finalidad de esta propuesta es dotar a organo de administracion de la Sociedad de la
capacidad de respuesta suficiente para actuar en el entorno competitivo y la dindmica de toda
sociedad mercantil, de forma que la Sociedad esté en todo momento en condiciones de captar
en los mercados primarios de valores | 0s recursos necesarios para una adecuada gestion de sus
intereses.

En particular, la emisiéon de obligaciones, en sus distintas modalidades, constituye uno de los
instrumentos para la financiacion de las sociedades cotizadas mediante la captacion de
recursos gjenos. Entre ellas, las canjeables y/o convertibles presentan, por un lado, la ventgja
de ofrecer a inversor la posibilidad de transformar sus créditos frente a la Sociedad en
acciones de la misma y, por otro, pueden permitir a la Sociedad incrementar sus recursos
propios.

Asimismo, se pretende dotar al 6rgano de administracién de ROV del margen de maniobray
de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se desenvuelve, en €l



gue con frecuencia € éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica
depende de la posibilidad de llevarla a cabo con agilidad y prontitud, y sin los retrasos y
costes que inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracion de una junta
general.

Con dicho propodsito, a amparo de lo establecido en € articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil y en la normativa general sobre la emision de obligaciones, se somete ala
consideracion de la Junta General de accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo
el punto noveno del Orden del Dia. En caso de que se llegasen a emitir warrants se prevé
especificamente que serdn de aplicacion, en la medida en que sean compatibles con su
especifica naturaleza, las normas legales y convencional es sobre obligaciones convertibles y/o
canjeables.

Importe de las emisiones

La presente propuesta atribuye expresamente a Consgjo de Administracion la facultad de
emitir en una o méas veces bonos, obligaciones y demas vaores de renta fija, simples,
canjeables y/o convertibles en acciones de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no,
warrants sobre acciones de nueva emision 0 acciones en circulacion de la Sociedad u otras
sociedades de su Grupo o0 no, pagarés y participaciones preferentes, y de acordar, cuando
proceda, €l aumento de capital necesario para atender ala conversion o gjercicio, siempre que
este aumento por delegacion, individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se
hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones propuestas por € Consgo de
Administracion a la Junta General de accionistas conforme a lo previsto en € articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda de la mitad de la cifra de capital
social. En este sentido, € importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la
finalidad de atender la conversion o canje de obligaciones, warrants u otros valores, se
realicen a amparo de la presente delegacion, se considerardn incluidos dentro del limite
disponible en cada momento paraampliar € capital social.

El importe maximo total de la emisién o emisiones de valores que se acuerden al amparo de
esta delegacion sera de 200.000.000 euros 0 su equivalente en otra divisa. En el caso de los
warrants, a efectos del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta la suma de primas y
precio de gjercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion.

Relacion de conversion y/o canje a efectos de la conversidn y/o canje en acciones

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversiéon y/o canje de las
obligaciones 0 bonos en acciones, para € caso de que el Consgo de Administracion acuerde
hacer uso de esta autorizacion, si bien delega en € propio Consgjo de Administracién la
concrecion de dichas bases y modalidades de la conversion y/o canje o gercicio para cada
emision concreta dentro de los limites establecidos por la Junta.

En todo caso, s e Consegjo de Administracion decidierarealizar una emision de obligaciones
0 bonos convertibles y/o canjeables o warrants al amparo de la autorizacion solicitada a la
Junta General de accionistas, a tiempo de aprobar la emision formulard un informe de
administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversion o gercicio
aplicables a la citada emision, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de



cuentas, distinto al auditor de la sociedad, designado a tal efecto por € Registro Mercantil, a
gue se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete por el Consgjo ala aprobacion de la Junta
Genera de accionistas prevé que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su
importe nominal y las acciones a tipo de conversion fijo (determinado o determinable) o
variable que se determine en el correspondiente acuerdo del Consegjo de Administracion.

Asi, a efectos de la conversiéon y/o € canje, los valores de renta fija se vaorardn por su
importe nominal, y las acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en
circulacién que se vayan a canjear, segun un tipo de conversion y/o canje fijo que establezca
el Consgjo de Administracion en e acuerdo en que haga uso de esta delegacion, ya sea dicho
tipo determinado o determinable en |a fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del
Consgo, y en funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en lals
fechals o periodo/s que se tome/n como referencia en e mismo acuerdo. El tipo de conversion
no serainferior, en ningun caso, a precio medio de las acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas, segln las cotizaciones de cierre, durante un periodo a
determinar por e Consgjo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a 15 dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision de los valores de rentafija
por el Consgo de Administracion o de la fecha de desembolso de los valores por los
suscriptores. Adicionalmente, podra fijarse una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accion.

También se podra acordar emitir los valores de renta fija convertibles y/o canjeables con una
relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, € precio de las acciones a los efectos
de la conversion y/o canje sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de
la Sociedad en € Mercado Continuo durante un periodo a determinar por € Consgo de
Administracion, no superior atres meses ni inferior a 15 dias naturales anteriores alafechade
conversion y/o canje. Del mismo modo, también podra fijarse en este caso una prima o, en su
caso, un descuento sobre dicho precio por accion.

En cualquiera de los supuestos previstos en los dos parrafos precedentes, se prevé que, en €
caso de fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no podra ser superior a un 30%.

De esta forma, € Consgjo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para
fijar e valor de las acciones a efectos de la conversion en funcion de las condiciones del

mercado y demas consideraciones aplicables.

En e caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacién, en lamedida
que sean compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles
consignadas en la propuesta.

Ademas, y tal como resultadel articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, € acuerdo de
delegacion en el Consgjo de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de su
conversion, que e valor nominal de las obligaciones no sea inferior a nomina de las
acciones. Tampoco podran emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su
valor nominal.



Supresion del derecho de suscripcion preferente

El articulo 417.1 de la Ley de Sociedades de Capital establece la posibilidad de que la Junta
General, a decidir la emision de obligaciones convertibles acuerde la supresion total o parcial
del derecho de suscripcién preferente de los accionistas en los casos en que € interés de la
Sociedad asi |0 exija. En este sentido, se hace constar que la autorizacion para la emision de
valores convertibles y/o canjeables asi como warrants u otros valores anadlogos que puedan
dar derecho directa o indirectamente ala suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad
incluye, al amparo de lo dispuesto por € articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, la
atribucion a Consgjo de Administracion de la facultad de excluir, total o parciamente, el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas, cuando €l interés de la Sociedad asi o
exija.

El Consgjo de Administracién de ROV I considera que la supresion del derecho de suscripcion
preferente podria, atendiendo alas circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por
un lado, adecuada para alcanzar €l objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es, dotar
al 6rgano de administracion de la Sociedad de la capacidad de respuesta suficiente para captar
los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses; y, por otro lado, es una
medida necesaria desde el punto de vistadel interés social.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con
agilidad y rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En
particular, en los mercados financieros actuales y también en los casos en | 0s que se pretenden
captar recursos financieros en los mercados internacionaes, se requiere una flexibilidad y
agilidad que permita aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados
sean mas favorables para la Sociedad. En este sentido, llevar a cabo una operacion
reconociendo el derecho de suscripcion preferente incrementaria notablemente la compl gjidad
de la operacion, ademas de conllevar mayores costes en tiempo y en dinero. Ademas, la
emisién deberia contemplar un periodo de suscripcién preferente de, al menos, quince dias, |o
que, unido a los plazos preceptivos de publicacion de anuncios y los tramites operativos
necesarios para € cierre de la emision, expondria la operacion a riesgo de mercado durante
un plazo considerable y, en cualquier caso, superior a de una emision en la que se permita la
posibilidad de excluir & derecho de suscripcion preferente.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de
respuesta del Consgjo de Administracion de la Sociedad para aprovechar las oportunidades
que brinde el mercado. Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes
atendiendo a las circunstancias cambiantes de los mercados y, de manera especia, en
determinadas situaciones de limitaciones crediticias. Asimismo, la supresion del derecho de
suscripcion preferente puede ser necesaria cuando la captacion de los recursos se pretende
realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la demanda o de bookbuilding o
cuando de cualquier otra maneralo justifique € interés de la Sociedad.

Por ello, resulta aconsegjable que el Consglo de Administracion de la Sociedad disponga de los
medios necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con e fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.



En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, s el Consgjo de Administracion de la Sociedad decidiera suprimir € derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de ROVI con ocasion de alguna o de todas las
emisiones que eventuamente decida realizar al amparo de dicha delegacion, debera emitir, al
tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de emision, un informe detallando las concretas
razones de interés socia que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe
de un auditor de cuentas nombrado por € Registro Mercantil distinto del auditor de la
Sociedad, a que se refiere d articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Estos informes
deberan ser puestos a disposicion de los accionistas y comunicados ala primera Junta General
de accionistas que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

Asimismo, aungue ni la Ley de Sociedades de Capital ni los Estatutos Sociales limitan la
capacidad de la Junta General de accionistas para delegar en el Consgjo de Administracion la
facultad de suprimir el derecho de suscripcion preferente, distinta de la propia limitacion que
indirectamente ya confiere el importe maximo de la mitad del capital socia hasta € que la
autorizacion prevista en € punto octavo del Orden del Dia permite ampliar e mismo, €
Consgjo de Administracion ha considerado conveniente, en linea con las recomendaciones
internacionales de buena practica en el mercado, limitar dicha facultad de exclusiéon del
derecho de suscripcion preferente, junto con la misma facultad prevista en € punto octavo del
Orden del Dia, a un importe nomina maximo, en conjunto, del 20% del capital socia en €
momento de |la autorizacion (esto es, 600.000 euros).

Emisién a través de sociedadesfiliales

Asimismo, y a objeto de que € Consgo de Administracion disponga de una mayor
flexibilidad y de las herramientas que puedan ser necesarias para captar fondos en los
mercados de capitales, se autoriza al Consgjo para que pueda garantizar, en nombre de la
Sociedad, las emisiones de valores de sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades que
sean canjeables por acciones, obligaciones convertibles en acciones o warrants de la
Sociedad.

Admisién a negociacion

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion puedan ser
admitidos a negociacion en e mercado secundario que proceda, oficial o no oficid,
organizado o no, nacional o extranjero.

Delegacion

Finalmente, las facultades que se atribuiran a Consgo de Administracion en caso de ser
adoptado e acuerdo que se propone, 1o seran con expresa facultad de sustitucion, de manera
que se refuerza la finalidad de dotar a 6rgano de administracion de la capacidad de dar una
respuestardpiday agil ante las operaciones que se le planteen.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta que se somete a la Junta General Ordinaria de accionistas de
ROVI es e siguiente:



“Delegacion en el Consgo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligacionesy

demas valores de renta fija, Smples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants,

pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la facultad de excluir € derecho de

suscripcion preferente y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de

valores de renta fija efectuadas por sociedadesfiliales

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO NOVENO

Se propone delegar en el Consgjo de Administracion, con arreglo al régimen general sobre
emision de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de
emitir valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1

Valores objeto de la emision: Los valores negociables a que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza,
tanto simples como canjeables por acciones de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca 0 no a su Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad. La
presente delegacion también podrd ser utilizada para emitir pagarés, asi como
participaciones preferentes (en caso de que resulte legalmente admisible) y warrants
(opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones vigas de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo), que podran, en su
caso, estar vinculados o de cualquier forma relacionados con cada emision de
obligaciones, bonos y demas valores simples de renta fija de analoga naturaleza que se
realice al amparo de esta delegacion o con otros empréstitos o instrumentos de
financiacion por medio de los cuales la Sociedad reconozca o cree una deuda.

Plazo de la delegacion: La emision de los valores objeto de la delegacion podra
efectuarse en una 0 en varias veces dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde la fecha de adopcion de este acuerdo.

Importe méximo de la delegacion: El importe maximo total de la emision o emisiones
de valores gque se acuerden al amparo de esta delegacion sera de 200.000.000 euros o
Su equivalente en otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en € caso de los warrants se tendra en cuenta
la suma de primas y precios de gercicio de los warrants de las emisiones que se
acuerden al amparo de la presente delegacion.

Alcance de la delegacién: En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda 'y
a titulo meramente enunciativo, y en ninglin caso limitativo, correspondera al Consejo
de Administracion determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del
expresado limite cuantitativo global, € lugar de emisién —nacional o extranjero—y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas,
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o,
en su caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra
admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; € nimero de valores y su valor
nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles y/o canjeables no sera
inferior al nominal de las acciones, en € caso de warrants y valores analogos, €




precio de emision y/o prima, €l precio de gercicio —que podra ser fijo o variable—y €
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al €ercicio del derecho de
suscripcion de las acciones subyacentes o0, en su caso, la exclusion de dicho derecho; €
tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; e caracter
de perpetua o amortizable y, en este Ultimo caso, € plazo de amortizacion y la fecha o
fechas del vencimiento; las garantias, € tipo de reembolso, primasy lotes; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; las clausulas antidilucion; e
régimen de suscripcion; e rango de los valores y sus eventuales clausulas de
subordinacion; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquier otra condicion de la emision,
asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y €l sindicato de tenedores de
los valores que se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion
del citado sindicato.

Asimismo, e Consgo de Administracion queda facultado para, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencién de las autorizaciones
oportunas y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de
tenedores de los valores, modificar las condiciones de las amortizaciones de los valores
de renta fija emitidos y su respectivo plazo, asi como €l tipo de interés que, en su caso,
devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlien al amparo
de esta autorizacion.

Bases y modalidades de conversién y/o canje: Para el caso de emision de obligaciones
o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer |os siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo serén canjeables por
acciones de la Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca 0 no a su
Grupo, y/o convertibles en acciones de la Sociedad, con arreglo a una relacion de
conversion y/o canje fija o variable, determinada o determinable, quedando
facultado € Consgjo de Administracion para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar s son necesaria 0 voluntariamente
convertibles y/o canjeables, y en € caso de que lo sean voluntariamente, a opcion
de su titular o de la Sociedad, con la periodicidad y durante € plazo que se
establezca en € acuerdo de emisidon y que no podra exceder de 10 afios contados
desde |la fecha de emision.

b) También podra e Consgo establecer, para e caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que la Sociedad se reserva e derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas 0 sU canje por
acciones en circulacion de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar
incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con acciones
preexistentes de la Sociedad e, incluso, por realizar la liquidacion de la
diferencia en efectivo. En todo caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de



d)

f)

trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal y las nuevas acciones a emitir para su conversion, o las acciones en
circulacion que se vayan a canjear, segun un tipo de conversion y/o canje fijo que
se establezca en el acuerdo del Consegjo de Administracion en € que se haga uso
de esta delegacion, o al cambio variable a determinar en la fecha o fechas que se
indiquen en e propio acuerdo del Consgjo, en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n
como referencia en e mismo acuerdo. En todo caso, € cambio fijo asi
determinado no podra ser inferior al cambio medio de las acciones en € Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas en las que se encuentren admitidas a
negociacion las acciones de la Sociedad, segun las cotizaciones de cierre,
durante un periodo a determinar por € Consgjo de Administracion, no superior a
tres meses ni inferior a 15 dias naturales anteriores a la fecha de adopcion del
acuerdo de emision de los valores de renta fija por € Consgjo de Administracion
o de la fecha de desembolso de los valores por |os suscriptores, con una prima o,
en su caso, un descuento sobre dicho precio por accion, si bien en € caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accion, éste no podra ser superior a un
30% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo
previsto anteriormente.

También podr4 acordarse emitir los valores de renta fija convertibles y/o
canjeables con una relacion de conversion y/o canje variable. En este caso, €
precio de las acciones a los efectos de la conversion y/o canje sera la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en e Mercado
Continuo durante un periodo a determinar por € Consgjo de Administracion, no
mayor de tres meses ni inferior a 15 dias naturales antes de la fecha de
conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accién. La prima o descuento podré ser distinta para cada fecha de
conversion y/o canje de cada emision (0, en su caso, cada tramo de una emision),
s bien en @ caso de fijarse un descuento sobre e precio por accion, éste no
podra ser superior a un 30% del valor de las acciones que se tome como
referencia de conformidad con lo previsto anteriormente.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto
hasta e nimero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira en
metalico, de contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que
en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accidn a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando € valor nominal de
aquéllas sea inferior al de éstas.



¢))

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones 0 bonos convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en e presente acuerdo, €
Consgjo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la
conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera
acompanado del correspondiente informe de los auditores de cuentas, distinto del
auditor de la Sociedad nombrado a estos efectos por €l Registrador Mercantil, a
que serefiere € articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital.

Bases y modalidades del gercicio de los warrants y otros valores andlogos: En caso de

emisiones de warrants, se acuerda establecer 10s siguientes criterios:

a)

b)

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, para la determinacion de las bases y modalidades de su gercicio, €
Consgjo de Administracion queda facultado para determinar, en los mas amplios
términos, los criterios aplicables al gercicio de los derechos de suscripcion o
adquisicion de acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, o0 a
una combinacién de cualquiera de ellas, derivados de los valores de esta clase
gue se emitan al amparo de la delegacién aqui concedida, aplicandose en
relacion con tales emisiones los criterios establecidos en €l apartado 5 anterior,
con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con € régimen
juridico y financiero de esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, en la medida en que resulte
aplicable, en relacion con la emision de valores de renta fija (0 warrants)
canjeables en acciones de otras sociedades. S procede, las referencias a las
Bolsas espafiolas se entenderan realizadas, en su caso, a los mercados donde
coticen las indicadas acciones.

La presente autorizacion al Consejo de Administracién comprende asimismo, a titulo

enunciativo, no limitativo, la delegacién a su favor de las siguientes facultades:

a)

La facultad para que & Consgjo de Administracion, al amparo de o previsto en €l
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con € articulo 417
de dicha Ley, excluya, total o parcialmente, e derecho de suscripcién preferente
de los accionistas. En cualquier caso, si € Consgo de Administracion decidiera
suprimir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con
una emision concreta de obligaciones o bonos convertibles, warrants y demas
valores asimilables a éstos que, eventualmente, decida realizar al amparo de la
presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emisién y conforme a la
normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha medida, que seré objeto del correlativo informe de un
auditor de cuentas nombrado por e Registro Mercantil distinto del auditor de la
Sociedad, al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras e acuerdo de
emision.



b)

d)

Esta facultad quedara en todo caso limitada a aquellos aumentos de capital
social que se realicen al amparo de la presente autorizacién, asi como a aquellos
que se realicen en el ambito de la autorizacion prevista bajo € punto octavo del
Orden del Dia, hasta un importe nominal maximo, en conjunto, igual a un 20%
del capital social a la fecha de adopcion de este acuerdo, esto es, por un importe
maximo global de 600.000 euros.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion y/o de gjercicio del derecho de suscripcién de acciones.
Dicha facultad sdlo podra ser gercitada en la medida en que € Consgo,
sumando e capital que aumente para atender la emision de obligaciones
convertibles, warrants y demas valores asimilables a éstos y los restantes
aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la presente Junta General, no exceda € limite de la mitad de la
cifra del capital social previsto en € articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de
Capital. Esta autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner
en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que
sean necesarias para llevar a efecto la conversion y/o gercicio del derecho de
suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la
parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion y/o gercicio del derecho de suscripcion de acciones.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje y/o gercicio de los derechos de suscripcion y/o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
los apartados 5y 6 anteriores.

La delegacion en € Consgo de Administracion comprende las mas amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion,
gecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole, igualmente, facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para €
cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere necesarios 0
convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos de emision de
valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

Admisién a negociacion: La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a

negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables o
warrants que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion, facultando al

-10-



10.

Consgjo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente gque, en € caso de posterior solicitud de exclusion de la
negociacion, ésta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de
admision, en la medida en que sean de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o no votaran el acuerdo en
los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un futuro en
materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants

por sociedades dependientes: ElI Consgjo de Administracion queda igualmente

autorizado para garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles y/o
canjeables o warrants que, durante €l plazo de vigencia de este acuerdo, realicen las
sociedades dependientes.

Facultad de sustitucion: Se autoriza expresamente al Consgjo de Administracion para

gue éste, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en € articulo 249.2 dela
Ley de Sociedades de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Finalmente, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Noveno adoptado por la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 16 de junio de 2010, en virtud
del cual se autorizaba al Consejo de Administracién de la Sociedad para la emision de bonos,
obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones,
warrants, pagarésy participaciones preferentes.”

Madrid, a 28 de abril de 2014
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2014

Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia para la Junta General Ordinaria de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. que se celebrara en el Hotel AC
CUZCO, situado en el Paseo de la Castellana 133, 28046-Madrid, a las 11:00 horas del dia 12 de junio de 2014, en primera convocatoria, o del siguiente dia 13 en
segunda convocatoria (siendo lo habitual que la Junta se celebre en primera convocatoria).

Titulares Domicilio:

Cadigo Cta. Valores NUmer o de Acciones

N° acciones minimo

para asistir Ne° de votos

1

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que desee asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta el dia de la Junta en el lugar de
celebracién de la misma, junto con la tarjeta de asistencia expedida por la entidad participante en Iberclear encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de
sus acciones.

Firma del accionista que asiste

EN o @ e de i de 2014

Los accionistas pueden también delegar o votar a distancia segun lo indicado en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) y conforme a los dos apartados que se indican a
continuacion. En caso de firma de ambos apartados, prevalecera el voto a distancia y quedara sin efecto la delegacion.

DELEGACION

El accionista que no desee asistir a la Junta puede otorgar su representacion a cualquier otra persona. El representante también tendrd que firmar esta delegacion. El
accionista titular de esta tarjeta confiere su representacion a: (Marque una sola de las siguientes casillas y, en su caso, designe al representante. Para que sea valida esta
representacion el accionista que delega debera firmar en el lugar designado a tal efecto)

1 l:l El Presidente del Consejo

Se entendera conferida, indistintamente, a favor del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion toda
delegacion que no contenga expresion nominativa de la persona en quien se delega.

Para conferir sus instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

En caso de que no se complete alguna de las citadas casillas, le otorgo instrucciones precisas de voto a favor de las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Punto del orden del dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

La delegacion se extiende, salvo indicacion expresa en contrario a continuacion, a las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos
no incluidos en el orden del dia adjunto, en relacion con las cuales el representante votara en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado, en el
marco del interés social. Marque la casilla NO siguiente s6lo si se opone a esta extension de la delegacién, en cuyo caso se entendera que el accionista

instruye al representante para que se abstenga: NO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 523 y 526 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), se informa de que el Presidente del Consejo, asi como cualquier otro
miembro del Consejo de Administracién, pueden encontrarse en conflicto de intereses (i) respecto de los puntos 3.° (Aprobacion de la gestién y actuacion del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2013), 5.° (Aprobacién de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2014), 11.° (Sometimiento a
votacion con caracter consultivo del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros) y, en relacion con el consejero D. Miguel Corsini Freese, respecto del punto 4.°
(Reeleccién, en su caso, del consejero D. Miguel Corsini Freese como consejero independiente por el plazo estatutario) del Orden del Dia; y (ii) en los supuestos recogidos
en los apartados a), b), c) y d) del articulo 526.1 de la LSC (nombramiento, reeleccion o ratificacion de administradores, destitucion, separacion o cese de administradores,
ejercicio de la accién social de responsabilidad y aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador que se trate) que pudieran presentarse fuera
del Orden del Dia con arreglo a la Ley. En relacion con todos ellos, si el representado no hubiera impartido instrucciones de voto precisas, la representacion, salvo indicacion
expresa en contrario a continuacion, se entendera conferida al Secretario de la Junta General de accionistas.

Marque la casilla NO siguiente s6lo si no autoriza la sustitucion (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al representado para que se abstenga): |:| NO

Firma del accionista Firma del representante

| =1 [ - [0 LR de 2014 | =1 [ - R [0 LR de 2014




VOTO A DISTANCIA

El accionista que no desee asistir a la Junta ni delegar su representacion puede emitir su voto a distancia. No es posible el voto a distancia para posibles propuestas no
comprendidas en el orden del dia. El accionista titular de esta tarjeta ejercita su derecho de voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de
Administracion en relacion con los puntos del orden del dia adjunto publicado por la Sociedad, salvo que se indique un sentido del voto distinto a continuacién. Si, en relacion
con alguno de los puntos del orden del dia, no marca ninguna de las casillas habilitadas al efecto, se entendera que vota a favor de la propuesta del Consejo de
Administracion. En todo caso, ademas de lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, deberan atenderse las reglas incluidas en el anuncio
de convocatoria y en la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) (marque con una cruz las casillas correspondientes):

Punto del orden del dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

Salvo indicacién expresa en contrario a continuacion, y en relacién con las propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o sobre puntos no
incluidos en el orden del dia adjunto, se entiende conferida la representacion al Presidente del Consejo, aplicandose las reglas sobre sentido del voto y sustitucion en caso
de conflicto de interés contenidas en el apartado Delegacion de esta tarjeta. Marque la casilla NO siguiente s6lo si se opone a la delegacion y no autoriza la sustitucion (en
cuyo caso se entendera que el accionista se abstiene en relacién con dichas propuestas de acuerdo): |:| NO

Firma del accionista

EN e - TR de i de 2014

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se hagan constar en esta Tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia y los que se faciliten en la Junta General seran tratados por la
Sociedad con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién accionarial existente en lo relativo a la convocatoria y celebracion de la Junta
General. A estos efectos, los datos se incorporaran a ficheros cuyo responsable es Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Los datos seran accesibles al notario que asistird a la Junta General y podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto en la ley y
accesibles al publico en la medida en que consten en la documentacion disponible en la pagina web (www.rovi.es) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo
podra ser objeto de grabacion audiovisual y difusién publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General el asistente presta su consentimiento para esta grabacion y
difusion.

El titular de los datos tendrd, en todo caso y cuando resulte legalmente procedente, derecho de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de los datos recogidos por
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. Dichos derechos podran ser ejercidos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, dirigiendo un escrito a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., ¢/ Julian Camarillo, nimero 35, 28037, Madrid.

En caso de que en esta Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia se incluyan datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el
accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta
cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realizar ninguna actuacién adicional.

ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales individuales de la Sociedad (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y de las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de resultados, estado de
resultado global, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como del informe de gestion individual de la Sociedad y del
informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todos ellos correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.

Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.
Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2013.
Reeleccion, en su caso, del consejero D. Miguel Corsini Freese como consejero independiente por el plazo estatutario.

Examen y aprobacion, en su caso, de la retribucién anual de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2014.

Reeleccidn, en su caso, de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo para el ejercicio 2014.
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Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente o a través de sociedades del grupo y para la enajenacion
de las mismas.

8. Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante el plazo maximo de cinco afios, con delegacion de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente conforme a lo establecido en el
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

9. Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en
acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribuciéon de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente y autorizacion para que la
Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

10. Delegacion de facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

PUNTO DE CARACTER CONSULTIVO

11. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad.




INFORME QUE EL ABORA EL COMITE DE AUDITORIA SOBRE SUS
ACTIVIDADESEN EL EJERCICIO 2013

l. Introduccién

De conformidad con lo previsto en los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del
Reglamento del Consgjo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.
(“ROVI” o la “Sociedad”), en relacion con la regulacion del Comité de Auditoria, se
establece que dicho Comité elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, destacando
las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son
propias. En consecuencia, e Comité de Auditoria elabora € presente informe, en e que
igualmente podra incluir, cuando |o considere oportuno, propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por e Comité de
Auditoriadurante el gercicio 2013, estara a disposicion de accionistas e inversores atraves de
la pagina web de la Sociedad (www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

. Composicion

Los citados articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consgjo de
Administracion establecen que el Comité de Auditoria estara integrado por un minimo de tres
CONSgleros que, en su mayoria, serén externos, esto es, que no posean funciones directivas o
gjecutivas en la Sociedad y que no mantengan ademas con la Sociedad relacion contractual
distinta de la condicion por la que se les nombre. Los miembros del Comité, y de forma
especial su Presidente, seran nombrados por el Consgjo de Administracion teniendo en cuenta
Sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos asi
COmo por sus conocimientos, aptitudes y experiencia en relacion con los demas cometidos del
Comité. El Presidente del Comité de Auditoria sera necesariamente un consegero
independiente, debiendo ser sustituido cada cuatro afnos, y pudiendo ser reelegido, en su caso,
unavez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

Durante € gercicio 2013 € Comité de Auditoria no ha variado su composicion, siendo la
siguiente:

(1) D. Migud Corsini Freese (Presidente) es consgjero externo independiente de ROVI.
Fue nombrado consgjero de ROVI por cooptaciéon e 12 de noviembre de 2008 y
ratificado y reelegido por la Junta General de Accionistas celebrada e 17 de junio de
2009. El Sr. Corsini es, a su vez, miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. D. Miguel Corsini fue presidente de RENFE y forma parte del Consgjo
de Administracion de la sociedad Testa Inmuebles en Renta, S.A.

(i)  D. Enrique Castellon Leal (Vocal) es consgero externo independiente de ROVI. Fue
nombrado consgero de ROVI e 24 de octubre de 2007, siendo reelegido por € plazo
estatutario de cinco afios por la Junta General celebrada el 13 de junio de 2012, y es, a
su vez, miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Asesora de
manera estable a varias fundaciones dedicadas a la investigacion en ciencias de la
salud y desarrolla actividades de consultoria en Castellén Abogados. Ha trabajado
como consultor en asuntos de politicas de salud del Banco Interamericano de
Desarrollo (grupo del Banco Mundial). Ha sido Viceconsgjero de Sanidad y Servicios
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Sociales de la Comunidad de Madrid y subsecretario del Ministerio de Sanidad y
Consumo y es Socio fundador y Presidente del Consgo de Administracion de
CrossRoadBiotech.

(iii)  D. Javier Lopez-Belmonte Encina (Secretario), es consgjero gecutivo de ROVI. Se
incorpord ala Sociedad en el afio 2000, es Director Financiero desde el afio 2001.

En consecuencia, la composicion del Comité se corresponde con lo establecido en €
Reglamento del Consgjo de Administracion y en la Disposicion Adicional Decimoctava de la
Ley del Mercado de Vaoresy consta de suficientes consejeros independientes para garantizar
la imparcialidad y objetividad de criterio del Comité de Auditoria. Su Presidente también es
un consejero independiente.

[1l.  Reuniones

Con carécter ordinario, e Comité de Auditoria se reline trimestramente a fin de revisar la
informacion financiera periodica que haya de remitirse alas autoridades bursétiles asi como la
informacion que e Consgo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, puede reunirse a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que €
Consgjo 0 su Presidente solicite la emision de un informe o la elaboracion y adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

El Comité de Auditoria da cuenta de su actividad y responde dedl trabajo realizado ante €
primer pleno del Consglo de Administracion posterior a sus reuniones, levantandose acta de
sus reuniones de las que se remite copia atodos los miembros del Consgjo.

El Comité de Auditoria se hareunido en cuatro ocasiones durante el gercicio 2013.

En consecuencia, e Comité de Auditoria se ha reunido con la frecuencia necesaria para un
correcto desempefio de sus funciones y los miembros del Comité han acudido a las reuniones
celebradas.

IV. Actividadesdesarrolladas durante el gercicio 2013

Este Comité, en cumplimiento de las funciones que asume en virtud del articulo 13 del
Reglamento del Consegjo, ha centrado los objetivos de sus reuniones durante el afio 2013 en
las siguientes actividades principales:

. Revision delainformacién financiera periédica

Como cada afo, e Comité ha supervisado € proceso de elaboracion y laintegridad de
la informacion financiera trimestral y semestral, tanto individual como consolidada,
gue e Consgo de Administracion debe suministrar al mercado y remitir ala Comision
Nacional del Mercado de Vaores en virtud de sus obligaciones de informacion
periddica como sociedad cotizada.

En este sentido, e Comité ha revisado, con caracter previo a su remision, €
cumplimiento de los requisitos normativos, |la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion
financiera periddicay todo ello en los plazos establecidos |egalmente al efecto.
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Revision delas cuentas anuales

El Comité de Auditoria, con € fin de evitar que las cuentas anuales individuales y
consolidadas formuladas por € Consgo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en e informe de auditoria, con caracter previo a dicha
formulacién, hallevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas:

= Revisar las cuentas de la Sociedad.

= Vigilar é cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

= Conocer € proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de
la sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de 1os mismos.

» Revisar lainformacion financiera periddica que deba suministrar €l Consgjo alos
mercados y a sus 6rganos de supervision.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consgjo de Administracion
con carécter previo alaformulacion de las cuentas anuales.

En este sentido, se hace constar que los informes de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de ROV correspondientes a gercicio finalizado € 31 de
diciembre de 2012 no presentaron salvedades. Asimismo, no esta previsto que los
informes de auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de ROV
correspondientes a gercicio finaizado € 31 de diciembre de 2013 presenten
salvedades.

Auditoria externa

El Comité de Auditoria ha supervisado las relaciones con los auditores externos, asi
como e cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria fueran
redactados de forma claray precisa.

El Comité propuso a Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
como auditores de cuentas externos pararevisar las cuentas anuales del gercicio 2013.

Asimismo, e Comité de Auditoria ha verificado, ya en 2014, que los trabajos
contratados con € auditor de cuentas cumplen con los requisitos de independencia
establecidos en €l Real Decreto Legisativo 1/2011, de 1 dejulio, por € que se aprueba
€l texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

La Ley de Auditoria de Cuentas requiere que e Comité de Auditoria emita
anualmente, con carécter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en €
gue se exprese una opinién sobre la independencia de los auditores. Sobre la base de
este requerimiento y la confirmacion de independencia recibida de los auditores, €
Comité de Auditoria ha concluido que no existen razones objetivas que permitan
cuestionar laindependencia del auditor de cuentas en el gercicio 2013.

Auditoriainterna

El Comité de Auditoria ha desempefiado con eficiencia las funciones relativas a la
auditoria interna de la Sociedad que le han sido atribuidas en € Reglamento del
Consgjo, fundamentalmente, las siguientes: (i) velar por laindependenciay eficacia de
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la funcion de auditoria interna; (ii) proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; (iii) recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y (iv) verificar que laata direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Asimismo, la auditoria interna de la Sociedad ha informado periodicamente al Comité
de Auditoria sobre sus actividades. En este sentido, la auditoriainterna elabor6 e plan
anual de trabgjo de los auditores internos para € gercicio 2013 que fue examinado y
aprobado por e Comité. Asimismo, elabord un informe de sus actividades de auditoria
interna llevadas a cabo durante € gjercicio 2012 en € cual se detallaba € estado de
gecucion de determinados cometidos encomendados por e Comité de Auditoria
durante este gjercicio y que fue aprobado por el Comité de Auditoria.

Cumplimiento de la nor mativa de gobierno cor por ativo

El Comité de Auditoria ha velado, ademés, por € cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta, del Reglamento del Consegjo de Administracion y, en genera, de
las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad durante el gercicio 2013, sin que se
hayan detectado en este sentido incumplimientos rel evantes.

Este Comité ha revisado y aceptado € Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente a gercicio 2012 que, de acuerdo con la redaccion del articulo 538 de
la Ley de Sociedades de Capital, debe incluirse, en una seccion separada, en €
Informe de Gestidon que acomparia a las Cuentas Anuales. En relacion con € Informe
Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al gercicio 2013, el Comité havelado
por la observancia de las novedades introducidas en virtud de la aprobacion de (i) la
Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, por la que se determinan € contenido y la
estructura del informe anual de gobierno corporativo, del informe anual sobre
remuneraciones y de otros instrumentos de informacion de las sociedades anénimas
cotizadas, de las cgas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a
negociacién en mercados oficiales de valores; y (ii) la Circular 5/2013, de 12 de junio,
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que establece los modelos de
informe anual de gobierno corporativo de las sociedades anénimas cotizadas, de las
cgas de ahorros y de otras entidades emitan valores admitidos a negociacion en
mercados oficiales de valores.

Politica de control y gestion de riesgos y Sistemas de Control Interno sobre
Informacion Financiera (“ SCIF”)

En cumplimiento del articulo 5.3 del Reglamento del Consgjo de Administracion, el
Comité de Auditoria aprobd durante el gercicio 2008 una politica de control y gestion
de riesgos.

El Comité de Auditoria, de acuerdo con e articulo 13.2 del citado Reglamento, ha
supervisado la implementacion y cumplimiento de la Politica de Control y Gestion de
Riesgos que incide en la consecucion de los objetivos corporativos durante € gjercicio
2013. A tal fin, & Comité de Auditoria ha revisado periddicamente los sistemas de
control interno y gestion de riesgos, con e objetivo de identificar y gestionar los
principales riesgos de la Sociedad, asi como de darlos a conocer adecuadamente.

4/6



V.

En este sentido, e Comité de Auditoria ha analizado e informado al Consgo de
Administracién sobre € seguimiento, andlisis y cumplimiento de la politica de control
y gestion de riesgos que incide en la consecucion de |os objetivos corporativos.

En relacion con los SCIIF, y de conformidad con los articulos 47.2 de los Estatutos
Sociales y 13.2 de Reglamento del Consgo de Administracion, € Comité de
Auditoria ha supervisado € funcionamiento de los sistemas de control interno sobre €
proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada relativa a
la Sociedad y su grupo afin de velar por su integridad, vigilar e cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los
auditores internos y externos.

Politica de Inversionesy Financiacion

Durante el gercicio 2013, el Comité de Auditoria ha analizado el cumplimiento de la
Politica de Inversiones y Financiacion de ROVI en relacion con la firma de un
contrato en virtud del cua la Sociedad gjercié una opcién de compra de la que era
titular sobre € registro sanitario de una especiaidad farmacéutica en Espafia,
informando favorablemente al Consegjo de Administracion sobre su suscripcion.

Analisis de operaciones vinculadas con consegjerosy accionistas significativos

Este Comité se encarga del andlisis de las operaciones vinculadas de la Sociedad de
conformidad con la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, relativa a la
informacion de las operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados secundarios oficiaes, y de
informar, en su caso, a Consgo de Administracion sobre las mismas con caracter
previo aque éste adopte | as correspondientes decisiones.

Durante € gercicio 2013, el Comité de Auditoria analizé e informo favorablemente
sobre operaciones vinculadas al Consgjo de Administracién, que las autorizé.

Revision del plan estratégico o de negocio

El Comité de Auditoria ha revisado € plan estratégico o de negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuestos anuales la Sociedad.

Control dela negociacion con acciones propias dela Sociedad

De acuerdo con las recomendaciones incluidas en el documento titulado “Criterios
gue la Comisién Nacional del Mercado de Valores recomienda sean observados por
los emisores de valores y los intermediarios financieros que actien por cuenta de los
emisores de valores en su operativa discrecional de autocartera” que fue publicado
con fecha 18 de julio de 2013, el Comité de Auditoria analizé y tomé conocimiento
del saldo de la autocartera de la Sociedad a 31 de octubre de 2013 y de |as operaciones
realizadas con acciones propias en € periodo comprendido desde el 1 deeneroy el 31
de octubre de 2013, y ha sido informado, desde esa fechay con caracter mensual, de la
negociacion con acciones propias |levada a cabo por la Sociedad.

Propuestasrelativas a lasreglas de gobierno de la Sociedad

Entre las funciones que los Estatutos Sociales, € Reglamento del Consgjo de Administracion
y € Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Vaores atribuyen a Comité de
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Auditoria, se encuentra la de hacer las propuestas necesarias para su mejoray las relativas a
las reglas de gobierno de la Sociedad, cuando el Comité lo considere oportuno.

Durante € gercicio 2013 no se han realizado propuestas relativas a la modificacion de las
reglas de gobierno de la Sociedad pero se han analizado los cambios normativos que se han
producido durante €l gercicio 2013.

El Comité propone revisar en 2014 la aplicacién de esta normativa y analizar las nuevas leyes
y reglamentos publicados para, en su caso, introducir las reformas que pudieran ser
convenientes 0 necesarias.

El presente informe, correspondiente a las actividades desarrolladas por € Comité de
Auditoria durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero y € 31 de diciembre de 2013, de
conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Consgo de Administracion, estara a
disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad
(www.rovi.es) desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

* * *

En Madrid, a 25 de febrero de 2014
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