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COMUNICACION DE INFORMACION RELEVANTE

Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA) comunica la siguiente
informacion relevante, al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley
del Mercado de Valores.

El Consejo de Administracion de PRISA ha decidido celebrar su Junta
General Ordinaria de Accionistas, en Madrid, previsiblemente en
segunda convocatoria, el dia 20 de abril de 2015, a las 12.30 horas, en el
Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013.

El Orden del Dia a tratar sera el siguiente:

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) e informe de gestidn, tanto de la sociedad como de su grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y propuesta de aplicacion
de resultados.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2014.

3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el auditor de
cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264
de la Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Ratificacién del nombramiento por cooptacion y eleccién del Consejero
don Jose Luis Sainz Diaz.

5°- Modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que
seguidamente se detallan, para, segun corresponda, (i) adaptarlos a la
nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar determinadas medidas en
materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales,
sistematicas o gramaticales.

5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de
Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quater, 22 y 23 (“Del
Consejo de Administracién”), para su adaptacion a la nueva redaccién de la
Ley de Sociedades de Capital.



5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General
de Accionistas, para adaptarlo a la nueva redaccion de Ley de Sociedades
de Capital e incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir
instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la
adopcion de decisiones sobre asuntos de gestion.

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la
Junta General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoria
reforzada para la adopcion de determinados acuerdos por el régimen
previsto en el articulo 201 de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la
referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir.

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de
administradores, e incorporar su contenido al articulo 19 (“Retribucién de
los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su
redaccion a la de la Ley de Sociedades de Capital.

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucion y nombramientos en
el Consejo de Administracion, a los efectos de eliminar la exigencia de la
condicion de accionista para el nombramiento por cooptacién, de
conformidad con la Ley de Sociedades de Capital.

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones
Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11
(“Organos”); 16 (“Ejecucion de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del
Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Pagina Web”); 32, 33 y 34
(“Del régimen econdmico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38
(relativos a la “Disolucién y liquidacion”); y 39 (“Remision a la Ley”), para
realizar mejoras técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las
anteriores modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales.

6°.- Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de
Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas
mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, sisteméticas o
gramaticales: articulo 1 (La Junta General), articulo 2 (Facultades de la
Junta), articulo 3 (Clases de Juntas), articulo 4 (Convocatoria), articulo 5
(Publicacion de la convocatoria), articulo 6 (Derecho de informacion de los
accionistas previo a la celebracion de la Junta), articulo 7 (Derecho de
Asistencia) articulo 8 (Representacion), articulo 9 (Solicitud publica de
representacion), articulo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por
correo postal o por medios electrénicos de comunicacion a distancia),
articulo 12 (Lugar y Celebracién), articulo 13 (Seguridad y Logistica),
articulo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General), articulo 15
(Requerimiento de presencia Notarial), articulo 16 (Lista de
Asistentes),articulo 17 (Constitucion y Quorum), articulo 18 (Desarrollo de
la Junta General), articulo 19 (Solicitud de Informacion durante la Junta
General), articulo 20 (Votacion), articulo 21 (Régimen de adopcion de
acuerdos), articulo 23 (Acta de la Junta), articulo 24 (Publicidad de



Acuerdos), articulo 25 (Difusién del Reglamento de la Junta), articulo 26
(Interpretacion y Modificacién), articulo 27 (Aprobaciéon y vigencia).
Aprobacion, en su caso, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General.

7°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar, en una o varias veces, el capital social, con o sin prima de
emision —y con delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho
de suscripcion preferente-, en los términos, condiciones y plazos previstos
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Revocacion, en
la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este mismo sentido en
la Junta General Ordinaria de accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el
punto noveno de su orden del dia.

8°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
valores de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva
emision y/o canjeables por acciones en circulacibon de Promotora de
Informaciones, S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en circulacion de Prisa o
de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de
valores convertibles y/o canjeables o de warrants, fijacion de los criterios
para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o
ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracién de las facultades de
aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de
obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision.
Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegacién de
facultades para la emision de valores de renta fija, tanto simples como
convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés Yy participaciones
preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio
de 2003 bajo el punto décimo de su orden del dia.

9°.-Reduccion de capital con el unico fin de permitir el cuadre del nimero
de acciones para la operacién de agrupacion de acciones y posterior
agrupacion del numero de acciones en circulacion o “contrasplit” en
proporcién de una accion nueva por cada 30 preexistentes.

9.1. Reduccién del capital social con el Unico fin de permitir el cuadre del
namero de acciones para la operacién de agrupacion de acciones objeto
del punto 9.2. del orden del dia y modificacion del articulo 6.1 de los
Estatutos Sociales.

9.2. Agrupacion del numero de acciones en circulacion o “contrasplit” en
proporcion de una accion nueva por cada treinta acciones preexistentes y
modificacion del articulo 6.1. de los Estatutos Sociales.

10°.- Votacidon, con caracter consultivo, del Informe anual sobre
Remuneraciones de los consejeros.



11°- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion

12°.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administraciéon ha decidido asimismo delegar con caracter
solidario o indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administracion,
del Consejero Delegado y de la Comision Delegada, la facultad de afadir
otros puntos al orden del dia, asi como suprimir o modificar cualquiera de
los puntos acordados por el Consejo de Administracion y ha acordado la
presencia de Notario en la Junta, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, para que levante Acta de
dicha Junta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de
Capital, acompafiamos el anuncio que se hace publico el dia de hoy asi
como la siguiente documentacion que, a partir de la publicacion de dicho
anuncio y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 272, 286, 287,
296, 318, 506, 511, 517, 516, 518, 528 y 541 de la Ley de Sociedades de
Capital, del articulo 12.2 de la Orden ECC/461/2013 y de los articulos 6 y
26 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podran examinar en
el domicilio social de la Compaiiia (Gran Via, 32, Madrid 28013), en la sede
de la Oficina de Atencion al Accionista (Avda. de los Artesanos 6, Tres
Cantos, 28760 Madrid), consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio gratuito (a través de la
Oficina de Atencion al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas, en dias
laborables, teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y direccion de correo
electrénico ia@prisa.com):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de
Gestion referidos al ejercicio 2014 de la Sociedad y su Grupo Consolidado,
asi como los respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero del
Orden del Dia). Estos documentos ya han sido remitidos por la Sociedad a
la CNMV en el dia de ayer.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a
todos los puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administraciéon
somete a la Junta General, que se adjunta.

- Informe de los Administradores de la Compafia, a los efectos
previstos en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
relativo a la propuesta de acuerdo de ratificacion de nombramiento por
cooptacion y eleccion del consejero D. Jose Luis Sainz Diaz (punto cuarto
del Orden del Dia), que se adjunta.

- Informe de los Administradores de la Compafia, a los efectos
previstos en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia),
gue se adjunta.
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- Informe de los Administradores de la Compaiiia, a los efectos previstos
en el articulo 26 del Reglamento de la Junta, relativo a la modificacion del
Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Dia) que se
adjunta.

- Informe de los Administradores de la Compaiiia, relativo a la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social, con delegacién de la facultad de excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente, a los efectos previstos en los articulos
286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (punto séptimo del
Orden del Dia), que se adjunta.

- Informe de los Administradores de la Compafia, relativo a la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores
de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva
emision y/o canjeables por acciones en circulacién, warrants, pagarés y
participaciones preferentes, con delegacion en el Consejo de
Administracion de las facultades de aumentar el capital asi como de excluir
el derecho de suscripcién preferente, a los efectos previstos en los articulos
286, 297.1.b) y 511 de la Ley de Sociedades de Capital (punto octavo del
Orden del Dia), que se adjunta.

- Informes de los Administradores de la Compaiiia, relativos a la
reduccion del capital social y posterior agrupacién del nUmero de acciones
en circulacion o “contrasplit”’, a los efectos previstos en los articulos 286 y
318 de la Ley de Sociedades de Capital (punto noveno del Orden del Dia),
gue se adjuntan.

- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, a los
efectos previstos en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y
en el articulo 12.2 de la Orden ECC/461/2013 (que se somete a votacion
consultiva bajo el punto decimo del Orden del Dia) el cual ya ha sido
remitido por la Sociedad a la CNMV en el dia de hoy.

- Informe de los Administradores de la Compafia sobre las
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion, a los
efectos previstos en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital
(punto _undécimo del Orden del Dia, de caracter informativo), que se
adjunta.

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de
informacion, delegacion y voto a distancia, que se adjuntan.

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio
2014, el cual ya ha sido remitido por la Sociedad a la CNMV en el dia de
hoy.

- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2014, elaborados por los
siguientes Comités: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno Corporativo,



Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Transformacion
Tecnologica, que se adjuntan.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 506.4 de la Ley de Sociedades de
Capital, se pone también a disposicion de los accionistas, de la misma
manera ya indicada para la documentacion referida al orden del Dia de
esta Junta de Accionistas, la siguiente informacion adicional relativa al
aumento del capital social por un importe total de 99.999.999,85 euros
aprobado por el Consejo de Administracion de 22 de julio de 2014 y
suscrito por Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V., que fue
comunicado mediante los Hechos Relevantes de 22 de julio, 12 de
septiembre y 19 de septiembre de 2014, con registro CNMV n° 208814,
210721y 210977, respectivamente:

- Informe del Consejo de Administracion en relacion con el aumento de
capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente, que se adjunta.

- Informe del experto independiente en relacién con el aumento de capital,
gue se adjunta.

Madrid, a 18 de marzo de 2015



PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A

Convocatoria de Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de “Promotora de Informaciones,
Sociedad Anonima” (la “Sociedad”), en cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de
conformidad con la vigente Ley de Sociedades de Capital, se convoca a los
accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrard a las 12:30 horas del
dia 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n,
Madrid 28013, en primera convocatoria, 0 de no alcanzarse el quérum necesario,
en el mismo lugar y hora el dia 20 de abril de 2015, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracién de la Junta General en segunda convocatoria, es
decir, el dia 20 de abril de 2015, en el lugar y hora arriba sefialados.

A los efectos de los articulos 173 y 516 de la Ley de Sociedades de Capital, se
comunica a todos los accionistas que el presente anuncio de convocatoria
también sera publicado, entre otros medios, en la pagina web de la Sociedad,
cuya direccion es www.prisa.com.

La Junta se celebrara de acuerdo con el siguiente,
ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de
gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2014, y propuesta de aplicacion de resultados.

2°.- Aprobacidn de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio
2014.

3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el auditor de cuentas
de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 264 de la Ley de
Sociedades de Capital.

4° - Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion del Consejero don
Jose Luis Sainz Diaz.

5°.- Modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se
detallan, para, segun corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar
determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras
técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.
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5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”),
17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quater, 22 y 23 (“Del Consejo de
Administracion”), para su adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital.

5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de
Accionistas, para adaptarlo a la nueva redaccion de Ley de Sociedades de Capital
e incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al
Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de
decisiones sobre asuntos de gestion.

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta
General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoria reforzada para la
adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de
la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B,
que han dejado de existir.

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de
administradores, e incorporar su contenido al articulo 19 (“Retribucién de los
Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a
la de la Ley de Sociedades de Capital.

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucion y nombramientos en el
Consejo de Administracion, a los efectos de eliminar la exigencia de la condicion
de accionista para el nombramiento por cooptacion, de conformidad con la Ley
de Sociedades de Capital.

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6,
7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Organos™); 16
(“Ejecucion de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de
Gobierno Corporativo y de la Pagina Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen
econdmico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38 (relativos a la
“Disolucién y liquidacion™); y 39 (“Remision a la Ley”), para realizar mejoras
técnicas, formales, sisteméticas o gramaticales.

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales.

6°.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
para adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada
por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones
puramente técnicas, formales, sistematicas o gramaticales: articulo 1 (La Junta
General), articulo 2 (Facultades de la Junta), articulo 3 (Clases de Juntas),
articulo 4 (Convocatoria), articulo 5 (Publicacién de la convocatoria), articulo 6
(Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la Junta),
articulo 7 (Derecho de Asistencia) articulo 8 (Representacion), articulo 9
(Solicitud publica de representacion), articulo 11 (Requisitos formales y plazos
para el voto por correo postal o por medios electronicos de comunicacion a
distancia), articulo 12 (Lugar y Celebracion), articulo 13 (Seguridad y Logistica),
articulo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General), articulo 15



(Requerimiento de presencia Notarial), articulo 16 (Lista de Asistentes),articulo
17 (Constitucion y Quorum), articulo 18 (Desarrollo de la Junta General),
articulo 19 (Solicitud de Informacion durante la Junta General), articulo 20
(Votacidn), articulo 21 (Régimen de adopcidn de acuerdos), articulo 23 (Acta de
la Junta), articulo 24 (Publicidad de Acuerdos), articulo 25 (Difusion del
Reglamento de la Junta), articulo 26 (Interpretacion y Modificacion), articulo 27
(Aprobacién y vigencia). Aprobacién, en su caso, como consecuencia de las
anteriores modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta
General.

7°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en
una o varias veces, el capital social, con o sin prima de emision -y con
delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion
preferente-, en los términos, condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital. Revocacion, en la parte no utilizada, de la
autorizacion concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de
accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del dia.

8°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores
de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva emision y/o
canjeables por acciones en circulacion de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o
para adquirir acciones en circulaciéon de Prisa o de otras sociedades), pagarés y
participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de
warrants, fijacion de los criterios para la determinacion de las bases y
modalidades de la conversion, canje o ejercicio; delegacion en el Consejo de
Administracion de las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria
para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los
warrants, asi como de excluir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones
de nueva emision. Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegacién
de facultades para la emision de valores de renta fija, tanto simples como
convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés y participaciones preferentes,
adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003 bajo el punto
décimo de su orden del dia.

9°.-Reduccién de capital con el Gnico fin de permitir el cuadre del nimero de
acciones para la operacion de agrupacion de acciones y posterior agrupacion del
namero de acciones en circulacion o “contrasplit” en proporcion de una accién
nueva por cada 30 preexistentes.

9.1. Reduccion del capital social con el unico fin de permitir el cuadre del
numero de acciones para la operacion de agrupacion de acciones objeto del punto
9.2. del orden del dia y modificacion del articulo 6.1 de los Estatutos Sociales.

9.2. Agrupacion del nimero de acciones en circulacion o “contrasplit” en
proporcién de una accion nueva por cada treinta acciones preexistentes y
modificacion del articulo 6.1. de los Estatutos Sociales.



10°.- VVotacién, con caracter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones
de los consejeros.

11°.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion

12°.- Delegacion de facultades.
COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran:
i) solicitar que se publiqgue un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada; y ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la junta
convocada. El ejercicio de estos derechos deberé efectuarse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social (Gran Via, 32, Madrid
28013) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria, con indicacion de la identidad de los accionistas que ejercitan el
derecho y del nimero de acciones de que son titulares, acompafiando cuanta otra
documentacién resulte procedente. A estos efectos, los accionistas deberan
demostrar ante la Sociedad, también de manera fehaciente, que representan al
menos dicho porcentaje de capital social. Lo anterior se entiende sin perjuicio del
derecho de cualquier accionista durante el desarrollo de la Junta General a
formular propuestas alternativas o sobre puntos que no precisen figurar incluidos
en el orden del dia en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que, a titulo individual o en
agrupacion, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A., (Iberclear), de conformidad con
lo previsto en el articulo 15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del
Reglamento de la Junta General y en el articulo 179 de la Ley de Sociedades de
Capital.



DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar su representacion
a otra persona, aungue ésta no sea accionista, para asistir a la Junta General,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por los Estatutos Sociales, por
el Reglamento de la Junta General y por la Ley.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
Orden del Dia.

La representacion se deberd hacer constar en cualquiera de los siguientes
documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en
una carta o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad
pone a disposicion de los accionistas segin se indica méas adelante en esta
convocatoria. ElI documento en el que conste la representacion se podra enviar
por correo postal a la Sociedad a través de la Oficina de Atencion al Accionista,
al domicilio social (Gran Via 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina
(Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), o entregar a la entrada
del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organizacion de la
Sociedad, el mismo dia de su celebracion y con caracter previo a su inicio.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administracion o si la representacion no tuviera expresion nominativa de la
persona en la que se delega, se entenderd que ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud
publica y que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte
del Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de
todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y
(iii) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del
dia, respecto de los cuales el representante votara en el sentido que estime mas
conveniente a los intereses del accionista.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido instrucciones
de voto precisas, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los
que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

La representacion también podra conferirse por medios electronicos de
comunicacion a distancia a traves de la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com), a partir del dia 1 de abril de 2015, cumplimentando para ello el



formulario electronico normalizado que para estos efectos se encuentra habilitado
en la pagina web de la Sociedad, debiendo constar en dicho documento
electronico una firma electronica reconocida o avanzada, de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el siguiente apartado sobre
voto a distancia. La representacion ejercida a través de medios electrénicos de
comunicacion a distancia, deberd de obrar en poder de la Sociedad, en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracién
de la Junta General en primera convocatoria.

A los efectos de los articulos 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se
hace constar que el Presidente y todos los deméas consejeros de la Sociedad se
pueden encontrar en situacion de conflicto de interés respecto del punto 10°
(Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros) del Orden del Dia.

Asimismo, se encuentra en conflicto de interés el consejero D. Jose Luis Sainz
Diaz en relacion con el punto 4° del Orden del Dia (Ratificacion del
nombramiento por cooptacion y eleccion de dicho consejero).

Los consejeros podrian asimismo encontrarse en conflicto de interés en relacién
con las propuestas de acuerdo que, en su caso, fueran formuladas fuera del Orden
del Dia, en el caso de que se refieran, entre otras circunstancias, a su revocacion
como consejero o a la exigencia a él de responsabilidades.

VOTO ADISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidas por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la Ley.

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y remitir a la Sociedad, a través de la Oficina de Atencion al Accionista, al
domicilio social (Gran Via 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda.
de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) el formulario normalizado que
facilita la Sociedad a estos efectos (y que se pone a disposicion de los accionistas
segun se indica en apartado siguiente sobre “Derecho de Informacion” de esta
convocatoria), que incluird la informacion necesaria para acreditar la condicion
de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario debera ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actua el
firmante.

El voto también se podra emitir por medios electronicos de comunicaciéon a
distancia, a traves de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), a partir del
dia 1 de abril de 2015, y cumplimentando para ello el formulario electronico
normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado en la pagina web de la
Sociedad. ElI documento electrénico que remita el accionista debera incorporar
una firma electrénica reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes
prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
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Timbre- Real Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia
Notarial de Certificacion). Asimismo se podré utilizar el Documento Nacional de
Identidad electronico (DNIe) emitido por la Direccion General de la Policia, del
Ministerio del Interior espafiol.

El voto a distancia, ya sea enviado por correo postal o por medios electronicos de
comunicacion a distancia, debera obrar en poder de la Sociedad en su sede social,
con al menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por
no emitido.

DERECHO DE INFORMACION
Documentacion a disposicion de los accionistas:

A partir de la publicacién de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 272, 286, 287, 296, 318, 506, 511, 517, 518, 528 y
541 de la Ley de Sociedades de Capital, del articulo 12.2 de la Orden
ECC/461/2013 y de los articulos 6 y 26 del Reglamento de la Junta General, los
accionistas podran examinar en el domicilio social de la Compafiia (Gran Via, 32,
Madrid 28013), en la sede de la Oficina de Atencion al Accionista (Avda. de los
Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), consultar en la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega o envio gratuito (a traves de la
Oficina de Atencion al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas, en dias laborables,
teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y direccion de correo electrénico
la@prisa.com), de los siguientes documentos:

- Texto integro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestion referidos al
gjercicio 2014 de la Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los
respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero del Orden del Dia).

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los
puntos del Orden del Dia que el Consejo de Administracion somete a la Junta
General.

- Informe de los Administradores de la Compaiiia, a los efectos previstos en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la propuesta
de acuerdo de ratificacion de nombramiento por cooptacion y eleccion del
consejero D. Jose Luis Sainz Diaz (punto cuarto del Orden del Dia).

- Informe de los Administradores de la Compafiia, a los efectos previstos en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la modificacion de
los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia).

Informe de los Administradores de la Compafiia, a los efectos previstos en el
articulo 26 del Reglamento de la Junta, relativo a la modificacion del
Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Dia).
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Informe de los Administradores de la Compaiiia, relativo a la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social, con
delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion
preferente, a los efectos previstos en los articulos 286, 297.1.b) y 506 de la
Ley de Sociedades de Capital (punto séptimo del Orden del Dia).

Informe de los Administradores de la Compaiiia, relativo a la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto
simples como convertibles en acciones de nueva emision y/o canjeables por
acciones en circulacion, warrants, pagarés y participaciones preferentes, con
delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el
capital asi como de excluir el derecho de suscripcion preferente, a los efectos
previstos en los articulos 286, 297.1.b) y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital (punto octavo del Orden del Dia).

Informes de los Administradores de la Compafiia, relativos a la reduccion del
capital social y posterior agrupacion del numero de acciones en circulacion o
“contrasplit”, a los efectos previstos en los articulos 286 y 318 de la Ley de
Sociedades de Capital (punto noveno del Orden del Dia).

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, a los efectos
previstos en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo
12.2 de la Orden ECC/461/2013 (que se somete a votacidn consultiva bajo el
punto decimo del Orden del Dia).

Informe de los Administradores de la Compafiia sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion, a los efectos previstos en el
articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital (punto undécimo del Orden
del Dia, de caracter informativo).

Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de informacion,
delegacidn y voto a distancia.

Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2014.

Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2014, elaborados por los
siguientes Comites: Comité de Auditoria, Comité de Gobierno Corporativo,
Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Transformacion
Tecnoldgica.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 506.4 de la Ley de Sociedades de
Capital, se pone también a disposicion de los accionistas, de la misma manera ya
indicada para la documentacion referida al orden del Dia de esta Junta de
Accionistas, la siguiente informacién adicional relativa al aumento del capital
social por un importe total de 99.999.999,85 euros aprobado por el Consejo de
Administracion de 22 de julio de 2014 y suscrito por Consorcio Transportista
Occher, S.A. de C.V., que fue comunicado mediante los Hechos Relevantes de 22
de julio, 12 de septiembre y 19 de septiembre de 2014, con registro CNMV n°
208814, 210721y 210977, respectivamente:



- Informe del Consejo de Administracion en relacidn con el aumento de capital
con exclusion del derecho de suscripcion preferente.

- Informe del experto independiente en relacion con el aumento de capital.

Ejercicio del derecho de informacion del accionista, con caracter previo a la
celebracion de la Junta de Accionistas:

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores, informaciones o aclaraciones gque estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia o formular por escrito las preguntas
que consideren pertinente, asi como acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General (28 de abril de 2014 ) y
acerca del informe del auditor, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 197 y
520 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 6 del Reglamento de la
Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito por los accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad, siempre que los
accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de acuerdo con los procedimientos
formales que se describen a continuacion para el ejercicio del derecho de
informacion.

Las peticiones de informacion se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. Para la solicitud de informacién, los
accionistas pueden utilizar el formulario normalizado que, para estos efectos, la
Sociedad pone a disposicion de los accionistas segun se indica al inicio de este
apartado sobre “Derecho de Informacion”. El solicitante debera acreditar su
identidad, en el caso de solicitud de informacion por escrito, mediante fotocopia
de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nUmero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de informacion también se podra ejercer mediante medios
electrénicos de comunicacién a distancia a través de la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.com) a partir del dia 1 de abril de 2015, cumplimentando para ello el
formulario electrénico normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado
en la pagina web de la Sociedad, debiendo incorporar dicho documento
electronico una firma electrénica reconocida o avanzada de cualquiera de los
prestadores de servicios de certificacion referidos en el apartado anterior sobre
voto a distancia.

Ademaés de lo anteriormente indicado, a partir de la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria, estara disponible para su consulta en la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com) toda la documentacion e informacion relativa a la
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Junta General de Accionistas, incluyendo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente anuncio de
convocatoria y el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones.

Ejercicio del derecho de informacion del accionista durante la celebracion
de la Junta de Accionistas:

Asimismo, durante la celebracion de la junta los accionistas podran solicitar
verbalmente a los administradores las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
asi como acerca de la informacion accesible al pablico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General (28 de abril de 2014) y acerca del informe del auditor.

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LOS MECANISMOS
ELECTRONICOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE
INFORMACION, VOTO Y REPRESENTACION

La Sociedad se reserva el derecho de modificar, suspender, cancelar o restringir
los mecanismos electronicos que pone a disposicion de los accionistas para el
ejercicio de sus derechos de informacién, voto y representacion en la Junta
cuando razones técnicas o de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurriera
alguno de estos supuestos, se anunciara en la pagina web de la Sociedad.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizaciéon de los mecanismos de derecho de
informacion, voto o delegacion electronicos. Por tanto, esas circunstancias no
constituiran una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, a partir de la publicacion de esta convocatoria se habilita un Foro
Electrénico de Accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com), al
que podran acceder tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con
cardcter previo a la celebracion de la junta general. Las normas de
funcionamiento del Foro, asi como el formulario que hay que cumplimentar para
participar en el mismo, se encuentran disponibles en la pagina web de la
Sociedad.

El Foro no supone un canal de comunicacion entre la Sociedad y sus accionistas
y se habilita tnicamente con la finalidad de facilitar la comunicacion entre los
accionistas de la Sociedad con ocasion de la celebraciéon de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

PROTECCION DE DATOS
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Los datos de caracter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad, para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacion o voto en la Junta General de
Accionistas, asi como para el uso del Foro Electronico de Accionistas, o que sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las
que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones, 0 a través
de la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta
(Iberclear), se incorporaran a un fichero informatico titularidad y responsabilidad
de la Sociedad, cuya finalidad es la de gestionar las juntas generales de
accionistas de la Sociedad y realizar estudios estadisticos del accionariado de la
Sociedad, asi como gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro Electronico
de Accionistas. Los accionistas podran ejercer su derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacion vigente, mediante comunicacion escrita dirigida a la Oficina de
Atencion al Accionista de la Sociedad, al domicilio social (Gran Via, 32, Madrid
28013) o a la sede de dicha oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos,
28760 Madrid).

Seran notificados al Notario los datos que resulten necesarios a los efectos del
acta notarial de la junta general de accionistas.

PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado la presencia de Notario en la Junta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que levante acta de
dicha Junta.

Madrid, a 18 de marzo de 2015
D. Antonio Garcia-Mon Marafiés
Secretario General y del Consejo de Administracion.
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PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
20 DE ABRIL DE 2015

PROPUESTAS DE ACUERDOS

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. ha acordado someter a la
aprobacién de la JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrara previsiblemente
en segunda convocatoria el 20 de abril de 2015, la PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.

Asimismo el Consejo de Administracion ha acordado delegar con caréacter solidario o indistinto a favor
del Presidente del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o de la Comision Delegada, la
facultad de afiadir otras propuestas de acuerdos, asi como suprimir, modificar o desarrollar cualquiera
de las propuestas de acuerdos adjuntas.



PRIMERO

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion,
tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio

2014, y propuesta de aplicacion de resultados.

a) Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) individuales y consolidadas y el informe de gestion
correspondientes al ejercicio econémico que se cerr0 el 31 de diciembre de 2014,

auditadas por el auditor de cuentas de la sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros):

Importe

Bases de reparto-

Pérdidas del ejercicio 912.696
Distribucion-
A resultados negativos ejercicios anteriores 912.696




SEGUNDO
Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2014.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.



TERCERO

Adopcidn de los acuerdos que procedan en relacion con el auditor de cuentas de la
sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 264 de la Ley de Sociedades de
Capital y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de
DELOITTE, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°1, 28020 de Madrid, con CI.F: B-79104469, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8,
como auditores de cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciembre de 2015.



CUARTO

Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion del Consejero don Jose
Luis Sainz Diaz.

Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion propone ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Jose Luis Sainz
Diaz realizado por el Consejo de Administracion de 22 de julio de 2014, para cubrir la
vacante en el Consejo tras la dimisién de D. Nicolas Berggruen y, a propuesta del
Comité de Gobierno Corporativo, nombrarlo con la calificacion de Consejero ejecutivo
de la Sociedad, a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de
Capital.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Jose Luis Sainz Diaz,
realizado por el Consejo de Administracion de 22 de julio de 2014 y se acuerda elegirlo
Consejero de la Sociedad por el plazo legal de cuatro afios, con efectos desde la fecha
de adopcion de este acuerdo.



QUINTO

5°.- Modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se
detallan, para, segun corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar
determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras
técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.

5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17,
17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quater, 22 y 23 (“Del Consejo de
Administraciéon”), para su adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 13, que pasa a ser el articulo 14, y adaptar su redaccion a la del
articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital y sustituir la referencia expresa a
dicha norma por una referencia genérica a la “Ley”.

- Renumerar el articulo 14, que pasa a ser el articulo 15, y adaptar su redaccion a lo
establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y suprimir la prevision
relativa a la junta universal.

- Renumerar el articulo 15, que pasa a ser el articulo 16, y modificar su redaccién para
(i) trasladar las previsiones relativas al régimen de mayorias para la adopcion de
acuerdos al articulo siguiente; (ii) suprimir la referencia a la junta universal; (iii)
completarla en relacion con los requisitos de la representacion en los términos del
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital; e (iv) incluir los casos especiales de
quérum de constitucion reforzado del articulo 194 de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 17, que pasa a ser el articulo 19, y modificar su redaccion para
recoger lo dispuesto en el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en
relaciébn con la mayoria exigida para la designacion del Presidente cuando éste
desempefie funciones ejecutivas, el cardcter necesario del Consejero Independiente
Coordinador cuando el Presidente sea ejecutivo, los requisitos de su nombramiento y
sus funciones.

- Renumerar el articulo 17 bis, que pasa a ser el articulo 20, y se remite en relacién con
las definiciones de las categorias de Consejeros a la normativa aplicable en cada
momento.

- Renumerar el articulo 18, que pasa a ser el articulo 21, y modificar su redaccién para
reducir el plazo de duracion del mandato de los Consejeros de cinco a cuatro afios,
conforme a lo previsto en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 20, que pasa a ser el articulo 23, y modificar su redaccion para:
(i) eliminar el listado de facultades concretas del Consejo; e (ii) incorporar las
previsiones de los articulos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en
relacién con las funciones de representacion del Consejo de Administracién, y de los
articulos 249 bis, 529 ter y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de
competencias indelegables y de evaluacién del desempefio.



- Renumerar el articulo 21, que pasa a ser el articulo 24, y modificar su redaccion para:
(i) incorporar la obligacidn del Presidente del Consejo de velar para que los Consejeros
cuenten previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos, establecida en el articulo 529 quinquies de la
Ley de Sociedades de Capital, y (i) completar las funciones del Secretario del Consejo
de conformidad con el articulo 529 octies de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 21 bis, que pasa a ser el articulo 25, y adaptar su redaccion a las
previsiones sobre composicion del Comité de Auditoria de los apartados 1 y 2 del
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 21 ter, que pasa a ser el articulo 26, y modificar su redaccion
con el fin de (i) suprimir las referencias a la legislacion aplicable, dado que la
constitucion de este Comité no es obligatoria, e (ii) incorporar las mismas reglas de
composicion que las aplicables al resto de Comités del Consejo.

- Renumerar el articulo 21 quéter, que pasa a ser el articulo 27, y adaptar su redaccién a
las previsiones sobre composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones del
articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 22, que pasa ser el articulo 28, y modificar su redaccion a fin de
incorporar el deber de los Consejeros de contar, con caracter previo a las reuniones del
Consejo y con la suficiente antelacion, con la informacién necesaria para la deliberacion
y la adopcion de acuerdos, conforme al articulo 529 quinquies de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como para elevar el nimero minimo de Consejeros que podran pedir la
celebracion de reunion del Consejo a un tercio de los miembros del mismo, eliminando
la posibilidad de que lo puedan solicitar por si solos la Comisién Delegada o el
Consejero Delegado.

- Renumerar el articulo 23, que pasa a ser el articulo 29, y modificar su redaccién para:
(i) incluir la obligacion de asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del
Consejo y las previsiones sobre otorgamiento de representacion previstas en el articulo
529 quater de la Ley de Sociedades de Capital, y (ii) sustituir la expresién "mitad mas
uno" por "mayoria", en relacion con la valida constitucion del Consejo, y la expresion
"mayoria" por “mayoria absoluta", en materia de adopcion de acuerdos, para adaptar su
redaccion a la de los articulos 247.2 y 248.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los articulos 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“Articulo 14.- Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
convocaran y celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebracion de una Junta
Ordinaria anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del
plazo establecido por la Ley.

2. La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de,
al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su
celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse



necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.”

“Articulo 15.- Preparacion de la Junta General.

1.

2.

Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la
Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el
lugar, dia y hora de la reunion, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a
tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y las demas
menciones legalmente exigibles.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podrén, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el
Reglamento de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunion o durante la misma
los informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con
lo previsto en la Ley.”

“Articulo 16.- Celebracién de la Junta General.

1.

2.

Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria
fuera o dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.
Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean
titulares de, al menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a la
fecha de celebracion de la Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de
asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. EI Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue
conveniente; no obstante la Junta podréa revocar dicha autorizacion.
Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor
de otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los
presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se
exigira cuando el representante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del
representado, o cuando aquel ostente poder general en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional. La representacion se hara constar por escrito en cualquiera de
los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la



tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en
Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para estos
efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas, y también se podré
conferir por medios electronicos de comunicacion a distancia. En este Gltimo caso
se aplicara lo previsto para la emision de voto por los citados medios, en la medida
en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion
de dicho nombramiento, sera notificado a la Sociedad en la forma establecida en el
Reglamento de la Junta General.

Ndmero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley
para casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al
menos el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en
segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda
acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacién, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta la persona que, en su caso,
determine el Consejo de Administracién. A falta de pronunciamiento especifico por
parte del Consejo, la Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de
ambos, el Consejero presente con mayor antigliedad en el cargo, y en defecto de
todos ellos, el accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A
tal fin gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracion, o en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del
Consejo de Administracion y, a falta de éste, la persona que designe la propia
Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y por los
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Voto a través de correo postal o medios electrénicos de comunicacion a distancia.
El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra ejercerse por los accionistas por
correspondencia postal o mediante medios electronicos de comunicacion a
distancia. Debera garantizarse debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho al voto, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Junta General. El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma
electrénica reconocida u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion
estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que
ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia
deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.
Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la Sociedad



en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendrd por no emitido. El Consejo de Administracion en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion
inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos. En particular, entre otras cosas, el
Consejo de Administracion podra regular la utilizacion de garantias alternativas a
la firma electrdnica para la emision del voto electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el nimero de votos a
favor y votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y
daré a conocer en alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecera los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.”

“Articulo 19.- Caracter, nUmero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la
Ley y a los Estatutos correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su
namero. A tal efecto, la Junta podra proceder a la fijacion del mismo mediante
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos Consejeros dentro del minimo y méaximo referidos.
De entre sus miembros, el Consejo nombrara un Presidente y podra nombrar, con
la misma condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrda nombrar de
entre sus miembros, una Comision Delegada o uno o varios Consejeros Delegados,
a quienes podra atribuir el poder de representacion solidaria o
mancomunadamente. Nombrard también un Secretario, que podra no ser
Consejero, y podra nombrar un Vicesecretario que, igualmente, podra no ser
miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion
del Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Consejo de Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicién de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion debera nombrar, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a
un Consejero Coordinador entre los Consejeros independientes, que estara
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracién o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo
ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su
organizacion y funcionamiento.”

“Articulo 20.- Composicion cualitativa del Consejo.



El Consejo de Administracion tendra una composicién tal que los Consejeros
dominicales e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros
ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, anterior, la Sociedad ajustara la
calificacion de los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la
normativa aplicable en cada momento.”

“Articulo 21.- Duracion.
El cargo de Consejero durara cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente
por periodos de igual duracion.”

“Articulo 23.- Representacion de la Sociedad.

1.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él,
y en todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

No podran ser objeto de delegacién las facultades indelegables conforme a la Ley

0 a los presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido

sin autorizacion expresa de delegacién. En todo caso el Consejo de Administracion

de la Sociedad reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes
competencias:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

i) la aprobacién del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

i) la determinacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii) la definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del Grupo del gue sea entidad dominante;

v) la politica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicién de la politica de dividendos; y

viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacién de las proyecciones financieras, asi como las alianzas
estratégicas de la Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa
a la autocartera.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

d) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

e) Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

f) Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion vy
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

g) Laformulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

h) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

i) Laformulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.



j)  El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

k) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

I) La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas
a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la
politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden
del diay la propuesta de acuerdos.

n) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan carécter estratégico o
especial riesgo fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o
controladas de que se tratare, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General, incluyendo, entre otras, la asuncion de obligaciones financieras o el
otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros derivados, entre otros,
de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

0) Laaprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision
relevante que tuviera que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad
cotizada, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

q) La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones
vinculadas, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

r) La evaluacién anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administraciéon, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacion con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0)

anteriores, cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran

ser adoptados por la Comision Delegada cuando concurran razones de urgencia,
debidamente justificadas, y deberan ser ratificados en el primer Consejo que se
celebre tras la adopcion del acuerdo™.

“Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1.

Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y
fuera de él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de
Administracién. Asimismo le compete velar, con la colaboracién del Secretario,
para que los Consejeros cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el
formato adecuado, con la informacion necesaria para la deliberacion y la
adopcion de acuerdos, el buen orden de las reuniones del Consejo, su convocatoria
y la inspeccién y vigilancia de todos los acuerdos sociales, cualquiera que sea el
organo de que dimanen.

A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo
relativo al funcionamiento del Consejo de Administracion en caso de ausencia
transitoria, incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.



3.

Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo
de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar
la documentacion del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se
ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demas
normativa interna, asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte
pertinente.”

“Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria tendra las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable,
los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier
otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estard formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria serén en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes
requisitos establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de
Auditoria seran independientes y al menos uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracién, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicidn de Consejeros independientes
y debera cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente
del Comité deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas
de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

El Comité se reunird periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos,
cuatro (4) veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento
establecidas por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 26.- EI Comité de Gobierno Corporativo.

1.

El Consejo de Administracién constituira un Comité de Gobierno Corporativo, que
tendra las funciones que le correspondan segln los Estatutos y los Reglamentos
internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el
Consejo de Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del
Consejo de Administracidn a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos
(2) de ellos Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podra requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.



El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre
aquellos de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuarad como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las
actas de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por
los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Nombramientos y
Retribuciones que tendra las funciones que legalmente le correspondan segun la
legislacion aplicable, los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin
perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracién a propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los
miembros del Comité Consejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus
sesiones del Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo
hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

El Presidente del Comité serd elegido por el Consejo de Administracion entre
aquellos de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las
actas de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por
los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 28.- Reunion del Consejo.

1.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En
estos dos ultimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la
convocatoria por plazo superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se
reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con
indicacion de su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta
certificada dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7)
dias antes del que se fije para la reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado
indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad



donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

4. Los Consejeros deberan contar previamente, y con suficiente antelacion, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los
asuntos a tratar en la reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.”

“Articulo 29.- Constitucion y “quorum” del Consejo.

1. El Consejo quedarad véalidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter
preferente, de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su
asistencia, el Consejero procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los
Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En
caso de empate sera dirimente el voto del Presidente.

4. EIl Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que
podran ser designados en la reunion respectiva.”

5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de
Accionistas, para adaptarlo a la nueva redaccion de Ley de Sociedades de Capital e
incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al
Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones
sobre asuntos de gestion.

Renumerar el articulo 12, que pasa a ser el articulo 13, adaptar su redaccion a la de los
articulos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir expresamente
la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo de
Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre asuntos de
gestion, al amparo del articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 13 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:

“Articulo 13.- Competencia.

1. La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La
Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes
Estatutos Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los
siguientes:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacién del resultado.

b) Lafijacion del niumero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion
de los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) La modificacién de los Estatutos Sociales.

f) Elaumentoy la reduccion del capital social.

g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) Latransformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.



j) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades
de conformidad con la Ley y los Estatutos.

I) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacién anual de la retribucién del Consejo de Administracion,
conforme al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

p) La disolucion y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

q) Laaprobacién del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o
los Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracién acuerde que sea objeto de informacion o de
resolucion por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

2. La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter

a su autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de

gestion.”

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta
General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoria reforzada para la
adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de la
Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que
han dejado de existir.

Renumerar el articulo 15 bis, que pasa a ser el articulo 17, y modificar su redaccion con
objeto de sustituir el anterior régimen estatutario de exigencia de mayoria reforzada del
69% para la adopcién de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo
201 de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B
que, tras su conversion obligatoria en acciones ordinarias, han dejado de existir.

El articulo 17 tendra en adelante la siguiente redaccion:

“Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1. Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta General
tendréa derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta



General de Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta

por ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o

representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas

que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con

derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacién de

las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacién, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas
acciones.”

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de
administradores, e incorporar su contenido al articulo 19 (“Retribucién de los
Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a la
de la Ley de Sociedades de Capital.

Renumerar el articulo 19 que pasa a ser el articulo 22 y modificar su redaccion para
recoger en un unico articulo todas las previsiones relativas a la remuneracion de los
Consejeros e incorporar el contenido de los actuales articulos 25 y 28 de los Estatutos,
que se eliminan, y de los articulos 217.3, 219, 249, 529 septdecies y 529 octodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como suprimir la enumeracion de los elementos
integrantes de la remuneracion de los Consejeros ejecutivos, ya que la modificacion de
la Ley de Sociedades de Capital atribuye expresamente al Consejo de Administracion la
competencia de determinar la retribucion de los mismos, sin que sea necesario que la
misma esté detallada en Estatutos, sin perjuicio de que debera estar incluida y detallada
en la politica de remuneraciones que la sociedad deberd someter a la aprobacion de la
Junta General.

La redaccion del articulo 22 seré en lo sucesivo la siguiente:

“Articulo 22.- Retribucion de los Consejeros.

1. Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido,
salvo incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

2. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual. El
importe maximo de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales deberd ser aprobado por la Junta General, y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

3. La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcion de su
cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités
del Consejo y sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

4. Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en
todo caso los limites establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos
previstos en los presentes Estatutos.

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de
esta modalidad de retribucion requerira acuerdo de la Junta General expresando,



en su caso, el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio
a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de céalculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en
su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de
retribucion.

6. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido
en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General
y que se incluird en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad,
y que deberd contener todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo
incorporarse como anejo al acta de la sesion. EI Consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

El contrato deberd contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser
conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad.”

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucion y nombramientos en el
Consejo de Administracion, a los efectos de eliminar la exigencia de la condicion de
accionista para el nombramiento por cooptacién, de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital.

Renumerar el articulo 26, que pasa a ser el articulo 31, coordinar su redaccion con la de
la propuesta de modificacion del articulo 24.2 de los Estatutos Sociales, y eliminar la
obligatoriedad de que la persona designada por cooptacion como miembro del Consejo
tenga necesariamente la condicion de accionista, conforme a lo previsto en el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

La redaccion del articulo 31 sera en adelante la siguiente:

“Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o
delegacion expresa de este, asumira la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere
y, en otro caso, el Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto
referido al Secretario, asumira sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en
su defecto, el Consejero que designe el Consejo. En los actos que realicen se hara
constar el cargo al que sustituyen aniadiendo la palabra “interino” y la causa de la
interinidad.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas
provisionalmente por las personas que el propio Consejo designe por cooptacion,
hasta que se reuna la primera Junta General.”

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7,
8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Organos”); 16 (“Ejecucion de
Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno Corporativo
y de la Pagina Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen economico y administrativo de la
Sociedad”); 35, 36 y 38 (relativos a la “Disolucion y liquidacion”); y 39 (“Remision
a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.



- Modificar la redaccion de los articulos 1 y 8 para sustituir las referencias a normas y
preceptos especificos por una referencia genérica a la legislacion o normativa aplicable
en cada momento.

- Adaptar la redaccion del articulo 4 a la del articulo 285.2 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con el reconocimiento de competencia al Consejo de Administracion
para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

- Modificar la redaccion de los articulos 3, 5 y 34 para introducir mejoras meramente
técnicas. Asimismo se renumera el articulo 34 que pasa a ser el articulo 40.

- Modificar el articulo 6 para eliminar la mencion de la Clase A de acciones, dado que,
tras la conversidon obligatoria de las acciones sin voto Clase B, Unicamente existen
acciones ordinarias de una clase.

- Enumerar los parrafos del articulo 7.

- Renumerar los articulos 9, 11 y 33, que pasan a ser los articulos 10, 12 y 39,
respectivamente, y modificar su redaccion a fin de sustituir en ellos las referencias al
“Organo de Administracién” por las del “Consejo de Administracion”, dado que,
conforme al articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el érgano de
administracion de las sociedades cotizadas debe tener en todo caso la forma de Consejo
de Administracion y para sustituir las referencias a normas y preceptos especificos por
una referencia genérica a la legislacién o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar los articulos 16, 29 bis, 29 ter, 32, 35, 38 y 39, que pasan a Sser,
respectivamente los articulos 18, 34, 35, 38, 41, 44 y 45, y modificar su redaccion para
sustituir las referencias a normas y preceptos especificos por referencias genéricas a la
Ley o la legislacion o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar el articulo 36, que pasa a ser el articulo 42, y eliminar en su redaccion el
requisito de que el numero de liquidadores sea necesariamente impar, que fue suprimido
del articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

La nueva redaccion de los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 18, 34, 35, 38, 39,41, 42,
44,y 45 sera la siguiente:

“Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacion de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante,
"PRISA" o0 la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias
aplicables en cada momento y los presentes Estatutos.”

“Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion seré indefinida. Si la Ley exigiere para
el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencién
de licencia administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro
requisito, no podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el
requisito exigido quede cumplido.”



“Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran
Via, numero 32. El Consejo de Administracién es el d6rgano competente para
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por
conveniente y cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.”

“Articulo 5.- Sumision a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los
accionistas por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas,
con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede
del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga
otro fuero.”

“Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE
EURO (215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de
valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

3. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener
distinto valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de
acciones, todas las que integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

“Articulo 7.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente registro
contable, que reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si
estan o no integramente desembolsadas.

2. Lalegitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso
la transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que
presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd acreditarse
mediante la exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de los registros contables.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestaciéon en favor del presuntamente legitimado,
queda liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real
de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hip6tesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos
del registro contable ostente dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o
de otro de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la
identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision
y gravamen sobre las mismas.”

“Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las
acciones sin voto serd el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales
y en el acuerdo de Junta que acuerde la emision de las mismas.



2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo
anual gue se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo
minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo
que corresponda a las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la
Sociedad estda obligada a acordar el reparto del dividendo minimo referido
anteriormente.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido
de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante
votacion separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendréan este
derecho en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo
caso, sus ventajas economicas.

6. La Junta General podra emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo

(determinado o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emision determinara

si la facultad de conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o,

en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un determinado momento.”

“Articulo 10.- Emision, suscripcién y desembolso de acciones.

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas
determinara los plazos y condiciones de cada nueva emisién y el Consejo de
Administracién tendra las facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud
de criterio dentro del marco legal y de las condiciones establecidas por la Junta,
los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta, podra el Consejo
de Administracion determinar la formay el plazo maximo, que no podra exceder de
cinco (5) afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos pendientes, si los
hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de nuevas
acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, que no sera inferior a quince (15) dias desde la
publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emision en el
<<Boletin Oficial del Registro Mercantil>>, un derecho de suscripcion preferente
proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que dicho derecho fuera
excluido de conformidad con la normativa aplicable.

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los
Estatutos Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades
legalmente previstas en cuanto al aumento de capital.”

“Articulo 12.- Organos.
La Sociedad serd regida por la Junta General de Accionistas y administrada y
representada por el Consejo de Administracion.”

“Articulo 18.- Ejecucion de los acuerdos sociales.

1. Competencia. Corresponde la ejecucion de todos los acuerdos de la Junta al
Consejo de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que
se hicieran de conformidad con los presentes Estatutos.

2. Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y
aprobada en la forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el



Presidente y el Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la
presencia de Notario requerido para levantar acta por el Consejo de
Administracién, conforme a lo establecido en la Ley, el acta notarial tendra la
consideracion de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su aprobacion.”

“Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno
Corporativo, aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que
considere convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobard previamente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la
Sociedad del ejercicio al que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas
junto con el resto de documentacion de la Junta General.

Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad
requerida en la normativa aplicable en cada momento.”

“Articulo 35.- Pagina web.

La Sociedad mantendr4 una pégina web para informacién de los accionistas e
inversores (www.prisa.com) en la que se incluirdn los documentos e informaciones
previstos por la Ley y, cuando menos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Los Estatutos Sociales vigentes.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Reglamento del Consejo de Administracion.

El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad
publique y difunda de forma periddica.

El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, asi como cualquier otra documentacion exigida
por la legislacién vigente.

La informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos emitidos v el
sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.
Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacién del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electronica a las que pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.
Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su
caso, los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.

Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.”

“Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1.

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el Balance aprobado.



Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de
investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, debera dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de
comercio que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra
del beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del
citado fondo de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se
emplearan reservas de libre disposicion.

Se constituira la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituira otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente
como minimo al veinte por ciento (20%) y como maximo al cincuenta por ciento
(50%) del capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta
General. Esta podra establecer ademéas las reservas voluntarias que considere
convenientes.”’

“Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1.

Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto
de dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo
con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos.

Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran
entre los accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las
obligaciones sociales, las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los
emolumentos del Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el
momento y la forma de pago. El Consejo de Administracion podra acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y los
requisitos establecidos por la Ley.”

“Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.
Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la
fecha senialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.”

“Articulo 41.- Disolucion de la Sociedad.

1.
2.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

Si procediera la disolucion por haberse reducido el patrimonio social a una cifra
inferior a la mitad del capital, la disolucion podra evitarse mediante acuerdo de
aumento o reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.”

“Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1.

Acordada la disolucion de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, esta, a
propuesta del Consejo, abrira el periodo de liquidacion y designara a uno o mas
liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los
poderes del Consejo.



2. La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas
facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendré especialmente la de
aprobar las cuentas y balance final de liquidacion.”

“Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con caracter general todas las acciones
(ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacién, en caso de
existir alguna.

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los
términos establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso
del valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes
acciones en caso de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de
liquidacion de todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las
acciones sin voto.

3. Enlo demas se estard a lo que establece la Ley sobre el particular.”

“Articulo 45.- Remision a la Ley.
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos serdn de observancia y
aplicacion las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.”

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales.

“Renumerar los articulos 8 bis, 10, 24, 27, 29, 30, 31 y 37, que pasan a ser,
respectivamente, los articulos, 9, 11, 30, 32, 33, 36, 37 y 43, todos ellos con la
redaccion anterior.

Aprobar el siguiente texto refundido de los Estatutos Sociales, a los Unicos efectos de
incluir los articulos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de
que todos los preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo
instrumento publico:

ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico.

La denominacidn de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "PRISA" o
la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada
momento y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto.

1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestion y explotacion de toda clase de medios de informaciéon y comunicacién
social, propios 0 ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la
publicacion de impresos periddicos.

b) La promocion, planeamiento y ejecucién, por cuenta propia o ajena, directamente o a
través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios de
comunicacién, industriales, comerciales y de servicios.



¢) La constitucion de empresas y sociedades, la participacion, incluso mayoritaria, en
otras existentes y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante
férmulas de colaboracion.

d) La adquisicion, tenencia directa o indirecta, explotacion mediante arrendamiento u otra
forma y enajenacion de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos.

e) La contratacion y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestion de
interés de terceros, ya sea a través de intermediacion, representacién, o cualquier otro
medio de colaboracion por cuenta propia o ajena.

f) La actuacién en el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de los
mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de cualquier otra indole,
por cuenta propia.

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones 0
negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas.

3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con objeto
analogo.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la escritura
publica de constitucion y su duracion sera indefinida. Si la Ley exigiere para el inicio de alguna
de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencidn de licencia administrativa, la
inscripcion en un registro pablico, o cualquier otro requisito, no podréa la Sociedad iniciar la
citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Via,
namero 32. El Consejo de Administracion es el 6rgano competente para establecer, suprimir o
trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 5.- Sumisién a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por
razén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad,
salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.

CAPITULO 11
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE EURO
(215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una y humeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

3. La Sociedad podré emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto valor
nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que
integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

Articulo 7.- Representacion de las acciones.



Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable, que reflejara
las menciones recogidas en la escritura de emisién y si estin o no integramente
desembolsadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podré acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accién,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipdtesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
analogo significado, la Sociedad podrd requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 8.- Acciones sin voto.

1.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior
a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones sin voto sera
el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo de Junta que
acuerde la emision de las mismas.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual que
se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares
de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones
ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto
del dividendo minimo referido anteriormente.

Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos términos
gue las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de conformidad
con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigirdn la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho en
igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
econdmicas.

La Junta General podra emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado o
determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisién determinara si la facultad de
conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la
conversién se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 9.- Acciones rescatables.

La Sociedad podra emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la cuarta
parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente establecidos.

Articulo 10.- Emision, suscripcion y desembolso de acciones.

1.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar aumentar
el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal
de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinaré los plazos y condiciones
de cada nueva emision y el Consejo de Administracion tendra las facultades precisas para
cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las condiciones
establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta,
podra el Consejo de Administracion determinar la forma y el plazo maximo, que no podra



exceder de cinco (5) afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos pendientes, si los
hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones,
ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los accionistas podran
ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que
no serd inferior a quince (15) dias desde la publicacién del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emision en el <<Boletin Oficial del Registro Mercantil>>, un
derecho de suscripcion preferente proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que
dicho derecho fuera excluido de conformidad con la normativa aplicable.

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades legalmente previstas
en cuanto al aumento de capital.

Articulo 11.- Libre transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad seran libremente transmisibles por cualquier medio legal.

CAPITULO I1I

DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 12.- Organos.

La Sociedad seré regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada por
el Consejo de Administracion.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13.- Competencia.

1. La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidird sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion social
y la aplicacion del resultado.

La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacién por el propio Consejo de Administracion.

El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de los
liquidadores.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccion del capital social.

La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

La emisién de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales, asi
como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aungque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegacion en
el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de conformidad con la
Ley y los Estatutos.

La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.



2.

m) La aprobacion anual de la retribucién del Consejo de Administracion, conforme al
articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con
lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de acciones
o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

p) La disolucion y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracién acuerde que sea objeto de informacién o de resolucion por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

La Junta no podrad impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacién la adopcion por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de gestién.

Articulo 14.- Clases de Juntas.

1.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se convocaran
y celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual en la fecha
gue acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo establecido por la Ley.

La Junta General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la reunién; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 15.- Preparacién de la Junta General.

1.

2.

Toda Junta General serd convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, los
Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia y
hora de la reunion, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la
persona 0 personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente
exigibles.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podréa ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reuniéon o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo previsto
enlaLey.



Articulo 16.- Celebracion de la Junta General.

1.

2.

Lugar. El lugar de celebracion de la Junta seré el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.

Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a la fecha de celebracion de la Junta
y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta General
podré autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no obstante la
Junta podra revocar dicha autorizacion.

Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra
persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera especifica para
la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el representante sea el conyuge,
ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder general en
documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviere en territorio nacional. La representacion se hara constar por escrito en cualquiera de
los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autdgrafa: i) en la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, 0
iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicién de
los accionistas, y también se podra conferir por medios electrénicos de comunicacion a
distancia. En este ultimo caso se aplicara lo previsto para la emision de voto por los citados
medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacién.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacién de dicho
nombramiento, ser& notificado a la Sociedad en la forma establecida en el Reglamento de la
Junta General.

NuUmero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para casos
especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escision
o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta la persona que, en su caso, determine el
Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del Consejo, la
Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de Administracién, a falta de éste,
si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el Consejero presente con mayor
antiguedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta General
designe.

El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira los
debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara de las
oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que seré el del Consejo de Administracion, o
en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estar constituida por el Presidente, el Secretario y por los miembros
del Consejo de Administracion asistentes a la misma.



6.

Voto a través de correo postal o medios electrénicos de comunicacién a distancia. El voto
de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podré ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o mediante
medios electrénicos de comunicacién a distancia. Deberd garantizarse debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Reglamento de la Junta General. EI voto mediante comunicacion electrénica se emitira
bajo firma electronica reconocida u otra clase de garantia que el Consejo de Administracién
estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacidn del accionista que ejercita el
derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en
cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes. Los votos emitidos a través de
estos medios deberan obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos
veinticuatro (24) horas de antelacién a la hora prevista para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. El
Consejo de Administracion en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un
plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podra regular la
utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la emisién del voto
electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto
en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacién, resumira el nimero de votos a favor y
votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dara a conocer en
alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecera los procedimientos y sistemas
de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1.

2.

Cada accidn con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra derecho

a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga

mas votos a favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta

de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de

Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el

voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en

segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%)

0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%),

para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social, salvo
que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresidon o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.

Articulo 18.- Ejecucion de los acuerdos sociales.

1.

Competencia. Corresponde la ejecucién de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de
conformidad con los presentes Estatutos.



2.

Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y aprobada en la
forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el Secretario. En
caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para
levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme a lo establecido en la Ley, el acta
notarial tendrd la consideracion de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su
aprobacion.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- Caracter, nimero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion de
la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondrd de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su hombramiento y la determinacion de su ndmero.
A tal efecto, la Junta podra proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provisién o no de vacantes o el nombramiento 0 no de nuevos
Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, el Consejo nombrara un Presidente y podrd nombrar, con la misma
condicidn, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrd nombrar de entre sus miembros,
una Comisién Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podréa atribuir el
poder de representacion solidaria 0 mancomunadamente. Nombrara también un Secretario,
que podra no ser Consejero, y podrd nombrar un Vicesecretario que, igualmente, podra no
ser miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerird el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion deberd nombrar, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos
y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero Coordinador entre
los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir,
en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 20.- Composicién cualitativa del Consejo.

1.

2.

El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que los Consejeros dominicales e
independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificacion de los
Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.

Articulo 21.- Duracion.

El cargo de Consejero durard cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracion.

Articulo 22.- Retribucidon de los Consejeros.

1.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.



o

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion fija anual. EI importe maximo
de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su condicidn de tales debera ser
aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

La retribucién de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcién de su cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y
sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las retribuciones
individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes
Estatutos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones
o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de
retribucion requerird acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el namero
méaximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho
a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera determinada por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluira en un
contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera contener todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el desempefio de funciones
ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como
anejo al acta de la sesion. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la
politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 23.- Representacién de la Sociedad.

1.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracién, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que pueda conferir.
No podran ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacion
expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la Sociedad reservara
para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:
a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad v, en particular:
i) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion
y presupuesto anuales;
i) ladeterminacion de la politica de inversiones y financiacion;
iii)  la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;
iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;
V) la politica de responsabilidad social corporativa;
vi)  la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacién y control;
vii) la definicion de la politica de dividendos; y



)

K)

p)

Q)

)

viii) la determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La aprobacién de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de la
Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

Su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer pablica periédicamente.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
béasicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal para la
Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asunciéon de
obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros
derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

La aprobacion de la creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que
tuviera que ver con la situacién de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas,
en los términos previstos en el Reglamento del Consgjo.

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacién con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0) anteriores,
cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser adoptados por la
Comision Delegada cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, y
deberan ser ratificados en el primer Consejo que se celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1. Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de
él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administracion.
Asimismo le compete velar, con la colaboracion del Secretario, para que los Consejeros



cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el formato adecuado, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcién de acuerdos, el buen orden de las
reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccion y vigilancia de todos los acuerdos
sociales, cualquiera que sea el érgano de que dimanen.

A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracidn en caso de ausencia transitoria, incapacidad
momenténea o delegacién expresa de éste.

Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la
documentacion del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demé&s normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.

Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. EI Comité de Auditoria
tendra las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir
el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada momento
determine el Consejo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un méximo de cinco
(5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria serdn en su totalidad Consejeros no
ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos establecidos en la Ley. Al
menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoria seran independientes y al menos
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria 0 en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta
del Presidente y cesardn en el cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicién de Consejeros independientes y
deberad cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. EI Presidente del Comité
deberéa ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
afio desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del Comité en
los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periédicamente en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro (4)
veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 26.- EI Comité de Gobierno Corporativo.

1. El Consejo de Administracion constituird un Comité de Gobierno Corporativo, que tendra

las funciones que le correspondan segin los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podra requerir la asistencia a sus sesiones del Consejero
Delegado de la Sociedad.



Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesardn cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité serd elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.
Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le serdn de aplicacién las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 27.- EI Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Nombramientos y Retribuciones
que tendréa las funciones que legalmente le correspondan segun la legislacién aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le
pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estarad formado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracion a
propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité
Consejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podréa requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en
su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.
Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le serdn de aplicacién las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracién, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 28.- Reunidn del Consejo.

1.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime pertinente
el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos dos
altimos casos, el Presidente no podré demorar el envio de la convocatoria por plazo superior
a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacién de
su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada dirigida a
todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) dias antes del que se fije para la
reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podré ser convocado indicando
los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.

Los Consejeros deberan contar previamente, y con suficiente antelacion, con la informacion
necesaria para la deliberacion y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar en la
reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

Articulo 29.- Constitucion y “quérum” del Consejo.



1. EIl Consejo quedarad validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente, de
manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero
procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo
podréan hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En caso de
empate sera dirimente el voto del Presidente.

4. EIl Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 30.- Libro de Actas.

Los acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro de Actas que sera firmado por el Presidente y
el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones seran expedidas por el secretario
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o delegacion
expresa de este, asumird la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el
Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario,
asumira sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al que sustituyen
afiadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por las
personas que el propio Consejo designe por cooptacion, hasta que se retina la primera Junta
General.

Articulo 32.- Destituciény cese.

Ademas de las causas legales de extincion del mandato, cesaran los Consejeros por revocacion
de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia.

DE OTROS APODERADOS
Articulo 33.- Apoderados para asuntos especificos.

El Consejo podra conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas, otorgando al
respecto las correspondientes escrituras de poder.

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes.

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al que
se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de documentacion
de la Junta General.

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad requerida
en la normativa aplicable en cada momento.



Articulo 35.- P4gina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacién de los accionistas e inversores
(wwwe.prisa.com) en la que se incluirdn los documentos e informaciones previstos por la Ley y,

cuando menos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Los Estatutos Sociales vigentes.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Reglamento del Consejo de Administracion.

El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publique y

difunda de forma periddica.

El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con

informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracion,

y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su

voto, asi como cualquier otra documentacién exigida por la legislacion vigente.

La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre

la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos adoptados

con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las

propuestas incluidas en el Orden del Dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en particular,

las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con

indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que pueden dirigirse los

accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los

formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos en las

Juntas Generales.

Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.
CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre.

Articulo 37.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas.

1.

El Consejo de Administracion, en el plazo establecido por la Ley, formulard las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacién del Resultado y, en su caso, las
Cuentas y el Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como las Cuentas Anuales
y el Informe de Gestion consolidados, deberan ser revisados por los Auditores de Cuentas.

Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1.

2.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, s6lo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta inferior al capital
social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto
de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas pérdidas.
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Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo
que figuren en el activo del balance.
En cualquier caso, debera dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio
que aparezca en el activo del balance, destindndose a tal efecto una cifra del beneficio que
represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo de comercio. Si
no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre disposicion.
3. Se constituird la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituird otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como
minimo al veinte por ciento (20%) y como méaximo al cincuenta por ciento (50%) del capital
desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Esta podra establecer
ademas las reservas voluntarias que considere convenientes.

Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad estd obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

2. Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre los
accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales, las
reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y la
forma de pago. El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la fecha

sefialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.

CAPITULO YV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Disolucion de la Sociedad.

1. Ladisolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

2. Si procediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a la
mitad del capital, la disolucion podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccion del
capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1. Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a propuesta
del Consejo, abrira el periodo de liquidacion y designara a uno o mas liquidadores fijando
los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo.

2. La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la de aprobar las cuentas y
balance final de liquidacion.

Articulo 43.- Retribucién de los liquidadores.

La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinaré los honorarios o
retribuciones que éstos habran de percibir por su gestion.



Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con caracter general todas las acciones (ordinarias
y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion, en caso de existir alguna.

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los términos
establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del valor
desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones en caso de
liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidacién de todas las
acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto.

3. Enlo demas se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.

CAPITULO VI
REMISION A LA LEY
Articulo 45.- Remision a la Ley

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacion las
disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.



SEXTO

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
adaptarlos a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la
ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones
puramente técnicas, formales, sistematicas o gramaticales: articulo 1 (La Junta
General), articulo 2 (Facultades de la Junta), articulo 3 (Clases de Juntas), articulo
4 (Convocatoria), articulo 5 (Publicacion de la convocatoria), articulo 6 (Derecho
de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la Junta), articulo 7
(Derecho de Asistencia), articulo 8 (Representacion), articulo 9 (Solicitud publica
de representacion), articulo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por
correo postal o por medios electrénicos de comunicacion a distancia), articulo 12
(Lugar y Celebracion), articulo 13 (Seguridad y Logistica), articulo 14 (Mesa,
Presidente y Secretario de la Junta General), articulo 15 (Requerimiento de
presencia Notarial), articulo 16 (Lista de Asistentes), articulo 17 (Constitucion y
Quorum), articulo 18 (Desarrollo de la Junta General), articulo 19 (Solicitud de
Informacion durante la Junta General), articulo 20 (Votacion), articulo 21
(Régimen de adopcion de acuerdos), articulo 23 (Acta de la Junta), articulo 24
(Publicidad de Acuerdos), articulo 25 (Difusion del Reglamento de la Junta),
articulo 26 (Interpretacion y Modificacion), articulo 27 (Aprobacion y vigencia).
Aprobacion, en su caso, como consecuencia de las anteriores modificaciones, de un
texto refundido del Reglamento de la Junta General.

Modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a
la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de
diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales,
sistematicas o gramaticales, y que, en lo sucesivo, tendran la redaccion siguiente:

Articulo 1.  La Junta General.
La Junta General es el 6rgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.

Articulo 2.  Facultades de la Junta.
1. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de
los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacién de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) Lamodificacion de los Estatutos Sociales.

f) Elaumento y la reduccién del capital social.

g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emisién de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacidn, la fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.



j) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de
conformidad con la Ley y los Estatutos.

[) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion,
conforme al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los Estatutos.

0) La autorizacién de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de
las acciones.

p) La disolucién y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de
resolucion por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para el
interés social.

La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a

su autorizacion la adopcién por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

El Consejo de Administracion podré interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los

acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban

otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 3. Clases de Juntas.

1.
2.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, sera aquélla que tenga por objeto aprobar, en su
caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como decidir sobre cualquier otro asunto que figure en
el orden del dia.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracién de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo 4. Convocatoria.

1.

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion deberad convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un nimero de accionistas que sea titular, al menos, del tres por
ciento (3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracion
convocara la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta
circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionara un orden del dia en el
gue necesariamente incluira los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.



2.

Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto anterior, podran serlo por el Juez de lo Mercantil
del domicilio social, en los terminos previstos en la Ley.

Articulo5. Publicacién de la convocatoria.

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de
los diarios de mayor circulacion en Espafa, b) la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y c) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberé
existir un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresara la fecha en
que, si procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre
la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.
Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado 2 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de este
Reglamento.

El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y
hora de la reunion de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del
dia de la reunién en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, y los demas requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hard constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de
forma inmediata y gratuita la documentacién requerida por la Ley y los Estatutos
Sociales y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al
Accionista, indicando los nimeros de teléfono, direccion de correo electronico,
oficinas y horarios de atencion.

Ademas, el anuncio contendra informacién clara y exacta de los trdmites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en
relacion con los procedimientos para la emision del voto a distancia o por
representacion.



Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta.

1.

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el quinto (5) dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracidn de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante
delegacion del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el
Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la
materia. La informacion se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta
el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencion al
Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados
en el articulo 19.3 de este Reglamento.

El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacion
por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte
y, Si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion suficiente de su
representacion.

Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

En el caso de que se ejerza el derecho de informacién mediante correspondencia
electronica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizard un procedimiento
similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditard la
identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido
articulo 11.2.

Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la Junta General, se incorporardn a la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente, ademas de cualquier otra documentacion preceptiva, la
siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran tambien las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e informes preceptivos
del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de persona



juridica, la informacién debera incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias
del cargo.
f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a

distancia.

La documentacion prevista en los apartados a), c), d) y e) anteriores serd también

comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacién con

anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

7. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y
juridicamente, en la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de
Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de
facilitar su comunicacion con carécter previo a la celebracion de las Juntas
Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria. EI Consejo de Administracion de la Sociedad fijara las
normas que regiran, en cada momento, el funcionamiento del Foro habilitado para
la Junta General, a las que se dara publicidad en la pagina web.

Articulo 7. Derecho de Asistencia.

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir quienes
sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los
correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracion de la Junta.
Los titulares de menor numero de acciones podrdn agruparse hasta completar
sesenta (60) acciones, nombrando a su representante.

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberd estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de
las entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

3. Asistira a la Junta el Consejo de Administracién, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como
cualquier otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin
perjuicio del derecho de la Junta de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la
valida constitucion de la Junta.

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra
solicitar, junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado.
Las personas juridicas actuaran a traves de quienes ejerzan legalmente su
representacion, que debera ser acreditada.

“Articulo 8. Representacion.

1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se
hara constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con
firma autdgrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias



10.

participantes en lberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que,
para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas.
El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia.
Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado o cuando aquél ostente poder general en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en
territorio nacional, no sera necesario que la representacion se confiera de manera
especifica para una Junta determinada ni tampoco que la representacion se haga
constar, con firma autografa, en uno de los documentos previstos en el primer
apartado de este articulo. No obstante, el representante debera de acompafar la
tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades depositarias
participantes en Iberclear.
Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracion
0 si la representacion no tuviera expresion nominativa de la persona en la que se
delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracion, o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General.
En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.
Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan a la aprobacion de la Junta General, y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, el representante debera abstenerse de emitir el voto
para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en
nombre del accionista.
Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la
Junta o cualquier miembro del Consejo de Administracién, se encontrara en conflicto
de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este sera sustituido
como representante por el Secretario del Consejo de Administracion.
En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situacion de conflicto
de interés, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en
conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.
No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley.
La representacion también podra conferirse mediante medios electrénicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion, y se acreditaré la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcion de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacion del representante
designado por el accionista, se deberan de cumplimentar los datos identificativos
requeridos, a tales efectos, en el formulario electrénico.
La representacion serad siempre revocable, considerandose revocada por la emision
del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado.
El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin
limitaciébn en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.
En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.



11.

12.

13.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacién de
garantias a la firma electrénica para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electrénica y (ii) reducir el plazo de antelacién establecido
anteriormente para la recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas
por correspondencia postal o electrénica.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actden por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.”

Articulo 9. Solicitud publica de representacion.

1.

2.

La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a

la normativa aplicable en cada momento.

Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que

la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el

representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que la

representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia

de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas

de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracién y (iii) se extiende,

asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los

cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los

intereses del accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto

de intereses en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del

Orden del Dia, seran de aplicacion las disposiciones del articulo 8.5 del presente

Reglamento.

En todo caso, se entendera que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses

respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como Consejero.

- Su destitucion, separacion o cese como Consejero.

- Elejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actlen por su cuenta.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por
medios electronicos de comunicacion a distancia.

1.

Voto a través de correo postal:

a) Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar un formulario normalizado que facilitara la Sociedad a estos efectos,
que incluird la informacion necesaria para acreditar la condicion de accionista,
debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por



una entidad depositaria participante en Iberclear o ser acreditada por otro medio
considerado suficiente por el Consejo de Administracion. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario debera ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actda el
firmante.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.
Asimismo, los accionistas que asi lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a
partir de la fecha de la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta
General y a través de la Oficina de Atencion al Accionista, la remision de dicho
formulario, por correo postal.

c) El accionista debera enviar el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y computo.

Voto a través de medios electronicos de comunicacion a distancia:

a) Para la emision del voto por medios electronicos de comunicacién a distancia,
los accionistas deberan cumplimentar un formulario normalizado que facilitara
la Sociedad a estos efectos y que incluira la informacion necesaria para acreditar
la condicion de accionista.

b) Dicho formulario estard disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

c) El accionista deberd remitir el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y computo, mediante un documento electrénico
que deberd incorporar una firma electronica reconocida, empleada por el
accionista, u otra clase de firma electronica que el Consejo de Administracion,
en funcion del estado de la técnica y de la normativa legal aplicable en cada
momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
que ejerce su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
11.1y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos
veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido. EI Consejo de Administracion en la convocatoria de cada Junta General
podra determinar un plazo de antelacion inferior.
El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos al efecto.
La emision por un accionista del voto a distancia hara que se entiendan revocadas
las delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las
conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia se
dejaré sin efecto, en el supuesto de transmisién de las acciones cuya titularidad
conferia al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la
oportuna inscripcion en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos
cinco (5) dias de antelacion al de la celebracion de la Junta, si el nuevo titular de las
acciones ejerce su derecho de voto.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones

anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de

la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose, en su caso, a las normas que se
dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.



En particular, el Consejo de Administracién podra (i) regular la utilizacion de
garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto electronico y
(ii) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la
Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electronica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 12. Lugar y Celebracion.

1.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administracion segun lo
previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, 0 a peticion de un namero
de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.
Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension
de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion. Si éstas persistieran la Mesa propondré la prorroga de la
Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y Logistica.

1.

En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos los sistemas de
control de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen
orden y desarrollo de la reunién.

Se podra disponer la retransmision en directo del acto de la Junta, la grabacién
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacion y, en general,
cuantas medidas contribuyan a la difusion de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General.

1.

La Mesa de la Junta General estard compuesta por el Presidente y por el Secretario
de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administracion que
asistan a la reunion.

La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo
de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del Consejo, la
Junta serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste,
si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero
presente con mayor antigtiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el
accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

Actuarda como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuara el
Vicesecretario del Consejo de Administracién y, en su defecto, quien elijan los
accionistas asistentes a la Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de



intervencion con la facultad de dar por terminada una discusion en relacion con el
acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias
para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion
de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15. Requerimiento de presencia Notarial

1.

Art

Hw

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias
de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al
Secretario de la Junta.

iculo 16. Lista de Asistentes

Con una antelacién minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta
General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso a los
accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de
que los servicios de organizacion de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y
representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.

Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez
cerrada la admision segln la hora fijada para el inicio de la reunion, podran acceder
a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en
ningun caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran ejercer el
voto.

La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacion del orden del dia.
Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admision a la Junta
General de los accionistas, asi como sobre la admision de los votos emitidos por
correo y por medios electrénicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contard con el auxilio de los
servicios de organizacion de la Sociedad.

La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.

La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informéatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio
utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 17. Constitucién y Quérum.

1.

Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de
la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccién de capital, la transformacién, la
fusién, escision o cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al



extranjero, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrara
en segunda convocatoria.

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su validez.

5. A efectos de determinar el quérum de la Junta General segin lo dispuesto en la
Ley, las acciones propias de la Sociedad se computaran en el capital a efectos de
calcular las cuotas necesarias para la constitucién y adopcién de acuerdos, si bien
quedaran en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demas derechos
politicos incorporados a las acciones propias de la Sociedad.

6. Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones,
el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y
representado.

7. Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarard debida y
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera 0 en segunda
convocatoria, segun corresponda.

8. Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en
el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la vélida
constitucién de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que
con anterioridad se haya dado lectura publica.

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia.

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o,
por indicacion de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y
apellidos, el nimero de acciones del que son titulares y las que representan y los
puntos del orden del dia en relacion con los cuales versara su intervencion. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta,
habrén de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste
pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean
intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se
abrira el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segun el orden en
que sean llamados.

4. Considerando el nimero de solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de sus
facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, el Presidente determinara el
tiempo inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas.

El Presidente podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas
necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento
del orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o
se ejercieran de un modo abusivo u obstruccionista los derechos, pudiendo incluso,



en beneficio de la propia Junta General, conminar a quien asi obrara a que abandone
el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta
prevision.

Articulo 19. Solicitud de Informacion durante la Junta General.

1.

En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacidn por escrito dentro de
los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

No procederé la entrega de informacion cuando esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, 0 existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de
informacion por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho
formato.

La informacion o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada
por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del
Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o por
cualquier empleado o experto en la materia.

El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencién o, de forma conjunta, después de que
finalice el ultimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcién de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion.

1.

Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
omitida, resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicion expresa
de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital
social.

Serd, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las
mismas no ha sido puesto a disposicion de los accionistas al menos quince dias
antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta, en los términos previstos en
este Reglamento.

En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicién o facilitadas a los
accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, debera



10.

procederse a la lectura de la referida modificacion antes de la votacion de la

propuesta.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente

independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
Consejero, y

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

La votacion de las propuestas se realizard, en lo que atafie a los votos emitidos en la

Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de
Administracion, relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se
computaran:

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

(if) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicacion
0 expresion de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta,
asi como los votos negativos emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el
Consejo de Administracién, sobre asuntos comprendidos en el orden del dia, se
computaran:

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los votos negativos emitidos a distancia.

(it) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicacion o
expresion de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, mas
los votos afirmativos emitidos a distancia.

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos
en el orden del dia, se procedera segun el mismo sistema establecido en el
apartado b) precedente (excluida la referencia a los votos emitidos a distancia).

Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al

Notario para su constancia en acta.

No obstante, a decision de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros sistemas

de votacién para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los

votos y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por

el Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran

todas las demas relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas

a votacion.

Se permitira el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero

que actlen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y

ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto

diferentes, si asi las hubieran recibido. En especial, se permitira el fraccionamiento
del voto al depositario de acciones emitidas por la Sociedad en el marco de un
programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por American

Depositary Receipts (ADRs).

Articulo 21. Régimen de adopcién de acuerdos.



1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o
por la Ley. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta
General dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga més votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho
de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacidn, fusién o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesién
global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas
accione.

Articulo 23. Acta de la Junta

1. Si el Consejo de Administracion ha designado un Notario para levantar el Acta de la
sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara su
aprobacién por ésta.

2. Enotro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera recogida en
el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la
reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de
la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos
sociales que resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el
inmediato h&bil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicacion
de informacion relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se
publicaran integros en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta.

Articulo 25. Difusion del Reglamento de la Junta.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion
de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacion a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, su inscripcién en el Registro Mercantil y su
publicacion en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 26. Interpretacion y Modificacion



1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales
en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de
Administracion en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que
resulten de aplicacion. Las dudas que se susciten durante la celebracion de la Junta
General sobre la interpretacion de este Reglamento, seran resueltas por el Presidente
de la Junta con la asistencia del Secretario de la Junta.

2. Cualquier modificacion del presente Reglamento deberé ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe
preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de
modificacion, justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacién y Vigencia.

Este Reglamento serd de aplicacion una vez que resulte aprobado por la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y se inscriba en el Registro Mercantil.

La efectividad de estas modificaciones esta condicionada a la aprobacién de las
modificaciones estatutarias propuestas en el punto quinto del orden del dia de esta Junta
General y a su inscripcién en el Registro Mercantil.

Aprobar el siguiente texto refundido del Reglamento de la Junta General, a los Unicos
efectos de incluir los articulos que han sido modificados en este mismo acuerdo y de
que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un
solo instrumento publico:

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)

Articulo 1. La Junta General.
La Junta General es el 6rgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son obligatorios
para todos los accionistas.

Articulo 2. Facultades de la Junta.

1. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion social
y la aplicacidn del resultado.

b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

C) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacién por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de los
liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.

f) El aumento y la reduccion del capital social.

9) La supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

j) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales, asi

como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegacion en el



Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de conformidad con la Ley y los
Estatutos.

1) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al
articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con
lo establecido en la legislacion aplicable y en los Estatutos.

0) La autorizacién de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de acciones
o0 de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

9)] La disolucion y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

q) La aprobacién del balance final de liquidacion.

r El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los

Estatutos y el conocimiento o decisién sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracién acuerde que sea objeto de informacién o de resolucion por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

2. La Junta no podré impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacién la adopcion por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de gestién.
3. El Consejo de Administracion podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los

acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar los
documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 3. Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria, que se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, serd aquélla que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracién de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo 4. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta Ordinaria en los términos previstos por
la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido notarialmente por un nimero de
accionistas que sea titular, al menos, del tres por ciento (3%) del capital social. En este supuesto
el Consejo de Administracion convocara la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta
circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionard un orden del dia en el que
necesariamente incluira los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto anterior, podran serlo por el Juez de lo Mercantil del
domicilio social, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser convocadas
por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes
medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia, b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y c) la pagina web
de la Sociedad.



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd existir un
plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresara la fecha en que, si procediera, se
reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y la segunda reunién
debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria
incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado 2 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.6 de este Reglamento.

4. El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora
de la reunién de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del dia de la reunién en
el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, y los demas requisitos exigidos por la Ley, los
Estatutos y el presente Reglamento.

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma inmediata
y gratuita la documentacién requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y la direccién de la
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacién.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al Accionista,
indicando los nimeros de teléfono, direccién de correo electronico, oficinas y horarios de
atencion.

Ademas, el anuncio contendra informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
extremos previstos en la normativa aplicable en relacién con los procedimientos para la emision
del voto a distancia o por representacion.

Articulo 6. Derecho de informacién de los accionistas previo a la celebracién de la Junta.

1. Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los administradores
hasta el quinto (5) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y
sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluiran en la pagina web de la
Sociedad.

2. La informacién solicitada conforme a las previsiones del presente articulo serd
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion del
mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el Consejero Delegado, por su
Secretario o por cualquier empleado o experto en la materia. La informacion se facilitara por
escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la celebracion de la Junta General, y a través
de la Oficina de Atencion al Accionista.

3. No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados en el
articulo 19.3 de este Reglamento.



4, El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacién por
escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte v, si se tratara
de personas juridicas, documento de acreditacion suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicién de accionista o proporcionar los
datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc.), para que puedan ser verificados
por la Sociedad.

5. En el caso de que se ejerza el derecho de informacion mediante correspondencia
electronica u otro medio de comunicacién telemética, se utilizara un procedimiento similar al
previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2.

6. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad, ininterrumpidamente, ademas de
cualquier otra documentacion preceptiva, la siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

C) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos

del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se
reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como las propuestas e informes preceptivos del Comité de Nombramientos y Retribuciones.
Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia.

La documentacion prevista en los apartados a), c), d) y ) anteriores sera también comunicada a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacion con anterioridad a la
Junta General si fuera legalmente posible.

7. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y juridicamente, en la
pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con carécter previo a
la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria. EI Consejo de Administracion de la Sociedad fijara las normas que regiran, en cada
momento, el funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se dara
publicidad en la pagina web.

Articulo 7. Derecho de Asistencia.

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir quienes
sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5) dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los correspondientes registros
contables y se conserven hasta la celebracion de la Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar sesenta (60)
acciones, nombrando a su representante.

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente legitimado
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.



3. Asistird a la Junta el Consejo de Administracién, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como cualquier otra
persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin perjuicio del derecho de la Junta
de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la valida
constitucion de la Junta.

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra solicitar, junto con
la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado.

Las personas juridicas actuaran a través de quienes ejerzan legalmente su representacion, que
debera ser acreditada.

Articulo 8. Representacion

1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La representacion
sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se hara constar en cualquiera de
los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autografa: i) en la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii)
en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los
accionistas.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia.

2. Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o
cuando aquél ostente poder general en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, no serd necesario que la
representacion se confiera de manera especifica para una Junta determinada ni tampoco que la
representacion se haga constar, con firma autégrafa, en uno de los documentos previstos en el
primer apartado de este articulo. No obstante, el representante debera de acompafiar la tarjeta de
asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades depositarias participantes en
Iberclear.

3. Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracion o si
la representacion no tuviera expresion nominativa de la persona en la que se delega, se
entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administracion, o, en su
caso, a favor de la persona que presida la Junta General.

4, En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera
gue el representante puede votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses del
accionista.

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a la
aprobacion de la Junta General, y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto
precisas, el representante debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que,
estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la Junta o
cualquier miembro del Consejo de Administracion, se encontrara en conflicto de intereses y no
hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este sera sustituido como representante por el
Secretario del Consejo de Administracion.

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situacion de conflicto de interés,
debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés,
tenga que votar en nombre del accionista.

6. No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley.
7. La representacion también podra conferirse mediante medios electronicos de

comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el articulo 11.2.
de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la
representacion, y se acreditara la identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos
en el referido articulo 11.2., siendo también de aplicacién, para la valida recepcion de la
representacion, el plazo establecido en el articulo 11.3. de este Reglamento. Para la



identificacion del representante designado por el accionista, se deberdn de cumplimentar los
datos identificativos requeridos, a tales efectos, en el formulario electrénico.

8. La representacion serd siempre revocable, considerandose revocada por la emision del
voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado.
9. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en

cuanto al niamero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones
de varios accionistas, podréa emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas
por cada accionista.

10. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la valida
constitucion de la Junta.

11. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica
para instrumentar el otorgamiento de la representacioén por medios electronicos, ajustandose en
su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracién podra (i) regular la utilizacién de garantias a la
firma electrénica para el otorgamiento de la representacién por correspondencia electronica y
(i) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de
las representaciones conferidas por correspondencia postal o electrénica.

12. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades
para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

13. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlien por cuenta de diversas personas, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el voto a cada
uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas.

Articulo 9. Solicitud publica de representacion

1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a la
normativa aplicable en cada momento.
2. Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que la

representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el representado no haya
indicado instrucciones de voto, se entenderd que la representacion (i) se refiere a todos los
puntos que forman parte del Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto
favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y
(iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto
de los cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los intereses del
accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto de intereses en la votacion
de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, seran de aplicacion las
disposiciones del articulo 8.5 del presente Reglamento.

En todo caso, se entendera que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses respecto de
las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como Consejero.

- Su destitucidn, separacion o cese como Consejero.

- El ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el
Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que
actlien por su cuenta.

Articulo 10. Ejercicio del voto a través de correo postal o medios electrénicos de
comunicacion a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General podra ejercerse por el accionista por correspondencia postal o mediante medios



electronicos de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos establecidos en el articulo 11 de este
Reglamento.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios
electronicos de comunicacion a distancia.

1. Voto a través de correo postal:

a) Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar y
firmar un formulario normalizado que facilitard la Sociedad a estos efectos, que incluira la
informacion necesaria para acreditar la condicion de accionista, debiendo la firma del accionista
legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear
o0 ser acreditada por otro medio considerado suficiente por el Consejo de Administracion. Si se
tratara de personas juridicas, el formulario deberd ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actla el firmante.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los accionistas que asi
lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a partir de la fecha de la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General y a través de la Oficina de Atencion al Accionista, la remision
de dicho formulario, por correo postal.

C) El accionista deberé enviar el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad,
para su procesamiento y computo.

2. Voto a través de medios electronicos de comunicacion a distancia:

a) Para la emision del voto por medios electrénicos de comunicacion a distancia, los

accionistas deberan cumplimentar un formulario normalizado que facilitara la Sociedad a estos
efectos y que incluird la informacién necesaria para acreditar la condicion de accionista.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General.
c) El accionista debera remitir el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad,

para su procesamiento y computo, mediante un documento electrénico que debera incorporar
una firma electrdnica reconocida, empleada por el accionista, u otra clase de firma electrénica
que el Consejo de Administracién, en funcién del estado de la técnica y de la normativa legal
aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo adoptado al
efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejerce su derecho de voto.

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores 11.1
y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro
(24) horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracion
en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion inferior.

4. El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por la
Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos establecidos al efecto.
5. La emision por un accionista del voto a distancia hara que se entiendan revocadas las

delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las conferidas con
posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia se dejara sin efecto, en el
supuesto de transmision de las acciones cuya titularidad conferia al transmitente el derecho de
voto, cuando aquélla haya causado la oportuna inscripcion en el registro contable de anotaciones
en cuenta, con al menos cinco (5) dias de antelacion al de la celebracién de la Junta, si el nuevo
titular de las acciones ejerce su derecho de voto.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica
para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electrdnicos, ajustdndose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos
Sociales.

En particular, el Consejo de Administracién podra (i) regular la utilizacion de garantias
alternativas a la firma electronica para la emision del voto electronico y (ii) reducir el plazo de



antelacién establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por
correspondencia postal o electronica.

7. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion
mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente legitimado para ello con
arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de los
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 12.  Lugar y Celebracion.

1. Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio
social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administracion segun lo previsto en los Estatutos
Sociales, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones
durante uno o0 mas dias consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, o a peticion de
un namero de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

2. Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la Junta General, 0 se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su
normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion. Si éstas
persistieran la Mesa propondra la prérroga de la Junta General para el dia siguiente, conforme a
lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 13.  Seguridad y Logistica.

1. En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se estableceran
las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos los sistemas de control de acceso y las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y desarrollo de la reunion.

2. Se podra disponer la retransmision en directo del acto de la Junta, la grabacion
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacion y, en general, cuantas
medidas contribuyan a la difusion de la Junta General.

Articulo 14.  Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General.

1. La Mesa de la Junta General estard compuesta por el Presidente y por el Secretario de la
Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la
reunion.

2. La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo de
Administracién. A falta de pronunciamiento especifico por parte del Consejo, la Junta serd
presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste, si lo hubiese, por el
Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero presente con mayor antigiiedad en el
cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes
a la reunion.

3. Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuard el Vicesecretario del
Consejo de Administracion y, en su defecto, quien elijan los accionistas asistentes a la Junta.

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y establecer
el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates cuando estime
suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de intervencién con la facultad de
dar por terminada una discusion en relacion con el acuerdo de que se trate y ordenar las
votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas
las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion,
incluyendo la interpretacion de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15.  Requerimiento de presencia Notarial



1. El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacién al
previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el
uno por ciento (1%) del capital social.

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al Secretario de la
Junta.

Articulo 16. Lista de Asistentes

1. Con una antelacion minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta
General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso a los accionistas y
representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de que los servicios de
organizacion de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y representaciones y, en su caso,
los documentos que les acrediten.

2. Los accionistas 0 representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez
cerrada la admision segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran acceder a las
instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningun caso, podran
éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran ejercer el voto.

3. La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacion del orden del dia.

4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admision a la Junta General de los
accionistas, asi como sobre la admision de los votos emitidos por correo y por medios
electrdnicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los servicios de
organizacion de la Sociedad.

5. La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al inicio
de la Junta General.

6. La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

7. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién firmada
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 17.  Constitucion y Quérum

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion de capital, la transformacion, la fusion,
escision o cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital.

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrard en
segunda convocatoria.

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos de la
constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el presente Reglamento
en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su validez.



5. A efectos de determinar el quérum de la Junta General segun lo dispuesto en la Ley, las
acciones propias de la Sociedad se computaran en el capital a efectos de calcular las cuotas
necesarias para la constitucion y adopcién de acuerdos, si bien quedaran en suspenso el ejercicio
de derechos de voto y los demas derechos politicos incorporados a las acciones propias de la
Sociedad.

6. Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de accionistas
asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones, el importe nominal del
capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.

7. Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarara debida y validamente
constituida la Junta General de Accionistas, en primera 0 en segunda convocatoria, segun
corresponda.

8. Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en el
acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta
0 sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura
publica

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos incluidos en
el orden del dia.

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o, por
indicacion de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y apellidos, el nimero
de acciones del que son titulares y las que representan y los puntos del orden del dia en relacion
con los cuales versara su intervencion. Si pretendiesen solicitar que su intervencién conste
literalmente en el acta de la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario,
con el fin de que éste pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del
accionista.

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean
intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira el
turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segun el orden en que sean llamados.

4, Considerando el nimero de solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de sus
facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, el Presidente determinard el tiempo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas.

El Presidente podré prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a
cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas necesarias y tomar las
decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento del orden de la Junta General
cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se ejercieran de un modo abusivo u
obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta General,
conminar a quien asi obrara a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 19. Solicitud de Informacion durante la Junta General

1. En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia asi como acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo
gue no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores
estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al
de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. No procedera la entrega de informacion cuando esa informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, 0 existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No procederd la denegacién de informacion por esta causa, cuando la solicitud esté



apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté disponible
de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacién a
remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

4. La informacién o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada por el
Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del Presidente, por un
Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o por cualquier empleado o experto en la
materia.

5. El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencién o, de forma conjunta, después de que finalice el ultimo
de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica, salvo que el Presidente la
conceda en funcion de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por
mandato legal no sea preciso que figuren en él.

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser omitida,
resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicion expresa de los accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

3. Serd, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las mismas
no ha sido puesto a disposicion de los accionistas al menos quince dias antes de la fecha fijada
para la celebracion de la Junta, en los términos previstos en este Reglamento.

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicion o facilitadas a los
accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, deberd procederse a la
lectura de la referida modificacién antes de la votacion de la propuesta.

5. Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacidn, la reeleccién o la separacion de cada Consejero, y

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

6. La votacion de las propuestas se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos en la
Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de Administracion,
relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se computaran:

0] como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes fisicamente en

la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) mas los votos
afirmativos emitidos a distancia.

(i) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicacion o expresion de su
voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, asi como los votos negativos emitidos a
distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el Consejo de
Administracion, sobre asuntos comprendidos en el orden del dia, se computaran:
0] como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes fisicamente

en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) mas los votos
negativos emitidos a distancia.

(i) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, mediante la comunicacion o expresion de su voto al Notario en la
Junta, para su constancia en acta, mas los votos afirmativos emitidos a distancia.



c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, se procedera segin el mismo sistema establecido en el apartado b) precedente
(excluida la referencia a los votos emitidos a distancia).

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al Notario
para su constancia en acta.
8. No obstante, a decision de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros sistemas de

votacion para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los votos y dejar
constancia en acta del resultado de la votacion.

9. En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por el
Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn todas las demés
relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a votacion.

10. Se permitira el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que acttien por
cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
En especial, se permitira el fraccionamiento del voto al depositario de acciones emitidas por la
Sociedad en el marco de un programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por
American Depositary Receipts (ADRs).

Articulo 21. Régimen de adopcidn de acuerdos

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las mayorias de
votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la Ley. Cada accion
con derecho de voto presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de
accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del
capital suscrito con derecho de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la
aprobacidn de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social, salvo
que la Ley disponga otra cosa.

b) Emisidon de obligaciones.

c) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.
Articulo 22. Finalizacion de la Junta

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podra dar por
finalizado el acto, levantando la sesion.

Articulo 23. Acta de la Junta

1. Si el Consejo de Administracién ha designado un Notario para levantar el Acta de la
sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara su aprobacion
por ésta.

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera recogida en el
Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién o, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta y dos (2)



Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria. El acta seré& firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos sociales que
resulten de aplicacién, el mismo dia de celebracion de la Junta o el inmediato habil posterior, la
Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, mediante la correspondiente comunicacion de informacion relevante. El texto de los
acuerdos y el resultado de las votaciones, se publicardn integros en la pagina web de la
Sociedad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacidn de la Junta.

Articulo 25. Difusion del Reglamento de la Junta

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion de este
Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, su inscripcién en el Registro Mercantil y su publicacién en la pagina web
de la Sociedad.

Articulo 26. Interpretacion y Modificacion

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en
relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administracion en
consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten de aplicacion. Las dudas que
se susciten durante la celebracién de la Junta General sobre la interpretacion de este
Reglamento, seran resueltas por el Presidente de la Junta con la asistencia del Secretario de la
Junta.

2. Cualquier modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe preceptivo de los
administradores o de los accionistas autores de la propuesta de modificacion, justificativo de la
misma.

Articulo 27. Aprobacién y Vigencia
Este Reglamento serd de aplicacion una vez que resulte aprobado por la Junta General de

Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se
inscriba en el Registro Mercantil.



SEPTIMO

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en una o
varias veces, el capital social, con o sin prima de emision -y con delegacion de la
facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente-, en los
términos, condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital. Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion
concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de accionistas de
22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del dia.

1°.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto
noveno del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22
de junio de 2013, relativo a la delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.

2°.- Autorizar al Consejo de Administracion, en la forma méas amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde
la fecha de adopcidn del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo
posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las
necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su
capital social hasta la cantidad méxima equivalente a la mitad del capital social en el
momento de esta autorizacion, emitiendo y poniendo en circulacion para ello las
correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase
de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables,
con o sin voto, con o sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las
nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la
posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo
prevenido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las facultades aqui atribuidas al Consejo de Administracion incluyen las de fijar los
términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo
al capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en
cada una de dichas Bolsas, y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

La presente autorizacion podra emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo
de retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los
miembros del Consejo de Administracion y personal directivo de la Sociedad, que se
encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 en
relacién con el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion esta igualmente autorizado para sustituir las facultades
que le han sido delegadas por esta Junta General de accionistas en relacion con el



presente acuerdo a favor de la Comision Delegada, el Presidente del Consejo de
Administracion o el Consejero Delegado.



OCTAVO

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores de
renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva emision y/o
canjeables por acciones en circulacion de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o
para adquirir acciones en circulacion de Prisa o de otras sociedades), pagarés y
participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de
warrants, fijacion de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades
de la conversidn, canje o ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracion de
las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversién de obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de
excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y titulares de
obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision.
Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegacion de facultades para
la emision de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables,
warrants, pagares y participaciones preferentes, adoptado por la Junta General de
accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto décimo de su orden del dia.

I) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el
punto décimo del orden del dia de la Junta General de accionistas de 22 de junio de
2013, relativo a la delegacion de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o
canjeables, asi como warrants y otros valores analogos.

I1) Delegar en el Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A.
(“Prisa” o la “Sociedad”), con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, simples,
convertibles y/o canjeables por acciones, incluyendo warrants, asi como pagarés y
participaciones preferentes o instrumentos de deuda de analoga naturaleza, de
conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de analoga naturaleza,
tanto simples como convertibles en acciones de nueva emisién de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad. Asimismo, esta delegacion podra ser utilizada
para emitir obligaciones canjeables en acciones en circulacion de otra sociedad, del
Grupo Prisa (el “Grupo”) o no, para la emision de warrants u otros valores analogos que
puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o a la adquisicion de
acciones de la Sociedad de otra sociedad, del Grupo o no, de nueva emision o ya en
circulacion, liquidables mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso por
diferencias, que podran, en su caso, estar vinculados o de cualquier forma relacionados
con cada emision de obligaciones, bonos y demas valores simples de renta fija de
analoga naturaleza que se realice al amparo de esta delegacion o con otros empréstitos o
instrumentos de financiacion por medio de los cuales la Sociedad reconozca o cree una
deuda. También podra ser utilizada la delegacion para la emision de pagarés o de
participaciones preferentes.




2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha
de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo. El importe maximo agregado de la emision o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de la presente delegacion sera de mil millones de
euros (1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa.

A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendré en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisidn que se apruebe al
amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de pagarés se computara a
efectos del anterior limite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la
delegacion.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a Prisa el limite contemplado en el apartado
1 del articulo 405 de la misma.

4. Alcance de la delegacion. En uso de la delegaciéon de facultades que aqui se
acuerda y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del
expresado limite cuantitativo global; el lugar de emision -nacional o extranjero- y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la
denominacién, ya sean bonos u obligaciones —incluso subordinadas—, warrants (que
podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por
diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en Derecho;
la fecha o fechas de emision; la circunstancia de ser los valores necesaria 0
voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con cardcter contingente, y, en
caso de serlo voluntariamente, a opcion del titular de los valores o del emisor; cuando
los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones de la propia Sociedad emisora o de otra sociedad, del Grupo
0 no, o incorporar un derecho de compra sobre las aludidas acciones el nimero de
valores y su valor nominal, que, tratandose de valores convertibles y/o canjeables, no
sera inferior al nominal de las acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de
pago del cupon; el caracter de perpetua (incluyendo, en su caso, la posibilidad de
amortizar por el emisor) o amortizable y en este Gltimo caso el plazo de amortizacion y
la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; clausulas antidilucién; régimen de
prelacion y, en su caso, subordinacion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la
admision a negociacidon en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquiera otra condicién de la emisién
(incluyendo su modificacion posterior), asi como, en su caso, designar al comisario y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de que resulte
necesaria 0 se decida la constitucion de dicho sindicato. En relaciéon con cada concreta
emision que se realice al amparo de la presente delegacion, el Consejo de
Administracion podra determinar todos aquellos extremos no previstos en el presente
acuerdo. La delegacion incluye asimismo la atribucién al Consejo de Administracion de
la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de
amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar en la
medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el articulo 430 de la Ley de




Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y
condicionado a la obtencidn de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos u Organos de
representacion de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de las
amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en
su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectlen al
amparo de la presente autorizacion.

5. Bases y modalidades de la conversidn y/o canje. Para el supuesto de emision de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinacion de
las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes
criterios:

(1) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones nuevas de Prisa y/o canjeables por acciones en circulacién de la propia
Sociedad, de cualquiera de las sociedades del Grupo o de cualquier otra sociedad, con
arreglo a una relacion de conversion y/o canje determinada o determinable, quedando
facultado el Consejo de Administracién para determinar si son convertibles y/o
canjeables, asi como para determinar si son necesaria 0 voluntariamente convertibles
y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcidn de su titular o del
emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision y que no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emision.

(i)  También podré el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversion en acciones nuevas o su canje por acciones en circulacion,
concretdndose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacion de acciones
de nueva emision con acciones preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En
todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los
valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacidon, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcién del valor
de cotizacion en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen
como referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento sobre dicha
cotizacion, y en todo caso con un minimo del mayor entre (a) la media de los precios
medios ponderados de la accion de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas
espafolas durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor
de tres (3) meses ni menor a quince (15) dias naturales anteriores a la fecha de adopcion
del acuerdo de emisidn de los valores de renta fija por el Consejo, y (b) el precio de
cierre de la accion de Prisa en el mismo Mercado Continuo del dia habil bursatil
anterior al de la adopcion del referido acuerdo de emision. EI Consejo podra determinar
que la valoracion de las acciones a efectos de la conversion y/o canje pueda ser distinta
para cada fecha de conversion y/o canje. En el caso de canje por acciones de otra
sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la medida en que resulten exigidas y con las
adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a
la cotizacion de las acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente.



(iv) El Consejo podra establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas o0 su canje por
acciones en circulacion, concretdndose la naturaleza de las acciones a
entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso
por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con acciones
preexistentes. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato
entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

(v) Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de accion que en su
caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan
por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior. Corresponderé
al Consejo decidir si procede abonara a cada tenedor en metélico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

(vi) En ningln caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion
de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal.
Conforme a lo previsto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor
nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administracion emitird un
informe de los administradores desarrollando y concretando, a partir de los
criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion
especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe serd acompafiado
del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo
414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de
warrants convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicard por
analogia lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones
convertibles, y a efectos de la determinacion de las bases y modalidades de su
gjercicio, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a
la suscripcién de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisicion
de acciones en circulacion de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, 0 a
una combinacion de cualquiera de ellas. En todo caso, la Sociedad podra
reservarse el derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por
entregar acciones nuevas, viejas 0 una combinacion de ambas, asi como de
proceder a la liquidacién por diferencias.

(i)  El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracion y no podra exceder de quince (15) afios contados desde la
fecha de emision.



(iii) El precio de ejercicio de los warrants podré ser fijo o variable en funcion de
la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. De este modo, el
precio serd determinado por el Consejo de Administracién en el momento
de la emisidn o bien sera determinable en un momento posterior con arreglo
a los criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso, el precio de la
accion a considerar no podréa ser inferior al mas alto entre (i) la media de los
precios medios ponderados de la accion de la Sociedad en el Mercado
Continuo de las Bolsas espafiolas durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracion, no mayor de tres (3) meses ni menor a quince
(15) dias naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision
por el Consejo, v (ii) el precio de cierre de la accion de la Sociedad en el
mismo Mercado Continuo del dia habil bursatil anterior al de la adopcion
del referido acuerdo de emision. En el caso de opcion de compra sobre
acciones existentes de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la
medida en que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso,
resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la cotizacion de las
acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente.

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto
es, una accion por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas por
cada warrant y su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior
al valor de la accién subyacente considerado de acuerdo con lo establecido
en apartado (iii) anterior, ni a su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples -esto es,
distintas a una accion por cada warrant-, la suma de la prima o primas
abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de ejercicio
agregado no podré ser, en ningun caso, inferior al resultado de multiplicar el
numero de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants emitidos por
el valor de la accién subyacente considerado de acuerdo con lo establecido
en el apartado (iii) anterior ni a su valor nominal conjunto en el momento de
la emision.

Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracion emitira un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y
modalidades de ejercicio especificamente aplicables a la indicada emisién. Este
informe sera acompariado por el correspondiente informe de auditores previsto en
el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la
conversion y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir
o el ejercicio de los warrants, sus titulares tendran cuantos derechos les reconoce
la legislacion vigente y especialmente, en su caso, los relativos al derecho de
suscripcion preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre
acciones de nueva emision) y clausula de antidilucion en los supuestos legales, sin
perjuicio de lo que se establece en el apartado 8 (i) siguiente.

Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende
asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:




(i)

(ii)

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en
los articulos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital Andnimas,
excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas y
titulares de obligaciones convertibles y, en su caso, de warrants sobre acciones de
nueva emision, cuando, en el marco de una concreta emision de obligaciones
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision, ello venga exigido
para la captacion de los recursos financieros en los mercados internacionales, para
emplear técnicas de prospeccién de la demanda, para incorporar inversores
industriales o financieros que puedan facilitar la creacion de valor y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo o de cualquier otra manera
lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera
suprimir el derecho de suscripcién preferente en relacion con una emision
concreta de obligaciones convertibles o de warrants que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitird, al tiempo de aprobar la
emision y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas
razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refieren los articulos 417.2 y
511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a
disposicion de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de
warrants sobre acciones de nueva emision y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva
emisién. Dicha facultad s6lo podréa ser ejercitada en la medida en que el Consejo,
sumando el capital que aumente para atender la emision de obligaciones
convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos de capital que
hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda
el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1 b) de
la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacién para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversién o
el ejercicio del warrant, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los
estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte
de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en
acciones o para el ejercicio del warrant.

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversién

y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6
anteriores incluyendo, entre otras cuestiones, la fijacion del momento de la
conversion y/o canje o ejercicio de los warrants y, en general y en sus mas
amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios o convenientes para la emision.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta
el momento de la delegacion para emitir valores a la que se refiere este acuerdo.



10.

11.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes,
warrants y cualesquiera otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo para la realizacion de los trdmites y actuaciones necesarios
para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija. EI Consejo de Administracion
gueda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afios, para garantizar, en
nombre de la Sociedad y dentro del limite anteriormente sefialado, las emisiones
de valores de renta fija, en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo
warrants, asi como pagarés y participaciones preferentes que realicen sociedades
pertenecientes al Grupo.

Sustitucion. El Consejo de Administracion queda autorizado para delegar en la
Comisién Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.



NOVENO

9°.- Reduccion de capital con el Unico fin de permitir el cuadre del numero de
acciones para la operacion de agrupacion de acciones y posterior agrupacion del
numero de acciones en circulacion o “contrasplit” en proporcion de una accion
nueva por cada 30 preexistentes.

9.1. Reduccion del capital social con el anico fin de permitir el cuadre del nimero
de acciones para la operacion de agrupacion de acciones objeto del punto 9.2. del
orden del dia y modificacién del articulo 6.1 de los Estatutos Sociales.

Se acuerda reducir el capital en la cifra y forma que se indica a continuacion. La
reduccion de capital esta motivada por la necesidad técnica de posibilitar la agrupacion
de acciones derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a esta Junta General de Accionistas bajo el punto 9.2 del orden del dia, de forma
que no se vulnere el articulo 90 de la Ley de Sociedades de Capital.

El importe de la reduccion de capital asciende a:

(1) Un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €), esto es, desde la cifra de
doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos
dieciocho euros con sesenta céntimos de euro (229.958.818,60 €) hasta la cifra
de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €), mediante la amortizacion de
dieciséis (16) acciones de diez céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada
una. La reduccién de capital por este importe queda condicionada
suspensivamente a que a la fecha de celebracion de la Junta General se haya
ejecutado el aumento de capital dirigido a la sociedad International Media Group
Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de las
acciones emitidas y la correspondiente prima de emision) y que fue aprobado
por el Consejo de Administracion y anunciado a través del hecho relevante
publicado por la Sociedad el dia 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de
Capital de Media Group”) (la “Condicion Suspensiva 1”). Si a la fecha de
celebracion de la Junta General no se ha ejecutado el Aumento de Capital de
Media Group y, por tanto, no se ha cumplido la Condicién Suspensiva I, esta
alternativa quedara sin efecto; o, alternativamente

(i) Un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €), esto es, desde la cifra actual de
doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cinco
euros con treinta céntimos de euro (215.807.875,30 €) hasta la cifra de
doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro
euros (215.807.874 €), mediante la amortizacion de trece (13) acciones de diez
céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada una. La reduccién de capital
por este importe queda condicionada suspensivamente a que a la fecha de
celebracion de la Junta General no se haya ejecutado el Aumento de Capital de
Media Group (la “Condicion Suspensiva 11”). Si a la fecha de celebracion de la
Junta General se ha ejecutado el Aumento de Capital de Media Group Yy, por no
se ha cumplido la Condicion Suspensiva 11, esta alternativa quedara sin efecto.



La reduccion de capital se llevara a cabo por medio de la amortizacion de acciones en
autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo
previsto en el articulo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la
Sociedad no tendran derecho de oposicion.

El balance que sirve de base para la aprobacion de la reduccidn de capital es el cerrado a
31 de diciembre de 2014, que ha sido previamente verificado por los auditores de
cuentas de la Sociedad, Deloitte, S.L., con fecha 2 de marzo de 2015 y aprobado por la
Junta General de la Sociedad en virtud del punto 1 del orden del dia.

Dada su naturaleza, esta reduccion se ejecuta en el acto.
Como consecuencia de lo anterior, se modifica el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales:

(1) En el caso de que a la fecha de celebracion de la Junta General se haya llevado a
cabo el Aumento de Capital de Media Group Yy, por tanto, se haya cumplido la
Condicién Suspensiva |, el referido articulo quedaré redactado en los siguientes
términos:

(if)

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y
ocho mil ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra
representado por:

dos mil doscientos noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil
ciento setenta (2.299.588.170) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a
la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.299.588.170.

(iii)  En el caso de que a la fecha de celebracion de la Junta General no se haya
llevado a cabo el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya
cumplido la Condicion Suspensiva 1, el referido articulo quedara redactado en
los siguientes términos:

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil
ochocientos setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra
representado por:

dos mil ciento cincuenta y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta
(2.158.078.740) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase
y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y
numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.740.

Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades que pueda corresponderle, se acuerda
delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
oportuno, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, el Presidente y el
Consejero Delegado, todas aquellas facultades que se le conceden de forma expresa en
este acuerdo y la facultad de fijar todas las condiciones que no estén expresamente
previstas en este acuerdo, asi como realizar todas las actuaciones y tramites que sean
necesarios 0 meramente convenientes para lograr la ejecucion y el buen fin de la
reduccion de capital y, en particular, de forma meramente enunciativa, las siguientes:

@ Realizar los debidos tramites ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y



Valencia, la Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestion de Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear),
el Servicio de Liquidacion y Compensacion de Valores o ante cualquier otra
entidad, autoridad, registro publico o privado competente, nacional o extranjero,
para llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos
que establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores,
el Real Decreto de Anotaciones en cuenta y demé&s normas aplicables y, en
particular, para llevar a cabo todos los actos necesarios en relacion con los
american depositary shares emitidos por la Sociedad,;

(b) Comparecer ante el notario de su eleccion y elevar a escritura publica el acuerdo
de reduccion de capital y modificacion de estatutos, asi como realizar cuantas
actuaciones sean precisas y aprobar y formalizar cuantos documentos publicos y
privados resulten necesarios o convenientes para la plena efectividad del acuerdo
en cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar,
interpretar, completar, precisar, o concretar, en su caso, el acuerdo adoptado vy,
en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse
en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil;

(©) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

La eficacia del presente acuerdo de reduccion de capital, ya sea en el importe de un euro
con sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en ¢l de un euro con treinta céntimos de euro
(1,30 €), queda sujeta a la condicion suspensiva consistente en la aprobacion del
acuerdo 9.2 siguiente.

9.2. Agrupacion del numero de acciones en circulacion o “contrasplit” en
proporcion de una accion nueva por cada treinta acciones preexistentes y
modificacion del articulo 6.1. de los Estatutos Sociales.

Se acuerda la agrupacion del nimero de acciones en circulacion de la Sociedad
mediante la transformacion de cada treinta (30) acciones actuales de diez céntimos de
euro (0,10 €) de valor nominal en una (1) nueva accion de tres (3) euros de valor
nominal. EI nimero de acciones resultantes del agrupacion sera el siguiente:

(i) si a resultas del acuerdo de reduccién de capital propuesto bajo el punto 9.1 del
orden dia el numero de acciones queda establecido en la cantidad de
2.299.588.170 acciones, el capital social de la Sociedad pasara a estar formado
por 76.652.939 acciones, sin alteracion de la cifra de capital social de la
Sociedad; o alternativamente

(i) si aresultas del acuerdo de reduccion de capital propuesto bajo el punto 9.1 del
orden dia el numero de acciones queda establecido en la cantidad de
2.158.078.740 acciones, el capital social de la Sociedad pasara a estar formado
por 71.935.958 acciones, sin alteracion de la cifra de capital social de la
Sociedad.

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacion seran acciones ordinarias,
representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estaria atribuido a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones seran de



la misma serie y clase y tendran los mismos derechos econémicos y politicos que las
acciones actuales, en proporcion a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, en materia de admision a negociacion de valores en mercados
secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a
tales efectos, no resulta de aplicacion la obligacién de publicar un folleto de oferta
publica, por cuanto las acciones nuevas se emiten en sustitucion de las acciones de la
misma clase ya emitidas y la emision no supone ningin aumento del capital emitido.

1. FECHADEEFECTOS Y PROCEDIMIENTO DE CANJE

El canje de las acciones surtira efectos en la fecha en la que determine el Consejo de
Administracion una vez el acuerdo de agrupacion y la consiguiente modificacion
estatutaria hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad.

El canje se realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicaran
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusion nacional, en la
pagina web de la Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotizacion
de las Bolsas espafiolas. Asimismo, dicha fecha se comunicard a través de la
publicacion del correspondiente hecho relevante.

Tendrén derecho a recibir una (1) accion nueva por cada treinta (30) antiguas los
accionistas que figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el dia bursatil
anterior a la fecha de efectos determinada por el Consejo de Administracion, conforme a
los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (“lberclear”) y de sus entidades
participantes, practicandose dicho canje de forma automatica.

El canje de acciones se efectuara con arreglo a los procedimientos establecidos para los
valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de las
correspondientes entidades participantes, conforme a las instrucciones emitidas al efecto
por Iberclear y, en caso de designarse, por la entidad agente.

2. TRATAMIENTO DE LAS FRACCIONES

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relacion de canje resultado del contrasplit sean
titulares de un nimero de acciones que no sea maltiplo de treinta (30) podran:

(1) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero de
acciones que sea multiplo del establecido en la relacién de canje; o

(i)  Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un nimero de acciones que sea
multiplo del establecido en la relacion de canje.

Para el caso de que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener
efecto el canje de las acciones segun lo descrito anteriormente, algin accionista fuese
todavia titular de un nimero de acciones que no sea multiplo del establecido en la
relacién de canje, los restos de acciones seran adquiridos por la propia Sociedad.



El precio de adquisicion serd el precio de cotizacién al cierre de ese dia, sin que la
operacion de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos,
salvo los gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades
depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera satisfecho por la
Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los
accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.

Dicho pago tendra lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer dia habil
siguiente. EI Consejo de Administracion podra, si lo estima necesario, designar a una
entidad agente otorgandole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad,
los restos de acciones.

3.  SOLICITUD DE ADMISION A NEGOCIACION OFICIAL

Se acuerda solicitar que, una vez inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura
publica por la que se formalice la agrupacion de las acciones actualmente en circulacion
y canje por las de nueva emision con modificacién del valor nominal de las acciones,
sean simultdneamente excluidas de cotizacion las antiguas acciones, y admitidas a
negociacion las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao
y Valencia, en las que cotiza el valor, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accion, asi como
realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que
sean precisos ante los organismos competentes para la admision a negociacion de las
acciones nuevas emitidas como consecuencia del acuerdo adoptado, haciéndose constar
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan
dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la
exclusion de la negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las
mismas formalidades que resulten de aplicacion vy, en tal supuesto, se garantizara el
interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusién o no lo voten,
cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y
disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada
momento.

4.  CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia del presente acuerdo de agrupacién de acciones queda sujeta a la condicion
suspensiva consistente en la aprobacion del acuerdo 9.1 anterior.

5. DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, tan ampliamente como en Derecho
sea oportuno, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, el Presidente y el
Consejero Delegado, la ejecucion de la operacién de contrasplit, incluyendo sin caracter
exhaustivo:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit. La fecha de la operacion de
canje se comunicara oportunamente mediante una comunicacion a las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y a través de su publicacion en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento, publicacion o
certificacion requerida en relacion con el proceso de contrasplit.

La facultad de fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones, una vez
ejecutado el contrasplit, asi como la de determinar la fecha de efectos de la
agrupacion y la de declarar ejecutado el contrasplit.

La facultad de dar nueva redaccién al articulo 6.1 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion
del contrasplit.

La facultad de realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
sean inscritas en los registros contables de Iberclear de conformidad con los
procedimientos establecidos legalmente.

La facultad de tramitar, en el momento que estime oportuno, la solicitud y
gestion ante la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Valencia y Bilbao, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro
organismo, entidad, o registro publico o privado, nacional o extranjero, de la
admision a negociacion de la totalidad de las acciones que integren el capital
social de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y
Bilbao, asi como su contratacion a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo) y la simultanea exclusion de las antiguas acciones que se
cancelan, asi como cuantos tramites, actuaciones, declaraciones o gestiones sean
necesarios o convenientes a efectos, entre otros, de obtener la autorizacion,
verificacion y admision a cotizacion de las acciones, asi como para redactar y
publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto y para
llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para cumplir con todas la
obligaciones de la Sociedad en relacion con los american depositary shares
emitidos por la misma.

La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o0 convenientes para
ejecutar y formalizar el contrasplit ante cualesquiera entidades y organismos
publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,
complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u
obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos.

La facultad de determinar, en su caso, las entidades que han de intervenir en el
proceso coordinando la operacion (en particular, la designacion de una entidad
agente y el otorgamiento de un mandato a la misma en los términos expresados
anteriormente) y, en general, todos los criterios que han de seguirse en el
proceso.

La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos, contratos o
cualquier otro tipo de documentos, en los términos que consideren adecuados,
con cualquier entidad relacionada de cualquier modo con la operacion.



(x)

(xi)

6.

La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
convenientes para la ejecucion total o parcial del contrasplit y la facultad de
realizar cuantos actos sean procedentes en relacion con los acuerdos precedentes
en orden a la inscripcion de los mismos en el Registro Mercantil y en
cualesquiera otros registros, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la
de comparecer ante notario para otorgar las escrituras publicas y actas notariales
necesarias 0 convenientes a tal fin, subsanar, rectificar, ratificar, interpretar o
complementar lo acordado y formalizar cualquier otro documento puablico o
privado que sea necesario 0 conveniente hasta conseguir la plena inscripcion de
los acuerdos adoptados por la Junta General, sin necesidad de un nuevo acuerdo.

Y, en general, la facultad de realizar cuantos actos y suscribir cuantos
documentos publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del
Consejo de Administracion, la Comisién Delegada, el Presidente y el Consejero
Delegado, o de quien hubiese recibido, en su caso, su delegacion, para la plena
efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedente

MODIFICACION DEL ARTICULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Ejecutado el contrasplit el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social
quedara modificado. Dicha modificacion se realizara de la siguiente forma:

(i)

(i)

si el capital social previo a la aprobacion de este acuerdo de agrupacion de
acciones estaba formado por 2.299.588.170 acciones, el articulo 6.1 de los
Estatutos Sociales quedara redactado en los siguientes términos:

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y
ocho mil ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra
representado por:

setenta y seis millones seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y
nueve (76.652.939) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma
clase y serie, de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas
correlativamente de la 1 a la 76.652.939.

si el capital social previo a la aprobacién de este acuerdo de agrupacion de
acciones estaba formado por 2.158.078.740 acciones, el articulo 6.1 de los
Estatutos Sociales quedara redactado en los siguientes términos:

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil
ochocientos setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado
por:

setenta y un millones novecientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y
ocho (71.935.958) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma
clase y serie, de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas
correlativamente de la 1 a la 71.935.958.



DECIMO

Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los
consejeros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y en
el articulo 12.2 de la Orden ECC/461/2013, aprobar, con caracter consultivo, el Informe
anual sobre Remuneraciones de los consejeros aprobado por el Consejo de
Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, sobre la
politica de retribuciones del Consejo de Administracion para el afio 2015, con
informacién de como se aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio 2014,
cuyo texto completo se ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacién de esta junta general.

En virtud de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, se entendera que la politica sobre remuneraciones de la Sociedad contenida
en el Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros ha resultado igualmente
aprobada a efectos de lo dispuesto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.



UNDECIMO

Informacion a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del
Reglamento del Consejo de Administracion

En cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a la
Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracion celebrado el dia 27 de
febrero de 2015 ha acordado modificar el Reglamento del Consejo de Administracion
de Promotora de Informaciones, S.A., en los términos que se explican en el Informe que
el Consejo de Administracion ha puesto a disposicion de los accionistas al tiempo de
convocarse esta Junta de Accionistas.



DUODECIMO

Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion D. Juan Luis Cebrian Echarri, en el Consejero Delegado D. Jose Luis
Sainz Diaz, en el Secretario D. Antonio Garcia-Mon Marafies y en el Vicesecretario D.
Xavier Pujol Tobefia, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante
Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta,
subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el
otorgamiento de las escrituras publicas que no requieran la adopcion de nuevos
acuerdos, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con
facultades, incluso, para su subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion
verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y
gestiones sean necesarios para su plena efectividad.
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«. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE D. JOSE LUIS SAINZ
DIAZ INCLUIDA EN EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

. Objeto del Informe:

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA o la
Compainiia) formula el presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), la propuesta de acuerdo de
ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion del Consejero don Jose Luis Sainz
Diaz, incluida en el punto cuarto del Orden del Dia de la proxima Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para el dia 19 de abril de 2015 en primera convocatoria 0, de no
alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 20 de abril de 2015 en el mismo
lugar, en segunda convocatoria.

I1. Justificacion de la propuesta:

Antecedentes: Experiencia y valia profesional de D. Jose Luis Sainz. Nombramiento por
cooptacion.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de PRISA celebrada el 10 de diciembre de
2013 fijo en 16 el nimero de consejeros de la Compafiia. Tras la dimision del consejero D.
Nicolas Berggruen con fecha 18 de marzo de 2014, el Consejo de Administracion quedd
integrado por 15 consejeros, existiendo desde ese momento una vacante.

Para cubrir dicha vacante y al amparo de lo previsto en el articulo 244 de la LSC, D. Jose Luis
Sainz Diaz fue nombrado consejero de la Sociedad, por cooptacién, en el Consejo de
Administracion de 22 de julio de 2014.

Asimismo el 1 de octubre de 2014 el Sr. Sainz asumio el cargo de Consejero Delegado de
PRISA, en sustitucion de D. Fernando Abril-Martorell, quien cesé en dicho cargo con efectos
30 de septiembre de 2014, permaneciendo como Consejero de la Compaiiia.

Para cubrir la vacante en el Consejo y al mismo tiempo para cubrir el puesto de Consejero
Delegado, el Consejo de Administracion, tras analizar el perfil de diversos candidatos,
resolvid que el Sr. Sainz era el méas adecuado teniendo en cuenta tanto las circunstancias de la
tarea a desempefiar como su perfil y trayectoria profesional. Al tiempo de su nombramiento
como consejero de PRISA, el Sr Sainz era Consejero Delegado de las unidades de prensa y
radio del Grupo PRISA, habia desarrollado mas de 20 afios de su carrera profesional en el
Grupo PRISA, era por lo tanto un profesional de valia contrastada y, ademds, un gran
conocedor de los negocios del Grupo.



El acuerdo del Consejo de Administracion fue informado favorablemente por los Comités de
Nombramientos y Retribuciones y de Gobierno Corporativo.

El curriculum vitae de José Luis Sainz es el siguiente:

“Es licenciado en Derecho y Economicas por la Universidad Autonoma de Madrid.
Comenzo su carrera en Arthur Andersen en 1985, como responsable de consultoria y
distribucion en medios de comunicacion. Se incorporo al diario EL PAIS en 1989 donde
ocupo diversos cargos directivos. En 1997 desarrollo el puesto de adjunto al Director
General en PRISA (como responsable directo del area comercial).

Fue nombrado Director General de Cadena SER y del conglomerado Unién Radio, que
hoy es PRISA Radio. Fue designado Consejero Delegado de Prisacom, cargo que ocupd
hasta su nombramiento como Consejero Delegado de Pretesa y de la productora Plural
Entertainment.

En 2008, desempefié la direccion general de medios nacionales del Grupo Vocento, hasta
su reincorporacion en 2011 a PRISA como Presidente Ejecutivo de PRISA Noticias y
Consejero Delegado de EL PAIS. En octubre de 2012 fue nombrado Consejero Delegado
de PRISA Radio y de la SER, cargo que compatibilizé con sus responsabilidades al frente
de PRISA Noticias. En octubre de 2014 asume el cargo consejero delegado de PRISA.”

Ratificacion del nombramiento y reeleccion:

Los nombramientos por cooptacidn tienen caracter provisional y han de ser ratificados, en su
caso, en la siguiente Junta General que celebre la Compafiia tras el nombramiento. Por
consiguiente, el Consejo de Administracion de PRISA, con el informe favorable del Comité
de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta las ya referidas cualidades
profesionales del Sr. Sainz, asi como la dedicacion con la que ha venido desempefiando sus
funciones desde su nombramiento, propone ratificar el nombramiento por cooptacion de D.
Jose Luis Sainz.

Habida cuenta de las funciones ejecutivas que desempefia el Sr. Sainz como Consejero
Delegado de PRISA, se propone que éste tenga la condicion de Consejero ejecutivo de la
Sociedad en base a los criterios establecidos por el articulo 529 duodecies de la LSC para la
calificacion de los Consejeros y a propuesta del Comité de Gobierno Corporativo de la
Compaiiia.

También se propone que el mandato del Sr. Sainz sea por el méximo legalmente previsto de
cuatro afios (articulo 529 undecies de la LSC).

I11. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacién de la junta general de accionistas

“Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion propone ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Jose Luis Sainz Diaz
realizado por el Consejo de Administracion de 22 de julio de 2014, para cubrir la vacante en
el Consejo tras la dimision de D. Nicolas Berggruen y, a propuesta del Comité de Gobierno


http://www.prisanoticias.com/es/

Corporativo, nombrarlo con la calificacion de Consejero ejecutivo de la Sociedad, a los
efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Jose Luis Sainz Diaz, realizado
por el Consejo de Administracion de 22 de julio de 2014 y se acuerda elegirlo Consejero de
la Sociedad por el plazo legal de cuatro afios, con efectos desde la fecha de adopcion de este
acuerdo.”

27 de febrero de 2015
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+. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA EN EL PUNTO QUINTO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015,
EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe.

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA o la
Compafiia), previo informe favorable del Comité de Gobierno Corporativo, formula el
presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 de la Ley
de Sociedades de Capital, la propuesta de acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales
incluidos bajo el punto quinto del Orden del Dia de la proxima Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para el dia 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no
alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 20 de abril de 2015 en el mismo
lugar, en segunda convocatoria.

I1. Finalidad v justificacion de la propuesta.

La modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que se indican en la propuesta de
acuerdos que seguidamente se detalla, cuya aprobacion se propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas, tiene como finalidad primordial la adaptacion de los mismos a las
disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como la realizacién de
mejoras técnicas, de caracter puramente formal, sistematico o gramatical, la incorporacion de
ciertas medidas de buen gobierno y la adecuacién a la realidad interna y las practicas
habituales de gobierno corporativo de la Sociedad.

Asimismo se propone la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta
General, a los Unicos efectos de incluir los articulos que hayan sido modificados y de que
todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un solo
instrumento publico.

I1l1. Propuesta de acuerdos que se someten a aprobacion de la junta general de
accionistas.

5°- Modificacién de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan,
para, segun corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de
Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar determinadas
medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras tecnicas, formales,
sistematicas o gramaticales.



5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis,
18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quater, 22 y 23 (“Del Consejo de Administracion”), para su
adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 13, que pasa a ser el articulo 14, y adaptar su redaccién a la del
articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital y sustituir la referencia expresa a dicha
norma por una referencia genérica a la “Ley”.

- Renumerar el articulo 14, que pasa a ser el articulo 15, y adaptar su redaccion a lo
establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y suprimir la prevision
relativa a la junta universal.

- Renumerar el articulo 15, que pasa a ser el articulo 16, y modificar su redaccion para (i)
trasladar las previsiones relativas al régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos al
articulo siguiente; (ii) suprimir la referencia a la junta universal; (iii) completarla en
relacion con los requisitos de la representacion en los términos del articulo 187 de la Ley de
Sociedades de Capital; e (iv) incluir los casos especiales de quérum de constitucion
reforzado del articulo 194 de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 17, que pasa a ser el articulo 19, y modificar su redaccion para
recoger lo dispuesto en el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion
con la mayoria exigida para la designacion del Presidente cuando éste desempefie funciones
ejecutivas, el caracter necesario del Consejero Independiente Coordinador cuando el
Presidente sea ejecutivo, los requisitos de su nombramiento y sus funciones.

- Renumerar el articulo 17 bis, que pasa a ser el articulo 20, y se remite en relacion con las
definiciones de las categorias de Consejeros a la normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar el articulo 18, que pasa a ser el articulo 21, y modificar su redaccion para
reducir el plazo de duracion del mandato de los Consejeros de cinco a cuatro afios, conforme
a lo previsto en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 20, que pasa a ser el articulo 23, y modificar su redaccion para: (i)
eliminar el listado de facultades concretas del Consejo; e (ii) incorporar las previsiones de
los articulos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con las
funciones de representacion del Consejo de Administracion, y de los articulos 249 bis, 529 ter
y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de competencias indelegables y
de evaluacion del desempefio.

- Renumerar el articulo 21, que pasa a ser el articulo 24, y modificar su redaccion para: (i)
incorporar la obligacion del Presidente del Consejo de velar para que los Consejeros
cuenten previamente y con suficiente antelacion con la informacién necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos, establecida en el articulo 529 quinquies de la Ley de
Sociedades de Capital, y (ii) completar las funciones del Secretario del Consejo de
conformidad con el articulo 529 octies de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 21 bis, que pasa a ser el articulo 25, y adaptar su redaccion a las
previsiones sobre composicién del Comité de Auditoria de los apartados 1 y 2 del articulo
529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 21 ter, que pasa a ser el articulo 26, y modificar su redaccion con el
fin de (i) suprimir las referencias a la legislacion aplicable, dado que la constitucion de este



Comité no es obligatoria, e (ii) incorporar las mismas reglas de composicion que las
aplicables al resto de Comités del Consejo.

- Renumerar el articulo 21 quater, que pasa a ser el articulo 27, y adaptar su redaccion a las
previsiones sobre composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones del articulo
529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 22, que pasa ser el articulo 28, y modificar su redaccion a fin de
incorporar el deber de los Consejeros de contar, con caracter previo a las reuniones del
Consejo y con la suficiente antelacion, con la informacion necesaria para la deliberacion y la
adopcién de acuerdos, conforme al articulo 529 quinquies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para elevar el nimero minimo de Consejeros que podrén pedir la
celebracion de reunion del Consejo a un tercio de los miembros del mismo, eliminando la
posibilidad de que lo puedan solicitar por si solos la Comisién Delegada o el Consejero
Delegado.

- Renumerar el articulo 23, que pasa a ser el articulo 29, y modificar su redaccion para: (i)
incluir la obligacion de asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del Consejo y las
previsiones sobre otorgamiento de representacion previstas en el articulo 529 quéter de la
Ley de Sociedades de Capital, y (ii) sustituir la expresion "mitad mas uno™ por "mayoria”, en
relacion con la vdlida constitucion del Consejo, y la expresion "mayoria” por “mayoria
absoluta”, en materia de adopcion de acuerdos, para adaptar su redaccion a la de los
articulos 247.2 'y 248.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los articulos 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“Articulo 14.- Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
convocaran y celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebracién de una Junta Ordinaria
anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo establecido
por la Ley.

2. La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.”

“Articulo 15.- Preparacion de la Junta General.

1. Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Ensu convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia
y hora de la reunidn, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente
exigibles.



Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podréan, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta
General.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunion o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo
previsto en la Ley.”

“Articulo 16.- Celebracion de la Junta General.

1.

Lugar. El lugar de celebracion de la Junta seré el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.

Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de,
al menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistird a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente;
no obstante la Junta podréa revocar dicha autorizacion.

Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representaciéon a favor de
otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacién sera
especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
aquel ostente poder general en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacion se
hard constar por escrito en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso
firmados con firma autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
depositarias participantes en lberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario
normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas, y
también se podra conferir por medios electronicos de comunicacién a distancia. En este
ultimo caso se aplicara lo previsto para la emision de voto por los citados medios, en la
medida en gque no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.



El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion de
dicho nombramiento, serd notificado a la Sociedad en la forma establecida en el
Reglamento de la Junta General.

NUmero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda
acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes 0 representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Presidencia de la Junta: Serd Presidente de la Junta la persona que, en Su caso,
determine el Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte
del Consejo, la Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el
Consejero presente con mayor antigiiedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion, o en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracién y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estard constituida por el Presidente, el Secretario y por los
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Voto a través de correo postal o medios electronicos de comunicacion a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o
mediante medios electrénicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electronica se emitira bajo firma electrénica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que
emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes. Los votos emitidos a traves de estos medios deberan obrar en
poder de la Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de
antelacion a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en primera



convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de
antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por
medios electrénicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion
podré regular la utilizacién de garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumiré el nUmero de votos a favor
y votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dara a
conocer en alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.”

“Articulo 19.- Caracter, nUmero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinaciéon de su
namero. A tal efecto, la Junta podra proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o
no de nuevos Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, el Consejo nombrard un Presidente y podrd nombrar, con la
misma condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podra nombrar de entre sus
miembros, una Comisién Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes
podré atribuir el poder de representacion solidaria o0 mancomunadamente. Nombrara
también un Secretario, que podra no ser Consejero, y podra nombrar un Vicesecretario
que, igualmente, podré no ser miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion debera nombrar, con la abstencion de los Consejeros
ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periodica del Presidente del
Consejo de Administracion.



6.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y

funcionamiento.”

“Articulo 20.- Composicion cualitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion tendrd una composicion tal que los Consejeros
dominicales e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, anterior, la Sociedad ajustara la
calificacion de los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa
aplicable en cada momento.”

“Articulo 21.- Duracion.

El cargo de Consejero durard cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracion.”

“Articulo 23.- Representacion de la Sociedad.

1.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracién, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que pueda conferir.

No podréan ser objeto de delegacidn las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin
autorizacion expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la
Sociedad reservard para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes
competencias:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

i) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuesto anuales;

ii) la determinacidn de la politica de inversiones y financiacion;

iii) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) la politica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicién de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacion de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de
la Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos que
hubiera designado.



d)

f)

9)
h)

)

K)

P)

q)

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

Su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del
diay la propuesta de acuerdos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se
tratare, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General, incluyendo, entre
otras, la asuncion de obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera
compromisos financieros derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u
otras garantias.

La aprobacién de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su Grupo.

Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisién relevante que
tuviera que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones
vinculadas, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accion que corrija las deficiencias detectadas.



s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacion con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0)
anteriores, cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser
adoptados por la Comision Delegada cuando concurran razones de urgencia,
debidamente justificadas, y deberan ser ratificados en el primer Consejo que se celebre
tras la adopcion del acuerdo”.

“Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1.

Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y fuera
de él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administracion.
Asimismo le compete velar, con la colaboracion del Secretario, para que los Consejeros
cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el formato adecuado, con la
informacion necesaria para la deliberacién y la adopcion de acuerdos, el buen orden de
las reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccion y vigilancia de todos los
acuerdos sociales, cualquiera que sea el 6rgano de que dimanen.

A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracion en caso de ausencia transitoria,
incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la
documentacién del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demas normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.”

“Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1.

El Consejo de Administracion constituirda un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria tendra las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que
le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria seran en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos
establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoria seran
independientes y al menos uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente serd elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes y
deberd cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del
Comite debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afo desde su cese.



4.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del
Comiteé en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro
(4) veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo.

1.

3.

4.

5.

6.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Gobierno Corporativo, que
tendra las funciones que le correspondan segun los Estatutos y los Reglamentos internos
de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podra requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 27.- EI Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

2.

3.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Nombramientos y Retribuciones
que tendra las funciones que legalmente le correspondan segun la legislacion aplicable,
los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra
que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estard formado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracién a
propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité
Consejeros independientes.

ElI Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus sesiones
del Consejero Delegado de la Sociedad.
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Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan
en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuaréd como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 28.- Reunidn del Consejo.

1.

2.

3.

4.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos
dos ultimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por plazo
superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion
de su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada
dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) dias antes del que
se fije para la reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado
indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los Consejeros deberan contar previamente, y con suficiente antelacion, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos
a tratar en la reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.”

“Articulo 29.- Constitucion y “quorum” del Consejo.

1.

2.

3.

4.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente,
de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el
Consejero procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En caso
de empate sera dirimente el voto del Presidente.

El Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.”
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5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de
Accionistas, para adaptarlo a la nueva redaccion de Ley de Sociedades de Capital e
incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo
de Administracidon ni someter a su autorizacién la adopcion de decisiones sobre asuntos
de gestion.

Renumerar el articulo 12, que pasa a ser el articulo 13, adaptar su redaccién a la de los
articulos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir expresamente la
prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo de
Administracién ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre asuntos de
gestion, al amparo del articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 13 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:
“Articulo 13.- Competencia.

1. La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion
social y la aplicacion del resultado.

b) La fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de
los liquidadores.

e) La modificacién de los Estatutos Sociales.
f)  Elaumento y la reduccion del capital social.
g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

j) Laadquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales,
asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacién en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de
conformidad con la Ley y los Estatutos.

I) Laaprobaciény la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a
lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacién anual de la retribucién del Consejo de Administracion, conforme al
articulo 22 de los Estatutos Sociales.
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n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad
con lo establecido en la legislacién aplicable y en los presentes Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones.

p) Ladisoluciony liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

q) Laaprobacién del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decisidn sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracién acuerde gque sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta
por considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

2. La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho organo de acuerdos sobre asuntos de gestion.”

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de
Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoria reforzada para la adopcion de
determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de
existir.

Renumerar el articulo 15 bis, que pasa a ser el articulo 17, y modificar su redaccion con
objeto de sustituir el anterior régimen estatutario de exigencia de mayoria reforzada del 69%
para la adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de la
Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B que, tras su
conversion obligatoria en acciones ordinarias, han dejado de existir.

El articulo 17 tendra en adelante la siguiente redaccion:
“Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1. Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra
derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes 0 representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.
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¢) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion
global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

’

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.’

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de administradores, e
incorporar su contenido al articulo 19 (“Retribucion de los Consejeros”), que se
modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a la de la Ley de Sociedades de
Capital.

Renumerar el articulo 19 que pasa a ser el articulo 22 y modificar su redaccién para recoger
en un unico articulo todas las previsiones relativas a la remuneracion de los Consejeros e
incorporar el contenido de los actuales articulos 25 y 28 de los Estatutos, que se eliminan, y
de los articulos 217.3, 219, 249, 529 septdecies y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como suprimir la enumeracion de los elementos integrantes de la remuneracion
de los Consejeros ejecutivos, ya que la modificacion de la Ley de Sociedades de Capital
atribuye expresamente al Consejo de Administracién la competencia de determinar la
retribucion de los mismos, sin que sea necesario que la misma esté detallada en Estatutos, sin
perjuicio de que deberd estar incluida y detallada en la politica de remuneraciones que la
sociedad deberd someter a la aprobacion de la Junta General.

La redaccion del articulo 22 sera en lo sucesivo la siguiente:
“Articulo 22.- Retribucion de los Consejeros.

1. Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

2. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual. El importe
maximo de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su condicién de tales
debera ser aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe
su modificacion.

3. La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcién de su cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y
sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

4. Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo
caso los limites establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos
en los presentes Estatutos.

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta
modalidad de retribucion requerira acuerdo de la Junta General expresando, en su caso,
el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

6. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
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7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucién por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se
incluira en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera
contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el
desemperio de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como
anejo al acta de la sesion. ElI Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme
con la politica de remuneraciones de la Sociedad.”

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucion y nombramientos en el Consejo
de Administracion, a los efectos de eliminar la exigencia de la condiciéon de accionista
para el nombramiento por cooptacion, de conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital.

Renumerar el articulo 26, que pasa a ser el articulo 31, coordinar su redaccién con la de la
propuesta de modificacion del articulo 24.2 de los Estatutos Sociales, y eliminar la
obligatoriedad de que la persona designada por cooptacién como miembro del Consejo tenga
necesariamente la condicién de accionista, conforme a lo previsto en el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital.

La redaccion del articulo 31 sera en adelante la siguiente:
“Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o delegacién
expresa de este, asumira la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el
Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario,
asumirda sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al que sustituyen
anadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por
las personas que el propio Consejo designe por cooptacion, hasta que se retna la
primera Junta General.”

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9
(relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Organos”); 16 (“Ejecucion de Acuerdos
Sociales™); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Pagina
Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen econémico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y
38 (relativos a la “Disolucion y liquidacion”); y 39 (“Remisién a la Ley”), para realizar
mejoras técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.
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- Modificar la redaccion de los articulos 1 y 8 para sustituir las referencias a normas y
preceptos especificos por una referencia genérica a la legislacion o normativa aplicable en
cada momento.

- Adaptar la redaccion del articulo 4 a la del articulo 285.2 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con el reconocimiento de competencia al Consejo de Administracion para
cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

- Modificar la redaccion de los articulos 3, 5 y 34 para introducir mejoras meramente
técnicas. Asimismo se renumera el articulo 34 que pasa a ser el articulo 40.

- Modificar el articulo 6 para eliminar la mencion de la Clase A de acciones, dado que, tras
la conversion obligatoria de las acciones sin voto Clase B, Gnicamente existen acciones
ordinarias de una clase.

- Enumerar los parrafos del articulo 7.

- Renumerar los articulos 9, 11 y 33, que pasan a ser los articulos 10, 12 y 39,
respectivamente, y modificar su redaccion a fin de sustituir en ellos las referencias al
“Organo de Administracion” por las del “Consejo de Administracion”, dado que, conforme
al articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el 6rgano de administracién de las
sociedades cotizadas debe tener en todo caso la forma de Consejo de Administracion y para
sustituir las referencias a normas y preceptos especificos por una referencia genérica a la
legislacion o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar los articulos 16, 29 bis, 29 ter, 32, 35, 38 y 39, que pasan a ser, respectivamente
los articulos 18, 34, 35, 38, 41, 44 y 45, y modificar su redaccion para sustituir las
referencias a normas y preceptos especificos por referencias genéricas a la Ley o la
legislacion o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar el articulo 36, que pasa a ser el articulo 42, y eliminar en su redaccién el
requisito de que el nimero de liquidadores sea necesariamente impar, que fue suprimido del
articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

La nueva redaccién de los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 18, 34, 35, 38, 39,41, 42, 44,y
45 serd la siguiente:

“Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacién de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "PRISA"
o0 la "Sociedad™), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada
momento y los presentes Estatutos.”

“Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion sera indefinida. Si la Ley exigiere para el
inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencion de
licencia administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, no
podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede
cumplido.”

“Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Via,
namero 32. ElI Consejo de Administracion es el 6rgano competente para establecer, suprimir

16



o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal.”

“Articulo 5.- Sumision a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.”

“Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE EURO
(215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

3. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las
gue integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

“Articulo 7.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan o no integramente
desembolsadas.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hipétesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

“Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones
sin voto serd el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo
de Junta que acuerde la emisién de las mismas.
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6.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

Las acciones sin voto gozarén de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho
en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
economicas.

La Junta General podrd emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo

(determinado o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisién determinara si la
facultad de conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso,
si la conversion se producira forzosamente en un determinado momento.”

“Articulo 10.- Emision, suscripcién y desembolso de acciones.

1.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los
plazos y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de Administracion tendra las
facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco
legal y de las condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no
hubieran sido fijados por la Junta, podra el Consejo de Administracion determinar la
forma y el plazo maximo, que no podra exceder de cinco (5) afios, en que deberan ser
satisfechos los desembolsos pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los
aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo
de aportaciones dinerarias, los accionistas podran ejercitar, dentro del plazo concedido
por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que no sera inferior a quince (15) dias
desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcién de la nueva emision en el
<<Boletin Oficial del Registro Mercantil>>, un derecho de suscripcion preferente
proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de
conformidad con la normativa aplicable.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades legalmente
previstas en cuanto al aumento de capital.”

“Articulo 12.- Organos.

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada
por el Consejo de Administracion.”

“Articulo 18.- Ejecucion de los acuerdos sociales.
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Competencia. Corresponde la ejecucion de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de
conformidad con los presentes Estatutos.

Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y aprobada en
la forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el
Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario
requerido para levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme a lo
establecido en la Ley, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no
siendo precisa por tanto su aprobacion.”

“Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondra a disposicién de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la Junta General.

Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad
requerida en la normativa aplicable en cada momento.”

“Articulo 35.- Pagina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores
(www.prisa.com) en la que se incluirén los documentos e informaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)

h)

Los Estatutos Sociales vigentes.
El Reglamento de la Junta General de Accionistas.
El Reglamento del Consejo de Administracion.

El informe anual financiero y los demés informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.
Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, asi como cualquier otra documentacion exigida por la
legislacion vigente.

La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
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)
k)

1)

accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

’

Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.’

“Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion,
si el valor del patrimonio neto contable no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a
la compensacion de estas perdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y
desarrollo que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, deberd dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de
comercio que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del
beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo
de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de
libre disposicion.

Se constituira la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituira otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como
minimo al veinte por ciento (20%) y como maximo al cincuenta por ciento (50%) del
capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Esta
podra establecer ademas las reservas voluntarias que considere convenientes.”

“Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1.

Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre
los accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones
sociales, las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del
Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y
la forma de pago. ElI Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
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cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por
la Ley.”

“Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la fecha
senialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.”

“Articulo 41.- Disolucion de la Sociedad.
1. Ladisolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

2. Siprocediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior
a la mitad del capital, la disolucion podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.”

“Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo, abrird el periodo de liquidacion y designara a uno o mas
liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los
poderes del Consejo.

2. La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la de aprobar las
Cuentas y balance final de liquidacion.”

“Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carécter general todas las acciones
(ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion, en caso de
existir alguna.

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los
términos establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del
valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones
en caso de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidacion de
todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto.

3. Enlo demas se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.”
“Articulo 45.- Remision a la Ley.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacion
las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.”

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales.

“Renumerar los articulos 8 bis, 10, 24, 27, 29, 30, 31y 37, que pasan a ser, respectivamente,
los articulos, 9, 11, 30, 32, 33, 36, 37 y 43, todos ellos con la redaccion anterior.

Aprobar el siguiente texto refundido de los Estatutos Sociales, a los unicos efectos de incluir
los articulos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de que todos los
preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo instrumento publico:
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ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacion de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante,
"PRISA" o la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables
en cada momento y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto.
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestion y explotacion de toda clase de medios de informacion y comunicacion
social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la
publicacién de impresos periodicos.

b) La promocidn, planeamiento y ejecucion, por cuenta propia o ajena, directamente o0 a
través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios de
comunicacion, industriales, comerciales y de servicios.

c) La constitucion de empresas y sociedades, la participacion, incluso mayoritaria, en
otras existentes y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante
férmulas de colaboracion.

d) Laadquisicion, tenencia directa o indirecta, explotacién mediante arrendamiento u
otra forma y enajenacion de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos.

e) La contratacion y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestion de
interés de terceros, ya sea a través de intermediacion, representacion, o cualquier otro
medio de colaboracion por cuenta propia o ajena.

f) Laactuacion en el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de los

mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de cualquier otra
indole, por cuenta propia.

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o
negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas.

3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total
o0 parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto analogo.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.
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La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion serd indefinida. Si la Ley exigiere para el
inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencion de licencia
administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, no podra la
Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Via,
numero 32. El Consejo de Administracion es el drgano competente para establecer, suprimir o
trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 5.- Sumisién a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.

CAPITULO 1l
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE
EURO (215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.
3. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto

valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas
las que integren una serie deberan tener igual valor nominal.

Articulo 7.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan 0 no integramente
desembolsadas.
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2. Lalegitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacién podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hipétesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones sin
voto serd el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo de
Junta que acuerde la emision de las mismas.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho
en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
economicas.

6. La Junta General podréa emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado o
determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisién determinara si la facultad de
conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la
conversion se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 9.- Acciones rescatables.

La Sociedad podra emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la cuarta
parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente establecidos.
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Articulo 10.- Emision, suscripcion y desembolso de acciones.

1. LaJunta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los plazos
y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de Administracién tendré las facultades
precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las
condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados
por la Junta, podra el Consejo de Administracion determinar la forma y el plazo méaximo,
que no podré exceder de cinco (5) afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos
pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de
nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, 10s
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de Administracién
de la Sociedad, que no sera inferior a quince (15) dias desde la publicacién del anuncio de
la oferta de suscripcion de la nueva emision en el <<Boletin Oficial del Registro
Mercantil>>, un derecho de suscripcion preferente proporcional en la forma legalmente
prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad con la normativa
aplicable.

2. LaJunta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades legalmente
previstas en cuanto al aumento de capital.

Articulo 11.- Libre transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad serén libremente transmisibles por cualquier medio legal.

CAPITULO 111

DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 12.- Organos.

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada
por el Consejo de Administracion.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 13.- Competencia.

1. LaJunta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.
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b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c¢) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de
los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

d) El nombramiento, reeleccién y separacion de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.
g) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emisidn de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

j) Laadquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades
de conformidad con la Ley y los Estatutos.

[) Laaprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m)La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion,
conforme al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

p) La disolucién y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) La aprobacion del balance final de liquidacion.
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r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de
resolucion por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

2. LaJunta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 14.- Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
convocaran y celebrardn en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual
en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo establecido por la
Ley.

2. LaJunta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 15.- Preparacion de la Junta General.

1. Toda Junta General serd convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia 'y
hora de la reunién, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente
exigibles.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social

podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden

27



del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

5. Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunién o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Articulo 16.- Celebracion de la Junta General.

1. Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.

2. Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. EI Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no
obstante la Junta podra revocar dicha autorizacion.

3. Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra
persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera especifica
para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el representante sea el
cényuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder
general en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional. La representacion se hara constar por escrito en
cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autografa: i) en
la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii)
en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone
a disposicion de los accionistas, y también se podra conferir por medios electronicos de
comunicacion a distancia. En este Gltimo caso se aplicara lo previsto para la emision de
voto por los citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de
la representacion.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion de dicho
nombramiento, sera notificado a la Sociedad en la forma establecida en el Reglamento de
la Junta General.

4. Numero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
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Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisiciéon preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo Yy el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria seré suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento (25%) de dicho capital.

Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta la persona que, en su caso, determine
el Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de Administracion,
a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el Consejero
presente con mayor antiguedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que
la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administraciony, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y por los miembros
del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Voto a través de correo postal 0 medios electronicos de comunicacion a distancia. El voto
de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o mediante
medios electronicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante comunicacién
electronica se emitird bajo firma electronica reconocida u otra clase de garantia que el
Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la
Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracién en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacién por medios
electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podra regular
la utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto
electrdnico.
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Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7. Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el nimero de votos a favor y
votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y daréd a conocer
en alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1. Cada accidn con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra
derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de
Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento
(25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento
(50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacidn del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.
Articulo 18.- Ejecucidn de los acuerdos sociales.

1. Competencia. Corresponde la ejecucién de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de
conformidad con los presentes Estatutos.

2. Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podréa ser redactada y aprobada en la
forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el Secretario.
En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para
levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme a lo establecido en la Ley, el
acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su
aprobacion.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- Caréacter, nUmero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su
namero. A tal efecto, la Junta podré proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no
de nuevos Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, el Consejo nombraré un Presidente y podra nombrar, con la
misma condicidén, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrd nombrar de entre sus
miembros, una Comision Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podra
atribuir el poder de representacién solidaria 0 mancomunadamente. Nombrara también un
Secretario, que podré no ser Consejero, y podra nombrar un Vicesecretario que,
igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion deberd nombrar, con la abstencién de los Consejeros
ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 20.- Composicion cualitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que los Consejeros dominicales
e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificacion de los

Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.
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Articulo 21.- Duracion.

El cargo de Consejero durard cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracién.

Articulo 22.- Retribucién de los Consejeros.

1.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion fija anual. EIl importe
méaximo de la retribucién anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales
deberé ser aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcion de su cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y
sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Corresponderé al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las retribuciones
individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes
Estatutos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta
modalidad de retribucion requerira acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el
nimero maximo de acciones gque se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se
incluira en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera
contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempefio
de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como
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anejo al acta de la sesion. ElI Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la
politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 23.- Representacion de la Sociedad.

1. La gestidn, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

2. No podréan ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacién
expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la Sociedad
reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:

a) Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

)] la aprobacidn del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

i) ladeterminacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii)  ladefinicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv)  la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicion de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacion de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de la
Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

d) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
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e)

f)

¢)
h)

)

k)

Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
béasicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia y

n)

la propuesta de acuerdos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal para la
Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asuncion de
obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros
derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de
la Sociedad y su Grupo.

p) Aguellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que

tuviera que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.
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q) La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas,
en los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

r) La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacién con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0) anteriores,
cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser adoptados por
la Comisidn Delegada cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, y
deberan ser ratificados en el primer Consejo que se celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1. Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de
él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administracion.
Asimismo le compete velar, con la colaboracidn del Secretario, para que los Consejeros
cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el formato adecuado, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos, el buen orden de las
reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccién y vigilancia de todos los acuerdos
sociales, cualquiera que sea el érgano de que dimanen.

2. Alos Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracion en caso de ausencia transitoria,
incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la
documentacién del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demas normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.

Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion constituird un Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria
tendra las funciones que le correspondan segun la legislacién aplicable, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera
atribuir el Consejo de Administracion.

2. El Comité de Auditoria estara formado por el nUmero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria seran en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos
establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoria seran
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independientes y al menos uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta
del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes y
debera cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del
Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periodicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro (4)
veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 26.- EI Comité de Gobierno Corporativo.

1.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Gobierno Corporativo, que tendra
las funciones que le correspondan segun los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podréa requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony,

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.
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7.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Nombramientos y Retribuciones
que tendrd las funciones que legalmente le correspondan segun la legislacién aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le
pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracion a
propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité
Consejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus sesiones
del Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en
su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. EI Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comiteé le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 28.- Reunion del Consejo.

1.

El Consejo se reunird por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En
estos dos ultimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por
plazo superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion de
su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada dirigida a
todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) dias antes del que se fije para
la reunion del Consejo.
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A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado indicando
los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los Consejeros deberdn contar previamente, y con suficiente antelacion, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a
tratar en la reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

Articulo 29.- Constitucion y “quérum” del Consejo.

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente, de
manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero
procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo

podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En caso de
empate sera dirimente el voto del Presidente.

El Consejo podré delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 30.- Libro de Actas.

Los acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro de Actas que seré firmado por el Presidente
y el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones seran expedidas por el
secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1.

En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o delegacion
expresa de este, asumira la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el
Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario,
asumira sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al que sustituyen
afiadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por

las personas que el propio Consejo designe por cooptacion, hasta que se retna la primera
Junta General.
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Articulo 32.- Destitucion y cese.

Ademas de las causas legales de extincion del mandato, cesaran los Consejeros por
revocacion de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia.

DE OTROS APODERADOS
Articulo 33.- Apoderados para asuntos especificos.

El Consejo podra conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas, otorgando
al respecto las correspondientes escrituras de poder.

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes.

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la Junta General.

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad requerida
en la normativa aplicable en cada momento.

Articulo 35.- Pagina web.
La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores

(www.prisa.com) en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.
b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.
c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

f) Los informes de gobierno corporativo.
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g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, asi como cualquier otra documentacion exigida por la
legislacion vigente.

h) La informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos

adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada

una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

[) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre.

Articulo 37.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas.

1. El Consejo de Administracion, en el plazo establecido por la Ley, formulara las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado y, en su caso

las Cuentas y el Informe de Gestidn consolidados.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn de la Sociedad, asi como las Cuentas

Anuales y el Informe de Gestion consolidados, deberan ser revisados por los Auditores de

Cuentas.
Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1. LaJunta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado.
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2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, s6lo podrén
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas perdidas.

Por otra parte, no podrén repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo
que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, debera dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio
que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que
represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo de comercio.
Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre
disposicion.

3. Se constituird la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituira otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como
minimo al veinte por ciento (20%) y como maximo al cincuenta por ciento (50%) del
capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Esta podra
establecer ademas las reservas voluntarias que considere convenientes.

Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

2. Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre los
accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales, las
reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y la
forma de pago. El Consejo de Administracion podré acordar la distribucion de cantidades
a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la fecha

sefialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.

CAPITULO V
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Disolucién de la Sociedad.

1.

2.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

Si procediera la disolucion por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a
la mitad del capital, la disolucion podré evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1.

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo, abriré el periodo de liquidacién y designara a uno o mas
liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los poderes
del Consejo.

La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la de aprobar las cuentas y
balance final de liquidacion.

Articulo 43.- Retribucién de los liquidadores.

La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinara los honorarios
o retribuciones que éstos habran de percibir por su gestion.

Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con caracter general todas las acciones
(ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion, en caso de existir
alguna.

No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los términos
establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del valor
desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones en caso
de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidacion de todas las
acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto.
En lo demas se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.

CAPITULO VI

REMISION A LA LEY

Articulo 45.- Remision a la Ley
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacion
las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.

*k*x

27 de febrero de 2015
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% PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICAR EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
ACUERDOS INCLUIDOS EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA
SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante, PRISA o la Sociedad), previo informe
favorable del Comité de Gobierno Corporativo, para justificar, en cumplimiento del
articulo 26 del Reglamento de la Junta General, la propuesta de acuerdos de
modificacion del Reglamento de la Junta General incluidos bajo el punto sexto del
Orden del Dia de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el
dia 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario
en esa convocatoria, el dia 20 de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda
convocatoria.

I1. Finalidad v justificacion de la propuesta.

La modificacion de los articulos del Reglamento de la Junta General gque se indican en
la siguiente propuesta de acuerdos, cuya aprobacion se propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas, tiene como finalidad primordial la adaptacion de los mismos a
las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como para la
realizacién de mejoras y correcciones de caracter puramente técnico, formal, sistematico
0 gramatical.

Asimismo se propone la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta
General, a los Unicos efectos de incluir los articulos que hayan sido modificados y de
que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un
solo instrumento publico.

I11. Propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de
accionistas

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la
ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones
puramente técnicas, formales, sistematicas o gramaticales: articulo 1 (La Junta
General), articulo 2 (Facultades de la Junta), articulo 3 (Clases de Juntas), articulo
4 (Convocatoria), articulo 5 (Publicacion de la convocatoria), articulo 6 (Derecho
de informacion de los accionistas previo a la celebracién de la Junta), articulo 7
(Derecho de Asistencia) articulo 8 (Representacion), articulo 9 (Solicitud publica



de representacion), articulo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por
correo postal o por medios electronicos de comunicacion a distancia), articulo 12
(Lugar y Celebracién), articulo 13 (Seguridad y Logistica), articulo 14 (Mesa,
Presidente y Secretario de la Junta General), articulo 15 (Requerimiento de
presencia Notarial), articulo 16 (Lista de Asistentes),articulo 17 (Constitucion y
Quorum), articulo 18 (Desarrollo de la Junta General), articulo 19 (Solicitud de
Informacion durante la Junta General), articulo 20 (Votacion),articulo 21
(Régimen de adopcién de acuerdos), articulo 23 (Acta de la Junta), articulo 24
(Publicidad de Acuerdos), articulo 25 (Difusion del Reglamento de la Junta),
articulo 26 (Interpretacion y Modificacion), articulo 27 (Aprobacion y vigencia).
Aprobacion, en su caso, como consecuencia de las anteriores modificaciones, de un
texto refundido del Reglamento de la Junta General.

“Modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para
adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley
31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones puramente
técnicas, formales, sistematicas o gramaticales, y que, en lo sucesivo, tendran la
redaccion siguiente:

Articulo 1.  LaJunta General.
La Junta General es el érgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.

Articulo 2. Facultades de la Junta.
1. Estén reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las
facultades siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

¢) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion
de los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

d) EI nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.

f)  El aumento y la reduccién del capital social.

g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) Latransformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

j) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacién al Consejo de Administracién para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacidn en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades
de conformidad con la Ley y los Estatutos.

I) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.



m) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion,
conforme al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los Estatutos.

0) La autorizacién de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

p) La disolucién y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o
los Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacién o de
resolucién por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter

a su autorizacion la adopcién por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de

gestion.

El Consejo de Administracion podré interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar

los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban

otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 3.  Clases de Juntas.

1.
2.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, serd aquélla que tenga por objeto aprobar, en su
caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como decidir sobre cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracién de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo 4. Convocatoria.

1.

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un nimero de accionistas que sea titular, al menos, del tres por
ciento (3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracion
convocara la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la
fecha en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta
circunstancia en el anuncio gque la convogue, y confeccionara un orden del dia en
el que necesariamente incluira los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.
Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto anterior, podran serlo por el Juez de lo
Mercantil del domicilio social, en los términos previstos en la Ley.

Articulo 5.  Publicacién de la convocatoria.

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de



los diarios de mayor circulaciéon en Espafia, b) la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y c) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd
existir un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresara la fecha en
que, si procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso,
entre la primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que
habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado 2 anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.6 de este Reglamento.

4. El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y
hora de la reunién de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del
dia de la reunion en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, y los demés requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de
forma inmediata y gratuita la documentacion requerida por la Ley y los Estatutos
Sociales y la direccién de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

Igualmente se incluiréan los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al
Accionista, indicando los nimeros de teléfono, direccion de correo electronico,
oficinas y horarios de atencion.

Ademas, el anuncio contendra informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en
relacion con los procedimientos para la emisién del voto a distancia o por
representacion.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la

Junta.

1. Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el quinto (5) dia anterior al previsto para la celebracion de
la Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion accesible al publico que



se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluirén
en la pagina web de la Sociedad.

La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante
delegacion del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el
Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la
materia. La informacion se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta
el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencion al
Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados
en el articulo 19.3 de este Reglamento.

El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacion
por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion
suficiente de su representacion.

Adicionalmente, el solicitante deberd acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

En el caso de que se ejerza el derecho de informacién mediante correspondencia
electrénica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizara un procedimiento
similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la
identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido
articulo 11.2.

Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién
de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente, ademas de cualquier otra documentaciéon preceptiva, la
siguiente:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracién, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e informes preceptivos
del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de persona
juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
gue se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias
del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia.



La documentacion prevista en los apartados a), ¢), d) y €) anteriores sera también
comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacion con
anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica vy
juridicamente, en la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electronico
de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir,
con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracion de las
Juntas Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria. EI Consejo de Administracién de la
Sociedad fijard las normas que regiran, en cada momento, el funcionamiento del
Foro habilitado para la Junta General, a las que se dara publicidad en la pagina
web.

Articulo 7. Derecho de Asistencia.

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir

quienes sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco
(5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en
los correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracion de la
Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar
sesenta (60) acciones, nombrando a su representante.

Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna
de las entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente.

Asistira a la Junta el Consejo de Administracion, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como
cualquier otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin
perjuicio del derecho de la Junta de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la
vélida constitucion de la Junta.

A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra
solicitar, junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado.
Las personas juridicas actuaran a través de quienes ejerzan legalmente su
representacion, que deberéa ser acreditada.

“Articulo 8. Representacion.

1.

Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se
haréd constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados
con firma autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
depositarias participantes en lberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario



normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los
accionistas.
El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia.
Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado o cuando aquel ostente poder general en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en
territorio nacional, no sera necesario que la representacion se confiera de manera
especifica para una Junta determinada ni tampoco que la representacion se haga
constar, con firma autografa, en uno de los documentos previstos en el primer
apartado de este articulo. No obstante, el representante deberd de acompafar la
tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades
depositarias participantes en Iberclear.
Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administracion o si la representacion no tuviera expresion nominativa de la
persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, o, en su caso, a favor de la persona que
presida la Junta General.
En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.
Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan a la aprobacion de la Junta General, y el representado no hubiera
impartido instrucciones de voto precisas, el representante debera abstenerse de
emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga que
votar en nombre del accionista.
Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la
Junta o cualquier miembro del Consejo de Administracién, se encontrara en
conflicto de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este sera
sustituido como representante por el Secretario del Consejo de Administracion.
En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situacion de
conflicto de interés, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que,
estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.
No ser& vélida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley.
La representacion también podrd conferirse mediante medios electronicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion, y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcién de la representacion, el plazo establecido en
el articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacion del representante
designado por el accionista, se deberan de cumplimentar los datos identificativos
requeridos, a tales efectos, en el formulario electronico.
La representacién sera siempre revocable, considerandose revocada por la
emision del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del
representado.
El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitaciébn en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcidn de las instrucciones dadas por cada accionista.



10.

11.

12.

13.

En todo caso, el nUmero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de
garantias a la firma electronica para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electrénica y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
anteriormente para la recepcion por la Sociedad de las representaciones
conferidas por correspondencia postal o electronica.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas. ”

Articulo 9. Solicitud pablica de representacion.

1.

2.

La solicitud pablica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo

a la normativa aplicable en cada momento.

Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que

la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el

representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que la

representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia

de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas

de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende,

asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de

los cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los

intereses del accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto

de intereses en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del

Orden del Dia, seran de aplicacién las disposiciones del articulo 8.5 del presente

Reglamento.

En todo caso, se entendera que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses

respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como Consejero.

- Su destitucidn, separacion o cese como Consejero.

- El ejercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actlien por su cuenta.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios
electrénicos de comunicacién a distancia.

1. Voto a través de correo postal:



a) Para la emisién del voto por correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar un formulario normalizado que facilitara la Sociedad a
estos efectos, que incluira la informacidn necesaria para acreditar la condicién
de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en lberclear o ser
acreditada por otro medio considerado suficiente por el Consejo de
Administracion. Si se tratara de personas juridicas, el formulario debera ir
acompafado por el correspondiente documento que acredite suficientemente la
representacion con que actla el firmante.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.
Asimismo, los accionistas que asi lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a
partir de la fecha de la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta
General y a través de la Oficina de Atencion al Accionista, la remision de dicho
formulario, por correo postal.

c) El accionista debera enviar el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y coémputo.

Voto a través de medios electronicos de comunicacion a distancia:

a) Para la emision del voto por medios electrénicos de comunicacién a distancia,
los accionistas deberan cumplimentar un formulario normalizado que facilitara
la Sociedad a estos efectos y que incluira la informacion necesaria para
acreditar la condicion de accionista.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

c) El accionista debera remitir el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y cémputo, mediante un documento
electrénico que debera incorporar una firma electrénica reconocida, empleada
por el accionista, u otra clase de firma electronica que el Consejo de
Administracién, en funcion del estado de la técnica y de la normativa legal
aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo
adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
11.1 y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al
menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra
por no emitido. EI Consejo de Administracion en la convocatoria de cada Junta
General podréa determinar un plazo de antelacion inferior.

El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos al efecto.

La emision por un accionista del voto a distancia hara que se entiendan revocadas
las delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las



conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia
se dejara sin efecto, en el supuesto de transmision de las acciones cuya titularidad
conferia al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la
oportuna inscripcion en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos
cinco (5) dias de antelacion al de la celebracion de la Junta, si el nuevo titular de
las acciones ejerce su derecho de voto.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electronicos, ajustandose, en su caso, a las normas que
se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion podré (i) regular la utilizacion de
garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto electrénico y
(if) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la recepcion por
la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrénica.

7. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electrénica esta debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento.

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 12. Lugar y Celebracion.

1. Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administracion segln lo
previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, o a peticion de un
namero de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en
la Junta.

2. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o0 se dieran otras circunstancias extraordinarias
qgue impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrd acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones gque permitan su continuacion. Si éstas persistieran la Mesa propondra
la prorroga de la Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el
parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y Logistica.

1. En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos los sistemas de
control de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen
orden y desarrollo de la reunion.



2.

Se podra disponer la retransmision en directo del acto de la Junta, la grabacion
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacion y, en general,
cuantas medidas contribuyan a la difusion de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General.

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el Secretario
de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administracion que
asistan a la reunion.

La Junta General serd presidida por la persona que, en su caso, determine el
Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el
Consejero presente con mayor antiguedad en el cargo y, en defecto de todos ellos,
por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuara el
Vicesecretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, quien elijan los
accionistas asistentes a la Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de
intervencion con la facultad de dar por terminada una discusion en relacion con el
acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunién, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15. Requerimiento de presencia Notarial

1.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias
de antelacién al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas
que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al
Secretario de la Junta.

Articulo 16. Lista de Asistentes

1.

Con una antelacién minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la
Junta General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso
a los accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin
de que los servicios de organizacion de la Junta comprueben las tarjetas de
asistencia y representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.

Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una
vez cerrada la admisién segln la hora fijada para el inicio de la reunion, podran



acceder a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad
pero, en ningun caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran
ejercer el voto.

La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberaciéon del orden del
dia.

Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisiéon a la Junta
General de los accionistas, asi como sobre la admisiéon de los votos emitidos por
correo y por medios electrénicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los
servicios de organizacion de la Sociedad.

La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.

La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informético. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 17. Constitucion y Quérum.

1.

Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la reduccion de capital, la
transformacién, la fusion, escision o cesién global de activo y pasivo, el traslado
del domicilio al extranjero, la supresion o limitacién del derecho de adquisicién
preferente de nuevas acciones, y, en general, cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se
celebrara en segunda convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su
validez.

A efectos de determinar el quérum de la Junta General segun lo dispuesto en la
Ley, las acciones propias de la Sociedad se computaran en el capital a efectos de
calcular las cuotas necesarias para la constitucion y adopcion de acuerdos, si bien



guedaran en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demas derechos
politicos incorporados a las acciones propias de la Sociedad.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dara cuenta del ndmero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones,
el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y
representado.

Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarard debida vy
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda
convocatoria, seglin corresponda.

Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia
en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida
constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los
que con anterioridad se haya dado lectura puablica.

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

1.

Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o,
por indicacidon de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y
apellidos, el nimero de acciones del que son titulares y las que representan y los
puntos del orden del dia en relacién con los cuales versara su intervencién. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste
pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean
intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se
abrird el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segun el orden en
gue sean llamados.

Considerando el numero de solicitudes y demds circunstancias, en ejercicio de sus
facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, el Presidente determinara el
tiempo inicialmente asignado a cada intervencién, que sera igual para todas.

El Presidente podrd prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo
inicialmente asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar
las medidas necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y
restablecimiento del orden de la Junta General cuando se realizasen
manifestaciones improcedentes o se ejercieran de un modo abusivo u
obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta
General, conminar a quien asi obrara a que abandone el local y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 19. Solicitud de Informacién durante la Junta General.

1.

En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la Gltima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso,
los administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito



dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado siguiente.

No procedera la entrega de informacion cuando esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, 0 existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la
denegacidon de informacion por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital
social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

La informacidon o aclaracién solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada
por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacién
del Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o por
cualquier empleado o experto en la materia.

El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas
se producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el dltimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de
réplica, salvo que el Presidente la conceda en funcion de la importancia del
asunto.

Articulo 20. Votacion.

1.

Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las

respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterén a votacion las

propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre

aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser

omitida, resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicion expresa

de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital

social.

Serd, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las

mismas no ha sido puesto a disposicién de los accionistas al menos quince dias

antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta, en los términos previstos

en este Reglamento.

En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicion o facilitadas a los

accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, debera

procederse a la lectura de la referida modificacién antes de la votacion de la

propuesta.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente

independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
Consejero, y

b) en la modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

La votacién de las propuestas se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos en

la Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de
Administracion, relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se
computaran:



10.

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) més los votos afirmativos emitidos a distancia.

(if) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares
0 representantes manifiesten que votan en contra, mediante la
comunicacion o expresion de su voto al Notario en la Junta, para su
constancia en acta, asi como los votos negativos emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el
Consejo de Administracion, sobre asuntos comprendidos en el orden del dia,
se computaran:

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) més los votos negativos emitidos a distancia.

(if) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicacion o
expresion de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta,
mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, se procedera segun el mismo sistema
establecido en el apartado b) precedente (excluida la referencia a los votos
emitidos a distancia).

Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al

Notario para su constancia en acta.

No obstante, a decision de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros sistemas

de votacion para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los

votos y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas

por el Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran

todas las demés relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda
someterlas a votacion.

Se permitird el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero

que actlen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y

ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto

diferentes, si asi las hubieran recibido. En especial, se permitira el
fraccionamiento del voto al depositario de acciones emitidas por la Sociedad en el
marco de un programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por

American Depositary Receipts (ADRs).

Articulo 21. Régimen de adopcién de acuerdos.

1.

La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o
por la Ley. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta
General dara derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta
por ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas



que representen el veinticinco por ciento (25%) o més del capital suscrito con

derecho de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de

las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacion, fusién o escisién en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas
accione.

Articulo 23. Acta de la Junta

1. Si el Consejo de Administracion ha designado un Notario para levantar el Acta de
la sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no
necesitara su aprobacion por ésta.

2. Enotro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera recogida
en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la
reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de
la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos
sociales que resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el
inmediato hébil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente
comunicacion de informacion relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las
votaciones, se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la finalizacién de la Junta.

Articulo 25. Difusién del Reglamento de la Junta.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la
difusion de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, su inscripcion en el Registro Mercantil y
su publicacion en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 26. Interpretacién y Modificacion

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales
en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de
Administracién en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que
resulten de aplicacion. Las dudas que se susciten durante la celebracion de la Junta
General sobre la interpretacion de este Reglamento, seran resueltas por el
Presidente de la Junta con la asistencia del Secretario de la Junta.

2. Cualquier modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe



preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de
modificacion, justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacién y Vigencia.

Este Reglamento sera de aplicacion una vez que resulte aprobado por la Junta General
de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisidon Nacional del Mercado de
Valores y se inscriba en el Registro Mercantil.

La efectividad de estas modificaciones esta condicionada a la aprobacion de las
modificaciones estatutarias propuestas en el punto quinto del orden del dia de esta
Junta General y a su inscripcion en el Registro Mercantil.

Aprobar el siguiente texto refundido del Reglamento de la Junta General, a los Unicos
efectos de incluir los articulos que han sido modificados en este mismo acuerdo y de
que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un
solo instrumento publico:
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)
Articulo 1. La Junta General.

La Junta General es el érgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.

Articulo 2.  Facultades de la Junta.

1. Estdn reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las
facultades siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.
b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

C) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de
los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccidn y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como
de los liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.

f) El aumento y la reduccion del capital social.

Q) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

), La adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos

esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

k) La autorizacién al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegacién en
el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de conformidad con la
Ley y los Estatutos.

) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracién, conforme
al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los Estatutos.
0) La autorizacién de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones.

9)] La disolucion y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.



q) La aprobacion del balance final de liquidacion.

r El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de resolucién por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

2. La Junta no podrd impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni
someter a su autorizacion la adopcién por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de
gestion.

3. El Consejo de Administracion podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar
los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar
los documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 3.  Clases de Juntas.
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria, que se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, sera aquélla que tenga por objeto aprobar, en su caso,
la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracion de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo4. Convocatoria.

1. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un nimero de accionistas que sea titular, al menos, del tres por ciento
(3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracién convocara la
Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se le
hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el anuncio
que la convoque, y confeccionara un orden del dia en el que necesariamente incluira los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,
conforme a lo previsto en el punto anterior, podran serlo por el Juez de lo Mercantil del
domicilio social, en los términos previstos en la Ley.

Articulo5. Publicacion de la convocatoria.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacion en Espafia, b) la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores y ¢) la pagina web de la Sociedad.



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir
un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresara la fecha en que, si
procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y
la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado 2 anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacidn que en su caso se adjunte, entre el resto de
los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de este Reglamento.

4. El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fechay
hora de la reunién de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del dia de
la reunién en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, y los demas
requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se haré constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma
inmediata y gratuita la documentacién requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y la
direccién de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencion al
Accionista, indicando los nimeros de teléfono, direccion de correo electronico, oficinas
y horarios de atencion.

Ademas, el anuncio contendrd informacion clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en relacién
con los procedimientos para la emision del voto a distancia o por representacion.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta.

1. Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el quinto (5) dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion accesible al pablico que se



hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluiran en la pagina
web de la Sociedad.

2. La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el Consejero
Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la materia. La
informacién se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencion al Accionista.

3. No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos
contemplados en el articulo 19.3 de este Reglamento.

4. El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de
informacion por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte Yy, si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion suficiente de
su representacion.

Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicién de accionista 0
proporcionar los datos suficientes (niUmero de acciones, entidad depositaria, etc.), para
que puedan ser verificados por la Sociedad.

5. En el caso de que se ejerza el derecho de informacion mediante correspondencia
electronica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizara un procedimiento
similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la identidad del
accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2.

6. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién
de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente, ademas de cualquier otra documentacion preceptiva, la siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

C) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno



de ellos, asi como las propuestas e informes preceptivos del Comité de Nombramientos
y Retribuciones. Si se tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente
de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia.

La documentacion prevista en los apartados a), c), d) y €) anteriores sera también
comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacién de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacion con
anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

7. Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y juridicamente,
en la pagina web de la Sociedad se habilitard un Foro Electronico de Accionistas, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién
con caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia
anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidn a tales propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley,
asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria. EI Consejo de
Administracion de la Sociedad fijard las normas que regirdn, en cada momento, el
funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se dara publicidad
en la pagina web.

Articulo 7. Derecho de Asistencia.

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir
quienes sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5)
dias de antelaciéon a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los
correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracion de la Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar sesenta
(60) acciones, nombrando a su representante.

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberd estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las
entidades participantes en lberclear, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

3. Asistira a la Junta el Consejo de Administracidn, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como cualquier
otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin perjuicio del
derecho de la Junta de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la valida
constitucion de la Junta.



4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente
les represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra
solicitar, junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado.

Las personas juridicas actuaran a través de quienes ejerzan legalmente su
representacion, que deberé ser acreditada.

Articulo 8. Representacion

1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se hara
constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma
autografa: 1) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias
participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para
estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden
del dia.

2. Cuando el representante sea el cdnyuge, ascendiente o descendiente del
representado o cuando aquél ostente poder general en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, no
sera necesario que la representacion se confiera de manera especifica para una Junta
determinada ni tampoco que la representacion se haga constar, con firma autégrafa, en
uno de los documentos previstos en el primer apartado de este articulo. No obstante, el
representante deberd de acompafar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del
representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

3. Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administracion o si la representacion no tuviera expresion nominativa de la persona en
la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo
de Administracién, o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General.

4. En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas conveniente
para los intereses del accionista.

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan a
la aprobacion de la Junta General, y el representado no hubiera impartido instrucciones
de voto precisas, el representante debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en
los que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la Junta
o cualquier miembro del Consejo de Administracion, se encontrara en conflicto de
intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este sera sustituido como
representante por el Secretario del Consejo de Administracion.

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situacion de conflicto de
interés, deberd abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en
conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.



6. No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley.

7. La representacion también podra conferirse mediante medios electronicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacion, y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcion de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacion del representante designado por
el accionista, se deberdn de cumplimentar los datos identificativos requeridos, a tales
efectos, en el formulario electrdnico.

8. La representacion sera siempre revocable, considerdndose revocada por la
emisién del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado.

9. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante
tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada accionista.

10.  En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

11.  El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electronicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracién podréa (i) regular la utilizacion de garantias
a la firma electronica para el otorgamiento de la representacion por correspondencia
electrénica y (ii) reducir el plazo de antelacion establecido anteriormente para la
recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por correspondencia postal
o electronica.

12.  El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

13.  Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda
limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

Articulo 9. Solicitud publica de representacion



1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con
arreglo a la normativa aplicable en cada momento.

2. Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de
que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud pudblica y que el
representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que la representacion
(i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia de la Junta General,
(i) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan
suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante votara en el
sentido que estime méas conveniente a los intereses del accionista. En el supuesto en el
Consejero se encontrara en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las
propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, seran de aplicacién las disposiciones
del articulo 8.5 del presente Reglamento.

En todo caso, se entendera que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como Consejero.

- Su destitucion, separacion o cese como Consejero.

- El ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o
personas que actlen por su cuenta.

Articulo 10. Ejercicio del voto a traves de correo postal o medios electronicos de
comunicacion a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podra ejercerse por el accionista por correspondencia postal o
mediante medios electronicos de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos
establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por
medios electronicos de comunicacion a distancia.

1. Voto a través de correo postal:

a) Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y firmar un formulario normalizado que facilitard la Sociedad a estos efectos, que
incluira la informacion necesaria para acreditar la condicion de accionista, debiendo la
firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad
depositaria participante en lIberclear o ser acreditada por otro medio considerado
suficiente por el Consejo de Administracion. Si se tratara de personas juridicas, el
formulario debera ir acompafiado por el correspondiente documento que acredite
suficientemente la representacion con que actda el firmante.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los
accionistas que asi lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a partir de la fecha de la



publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la Oficina de
Atencion al Accionista, la remision de dicho formulario, por correo postal.

c) El accionista deberd enviar el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y computo.

2. Voto a través de medios electronicos de comunicacion a distancia:

a) Para la emision del voto por medios electronicos de comunicacion a distancia,
los accionistas deberan cumplimentar un formulario normalizado que facilitara la
Sociedad a estos efectos y que incluira la informacion necesaria para acreditar la
condicion de accionista.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la
fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

C) El accionista deberd remitir el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y cémputo, mediante un documento electronico que
debera incorporar una firma electrénica reconocida, empleada por el accionista, u otra
clase de firma electronica que el Consejo de Administracién, en funcién del estado de la
técnica y de la normativa legal aplicable en cada momento, haya declarado suficiente
mediante acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto.

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores 11.1 y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al
menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido. EI Consejo de Administracion en la convocatoria de cada Junta General podra
determinar un plazo de antelacion inferior.

4. El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido
por la Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos al efecto.

5. La emisién por un accionista del voto a distancia hard que se entiendan
revocadas las delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las
conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia se
dejaré sin efecto, en el supuesto de transmision de las acciones cuya titularidad conferia
al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la oportuna inscripcién
en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) dias de
antelacion al de la celebracién de la Junta, si el nuevo titular de las acciones ejerce su
derecho de voto.

6. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios electronicos, ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los
Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion podréa (i) regular la utilizacion de garantias
alternativas a la firma electrénica para la emision del voto electrénico y (ii) reducir el



plazo de antelacién establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos por correspondencia postal o electrénica.

7. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento.

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de
los dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 12. Lugar y Celebracion.

1. Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administracion segln lo
previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria,
pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de
la Mesa de la Junta General, 0 a peticion de un nimero de socios que represente, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

2. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacion. Si éstas persistieran la Mesa propondréa la prorroga de la Junta General
para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y Logistica.

1. En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccidn, incluidos los sistemas de control de
acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y desarrollo
de la reunion.

2. Se podra disponer la retransmision en directo del acto de la Junta, la grabacion
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacién y, en general, cuantas
medidas contribuyan a la difusion de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General.

1. La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el
Secretario de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la reunion.

2. La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el
Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta
de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero
presente con mayor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista
que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.



3. Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuara el Vicesecretario
del Consejo de Administracion y, en su defecto, quien elijan los accionistas asistentes a
la Junta.

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates
cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de
intervencion con la facultad de dar por terminada una discusién en relacion con el
acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre
el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la
mejor ordenacion del desarrollo de la reunidn, incluyendo la interpretacion de lo
previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15. Requerimiento de presencia Notarial

1. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al Secretario
de la Junta.

Articulo 16. Lista de Asistentes

1. Con una antelacién minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la
Junta General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se daré acceso a los
accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de que los
servicios de organizaciéon de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y
representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.

2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una
vez cerrada la admision segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran acceder
a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningun
caso, podrén éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podrén ejercer el voto.

3. La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacién del orden del
dia.
4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes,

con sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admision a la Junta
General de los accionistas, asi como sobre la admision de los votos emitidos por correo
y por medios electronicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacién de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los
servicios de organizacion de la Sociedad.

5. La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.



6. La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de
anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

7. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informético. En estos casos, se consignaré en la propia acta el medio utilizado, y
se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 17. Constitucion y Quérum

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente
la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccion de capital, la transformacion, la
fusion, escisién o cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la supresion o limitacion del derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acciones, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se
celebraré en segunda convocatoria.

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a
efectos de la constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su validez.

5. A efectos de determinar el quérum de la Junta General segln lo dispuesto en la
Ley, las acciones propias de la Sociedad se computaran en el capital a efectos de
calcular las cuotas necesarias para la constitucion y adopcion de acuerdos, si bien
quedaran en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demés derechos politicos
incorporados a las acciones propias de la Sociedad.

6. Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones, el
importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.

7. Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarara debida y
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera 0 en segunda
convocatoria, segun corresponda.

8. Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia
en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la vélida
constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con
anterioridad se haya dado lectura publica



Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasard al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia.

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario
0, por indicacién de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y
apellidos, el numero de acciones del que son titulares y las que representan y los puntos
del orden del dia en relacion con los cuales versara su intervencion. Si pretendiesen
solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta, habran de
entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste pueda proceder
a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que
desean intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia,
se abrira el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segun el orden en
que sean Ilamados.

4. Considerando el nimero de solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de
sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, el Presidente determinara el
tiempo inicialmente asignado a cada intervencion, que seré igual para todas.

El Presidente podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas
necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento del
orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se
ejercieran de un modo abusivo u obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en
beneficio de la propia Junta General, conminar a quien asi obrara a que abandone el
local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta
prevision.

Articulo 19. Solicitud de Informacion durante la Junta General

1. En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacién accesible al publico
que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

3. No procedera la entrega de informacién cuando esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o
a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de informacion por esta causa,



cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco
por ciento (25%) del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pégina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

4. La informacion o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo seréd
facilitada por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por
indicacion del Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoria o
por cualquier empleado o experto en la materia.

5. El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas
se producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el dltimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcion de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
omitida, resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicion expresa de los
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.

3. Sera, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las
mismas no ha sido puesto a disposicion de los accionistas al menos quince dias antes de
la fecha fijada para la celebracion de la Junta, en los términos previstos en este
Reglamento.

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicion o facilitadas a
los accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, debera
procederse a la lectura de la referida modificacion antes de la votacion de la propuesta.

5. Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacién de cada
Consejero, y

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos
que tengan autonomia propia.

6. La votacion de las propuestas se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos
en la Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de
Administracion, relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se computaran:



(1) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado)
mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

(i)  como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicacion o expresion
de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, asi como los votos
negativos emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el
Consejo de Administracion, sobre asuntos comprendidos en el orden del dia, se
computaran:

(1) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado)
mas los votos negativos emitidos a distancia.

(i)  como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicacion o expresion de
su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, mas los votos afirmativos
emitidos a distancia.

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos
en el orden del dia, se procedera segun el mismo sistema establecido en el apartado b)
precedente (excluida la referencia a los votos emitidos a distancia).

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al
Notario para su constancia en acta.

8. No obstante, a decisién de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros
sistemas de votacion para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de
los votos y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

9. En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas
por el Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran todas
las demas relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a
votacion.

10.  Se permitira el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que
actlen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y ejercitarlo
en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido. En especial, se permitira el fraccionamiento del voto al depositario de
acciones emitidas por la Sociedad en el marco de un programa de American Depositary
Shares (ADS) representadas por American Depositary Receipts (ADRS).

Articulo 21. Régimen de adopcién de acuerdos

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la



Ley. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la
Junta General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento (25%) o méas del capital suscrito con derecho de voto son alcanzar
el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacién, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion
global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresidén o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.
Articulo 22. Finalizacion de la Junta

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podra dar
por finalizado el acto, levantando la sesion.

Articulo 23. Acta de la Junta

1. Si el Consejo de Administracion ha designado un Notario para levantar el Acta
de la sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara
su aprobacion por ésta.

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera
recogida en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de
la reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de
la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta sera firmada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos
sociales que resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el
inmediato habil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicacion
de informacion relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se



publicaran integros en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta.

Articulo 25. Difusion del Reglamento de la Junta

El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion
de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacion a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, su inscripcion en el Registro Mercantil y su
publicacién en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 26. Interpretacion y Modificacion

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos
Sociales en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de
Administracion en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten de
aplicacion. Las dudas que se susciten durante la celebracion de la Junta General sobre la
interpretacion de este Reglamento, seran resueltas por el Presidente de la Junta con la
asistencia del Secretario de la Junta.

2. Cualquier modificacién del presente Reglamento deberd ser aprobada por la
Junta General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe
preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de
modificacion, justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacion y Vigencia
Este Reglamento serd de aplicacion una vez que resulte aprobado por la Junta General

de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comision Nacional del Mercado de
Valores y se inscriba en el Registro Mercantil.

*k*k
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«. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA
AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL INCLUIDA EN EL PUNTO SEPTIMO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015,
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula en relacion con la propuesta relativa a la delegacion en el
Consejo de Administracion para aumentar el capital social de Promotora de Informaciones,
S.A. (en adelante, “Prisa” o la “Sociedad”), con la facultad para excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente que se sometera a aprobacién bajo el punto séptimo del
Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas convocada para su celebracion el
dia 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en
esa convocatoria, el dia 20 de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda convocatoria.

El informe se emite en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286, 297.1.b) y 506 de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

1. Finalidad v justificacion de la propuesta

El acuerdo que propone el Consejo de Administracién a la Junta General de accionistas tiene
como objeto delegar en el Consejo la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del
capital social, en los términos del articulo 297.1.b) LSC, con inclusion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 en relacion con el
articulo 308 de la misma Ley.

El volumen de recursos que precisa Prisa para poder realizar inversiones y/o acometer el
actual proceso de reestructuracion de su pasivo exige poder acceder a cuantas fuentes de
financiacion estén disponibles en el mercado, utilizandose en cada momento aquéllas que
resulten méas convenientes para la Sociedad. El acceso a los mercados de deuda se ve
sometido, en ocasiones, a limitaciones coyunturales derivadas de medidas de politica
econdémica que, en determinados momentos, podrian reducir o frenar el crecimiento de las
variables monetarias y crediticias y de la propia evolucion de los mercados financieros. Por
ello, es conveniente que Prisa tenga abiertas, a través de su Consejo de Administracion, las
vias de las ampliaciones de capital para su posible utilizacién cuando las condiciones de los
mercados lo hagan aconsejable.

Adicionalmente y con independencia de lo anterior, el Consejo de Administracion de Prisa
considera oportuno contar con un instrumento que la legislacion vigente autoriza y que, en
todo momento y sin necesidad de convocar y celebrar nuevamente una Junta General de



accionistas, permite acordar los aumentos de capital que, dentro de los limites, términos,
plazos y condiciones que decida la Junta, se estimen convenientes para los intereses sociales.

La dindmica de toda sociedad mercantil y, especialmente, de la gran empresa, exige que sus
organos de administracion y gobierno dispongan en todo momento de los instrumentos méas
indicados para dar adecuada respuesta a las necesidades que en cada caso demande la propia
Sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado. Entre estas circunstancia puede estar el
dotar a la Sociedad con nuevos recursos mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

En general, no resulta posible prever con antelacion cuales van a ser las necesidades de la
Sociedad en materia de dotacion de capital y, adicionalmente, el natural recurso a la Junta
para aumentar el capital, con el consiguiente retraso e incremento de costes que ello conlleva,
puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la Sociedad pueda dar respuestas rapidas
y eficaces a las necesidades del mercado. Este mecanismo de delegacion de la facultad de
ampliar el capital permite aprovechar la oportunidad de mercado que la Sociedad puede
identificar en cada momento, eliminando la incertidumbre de si esa oportunidad se mantendria
abierta durante un hipotético periodo de convocatoria de la Junta General. Ante ello, el
recurso a la delegacion que prevé el articulo 297.1.b) LSC permite en gran medida obviar
estas dificultades, a la vez que dota al Consejo de Administracion del adecuado grado de
flexibilidad para atender, segun las circunstancias, las necesidades de la Sociedad.

Durante el altimo afio la Sociedad ha utilizado la delegacion aprobada por la Junta General
Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2013, lo que ha permitido captar recursos
en condiciones muy favorables dada la coyuntura de los mercados financieros y reducir
deuda, mejorando su apalancamiento financiero y ayudando a cumplir con la ejecucién de su
plan de refinanciacion.

Con tales propo6sitos, por tanto, se somete a la Junta General de accionistas la propuesta de
delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de la
Sociedad en la cantidad méaxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de la
autorizacion, gue incluye el dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion concedida
al Consejo de Administracion para aumentar el capital conforme al acuerdo adoptado bajo el
punto noveno del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22
de junio de 2013.

La autorizacion podra asimismo emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo de
retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los miembros
del Consejo de Administracion y personal directivo de la Sociedad, que se encuentre vigente
en cada momento.

En virtud del acuerdo que se propone, el correspondiente aumento de capital se llevara a
efecto, en su caso, dentro de un plazo no superior a 5 afos a contar desde la fecha del acuerdo
de la Junta de Accionistas y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de ésta, en una
0 varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad lo requieran, y hasta el
importe maximo equivalente a la mitad del capital social en el momento de la autorizacion,
mediante la emision de nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase
de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o
sin voto, con o sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor en aportaciones
dinerarias, pudiendo fijar el Consejo de Administracion los términos y condiciones de la



ampliacién, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital. La propuesta prevé expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta de las acciones que se emitan, al amparo de lo dispuesto en el articulo 311.1 de la
misma Ley.

Las facultades que se prevé atribuir al Consejo incluyen las de fijar los términos y condiciones
de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente
las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva
redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los tramites
necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas
negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas Bolsas, y solicitar la
inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Asimismo, se propone facultar al Consejo para que pueda a su vez delegar en la Comision
Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades recibidas de la Junta que
sean delegables.

Adicionalmente, y segun permite el articulo 506.1 LSC para el caso de sociedades cotizadas,
cuando la Junta General delega en los administradores la facultad de aumentar el capital
social puede atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
relacién con las emisiones de acciones que se realicen al amparo de la delegacion, cuando el
interés de la Sociedad asi lo exija. A tal efecto, dicha propuesta de exclusion debera constar
en la convocatoria de Junta General y se pondré a disposicion de los accionistas un informe de
los administradores en el que se justifique la propuesta.

En este sentido, se informa de que la delegacion al Consejo de Administracion para ampliar el
capital contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también incluye, conforme a
lo permitido por el articulo 506.1 LSC, la atribucion a los administradores de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y de los
titulares de obligaciones u otros valores convertibles, cuando el interés de la Sociedad asi lo
exija, todo ello en los términos del propio articulo 506.1 en relacion con el articulo 308 de la
citada Ley.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia notablemente
el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la
facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1.b) LSC, se justifica
por la flexibilidad y agilidad con las que, en ocasiones, resulta necesario actuar en los
mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las
condiciones de los mercados sean mas favorables. Ademas, la supresion del derecho de
suscripcidn preferente permite normalmente un abaratamiento relativo de los costes asociados
a la operacion (incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades financieras
participantes en la emision) en comparacion con una emisién con derecho de suscripcion
preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la negociacion de las
acciones de la Sociedad durante el periodo de emisién, que suele resultar mas corto que en
una emision con derechos. Asimismo, la exclusion puede ser necesaria cuando la captacion de



los recursos financieros se pretende realizar en los mercados internacionales o mediante el
empleo de técnicas de prospeccion de la demanda o bookbuilding.

En cualquier caso, se deja constancia de que la exclusion, total o parcial, del derecho de
suscripcion preferente constituye tan solo una facultad que la Junta General atribuye al
Consejo y cuyo ejercicio dependerd de que el propio Consejo de Administracion asi lo decida,
atendidas las circunstancias en cada caso existentes y con respeto a las exigencias legales. Si,
en uso de las referidas facultades, el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente en relacion con una concreta ampliacion de capital que eventualmente decida
realizar al amparo de la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas emitira, al
tiempo de acordar el aumento, un informe detallando las concretas razones de interés social
que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al
que se refiere el articulo 506.3 LSC. Ambos informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
ampliacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 506.4 de dicha Ley.

En virtud de todo lo anterior, se presenta a la Junta general Ordinaria de accionistas la
propuesta de acuerdo que seguidamente se indica:

1. Propuesta de acuerdo gue se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas:

“1°.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto
noveno del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de
junio de 2013, relativo a la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

2°.- Autorizar al Consejo de Administracién, en la forma mas amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, para que, dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde la fecha de
adopcién del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la
Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la
Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su capital social hasta la
cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de esta
autorizacion, emitiendo y poniendo en circulacion para ello las correspondientes nuevas
acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase de las permitidas por la Ley,
ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin prima
de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones
dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las
acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades
de Capital. Las facultades aqui atribuidas al Consejo de Administracién incluyen las de fijar
los terminos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al
capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen
las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en cada una de



dichas Bolsas, y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear). La presente autorizacion podra emplearse para dar cobertura a cualquier
plan o acuerdo de retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones
para los miembros del Consejo de Administracion y personal directivo de la Sociedad, que se
encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 en
relacion con el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. EI Consejo de
Administracion esta igualmente autorizado para sustituir las facultades que le han sido
delegadas por esta Junta General de accionistas en relacién con el presente acuerdo a favor
de la Comision Delegada, el Presidente del Consejo de Administracion o el Consejero
Delegado.”

Madrid, 27 de febrero de 2015
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA
EMITIR VALORES DE RENTA FIJA, TANTO SIMPLES, COMO CONVERTIBLES
EN ACCIONES DE NUEVA EMISION Y/O CANJEABLES POR ACCIONES EN
CIRCULACION INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Objeto del Informe

El presente informe se formula en relacion con la propuesta relativa a la delegacion en el
Consejo de Administracion para emitir valores de renta fija, tanto simples, como convertibles
en acciones de nueva emision y/o canjeables por acciones en circulacion de Promotora de
Informaciones, S.A., (“Prisa” 0 la “Sociedad”) y otras sociedades, warrants, pagarés y
participaciones preferentes, incluyendo la facultad de fijar los criterios para la determinacion
de las bases y modalidades de la conversién, canje o ejercicio y, en su caso, aumentar el
capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de excluir el derecho de suscripcion
preferente, que se sometera a aprobacion bajo el punto octavo del Orden del Dia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas convocada para su celebracion el dia 19 de abril de 2015 en
primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 20
de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda convocatoria.

Este informe se emite en cumplimiento de los articulos 286, 297.1.b) y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo debe formular un informe con la
justificacion de la propuesta de acuerdo de delegacién para aumentar el capital social con la
facultad para excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente, que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas.

1. Finalidad vy justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una
adecuada gestion de los intereses sociales, realizar inversiones y/o desinversiones y acometer
el actual proceso de restructuracion de su pasivo. La finalidad de esta delegacion es, por tanto,
dotar al érgano de gestion de la Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de
respuesta que demanda el entorno competitivo en que se desenvuelve, en el que con
frecuencia el éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con prontitud, sin las dilaciones y costes que inevitablemente
entrafia una nueva convocatoria y celebracion de una Junta General.



A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones contenido en los
articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, asi como del régimen especial
para sociedades anonimas cotizadas previsto en los articulos 510 y 511 de la misma Ley, al
amparo de la prevision del articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y aplicando
por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, se presenta
a la Junta General de accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo
del orden del dia relativa a la delegacion en favor del Consejo de Administracion de la
facultad de emitir, en una o varias veces, dentro del plazo maximo de cinco afios, valores de
renta fija tanto simples como convertibles y/o canjeables, asi como warrants y participaciones
preferentes.

La propuesta contempla dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo
adoptado bajo el punto décimo del orden del dia de la Junta General de accionistas de 22 de
junio de 2013, relativo a la delegacién de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o
canjeables, asi como warrants y otros valores analogos porque la cifra del capital social de
Prisa se ha visto alterada desde esa fecha.

La propuesta contempla que el importe maximo total de la emision o emisiones de valores que
se acuerden al amparo de la presente delegacion sera de mil millones de euros
(1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa, importe que se considera adecuado a la
vista de la dimensién de la Sociedad y de las actuales condiciones financieras y de mercado.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital no es de aplicacion a Prisa el limite contemplado en el articulo 405 de
la referida Ley.

El acuerdo que se propone incluye también la autorizacion al Consejo de Administracion para
que, en el caso de que decida emitir obligaciones que sean convertibles en acciones de nueva
emision de la propia Sociedad (o warrants sobre acciones de nueva emision), pueda acordar el
aumento de capital necesario para atender la conversion, siempre gque este aumento, sumado a
los aumentos que en su caso se hubieran acordado al amparo de autorizaciones concedidas por
la Junta, no exceda de la mitad de la cifra del capital social, segun establece el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Por ello, los aumentos de capital que resulten
necesarios para atender la conversion de las obligaciones se consideraran incluidos dentro del
limite disponible en cada momento de la autorizacion que, de resultar aprobada, se otorgue al
Consejo al amparo de lo previsto en la propuesta de acuerdo que se somete a esta misma Junta
general bajo el punto séptimo de su orden del dia o el que en su caso lo sustituya en el futuro,
para aumentar el capital social hasta la cantidad maxima equivalente a la mitad del capital
social. En el caso de los warrants se preve especificamente que seran de aplicacion, en la
medida en que sean compatibles con su naturaleza, las normas legales sobre obligaciones
convertibles.

Adicionalmente, para el caso de emision de bonos u obligaciones canjeables y/o convertibles
o de warrants, el acuerdo que se propone incluye los criterios para la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje y ejercicio, si bien confia al Consejo de
Administracion, para el caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacién de la Junta, la
concrecion de algunas de dichas bases y modalidades para cada emision dentro de los limites
y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta. De este modo, sera el Consejo de



Administracion quien determine la especifica relacion de conversion, y a tal efecto emitird, al
tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles (o de warrants sobre acciones de
nueva emision) al amparo de la autorizacién conferida por la Junta, un informe de los
administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversion aplicables a la
indicada emisién, que sera asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de
cuentas al que se refiere el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto y para los supuestos de emision de bonos u obligaciones canjeables y/o
convertibles, el acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobacion de la Junta General
preve que los valores de renta fija que se emitan seran convertibles en acciones nuevas y/o
canjeables por acciones ya en circulacion con arreglo a una relacion de conversion y/o canje
determinada o determinable. A tal fin, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal y las acciones al cambio que se determine en el correspondiente acuerdo del Consejo
de Administracion en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcion del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o descuento sobre dicha cotizacion, y en todo
caso con un minimo del mayor entre (a) la media de los precios medios ponderados de la
accion de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracién, no mayor de tres meses ni menor a quince dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision por el Consejo, y (b) el
precio de cierre de la accion de Prisa en el mismo Mercado Continuo del dia hébil bursatil
anterior al de la adopcion del referido acuerdo de emision. EI Consejo podra determinar que la
valoracion de las acciones a efectos de la conversién y/o canje pueda ser distinta para cada
fecha de conversion y/o canje. En el caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o
no) se aplicaran, en la medida en que resulten exigidas y con las adaptaciones que resulten
necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la cotizacion de las acciones de dicha
sociedad en el mercado correspondiente.

Para los warrants, el precio de ejercicio podrd ser del mismo modo determinado o
determinable, en funcién del momento de ejercicio del warrant, pero, en todo caso, el precio
de la accion a considerar no podréa ser inferior al mayor de los valores indicados anteriormente
para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles. En el caso de opcién de
compra sobre acciones existentes de otra sociedad (del Grupo o0 no) se aplicaran, en la medida
en que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las
mismas reglas, si bien referidas a la cotizacion de las acciones de dicha sociedad.

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para
fijar el valor de las acciones a efectos de la conversion y/o canje o ejercicio en funcion de las
condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste debera ser, cuando
menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el Consejo
acuerde la emisién de los valores de renta fija o de los warrants.

Ademas, y tal como resulta del articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo
prevé, a efectos de su conversion, que el valor nominal de las obligaciones no seré inferior al
nominal de las acciones. Asimismo, en el caso de emision de warrants, el acuerdo prevé que
la suma de la prima abonada por cada warrant y su precio de ejercicio no sera inferior al valor



de cotizacion de la accion subyacente considerado de acuerdo con los parametros
anteriormente establecidos ni al valor nominal de las acciones en el momento de la emision.
Por otro lado, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de renta fija
incluye, con arreglo a lo previsto en los articulos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital y para el caso de que la emision tenga por objeto obligaciones convertibles y/o
warrants sobre acciones de nueva emision, la atribucion al Consejo de Administracion de la
facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas y de los titulares de obligaciones convertibles y warrants sobre acciones de nueva
emisién cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los
mercados o de otra manera lo justifique el interés social. EI Consejo de Administracion estima
que esta posibilidad adicional, que amplia notablemente el margen de maniobra y la
capacidad de respuesta que ofrece la simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones
convertibles y/o warrants, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario
actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los
que las condiciones de los mercados sean mas favorables. Esta justificacion existe también
cuando la captacion de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados
internacionales, en los que la gran cantidad de recursos que se negocia en dichos mercados
financieros y la agilidad y rapidez con que en ellos se actia permiten captar un volumen
elevado de fondos en condiciones muy favorables, siempre que sea posible salir con una
emision a dichos mercados en el momento mas oportuno y que a priori no se puede
determinar. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion preferente puede ser necesaria
cuando la captacion de los recursos se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de
prospeccion de la demanda o de bookbuilding. Por otra parte y de considerarse necesario o
conveniente, la exclusion es apta para colocar las obligaciones convertibles y/o warrants
sobre acciones de nueva emisién entre uno o varios inversores cualificados (tales como
inversores institucionales) o, en su caso, para dar entrada en Prisa a uno 0 mas socios
industriales o financieros que contribuyan a la creacion de valor y al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Grupo. Finalmente, la supresion del derecho de suscripcion
preferente permite un abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito o del warrant
y de los costes asociados a la operacion (incluyendo, especialmente, las comisiones de las
entidades financieras participantes en la emision) en comparacion con una emisién con
derecho de suscripcion preferente y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision.

En todo caso, la exclusion del derecho de suscripcion preferente es una facultad que la Junta
General delega en el Consejo de Administracion y que corresponde a éste, atendidas las
circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede
0 no excluir tal derecho. En tal sentido, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacion con una emision concreta de obligaciones convertibles y/o
de warrants sobre acciones de nueva emision que eventualmente decida realizar al amparo de
la autorizacion solicitada a la Junta General de Accionistas, emitira al tiempo de aprobar la
emisién un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serd objeto del correlativo informe del auditor de cuentas en los términos
previstos en el articulo 511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Ambos informes seran
puestos a disposicion de los accionistas y titulares de obligaciones y demas valores
convertibles y comunicados a la primera Junta General que se celebre con posterioridad a la
adopcion del acuerdo de emision.



Adicionalmente, se propone la adopcion de los acuerdos necesarios para que los valores que
se emitan en virtud de esta delegacion sean admitidos a negociacion en cualquier mercado
secundario, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Asimismo, la propuesta comprende la autorizacion al Consejo para garantizar las emisiones
de valores de renta fija, en su caso, convertibles y/o canjeables o warrants, incluyendo
pagarés y participaciones preferentes, que puedan realizar compafiias pertenecientes al Grupo
Prisa.

Por ultimo, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que el Consejo de
Administracion pueda delegar en la Comision Delegada, el Presidente o el Consejero
Delegado, las facultades recibidas de la Junta que sean delegables.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administracion de Prisa presenta a la Junta
General Ordinaria de Accionistas, la propuesta que a continuacion se indica:

1. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas:

“I) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el
punto décimo del orden del dia de la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2013,
relativo a la delegacion de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o canjeables,
asi como warrants y otros valores analogos.

I1) Delegar en el Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa” o
la “Sociedad”), con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y aplicando por
analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, simples, convertibles y/o canjeables por
acciones, incluyendo warrants, asi como pagarés y participaciones preferentes o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza, de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran
ser obligaciones, bonos y demés valores de renta fija de analoga naturaleza, tanto simples
como convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad y/o canjeables en acciones de
la Sociedad. Asimismo, esta delegacion podra ser utilizada para emitir obligaciones
canjeables en acciones en circulacion de otra sociedad, del Grupo Prisa (e/ “Grupo”) o no,
para la emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion o a la adquisicion de acciones de la Sociedad de otra
sociedad, del Grupo o no, de nueva emision o ya en circulacion, liquidables mediante la
entrega fisica de las acciones o, en su caso por diferencias, que podran, en su caso, estar
vinculados o de cualquier forma relacionados con cada emision de obligaciones, bonos y
demas valores simples de renta fija de andloga naturaleza que se realice al amparo de esta
delegacion o con otros empréstitos o instrumentos de financiacion por medio de los cuales la
Sociedad reconozca o cree una deuda. También podra ser utilizada la delegacion para la
emision de pagares o de participaciones preferentes.




2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcién del presente acuerdo.

3. Importe maximo. El importe maximo agregado de la emision o emisiones de valores
que se acuerden al amparo de la presente delegacién sera de mil millones de euros
(1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa.

A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisidén que se apruebe al
amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de pagarés se computard a efectos
del anterior limite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la delegacion.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a Prisa el limite contemplado en el apartado 1 del
articulo 405 de la misma.

4. Alcance de la delegacién. En uso de la delegacion de facultades que aqui se acuerda 'y
a titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo
global; el lugar de emisidn -nacional o extranjero- y la moneda o divisa y, en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones
—incluso subordinadas—, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica
de las acciones o, en su caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o
cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; la circunstancia de ser
los valores necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con caracter
contingente, y, en caso de serlo voluntariamente, a opcién del titular de los valores o del
emisor; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones de la propia Sociedad emisora o de otra sociedad, del Grupo o no,
0 incorporar un derecho de compra sobre las aludidas acciones el nimero de valores y su
valor nominal, que, tratdndose de valores convertibles y/o canjeables, no sera inferior al
nominal de las acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupon; el
caracter de perpetua (incluyendo, en su caso, la posibilidad de amortizar por el emisor) o
amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo
de reembolso, primas y lotes, las garantias; la forma de representacion, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; derecho de suscripcidén preferente, en su caso, y régimen de
suscripcién; clausulas antidilucion; régimen de prelacién y, en su caso, subordinacion;
legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y, en
general, cualquiera otra condicion de la emision (incluyendo su modificacion posterior), asi
como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de
regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que
se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién de dicho sindicato. En
relacion con cada concreta emision que se realice al amparo de la presente delegacion, el
Consejo de Administracion podra determinar todos aquellos extremos no previstos en el
presente acuerdo. La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracién de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las
condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo
utilizar en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el articulo 430 de la




Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y
condicionado a la obtencion de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos u d&rganos de
representacion de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de las
amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su
caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectden al amparo
de la presente autorizacion.

5. Bases y modalidades de la conversion y/o canje. Para el supuesto de emision de
obligaciones 0 bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinacién de las
bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los siguientes
criterios:

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones nuevas de Prisa y/o canjeables por acciones en circulacion de la propia Sociedad,
de cualquiera de las sociedades del Grupo o de cualquier otra sociedad, con arreglo a una
relacion de conversion y/o canje determinada o determinable, quedando facultado el Consejo
de Administracion para determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de
gue lo sean voluntariamente, a opcién de su titular o del emisor, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisidn y que no podra exceder de quince
(15) afios contados desde la fecha de emision.

(i)  También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese convertible
y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion, concretandose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinaciéon de acciones de nueva emision con acciones
preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, el emisor debera respetar
la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o
canjeen en una misma fecha.

(iii) A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracién en el que se haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable en la
fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en funcién del valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento sobre dicha
cotizacion, y en todo caso con un minimo del mayor entre (a) la media de los precios medios
ponderados de la accion de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas durante el
periodo a determinar por el Consejo de Administracién, no mayor de tres (3) meses ni menor
a quince (15) dias naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emision de los
valores de renta fija por el Consejo, y (b) el precio de cierre de la accion de Prisa en el
mismo Mercado Continuo del dia habil burséatil anterior al de la adopcion del referido
acuerdo de emision. ElI Consejo podra determinar que la valoracién de las acciones a efectos
de la conversion y/o canje pueda ser distinta para cada fecha de conversion y/o canje. En el
caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o0 no) se aplicaran, en la medida en



que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas
reglas, si bien referidas a la cotizacion de las acciones de dicha sociedad en el mercado
correspondiente.

(iv)  El Consejo podra establecer, para el caso de que la emision fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversion en acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacién, concretandose la
naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo
optar incluso por entregar una combinacion de acciones de nueva emision con acciones
preexistentes. En todo caso, el emisor deberd respetar la igualdad de trato entre todos los
titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

(V) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
nimero entero inmediatamente inferior. Corresponderd al Consejo decidir si procede
abonara a cada tenedor en metélico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

(vi)  En ningln caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el
articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en
acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran
emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones convertibles al amparo de la autorizacion
conferida por la Junta, el Consejo de Administracién emitird un informe de los
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada
emision. Este informe serd acompafiado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas a que se refiere el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de warrants
convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

(1) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a la
suscripcion de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisicion de acciones en
circulacion de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, 0 a una combinacion de cualquiera
de ellas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar, en el momento del
ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas 0 una combinacion de ambas, asi
como de proceder a la liquidacién por diferencias.

(it) El plazo para el ejercicio de los warrants sera determinado por el Consejo de
Administracion y no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emision.

(i)  El precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en funcion de la/s
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. De este modo, el precio sera determinado



por el Consejo de Administracion en el momento de la emision o bien sera determinable en
un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el propio acuerdo. En todo caso,
el precio de la accion a considerar no podra ser inferior al mas alto entre (i) la media de los
precios medios ponderados de la accion de la Sociedad en el Mercado Continuo de las
Bolsas espafiolas durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
mayor de tres (3) meses ni menor a quince (15) dias naturales anteriores a la fecha de
adopcidn del acuerdo de emision por el Consejo, y (ii) el precio de cierre de la accion de la
Sociedad en el mismo Mercado Continuo del dia habil bursatil anterior al de la adopcion del
referido acuerdo de emision. En el caso de opcion de compra sobre acciones existentes de
otra sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la medida en que resulten exigidas y con las
adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la
cotizacion de las acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente.

(iv)  Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es, una
accion por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y su
precio de ejercicio no podréa ser, en ningun caso, inferior al valor de la accion subyacente
considerado de acuerdo con lo establecido en apartado (iii) anterior, ni a su valor nominal.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples -esto es, distintas a una
accion por cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el conjunto de los
warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podra ser, en ningun caso, inferior al
resultado de multiplicar el nimero de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants
emitidos por el valor de la accién subyacente considerado de acuerdo con lo establecido en
el apartado (iii) anterior ni a su valor nominal conjunto en el momento de la emision.

Al tiempo de aprobar una emision de warrants al amparo de esta autorizacion, el Consejo de
Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
descritos en los apartados anteriores, las bases y modalidades de ejercicio especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafiado por el correspondiente
informe de auditores previsto en el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la conversién
y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir o el ejercicio de los
warrants, sus titulares tendran cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente y
especialmente, en su caso, los relativos al derecho de suscripcion preferente (en caso de
obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de nueva emisién) y clausula de
antidilucion en los supuestos legales, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 8 (i)
siguiente.

8. Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

M) La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los
articulos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital Andnimas, excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de accionistas y titulares de obligaciones
convertibles y, en su caso, de warrants sobre acciones de nueva emision, cuando, en el marco
de una concreta emision de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva



emision, ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados
internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la demanda, para incorporar
inversores industriales o financieros que puedan facilitar la creacion de valor y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo o de cualquier otra manera lo justifique
el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de
suscripcion preferente en relacién con una emisién concreta de obligaciones convertibles o
de warrants que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion,
emitird, al tiempo de aprobar la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera
objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refieren los articulos 417.2 y
511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants sobre acciones de nueva
emision y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

(i) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva emision. Dicha
facultad solo podréa ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que
aumente para atender la emision de obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas
por la Junta, no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el
articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacion para aumentar el
capital incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones
representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion o el
ejercicio del warrant, asi como la de dar nueva redaccién al articulo de los estatutos sociales
relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones o para el ejercicio del warrant.

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores
incluyendo, entre otras cuestiones, la fijacion del momento de la conversion y/o canje o
gjercicio de los warrants y, en general y en sus mas amplios términos, la determinacion de
cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de la
delegacion para emitir valores a la que se refiere este acuerdo.

9. Admisién a negociacién. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes, warrants y cualesquiera
otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo para la
realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizaciéon ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

10.  Garantia de emisiones de valores de renta fija. EI Consejo de Administracion queda
igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afos, para garantizar, en nombre de la
Sociedad y dentro del limite anteriormente sefialado, las emisiones de valores de renta fija,




en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo warrants, asi como pagarés Yy
participaciones preferentes que realicen sociedades pertenecientes al Grupo.

11. Sustitucién. ElI Consejo de Administracion queda autorizado para delegar en la
Comision Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.”

En Madrid, a 27 de Febrero de 2015
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< PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL CON EL UNICO FIN DE PERMITIR EL
CUADRE DEL NUMERO DE ACCIONES PARA LA OPERACION DE
AGRUPACION DE ACCIONES OBJETO DEL PUNTO 9.2 DEL ORDEN DEL DIA Y
MODIFICACION DEL ARTICULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,
INCLUIDA EN EL PUNTO 9.1 DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS
DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

El articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”),
establece como requisito para la modificacion de los Estatutos Sociales por la Junta General
de Accionistas, que los administradores redacten el texto integro de la modificacién que

proponen y un informe escrito con la justificacion de la misma.

Asimismo, el articulo 287 de la citada Ley de Sociedades de Capital requiere que en el
anuncio de convocatoria de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos
que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los accionistas
de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe

sobre la misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion al objeto de dar

cumplimento a los requisitos citados.

2. Justificacion de la propuesta

La reduccion del capital social viene motivada por la necesidad técnica de posibilitar la

agrupacion de acciones derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que
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se somete a esta Junta General Ordinaria de accionistas bajo el siguiente punto 9.2 de su
orden del dia. Tal y como se explica a continuacion, la presente propuesta, en el caso de que
finalmente sea aprobada, podra materializarse en la reduccion de capital en la cuantia de un
euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en la de un euro con treinta céntimos de euro
(1,30 €). Si bien se presentan a la Junta General dos alternativas en lo que se refiere al importe
de la reduccidn de capital, Gnicamente una de ellas podra finalmente ser llevada a efecto.

El motivo de que se presenten dos alternativas del importe de reduccion de capital obedece a
que, a la fecha de este informe, el aumento de capital dirigido a la sociedad International
Media Group Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de las
acciones emitidas y la correspondiente prima de emision) y que fue aprobado por este
Consejo de Administracion y anunciado a través del hecho relevante publicado por la
Sociedad el dia 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de Capital de Media Group”), esta
sujeto a la obtencidon del preceptivo informe de experto independiente, a la realizaciéon de una
due diligence por parte del referido inversor y pendiente de ejecucion. En consecuencia, la
cuantia del ajuste técnico que se debe aplicar al capital social para posibilitar la agrupacion de
acciones referida dependera de si el Aumento de Capital de Media Group se ejecuta con
anterioridad o con posterioridad a la celebracion de la Junta General. En cualquier caso,
Unicamente una de las dos alternativas del importe en que se materializara la reduccion de
capital, en caso de ser aprobada, devendra finalmente eficaz, ya que ambas se encuentran

condicionadas suspensivamente de la siguiente forma:

(i) La primera de ellas, condicionada suspensivamente a que el Aumento de Capital de
Media Group se haya ejecutado antes de la celebracion de la Junta General, implicaria
que, como resultado de la reduccién de capital que se propone a la Junta General, y si
ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaria establecido en la
suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por dos mil doscientos
noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento setenta

(2.299.588.170) acciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta.

(i) La segunda, condicionada suspensivamente a que el Aumento de Capital de Media

Group no se haya ejecutado antes de la celebracion de la Junta General, implicaria
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que, como resultado de la reduccion de capital que se propone a la Junta General, y si
ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaria establecido en la
suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro
euros (215.807.874 €) representado por dos mil ciento cincuenta y ocho millones
setenta y ocho mil setecientas cuarenta (2.158.078.740) acciones, representadas por

medio de anotaciones en cuenta.

En cualquier caso, y sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion de informacion al
mercado que la legislacion vigente impone a la Sociedad, durante la celebracion de la Junta
General se informara a los accionistas de si el Aumento de Capital de Media Group ha sido ya
ejecutado o no.

La reduccion de capital se llevara a cabo por medio de la amortizacién de acciones en
autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo previsto
en el articulo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la Sociedad no
tendran derecho de oposicion.

El Consejo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta
General de reduccion del capital social en un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €) 0,
alternativamente, en un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €) —segln se haya ejecutado o
no, respectivamente, el Aumento de Capital de Media Group—, con amortizacion de dieciséis
(16) o trece (13) acciones procedentes de la autocartera, respectivamente, se justifica
plenamente en la necesidad técnica de posibilitar la agrupacion de acciones derivada del
contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General

Ordinaria de accionistas bajo el siguiente punto 9.2 del orden del dia.

3. Texto inteqro de la propuesta

Se acuerda reducir el capital en la cifra y forma que se indica a continuacion. La reduccion de
capital estd motivada por la necesidad técnica de posibilitar la agrupacién de acciones
derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a esta Junta
General de Accionistas bajo el punto 9.2 del orden del dia, de forma que no se vulnere el
articulo 90 de la Ley de Sociedades de Capital.

El importe de la reduccion de capital asciende a:
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(1) Un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €), esto es, desde la cifra de doscientos
veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos dieciocho euros
con sesenta céntimos de euro (229.958.818,60 €) hasta la cifra de doscientos
veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos diecisiete euros
(229.958.817 €), mediante la amortizacion de dieciséis (16) acciones de diez centimos
de euro (0,10 €) de valor nominal cada una. La reduccion de capital por este importe
gueda condicionada suspensivamente a que a la fecha de celebracién de la Junta
General se haya ejecutado el aumento de capital dirigido a la sociedad International
Media Group Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de
las acciones emitidas y la correspondiente prima de emision) y que fue aprobado por
el Consejo de Administracién y anunciado a través del hecho relevante publicado por
la Sociedad el dia 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de Capital de Media
Group”) (la “Condiciéon Suspensiva 17). Si a la fecha de celebracion de la Junta
General no se ha ejecutado el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, no se
ha cumplido la Condicion Suspensiva |, esta alternativa quedara sin efecto; o,

alternativamente

(i) Un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €), esto es, desde la cifra actual de
doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cinco euros
con treinta céntimos de euro (215.807.875,30 €) hasta la cifra de doscientos quince
millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro euros (215.807.874 €),
mediante la amortizacion de trece (13) acciones de diez céntimos de euro (0,10 €) de
valor nominal cada una. La reduccién de capital por este importe queda condicionada
suspensivamente a que a la fecha de celebracion de la Junta General no se haya
ejecutado el Aumento de Capital de Media Group (la “Condicion Suspensiva I17). Si
a la fecha de celebracion de la Junta General se ha ejecutado el Aumento de Capital de
Media Group y, por no se ha cumplido la Condicion Suspensiva I, esta alternativa
quedara sin efecto.

La reduccion de capital se llevara a cabo por medio de la amortizacion de acciones en

autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo previsto
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en el articulo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la Sociedad no
tendran derecho de oposicion.

El balance que sirve de base para la aprobacion de la reduccion de capital es el cerrado a 31
de diciembre de 2014, que ha sido previamente verificado por los auditores de cuentas de la
Sociedad, Deloitte, S.L., con fecha 2 de marzo de 2015 y aprobado por la Junta General de la
Sociedad en virtud del punto 1 del orden del dia.

Dada su naturaleza, esta reduccion se ejecuta en el acto.
Como consecuencia de lo anterior, se modifica el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales:

(1) En el caso de que a la fecha de celebracion de la Junta General se haya llevado a cabo
el Aumento de Capital de Media Group Y, por tanto, se haya cumplido la Condicion
Suspensiva |, el referido articulo quedara redactado en los siguientes términos:

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra representado por:

dos mil doscientos noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento
setenta (2.299.588.170) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma
clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y
numeradas correlativamente de la 1 a la 2.299.588.170.

(i) En el caso de que a la fecha de celebracién de la Junta General no se haya llevado a
cabo el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya cumplido la
Condicién Suspensiva Il, el referido articulo quedara redactado en los siguientes
términos:

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos
setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado por:

dos mil ciento cincuenta y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta
(2.158.078.740) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y
serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y
numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.740.

Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades que pueda corresponderle, se acuerda delegar en
el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea oportuno, con
facultades de sustitucion en la Comision Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado,
todas aquellas facultades que se le conceden de forma expresa en este acuerdo y la facultad de
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fijar todas las condiciones que no estén expresamente previstas en este acuerdo, asi como

realizar todas las actuaciones y tramites que sean necesarios 0 meramente convenientes para

lograr la ejecucion y el buen fin de la reduccion de capital y, en particular, de forma

meramente enunciativa, las siguientes:

(@)

(b)

(©)

Realizar los debidos trdmites ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, la
Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), el Servicio de Liquidacién y
Compensacién de Valores o ante cualquier otra entidad, autoridad, registro publico o
privado competente, nacional o extranjero, para llevar a cabo todos los actos
necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto de Anotaciones en cuenta y
demés normas aplicables y, en particular, para llevar a cabo todos los actos necesarios
en relacion con los american depositary shares emitidos por la Sociedad;

Comparecer ante el notario de su eleccion y elevar a escritura publica el acuerdo de
reduccion de capital y modificacion de estatutos, asi como realizar cuantas actuaciones
sean precisas y aprobar y formalizar cuantos documentos publicos y privados resulten
necesarios o convenientes para la plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus
aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar,
precisar, 0 concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y, en particular, subsanar los
defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse en la calificacion verbal o
escrita del Registro Mercantil;

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

La eficacia del presente acuerdo de reduccion de capital, ya sea en el importe de un euro con

sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en el de un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €),

queda sujeta a la condicion suspensiva consistente en la aprobacion del acuerdo 9.2 siguiente.
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"

< PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE AGRUPACION DEL NUMERO DE ACCIONES EN CIRCULACION O
“CONTRASPLIT” EN PROPORCION DE UNA ACCION NUEVA POR CADA
TREINTA ACCIONES PREEXISTENTES Y MODIFICACION DEL ARTICULO 6.1
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA EN EL PUNTO 9.2 DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

El articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la Ley de Sociedades de
Capital), establece como requisito para la modificacion de los Estatutos Sociales por la Junta
General de Accionistas, que los administradores deberdn redactar el texto integro de la

modificacion que proponen y un informe escrito con la justificacion de la misma.

Asimismo, el articulo 287 de la citada Ley de Sociedades de Capital requiere que en el
anuncio de convocatoria de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos
gue hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los accionistas
de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe

sobre la misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

En consecuencia, el presente Informe se formula por el Consejo de Administracién al objeto

de dar cumplimento a los requisitos citados.

2. Justificacion de la propuesta

Como resultado de la reduccion de capital que se propone a la Junta General bajo el punto 9.1
del orden del dia, y si ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaria

establecido bien (i) en la suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y
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ocho mil ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por dos mil doscientos
noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento setenta (2.299.588.170)
acciones, o bien (ii) en la suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil
ochocientos setenta y cuatro euros (215.807.874 €) representado por dos mil ciento cincuenta
y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta (2.158.078.740) acciones. El importe
en el que efectivamente se reducira el capital social, en caso de que la propuesta de acuerdo
sea aprobada por la Junta, dependerd, tal y como se explica en el informe de este Consejo de
Administracion relativo al referido punto del orden del dia, de si a la fecha de celebracion de
la Junta General se ha ejecutado o no el aumento de capital dirigido a la sociedad
International Media Group Ltd, que fue aprobado por este Consejo de Administracién y
anunciado a través del hecho relevante publicado por la Sociedad el dia 27 de febrero de 2015

(el “Aumento de Capital de Media Group”).

La agrupacion propuesta permitiria (i) reducir el nimero total de acciones de la Sociedad; (ii)
facilitar que el precio en bolsa de la accion de la Sociedad se fije de manera adecuada; (iii)
limitar la volatilidad de la accion en el mercado, sin que el valor pierda liquidez; y (iv) situar

la accion de la Sociedad en un valor que esté en linea con sus sociedades comparables.

El valor actual de cotizacion puede provocar movimientos bruscos en la cotizacion de la
accion de la Sociedad, ya que una minima variacion en términos unitarios, supone un alto
porcentaje de variacion, circunstancia que se podria evitar mediante la presente agrupacion de

acciones.

Situaciones como ésta conducen a que la mayor parte de la negociacién de los valores que se
encuentran en situaciones analogas se realice por inversores muy centrados en el corto plazo
(“intradia”) y, raramente, los inversores institucionales se interesan por este tipo de valores

por su consideracion de acciones de elevado riesgo.

En conclusidn, a través de la operacidn objeto del presente informe se trata de adaptar el valor
de cotizacion de la accion de la Sociedad de forma que éste no se encuentre condicionado por
los factores anteriormente expuestos, con la intencién de que ello facilite una mejor formacion
del precio de cotizacion de la accién de la Sociedad, de acuerdo con las circunstancias del

mercado y de la propia Sociedad.

2/11



La agrupacion de acciones que se somete a la aprobacién de la Junta General bajo este punto
del orden del dia no daria lugar al incremento o reduccion de capital alguno, afectando
unicamente al nimero de acciones en que se divide éste, sin perjuicio del acuerdo recogido en
el punto 9.1 del orden del dia, motivado por la necesidad técnica de posibilitar la agrupacion

de acciones.

En este sentido, aquellos accionistas titulares de un nimero de acciones que no sea divisible

entre 30 podréan:

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero de acciones

que sea multiplo del establecido en la relacion de canje; o

(i)  Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un nimero de acciones que sea

maultiplo del establecido en la relacion de canje.

Por otra parte, conforme a lo establecido en los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, en materia de admisién a negociacion de valores en mercados
secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales
efectos, no resulta de aplicacion la obligacidon de publicar un folleto de oferta publica, por
cuanto las acciones nuevas se emiten en sustitucién de las acciones de la misma clase ya

emitidas, sin que ello suponga ningin aumento del capital emitido.

Para el caso de que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el
canje de las acciones segun lo descrito anteriormente, algun accionista fuese todavia titular de
un numero de acciones que no sea maltiplo del establecido en la relacion de canje, los restos
de acciones seran adquiridos por la propia Sociedad. El precio de adquisicion seré el precio de
cotizacion al cierre de ese dia, sin que la operacion de venta tenga coste alguno para los
accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les pudieran

repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones serd satisfecho por la
Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los
accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho

pago tendra lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer dia habil siguiente. El
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Consejo de Administracion podra, si lo estima necesario, designar a una entidad agente
otorgandole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad, los restos de acciones.

Igualmente, se propone delegar en el Consejo, con expresas facultades de sustitucion en la
Comision Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado, entre otras, las facultades para
ejecutar el acuerdo propuesto, asi como para llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos
de cumplir los requisitos que establece la legislacion aplicable; para solicitar la admision a
cotizacion oficial en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema
de Interconexion Bursatil, y en las restantes Bolsas en las que se negocie la accion, de las
acciones que se emitan y su inscripcion en Iberclear, y la simultdnea exclusion de las antiguas
acciones que se cancelan; y para declarar ejecutada la agrupacion y, en consecuencia,
modificado el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales en los términos oportunos, con expresa

facultad de sustitucion.

A raiz de la operacion de agrupacion propuesta, y asumiendo que la reduccion de capital que
se someterd a la Junta General bajo el punto 9.1 del orden del dia fuera aprobada y ejecutada
en los términos propuestos por el Consejo de Administracion, el capital social quedaria

establecido:

(1) en el caso de que se haya ejecutado el Aumento de Capital de Media Group, en la
suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por setenta y seis millones
seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y nueve (76.652.939) acciones,

representadas por medio de anotaciones en cuenta; o alternativamente

(i) en el caso de que no se haya ejecutado el Aumento de Capital de Media Group, en la
suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y
cuatro euros (215.807.874 €) representado por setenta y un millones novecientos
treinta y cinco mil novecientos cincuenta y ocho (71.935.958) acciones, representadas

por medio de anotaciones en cuenta; o alternativamente

3. Justificacion de la ecuacion de canje

La ecuacion de canje de las acciones antiguas por las nuevas (30 acciones antiguas por cada

accion nueva) supone un nominal de las acciones de nueva emision de 3 euros.
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El citado tipo de canje ha sido fijado con la finalidad conseguir un valor nominal de la nueva
accion que permita, por un lado, alcanzar los fines perseguidos con la operacion,
anteriormente expuestos, sin que, por otro lado, el nuevo nominal afecte a la liquidez del valor
que pueda perseguir, en su caso, el inversor minorista. Ademas, tal y como se hizo referencia
en el apartado 3 anterior, este nuevo valor nominal permitiria una mejor comparabilidad entre

el valor de la accion y el de sus compariias comparables.

El canje de las acciones surtira efectos en la fecha en la que determine el Consejo de
Administracion una vez el acuerdo de agrupacién y la consiguiente modificacion estatutaria
hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad. El canje se
realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicaran en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusion nacional, en la pagina web de la
Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotizacién de las Bolsas
espafiolas. Asimismo, dicha fecha se comunicard a través de la publicacion del
correspondiente hecho relevante.

4. Texto integro de la propuesta

Se acuerda la agrupacion del nimero de acciones en circulacion de la Sociedad mediante la
transformacion de cada treinta (30) acciones actuales de diez céntimos de euro (0,10 €) de
valor nominal en una (1) nueva accion de tres (3) euros de valor nominal. ElI nimero de

acciones resultantes del agrupacion sera el siguiente:

(1) si a resultas del acuerdo de reduccién de capital propuesto bajo el punto 9.1 del orden
dia el numero de acciones queda establecido en la cantidad de 2.299.588.170 acciones,
el capital social de la Sociedad pasara a estar formado por 76.652.939 acciones, sin

alteracion de la cifra de capital social de la Sociedad; o alternativamente

(i) si aresultas del acuerdo de reduccion de capital propuesto bajo el punto 9.1 del orden
dia el numero de acciones queda establecido en la cantidad de 2.158.078.740 acciones,
el capital social de la Sociedad pasara a estar formado por 71.935.958 acciones, sin

alteracion de la cifra de capital social de la Sociedad.

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulacion seran acciones ordinarias,

representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estaria atribuido a la
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Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones seran de la misma
serie y clase y tendran los mismos derechos econémicos y politicos que las acciones actuales,

en proporcion a su valor nominal.

Conforme a los articulos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
en materia de admisién a negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas
publicas de venta o suscripcién y del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicacién
la obligacion de publicar un folleto de oferta publica, por cuanto las acciones nuevas se
emiten en sustitucion de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emision no supone

ningan aumento del capital emitido.

1. FECHA DE EFECTOS Y PROCEDIMIENTO DE CANJE

El canje de las acciones surtird efectos en la fecha en la que determine el Consejo de
Administracion una vez el acuerdo de agrupacién y la consiguiente modificacion estatutaria
hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad. El canje se
realizara a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicaran en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusion nacional, en la pagina web de la
Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotizacién de las Bolsas
espafolas. Asimismo, dicha fecha se comunicard a través de la publicacion del

correspondiente hecho relevante.

Tendran derecho a recibir una (1) accién nueva por cada treinta (30) antiguas los accionistas
que figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el dia bursatil anterior a la fecha
de efectos determinada por el Consejo de Administracién, conforme a los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de
Valores, S.A.U. (“lberclear”) y de sus entidades participantes, practicandose dicho canje de

forma automatica.

El canje de acciones se efectuara con arreglo a los procedimientos establecidos para los
valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de las correspondientes
entidades participantes, conforme a las instrucciones emitidas al efecto por Iberclear y, en
caso de designarse, por la entidad agente.
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2. TRATAMIENTO DE LAS FRACCIONES
Aquellos accionistas que, tras aplicar la relacion de canje resultado del contrasplit sean

titulares de un nimero de acciones que no sea multiplo de treinta (30) podran:

(1) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un nimero de acciones
que sea multiplo del establecido en la relacion de canje; o
(i)  Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un numero de acciones que sea

multiplo del establecido en la relacion de canje.

Para el caso de que, al cierre de la sesion del dia anterior a aquel en que deba tener efecto el
canje de las acciones segun lo descrito anteriormente, algun accionista fuese todavia titular de
un numero de acciones que no sea maltiplo del establecido en la relacion de canje, los restos

de acciones seran adquiridos por la propia Sociedad.

El precio de adquisicion seré el precio de cotizacidn al cierre de ese dia, sin que la operacion
de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos

y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones sera satisfecho por la
Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los
accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho
pago tendré lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer dia habil siguiente. El
Consejo de Administracion podra, si lo estima necesario, designar a una entidad agente

otorgandole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad, los restos de acciones.

3.  SOLICITUD DE ADMISION A NEGOCIACION OFICIAL

Se acuerda solicitar que, una vez inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura
publica por la que se formalice la agrupacion de las acciones actualmente en circulacion y
canje por las de nueva emision con modificacion del valor nominal de las acciones, sean
simultaneamente excluidas de cotizacion las antiguas acciones, y admitidas a negociacion las
nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, en las que
cotiza el valor, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y en las
restantes Bolsas en las que se negocie la accion, asi como realizar los tramites y actuaciones

que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos
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competentes para la admision a negociacion de las acciones nuevas emitidas como
consecuencia del acuerdo adoptado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la
Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente,

sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de
la negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptara con las mismas formalidades
que resulten de aplicacion vy, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se
opongan al acuerdo de exclusion o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la
Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de

desarrollo vigentes en cada momento.

4, CONDICION SUSPENSIVA
La eficacia del presente acuerdo de agrupacién de acciones queda sujeta a la condicion

suspensiva consistente en la aprobacion del acuerdo 9.1 anterior.

5. DELEGACION DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea
oportuno, con facultades de sustitucion en la Comision Delegada, el Presidente y el Consejero

Delegado, la ejecucion de la operacion de contrasplit, incluyendo sin caracter exhaustivo:

(i) La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit. La fecha de la operacién de canje se
comunicara oportunamente mediante una comunicacion a las Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores, a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y a través de su
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

(i) La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento, publicacion o
certificacion requerida en relacion con el proceso de contrasplit.

(i)  La facultad de fijar el importe exacto del numero de nuevas acciones, una vez
ejecutado el contrasplit, asi como la de determinar la fecha de efectos de la agrupacion
y la de declarar ejecutado el contrasplit.

(iv)  La facultad de dar nueva redaccion al articulo 6.1 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecucion del

contrasplit.
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(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

La facultad de realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones sean
inscritas en los registros contables de Iberclear de conformidad con los procedimientos
establecidos legalmente.

La facultad de tramitar, en el momento que estime oportuno, la solicitud y gestion ante
la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y
Bilbao, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o registro
publico o privado, nacional o extranjero, de la admision a negociacion de la totalidad
de las acciones que integren el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como su contratacion a través del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la simultanea exclusion de
las antiguas acciones que se cancelan, asi como cuantos tramites, actuaciones,
declaraciones 0 gestiones sean necesarios 0 convenientes a efectos, entre otros, de
obtener la autorizacion, verificacién y admision a cotizacion de las acciones, asi como
para redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto
y para llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para cumplir con todas la
obligaciones de la Sociedad en relacion con los american depositary shares emitidos
por la misma.

La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias 0 convenientes para
ejecutar y formalizar el contrasplit ante cualesquiera entidades y organismos publicos
0 privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena
efectividad de los precedentes acuerdos.

La facultad de determinar, en su caso, las entidades que han de intervenir en el proceso
coordinando la operacién (en particular, la designacién de una entidad agente y el
otorgamiento de un mandato a la misma en los términos expresados anteriormente) y,
en general, todos los criterios que han de seguirse en el proceso.

La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos, contratos o
cualquier otro tipo de documentos, en los términos que consideren adecuados, con
cualquier entidad relacionada de cualquier modo con la operacion.

La facultad de otorgar cuantos documentos publicos y privados sean convenientes

para la ejecucion total o parcial del contrasplit y la facultad de realizar cuantos actos
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(xi)

6.

sean procedentes en relacion con los acuerdos precedentes en orden a la inscripcion de
los mismos en el Registro Mercantil y en cualesquiera otros registros, incluyendo, en
particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante notario para otorgar las
escrituras publicas y actas notariales necesarias 0 convenientes a tal fin, subsanar,
rectificar, ratificar, interpretar o complementar lo acordado y formalizar cualquier otro
documento publico o privado que sea necesario 0 conveniente hasta conseguir la plena
inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General, sin necesidad de un nuevo
acuerdo.

Y, en general, la facultad de realizar cuantos actos y suscribir cuantos documentos
publicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del Consejo de
Administracion, la Comision Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado, o de
quien hubiese recibido, en su caso, su delegacion, para la plena efectividad y

cumplimiento de los acuerdos precedente

MODIFICACION DEL ARTICULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Ejecutado el contrasplit el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social

quedara modificado. Dicha modificacion se realizara de la siguiente forma:

(i)

(i)

si el capital social previo a la aprobacién de este acuerdo de agrupacion de acciones
estaba formado por 2.299.588.170 acciones, el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales
guedara redactado en los siguientes términos:

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra representado por:

setenta y seis millones seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y nueve
(76.652.939) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie,
de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la
1 ala 76.652.939.

si el capital social previo a la aprobacion de este acuerdo de agrupacion de acciones
estaba formado por 2.158.078.740 acciones, el articulo 6.1 de los Estatutos Sociales
quedara redactado en los siguientes términos:

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos
setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado por:

setenta y un millones novecientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y ocho
(71.935.958) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie,
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de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la
1ala71.935.958.
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ePRISA

o

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA, la
Compafiia o la Sociedad), a instancia del Presidente del Comité de Gobierno Corporativo,
previo informe favorable de los Comités de Gobierno Corporativo, de Nombramientos y
Retribuciones y de Auditoria, en funcion de la materia, y, de conformidad con los articulos
528 de la Ley de Sociedades de Capital y 3 del Reglamento del Consejo de Administracién,
ha acordado en su reunion de 27 de febrero de 2015 aprobar la modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consejo de Administracion, con la finalidad de:

(i) adaptarlo a las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi
como a las modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas a la aprobacién de la
proxima Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del Orden del Dia
de la misma;

(if) incorporar determinadas recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo;

(iii) adecuarlo a la realidad interna y a las practicas habituales de gobierno corporativo de la
Sociedad; y

(iv) realizar mejoras técnicas, de caracter puramente formal, sistematico o gramatical.

El Consejo ha aprobado, asimismo, un texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion, a los Unicos efectos de incluir los articulos que hayan sido modificados y
de que todos los preceptos del Reglamento queden incorporados en un solo instrumento
publico.

La efectividad de los acuerdos de modificacion del Reglamento del Consejo y de
aprobacion de su texto refundido ha quedado condicionada a la aprobacién de los acuerdos
de modificacion de los Estatutos Sociales incluidos bajo el punto quinto del Orden del Dia
de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas y a su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Los articulos modificados del Reglamento del Consejo han sido los siguientes:



El articulo 3 (Modificacion) incorpora la necesidad de que, como en el caso de los
restantes Comités del Consejo, las propuestas de modificacion del Reglamento que
afecten a las competencias o procedimientos del Comité de Transformacion
Tecnologica sean informadas por éste.

El articulo 5 (Funciones) incorpora, sobre la base de las competencias indelegables
hasta ahora atribuidas al Consejo de Administracién y en linea con la propuesta de
modificacion del articulo 20, que pasa a ser el 23, de los Estatutos Sociales, las
competencias previstas en los articulos 249 bis, 529 ter y 529 nonies LSC.

El titulo del articulo 7 (Otros intereses) cambia su titulo por el de “Responsabilidad
social”, a fin de dar mayor relevancia a su contenido.

El articulo 8 (Composicién cualitativa): (i) se remite, en relacion con la calificacion
de los Consejeros, a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en
cada momento; (ii) incluye la obligacion del Consejo de velar por que los criterios
utilizados en los procedimientos de seleccién de Consejeros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos (articulo 529.bis.2 LSC); vy iii suprime la
mencion relativa a la NYSE, por cuanto que los titulos de la Compafiia ya no cotizan en
el mercado estadounidense.

Se introduce un nuevo articulo 10 (Limitacion de cargos de los Consejeros) para
recoger la recomendacion de que las sociedades cotizadas establezcan reglas sobre el
namero de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros.

El antiguo articulo 10 (Presidente del Consejo) pasa a ser el articulo 11 y en el
mismo: (i) se recoge la posibilidad de que el Presidente sea 0 no ejecutivo, regulandose
sus funciones en cada caso; (ii) se incluye la prevision de que la designacién del
Presidente del Consejo cuente con el informe previo del Comité de Nombramientos y
Retribuciones (articulo 529 sexies LSC); y (iii) se matiza la prevision relativa a la
presidencia de la Junta General en consonancia con lo dispuesto en el articulo 15.5, que
pasa a ser el 16.5, de los Estatutos Sociales.

Se introduce un nuevo articulo 12 (Consejero Coordinador) para, en consonancia con
la propuesta de modificacion del articulo 17, que pasa a ser el 19, de los Estatutos
Sociales, incluir el nombramiento del Consejero Coordinador y sus funciones (articulo
529 septies LSC).

Se introduce un nuevo articulo 13 (Presidente de Honor) para incluir la regulacion de
esta figura, que hasta ahora no tenia un régimen expreso.



El articulo 11 (EI Consejero Delegado) pasa a ser el articulo 14 y en el mismo i) se
incluye la prevision de que el Consejero Delegado sea nombrado por el Consejo previo
informe de los Comités de Gobierno Corporativo y de Nombramientos y Retribuciones
y ii) se definen las competencias del Consejero Delegado en funcion del caracter
ejecutivo o no del Presidente.

El articulo 12 (Vicepresidente o Vicepresidentes) pasa a ser el articulo 15 e incluye,
en relacion con la designacion, el requisito de que cuente con el informe previo del
Comité de Nombramientos y Retribuciones (articulo 529 sexies LSC), y adapta su
redaccion a las previsiones de los articulos 17 y 21, que pasan a ser 19 y 24, de los
Estatutos Sociales.

El articulo 13 (Secretario del Consejo) pasa a ser el articulo 16 e: (i) incorpora el
requisito de informe previo del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del
Comité de Gobierno Corporativo para el nombramiento y cese del Secretario y de
Vicesecretario; (ii) coordina su redaccion con lo previsto en los articulos 17 y 21, que
pasan a ser 19 y 24, de los Estatutos Sociales; e (iii) incluye la funcién del Secretario de
asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado (articulo
529 octies LSC).

El articulo 14 pasa a ser el articulo 17 (“Comision Delegada™) e (i) incluye, en
relaciébn con su composicion , que estara integrado por al menos un tercio de los
miembros del Consejo y por una mayoria de consejeros no ejecutivos; (ii) recoge las
alternativas de la presidencia de la Comision Delegada, en funcién de que el Presidente
del Consejo sea 0 no ejecutivo; (iii) establece el caracter excepcional de la
representacion de los no asistentes en otro miembro de la Comision, y (iv) aclara la
informacidn que, sobre lo tratado en sus sesiones, recibiran los restantes miembros del
Consgjo.

El articulo 15 (Reuniones del Consejo de Administracién) pasa a ser el articulo 18 y
coordina su redaccion con lo previsto en la propuesta de nueva redaccion del articulo 29
de los Estatutos Sociales, incluyendo que el Consejo debera reunirse al menos una vez
al trimestre (articulo 245 LSC) y estableciéndose los requisitos para solicitar su
convocatoria.

El articulo 16 (Desarrollo de las sesiones) pasa a ser el articulo 19 y (i) regula la
obligacion de asistencia personal a las reuniones del Consejo y la representacion en el
supuesto de que el Consejero no pudiera asistir, en linea con la propuesta de nueva
redaccion del articulo 30 de los Estatutos Sociales y de conformidad con el articulo 529



quater LSC; vy (ii) adapta su redaccion a la del articulo 247.2 LSC sustituyendo en su
apartado 1 la expresion "mitad mas uno" por "mayoria”.

El articulo 17 (Nombramiento de Consejeros) pasa a ser el articulo 20 y suprime la
competencia del Comité de Gobierno Corporativo en relacion con la propuesta de
nombramiento de Consejeros independientes, que se atribuye en el articulo 529
quindecies LSC al Comité de Nombramientos y Retribuciones.

El articulo 18 pasa a ser el articulo 21 (Designacion de Consejeros) y adapta su
redaccion a la exigencia del apartado 5 del articulo 529 decies LSC de que la propuesta
de nombramiento de los Consejeros vaya acompafada en todo caso de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto.

El articulo 19 (Reeleccion de Consejeros) pasa a ser el articulo 22 e incluye la
competencia del Comité de Nombramientos y Retribuciones en relacion con la
propuesta de reeleccion de los Consejos independientes (articulos 529 decies y 529
quindecies LSC).

El articulo 20 (Duracion del cargo) pasa a ser el articulo 23 y (i) reduce el plazo de
duracion del cargo de cinco a cuatro afios (articulo 529 undecies LSC); e (ii) incorpora
el caso singular de los Consejeros nombrados por cooptacion para cubrir una vacante
surgida con posterioridad a la convocatoria de la Junta y antes de su celebracion
(articulo 529 decies LSC).

El articulo 21 (Cese de los Consejeros) pasa a ser el articulo 24 y atribuye en su
apartado 3 al Comité de Nombramientos y Retribuciones la funcion de informar con
caracter previo al cese de los Consejeros, hasta ahora atribuida al Comité de Gobierno
Corporativo (articulo 529 quindecies.3.c) LSC).

El articulo 22 (Objetividad y secreto de las votaciones) pasa a ser el articulo 25 y se
elimina el apartado 1, cuyo contenido se regula en el articulo 37 (Deber de lealtad).

El articulo 23 (Introduccion) pasa a ser el articulo 26 (Comites del Consejo) y (i) se
incorpora la obligacion de tener a disposicion de los miembros del Consejo las actas de
los Comités (articulo 529.3 terdecies LSC); e (ii) incluye el Comité de Transformacién
Tecnologica.

El articulo 24 (El Comité de Auditoria) pasa a ser el articulo 27 y (i) establece que la
totalidad de los miembros del Comité de Auditoria deben ser Consejeros no ejecutivos,
gue al menos dos de ellos deben ser Consejeros independientes de conformidad con el



articulo 529 quaterdecies LSC; (ii) define las competencias del Comité de Auditoria por
remision a la legislacion aplicable en cada momento; y (iii) suprime la mencion relativa
alaNYSE.

El articulo 25 (El Comité de Nombramientos y Retribuciones) pasa a ser el articulo
28 y se modifica a los efectos de: (i) incorporar la exigencia del articulo 529 quindecies
LSC de que el Comité de Nombramientos y Retribuciones esté compuesto por, al
menos, dos Consejeros independientes y establecer que el Presidente serd designado de
entre los Consejeros independientes; (ii) adaptar las funciones del Comité a lo previsto
en dicho articulo; (iii) incorporar el requisito de informe previo del Comité para el cese
del Secretario y Vicesecretario del Consejo (articulo 529 octies LSC); (iv) incorporar la
competencia del Comité de informar sobre el nombramiento del representante persona
fisica del Consejero persona juridica (articulo 529 decies LSC); e (v) incluir la
competencia de proponer el nombramiento de los Consejeros independientes (articulo
529 decies LSC), hasta ahora atribuida al Comité de Gobierno Corporativo.

El articulo 26 (EI Comité de Gobierno Corporativo) pasa a ser el articulo 29 y se
modifica a fin de: (i) incorporar la competencia del Comité de Gobierno Corporativo de
proponer al Consejo el nombramiento de quien haya de desempefiar el cargo de
Consejero Coordinador; (ii) adaptar el apartado 3.a)vi) a la funcion del Consejero
Coordinador de dirigir la evaluacion del Presidente ejecutivo (articulo 529 septies
LSC); (iii) incorporar al citado apartado la competencia del Consejo de evaluar el
desempefio de sus Comités y de proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion (articulo 529 nonies LSC); y (iv) suprimir la facultad de proponer el
nombramiento de Consejeros independientes, que debe ser atribuida al Comité de
Nombramientos y Retribuciones (articulo 529 decies LSC), asi como algunas otras
funciones que, de conformidad con lo previsto en la LSC, corresponden al Comité de
Nombramientos y Retribuciones o al Comité de Auditoria.

Se introduce un nuevo articulo 30 (EI Comité de Transformacién Tecnologica) que
regule el Comité de Transformacidn Tecnoldgica.

El articulo 27 (Facultades de informacion e inspeccién) pasa a ser el articulo 31 y se
establece (i) como deber y no solo como potestad del Consejero solicitar informacion
en el ejercicio del cargo (articulo 225.3 LSC); y (ii) la obligacion de poner las actas a
disposicion de todos los Consejeros (articulo 529 tercedecies.3 LSC).

El articulo 28 (Auxilio de expertos) pasa a ser el articulo 32 y se establece la
necesidad de autorizacion previa del Consejo para la contratacion de expertos en
determinados supuestos.



El articulo 29 (Retribucion del Consejero) pasa a ser el articulo 33 y se modifica para
incorporar (i) las previsiones de los articulos 217.4 y 541 LSC vy (ii) la necesidad de que
las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe de auditoria y que minoren dichos
resultados.

El articulo 30 (Retribucién de los Consejeros Ejecutivos) pasa a ser el articulo 34 y
se modifica para: (i) incorporar las previsiones de la propuesta de nueva redaccion del
articulo 22 de los Estatutos y las relativas a la obligacion de formalizar un contrato
entre la Sociedad y los Consejeros ejecutivos (articulos 249 y 529 quindecies LSC); y
(i) trasladar a este articulo del Reglamento del Consejo el contenido del actual articulo
25 de los Estatutos Sociales, que se refunde en la nueva redaccién del articulo 22.

El articulo 32 (Obligaciones generales del Consejero) pasa a ser el articulo 36,
cambia su titulo por el de “Obligaciones generales del Consejero. Deber general de
diligencia” y adapta su redaccion a las previsiones de los articulos 225 y 226 LSC,
relativas al deber general de diligencia y a la proteccion de la discrecionalidad
empresarial.

El articulo 33 pasa a ser el articulo 37, cambia su titulo por el de “Deber de lealtad” y
se incorporan al mismo las previsiones de los articulos 227 y 228 LSC..

Los articulos 34 (Deber de confidencialidad del Consejero) y 35 (Obligacion de no
competencia) se refunden en el articulo 38, bajo el titulo “Conflictos de interés y
transacciones con Consejeros”, que se modifica para recoger las disposiciones de los
articulos 228 a 230 (obligaciones derivadas del deber de lealtad y deber de evitar
situaciones de conflicto de interés) y 529 ter LSC (facultad indelegable del Consejo de
aprobar operaciones vinculadas con Consejeros).

El articulo 36 (Transacciones con accionistas significativos) pasa a ser el articulo 39
y se incorporan al mismo las previsiones del articulo 529 ter.1.h) LSC.

En los articulos 1 (Finalidad), 9 (Composicion cuantitativa), 38 (Relaciones con los
accionistas) que pasa a ser el articulo 41, y 40 (Relaciones con los auditores) que pasa
a ser el articulo 43, se introducen cambios meramente formales de mejora de la
redaccion.

Los articulos 31 (Retribucion de los Consejeros Externos), 37 (Principio de
transparencia), y 39 (Relaciones con los mercados) pasan a ser, respectivamente, los
articulos 35, 40, y 42 y mantienen su redaccion actual.



El texto consolidado del Reglamento del Consejo de Administracion que recoge las
modificaciones acordadas se acompafia como anexo al presente informe.

27 de febrero de 2015



REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE

INFORMACIONES, S.A.

Capitulo I.- PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad.

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante,
"PRISA" o la "Sociedad"), las reglas béasicas de su organizacién y funcionamiento y las
normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Sociedad que asistan a las reuniones del Consejo de
Administracion.

Articulo 2.- Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias

q

ue sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad,

correspondiendo al Consejo de Administracion la facultad de resolver las dudas
interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3.- Modificacion.

1

. El presente Reglamento s6lo podrd modificarse a instancias del Presidente, del Comité
de Gobierno Corporativo 0 de un tercio del niamero de Consejeros en ejercicio del
cargo, que deberan acompafar su propuesta de una memoria justificativa.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por el Comité de Gobierno
Corporativo. En caso de que afecten a las competencias o procedimientos de actuacion
del Comité de Nombramientos y Retribuciones o al régimen retributivo del Consejo o
del personal directivo deberan ser informadas por el Comité de Nombramientos y
Retribuciones. En caso de que afecten a las competencias o procedimientos de
actuacion del Comité de Auditoria deberan ser informadas por el Comité de Auditoria.
Asimismo, en caso de que afecten a las competencias o procedimientos de actuacion del
Comité de Transformacion Tecnologica las propuestas de modificacién deberan ser
informadas por el Comité de Transformacion Tecnoldgica.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y los informes del
Comité de Gobierno Corporativo y en su caso del Comité de Nombramientos y
Retribuciones y/o del Comité de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la
reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.



4.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

Articulo 4.- Difusion.

1.

Los Consejeros Yy altos directivos de la Sociedad y de las empresas de su Grupo tienen
la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto,
el Secretario del Consejo facilitard a todos ellos un ejemplar del mismo.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

Capitulo I1.- MISION DEL CONSEJO.

Articulo 5.- Funciones.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

La politica del Consejo sera concentrar su actividad en las funciones generales de
supervisién, determinacion de las politicas y estrategias de la Sociedad y delegar la
gestion ordinaria de la Sociedad en el Consejero Delegado y, en su caso, en el
Presidente Ejecutivo, con la asistencia del equipo de direccién de la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley 0 a
los Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacién
expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la Sociedad
reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuesto anuales;

i)  ladeterminacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii)  la definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;



b)

9)
h)

)

K)

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicion de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La aprobacion de las proyecciones financieras; asi como las alianzas estratégicas de
la Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
Cualquier propuesta de modificacién del objeto social de la Sociedad.

Su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
presente Reglamento.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer pablica periddicamente.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia

n)

y la propuesta de acuerdos.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
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fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se
tratare, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General, incluyendo, entre
otras, la asuncion de obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera
compromisos financieros derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u
otras garantias.

0) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su Grupo.

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que
tuviera que ver con la situacién de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que
su aprobacion corresponda a la Junta General.

q) La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones
vinculadas, en los términos previstos en este Reglamento.

r) La evaluacién anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accidn que corrija las deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacion con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0)
anteriores, cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser
adoptados por la Comision Delegada cuando concurran razones de urgencia,
debidamente justificadas, que deberan ser ratificados en el primer Consejo que se
celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo 6.- Objetivos.

1. Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracion son: el cumplimiento del objeto social, la defensa de la viabilidad de la
empresa a largo plazo y el desarrollo de su valor real, salvaguardando la identidad, asi
como los principios profesionales y deontoldgicos de las editoriales y de los medios de
comunicacion del Grupo.

2. En el ambito de la organizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas necesarias
para asegurar:

a) Que la direccion de la empresa persigue la creacion de valor para los accionistas y
tiene los incentivos correctos para hacerlo;
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b) Que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo;

¢) Que ningln accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los demas.

Articulo 7.- Responsabilidad social.

La creacién de valor de la empresa en interés de los accionistas, necesariamente habré de
desarrollarse por el Consejo de Administracion respetando las exigencias impuestas por el
derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e implicitos concertados con los
trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos
deberes éticos propios de una responsable conduccién de la Sociedad.

Capitulo I11.- COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8.- Composicion cualitativa.

1.

El Consejo de Administracién tendra una composicion tal que los Consejeros
dominicales e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificacion de
los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en
cada momento.

El caréacter de cada Consejero se explicara por el Consejo de Administracion ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisara, anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por el Comité de Gobierno Corporativo.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacién
proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

Asimismo, el Consejo de Administracién velara por que los procedimientos de
selecciéon de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion
alguna.

Articulo 9.- Composicion cuantitativa.

1.

El Consejo de Administracion estara formado por el nimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la
Sociedad.

El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las

circunstancias cambiantes de la Sociedad, resulte mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del mismo.
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Articulo 10.- Limitacion de cargos de los Consejeros.

1. Los Consejeros ejecutivos de la Sociedad no podran ejercer el cargo de Consejero en
mas de cuatro (4) sociedades distintas a la Sociedad y su Grupo, cuyas acciones se
encuentren admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras, no
pudiendo, ademas, asumir funciones ejecutivas de ninguna naturaleza en dichas
sociedades.

2. Los Consejeros no ejecutivos no podran ejercer el cargo de Consejero en méas de cuatro
(4) sociedades distintas a la Sociedad y su Grupo, cuyas acciones se encuentren
admitidas a negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

3. A efectos de las reglas establecidas en los apartados 1 y 2 anteriores:

a) Se computardn como un solo o6rgano de administracién todos los 6rganos de
administracion de sociedades que formen parte del mismo grupo, asi como aquellos
de los que se forme parte en calidad de Consejero dominical propuesto por alguna
sociedad de ese grupo, aunque la participacion en el capital de la sociedad o su
grado de control no permita considerarla como integrante del grupo; y

b) No se computaran aquellos 6rganos de administracion de sociedades patrimoniales
0 que constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio
Consejero, de su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, o de sus
familiares més allegados.

c) Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Consejo de
Administracion podra dispensar al Consejero de esta prohibicion.

Capitulo 1V.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 11.- Presidente del Consejo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones y del Comité de Gobierno Corporativo, designara de entre sus miembros
a su Presidente que, sin perjuicio de las facultades estatutariamente previstas, asumira,
en su caso, la presidencia de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponderan al Presidente las funciones de organizacion del Consejo y de impulso y
desarrollo del buen gobierno de la Sociedad. En el marco de sus funciones de
organizacion, se asegurara de que los Consejeros reciban con carécter previo
informacion suficiente; estimulara el debate y la participacion activa de los Consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion
de opinion; y organizara y coordinara con los presidentes de los Comités relevantes la
evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado.
Velara por el cumplimiento de los Estatutos Sociales y demas normas internas de la
Sociedad, y por la ejecucion fiel de los acuerdos de la Junta General, del Consejo de
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Administracion y de la Comision Delegada. Asimismo, tendra la facultad de proponer
los nombramientos y cambios en los distintos puestos del Consejo.

3. El Consejo de Administracion podra delegar en el Presidente, total o parcialmente,
todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatuaria y reglamentariamente
susceptibles de delegacidn, en cuyo caso, tendra la condicién de Presidente ejecutivo.

En este caso, el Presidente del Consejo de Administracion sera designado con el voto
favorable de dos tercios de los miembros del Consejo, presidird la Comisién Delegada,
sera el primer responsable de la gestion de la Sociedad y el maximo responsable de la
alta direccion de la misma, correspondiéndole ademas, las siguientes funciones:

a) Informar al Consejo y a la Comision Delegada sobre el cumplimiento de los
objetivos marcados por el Consejo de Administracion y, en general, sobre la marcha
de los negocios.

b) Dirigir la organizacién y gobierno general de la Sociedad.

c) Supervisar la gestion ordinaria de la Sociedad, que correspondera a la figura del
Consejero Delegado.

d) Ejercer la alta inspeccion de la Sociedad.

e) Despachar con el Consejero Delegado y con la alta direccién para informarse de la
marcha de los negocios.

Articulo 12.-Consejero Coordinador.

1. Enel caso en que el Presidente tenga la condicién de Consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion deberd nombrar, con la abstencidn de los Consejeros ejecutivos y previa
propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero Coordinador entre los
Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.

2. EIl cargo de Consejero Coordinador sera ejercido por el plazo maximo de dos afios,
pudiendo ser reelegido.

Articulo 13.- Presidente de Honor.
1. El Consejo de Administracion podréa conceder la distincion de Presidente de Honor a

aquella persona que haya ostentado el cargo de Presidente del Consejo de
Administracion y que, en razon de sus meritos y dedicacion extraordinaria a la
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Sociedad, merezca alcanzar tal categoria después de cesar como miembro del Consejo
de Administracion.

El acuerdo de nombramiento del Presidente de Honor que adopte el Consejo de
Administracion debera estar precedido del correspondiente informe del Comité de
Gobierno Corporativo y del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

La distincion de Presidente de Honor es un titulo honorifico y, en consecuencia, el
Presidente de Honor no es miembro del Consejo de Administracién. Ello no obstante, el
Presidente de Honor deberd cumplir las obligaciones derivadas del deber de lealtad,
legalmente impuestas para los Consejeros.

El nombramiento de Presidente de Honor podra ser dejado sin efecto por el propio
Consejo, en atencion a las circunstancias de cada caso.

El Presidente de Honor podrd asistir a todas las reuniones del Consejo de
Administracion, con voz pero sin voto, debiendo ser convocado para ello en la debida
forma por el Presidente del Consejo.

Articulo 14.- El Consejero Delegado.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo y
del Comité de Nombramientos y Retribuciones, nombrara un Consejero Delegado, al
que delegara todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatutaria y
reglamentariamente susceptibles de delegacion.

En el caso en que, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 del presente
Reglamento, el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de
Presidente ejecutivo, el Consejero Delegado sera el principal colaborador del Presidente
en el ejercicio de las funciones que le estén atribuidas conforme al presente
Reglamento, siendo ademas el responsable de la gestion ordinaria de los negocios.

En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracion no tenga la condicion de
Presidente ejecutivo, el Consejero Delegado sera el primer ejecutivo y responsable de la
gestion de la Sociedad, y le corresponderan las funciones previstas para el Presidente
ejecutivo en el articulo 11.3 del presente Reglamento.

Articulo 15.- Vicepresidente o Vicepresidentes.

1.

El Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del
Comité de Gobierno Corporativo, podra designar uno o mas Vicepresidentes, que
sustituiran al Presidente, en caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea o
delegacion expresa de éste, en lo relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracion y tendra las demas facultades previstas en el articulo 24 de los Estatutos
Sociales.
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2.

En caso de existir varios Vicepresidentes, y salvo acuerdo distinto, presidira el
Vicepresidente primero y, en ausencia de todos los Vicepresidentes, presidira el
Consejero que designe el Consejo de Administracion.

Articulo 16.- Secretario del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion nombrara un Secretario, en el que deberé concurrir la
condicion de letrado y que no precisara ser Consejero.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de conservar la
documentacidn social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones, y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, asi como de asistir al
Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de
su funcion con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario velara en todo caso por que las actuaciones del Consejo, se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y deméas normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no precisara ser
Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion.

El nombramiento y, en su caso, cese del Secretario y del Vicesecretario requeriran el
informe previo del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del Comité de
Gobierno Corporativo.

En caso de ausencia del Secretario, desempefiara sus funciones el Vicesecretario, si lo
hubiera, y en su defecto, el Consejero designado a tal efecto por el Consejo.

Articulo 17.- Comisién Delegada

1.

El Consejo de Administracion constituird una Comision Delegada que estara integrada
por al menos un tercio de los miembros del Consejo y un maximo de ocho (8)
miembros del Consejo. La Comision Delegada serd presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion, siempre que este tenga la condicién de Presidente ejecutivo
conforme al articulo 11.3 de este Reglamento, o, si no lo fuera, por el Consejero
Delegado. EI nombramiento de los miembros de la Comision Delegada se realizara a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, con el voto favorable de dos
tercios de los Consejeros.

La Comision Delegada estard compuesta por una mayoria de Consejeros no ejecutivos.

Los miembros de la Comision Delegada cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros, y cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
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Actuara como Secretario de esta Comision el del Consejo, siendo también de aplicacion
para el funcionamiento de la Comision Delegada, lo dispuesto en el articulo 16 anterior.

Sin perjuicio de las facultades del Presidente y del Consejero Delegado, y en el marco
de lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento, la Comisién Delegada tendra
delegadas todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatutaria y
reglamentariamente susceptibles de delegacion.

2. La Comision Delegada se reunira al menos seis (6) veces al afio y siempre que lo
aconsejen los intereses de la Sociedad a juicio del Presidente, a quien corresponde
convocarla con la suficiente antelacion, asi como cuando lo soliciten dos (2) o més
miembros de la Comision Delegada.

Para que la Comision quede validamente constituida sera precisa la concurrencia, entre
presentes y representados de, al menos, la mayoria de los Consejeros que la
compongan, pudiendo los no asistentes conferir excepcionalmente su representacion a
otro Consejero miembro de la Comisién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros miembros de la
Comisién Delegada concurrentes, presentes o representados.

En lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de funcionamiento
establecidas por este Reglamento con relacion al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcién de esta Comision.

Cuando sean convocados por el Presidente de la Comision, podran asistir también a las
reuniones de ésta, con voz pero sin voto, otros Consejeros que no sean miembros de la
Comisidn asi como los directivos cuyos informes sean necesarios para la marcha de la
Sociedad.

La Comision Delegada extendera actas de sus sesiones en los términos prevenidos para
el Consejo de Administracion.

La Comision Delegada dard cuenta en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones de su actividad y respondera del trabajo realizado. EI Consejo tendra siempre
conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comision
Delegada. Todos los miembros del Consejo recibiran la informacion proporcionada en
las sesiones de la Comision Delegada y copia de las actas o de las proformas de las
mismas antes de la siguiente reunion del Consejo que se celebre con posterioridad a
cada sesion de la Comision Delegada.

La Comision Delegada podra recabar asesoramiento externo, cuando lo considere
necesario para el desemperfio de sus funciones.

Capitulo V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.
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Articulo 18.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion se reunira, como minimo una vez por trimestre, y cuantas
veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad asi
como cuando lo soliciten al menos un tercio de los miembros del Consejo. En este
ultimo caso, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por plazo
superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

La convocatoria de las sesiones incluird siempre el orden del dia de la sesion y se
efectuard por carta, fax, telegrama o correo electrénico, y estara autorizada con la firma
del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursara con una antelacion minima de siete (7) dias al domicilio o
direccion de correo electronico designado por cada Consejero.

El envio de la convocatoria del Consejo a instancia de Consejeros, se realizara dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su peticion.

El Presidente se asegurard de que los Consejeros cuenten con informacion sobre la
marcha de la Sociedad y la demas necesaria para la deliberacion y adopcion de los
acuerdos propuestos en el orden del dia de cada reunion del Consejo de Administracion.
Los Consejeros deberan contar con la referida informacion con caréacter previo a la
reunion y con suficiente antelacion, salvo que el Consejo se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

El Presidente gozara siempre de la facultad de someter al Consejo de Administracion,
aquellos asuntos que estime conveniente para la buena marcha de la Sociedad con
independencia de que figuren o no en el orden del dia de la sesién.

No serd de aplicacion el plazo de antelacion que se indica en el apartado 2 anterior,
cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

Se admitird la sesién del Consejo sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la reunion.

La adopcion de acuerdos del Consejo por escrito y sin sesién sélo sera admitida cuando
ningln Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 19.- Desarrollo de las sesiones.

1.

ElI Consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes,
presencialmente o de cualquier otro modo técnicamente posible (videoconferencia,
teléfono o cualquier otro medio similar), o representados, al menos la mayoria de los
Consejeros que lo compongan.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente,
de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el
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5.

Consejero procurara otorgar su representacion a otro Consejero que concurra, debiendo
ser tal representacion por escrito, con caracter especial para cada Consejo e instruyendo
al representante sobre el criterio del representado. Los Consejeros no ejecutivos sélo
podran delegar su representacion a favor de otro Consejero no ejecutivo.

Salvo en los casos en que la Ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes presentes o representados, decidiendo
los posibles empates el voto de calidad del Presidente.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos
los Consejeros en las deliberaciones del érgano, y someterd los asuntos a votacion
cuando los considere suficientemente debatidos.

Cada Consejero presente o debidamente representado dispondra de un voto.

Capitulo VI .- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 20.- Nombramiento de Consejeros.

1.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el
Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la
normativa aplicable y en los Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administracion
someta a la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que
adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente
atribuidas, deberdn cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y estar
precedidos de la correspondiente propuesta, en el caso de los Consejeros
independientes, o informe, para el resto de Consejeros, del Comité de Nombramientos y
Retribuciones. Las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes deberan,
en todo caso, ir precedidas de un informe del Comité de Gobierno Corporativo.

Articulo 21.- Designacion de Consejeros.

1.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros deberan ir acompafiadas en todo caso
de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la
competencia, experiencia y meritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la
Junta General o del propio Consejo.

En este sentido, el Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y
Retribuciones procuraran, dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la
eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y
experiencia.

Articulo 22.- Reeleccion de Consejeros.
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Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, en el
gue sera necesario:

i) en el caso de los Consejeros independientes, de una propuesta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo;

Y,

ii) en el caso del resto de Consejeros, de un informe del Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

En los informes de los Comités se evaluara el desempefio y la dedicacion al cargo de los
Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Articulo 23.- Duracién del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro (4) afos, pudiendo ser
reelegidos.

2. Los Consejeros designados por cooptacién podran ser ratificados en su cargo por
acuerdo de la primera Junta General tras su nombramiento.

De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion,
el Consejo de Administracién podra designar un Consejero hasta la celebracién de la
siguiente Junta General.

Articulo 24.- Cese de los Consejeros.

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados, o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los
siguientes casos:

1) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion o causas de cese legalmente previstos.

2) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves 0 una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.

3) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

20



4) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular,
cuando un Consejero independiente o un Consejero dominical pierda su respectiva
condicion.

5) Cuando, en el transcurso de un afio, dejen de asistir presencialmente a méas de dos
(2) reuniones del Consejo de Administracion, de la Comision Delegada o de los
Comités a los que pertenezcan, de los cuales una debera ser necesariamente de
Consejo, sin causa justificada a juicio del Consejo, de la Comision o del Comité al
que pertenezca.

6) Cuando su permanencia en el Consejo por falta de idoneidad, en los términos que se
describen en el articulo 38.4 de este Reglamento, pueda poner en riesgo de forma
directa, indirecta 0 a través de las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y
diligente de sus funciones conforme al interés social.

3. EIl Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun Consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd que existe justa causa
cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo.

4. Los miembros de los Comités cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejero.
Articulo 25.- Objetividad y secreto de las votaciones.

Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento,
reeleccidn o cese de Consejeros seran secretas si asi lo solicita cualquiera de sus miembros

y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del sentido de su
voto.

Capitulo VII .- LOS COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26.- Comités del Consejo.

1. El Consejo de Administracion constituird un Comité de Auditoria, un Comité de
Nombramientos y Retribuciones, un Comité de Gobierno Corporativo y un Comité de
Transformacién Tecnoldgica.

Los Comités se reuniran previa convocatoria de su Presidente. En lo no previsto
especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este
Reglamento con relacién al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcién de estos Comités.

2. Cualquier Comité constituido por el Consejo extendera actas de sus sesiones en los
términos previstos para el Consejo de Administracion, y que deberan estar a disposicién
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

21



Art

Los Presidentes de los Comités daran cuenta en el primer pleno del Consejo posterior a
sus reuniones de su actividad y responderan del trabajo realizado.

Los Comités podran recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

iculo 27.- El Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria estard formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5). Los miembros del Comité de Auditoria serdn en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, y al menos dos (2) de los miembros del Comité seran
independientes y al menos uno de ellos debera ser designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

La designacion y cese de los miembros del Comité se efectuara por el Consejo de
Administracion a propuesta del Presidente.

Los miembros del Comité cesardn cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.
El Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario del Comité el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que
designe éste.

El Comité de Auditoria tendra las competencias previstas en la legislacion aplicable en
cada momento.

El Comité de Auditoria establecera y supervisara un mecanismo que permita comunicar
a éste, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que se adviertan en el seno de la empresa. Cuando se trate de denuncias
presentadas por empleados de la Sociedad o de su Grupo, este mecanismo prevera el
tratamiento confidencial y, si se considera apropiado, anénimo de las denuncias.

El Comité de Auditoria se reunira periodicamente en funcion de las necesidades vy, al
menos, cuatro (4) veces al afo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal
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de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podrad requerir el Comité la
asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Articulo 28.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minimo de tres (3)
y un méaximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de los
miembros del Comité Consejeros independientes.

2. La designacion y cese de los miembros del Comité se efectuard por el Consejo de
Administracion a propuesta del Presidente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrd requerir la asistencia a sus
sesiones del Consejero Delegado o de cualquier ejecutivo o empleado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan
en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicién de Consejeros
independientes.

Actuara como Secretario del Comité, el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que
designe éste.

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes competencias
bésicas:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion y de los Comités del
Consejo de PRISA y de los drganos de administracion de otras sociedades del
Grupo:

i. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones vy
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

ii. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo.

iii. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de

Consejeros independientes, con el informe del Comité de Gobierno
Corporativo, para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a
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la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para
la reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de
accionistas.

Iv. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la Junta General de accionistas, 0 cuando concurra justa
causa por haber incumplido el Consejero los deberes inherentes a su cargo
y se instruya un procedimiento disciplinario que pueda significar el cese
del Consejero.

v. Informar, en su caso, sobre la propuesta de nombramiento del representante
persona fisica del Consejero persona juridica.

vi. Proponer la calificacion de los Consejeros en las categorias de ejecutivo,
dominical, independiente u otro Consejero externo, cuando se vaya a
efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de la Junta
General a propuesta del Consejo.

vii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre las
propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo,
del Consejero Delegado, del Secretario y Vicesecretario del Consejo, de los
miembros de la Comision Delegada y de los deméas Comités del Consejo de
Administracion.

viii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre la
propuesta de cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo.

ix. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, del primer ejecutivo de la Sociedad,
formulando las propuestas al Consejo de Administracion que consideren
oportunas, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

X. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los representantes de la
Sociedad en los 6rganos de administracion de sus sociedades filiales.

b) En relacion con la alta direccion del Grupo:
i. Proponer la calificacion de personal de alta direccion.

ii. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

iii. Recibir informacion y, en su caso, emitir informes sobre las medidas
disciplinarias a los altos directivos de la Sociedad.

24



c¢) En relacién con la politica de retribuciones:

i. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la politica de retribuciones de los Consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones
Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y
las demés condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando
por su observancia.

ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribucién variable de los Consejeros
ejecutivos y/o de los directivos.

iii. Informar al Consejo de la liquidacion de la retribucion variable de los altos
directivos de la Sociedad, asi como de la liquidacion de otros planes de
incentivos destinados a los mismos.

iv. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

d) Otras competencias

i. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

ii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente
Reglamento.

4. El Comité se reunird cada vez que el Consejo de Administracion de la Sociedad o la
Comision Delegada solicite la emision de un informe o la aprobacion de propuestas en
el ambito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Articulo 29.- El Comité de Gobierno Corporativo.

1. El Comité de Gobierno Corporativo estard formada por un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

2. La designacién y cese de los miembros del Comité se efectuara por el Consejo de
Administracion a propuesta del Presidente.
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Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité serd elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de independientes.

Actuara como Secretario del Comité, el Secretario del Consejo de Administracion y, en
su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que
designe éste.

3. El Comité de Gobierno Corporativo tendra las siguientes competencias basicas:

a) En relacién con la composicion del Consejo de Administracion y de los Comités

Vi.

b)

del Consejo:

Informar las propuestas de nombramiento de los Consejeros independientes.
Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Coordinador.

Revisar anualmente la calificacion de los Consejeros con motivo de la
elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones,
sobre las propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del
Consejo, del Consejero Delegado, del Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracién, y de los miembros de la Comision Delegada y de los
demas Comités del Consejo de Administracion.

Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones,
sobre las propuestas de cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

Presentar al Consejo de Administracion un informe para la evaluaciéon del
funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, presentando asimismo un
plan de accidn que corrija las deficiencias detectadas, en su caso, asi como del
desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo, evaluacion que
dirigira el Consejero Coordinador, y por el primer ejecutivo de la Sociedad.

En relacion con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad social
corporativa de la Sociedad:

Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad en
materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de reputacion
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corporativa e informar sobre la misma al Consejo de Administracion y a la
Comision Delegada, segun corresponda.

iii.  Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

iv. Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de la
memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general, emitir los
informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de responsabilidad
social corporativa y sostenibilidad, le correspondan, adicionalmente, de
conformidad con el gobierno corporativo de la Sociedad o que le soliciten el
Consejo de Administracion o su Presidente.

c) Enrelacion con las normas internas de la Sociedad:
i.  Proponer al Consejo la aprobacion de un Codigo de Conducta.

ii. Informar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales, del
Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las Normas de
Funcionamiento del Foro Electronico de Accionistas, del Reglamento Interno
de Conducta, del Cédigo de Conducta y de cualesquiera otras reglas de
gobierno de la Sociedad.

iii.  Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento
Interno de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y
hacer las propuestas necesarias para su mejora.

d) Otras competencias:

i.  Revisar la politica de cumplimiento normativo y proponer todas las medidas
necesarias para su reforzamiento.

ii.  Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

iii.  Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente
Reglamento.

4. El Comité se reunird cada vez que el Consejo de Administracion de la Sociedad o la
Comision Delegada solicite la emision de un informe o la aprobacion de propuestas en
el ambito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra recabar la asistencia a sus
reuniones de cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad y
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cualquier colaborador de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales y tendra acceso a
toda la informacion societaria.

Articulo 30.- EI Comité de Transformacion Tecnoldgica.

1. El Comité de Transformacion Tecnoldgica estard formada por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros, debiendo ser al menos dos (2) de ellos Consejeros
independientes.

2. La designacion y cese de los miembros del Comité se efectuard por el Consejo de
Administracion a propuesta del Presidente.

Los miembros del Comité de Transformacion Tecnoldgica cesaran cuando lo hagan en
su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de independientes.

Actuara como Secretario del Comité el Vicesecretario del Consejo, si lo hubiera 'y, en
su defecto, el Secretario del Consejo de Administracién y, en su ausencia del Secretario,
el miembro del Comité que designe éste.

3. El Comité de Transformacion Tecnologica tendra las siguientes competencias basicas:

i.  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad en materia
de innovacion, transformacion digital e informar sobre ello al Consejo de
Administracion.

ii.  Proponer una estrategia coordinada para la transformacion digital de la Sociedad
y sus diferentes Unidades de Negocio, y para la evaluacién de su incidencia en
los negocios presentes o futuros.

iii.  Asesorar al Consejo de Administracion en materia de innovacion, desarrollos
tecnoldgicos y adaptacion a nuevos entornos.

iv.  Asesorar al Consejo de Administracion en la preparacion de un Plan Estratégico
para la transformacion digital y supervisar la ejecucion de dicho Plan
Estratégico.

V. Revisar periddicamente el Plan Estratégico para la transformacion digital y
proponer su modificacidn y actualizacion al Consejo de Administracion.

vi.  Velar por el cumplimiento de los hitos fijados en el Plan Estratégico para la

transformacion digital y evaluar la ejecucion del mismo por la Sociedad y sus
unidades de negocio.
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vii.  Asesorar al Consejo de Administracion sobre cualesquiera iniciativas digitales
que existan en el mercado y que puedan ser beneficiosas para la Sociedad.

viii.  Evaluar las iniciativas y oportunidades de negocio que se presenten a la
Sociedad en el &mbito de la transformacidn digital y tecnoldgica.

ix.  Evaluar, analizar e informar al Consejo de Administracion sobre las operaciones
de inversion en el &mbito de la transformacion digital.

X.  Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en
marcha a nivel nacional e internacional en materia de transformacion digital y
proporcionar recomendaciones para la mejora de posicionamiento de la
Sociedad y su grupo de sociedades.

Xi.  Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y proponer
al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la celebracion de la
Junta General de Accionistas.

4. EI Comité se reunird periodicamente en funcion de las necesidades y cada vez que el
Consejo de Administracion de la Sociedad o la Comision Delegada solicite la emision
de un informe o la aprobacion de propuestas en el ambito de sus competencias y
siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra recabar la asistencia a sus
reuniones de cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad y
cualquier colaborador de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales y tendra acceso a
toda la informacion societaria.

Capitulo VIII.- INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 31.- Facultades de informacion e inspeccion.

1. El Consejero tendra el deber de exigir y el derecho a recabar, con las mas amplias
facultades, la informacion y asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la
Sociedad, siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones. El derecho de
informacién se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se
canalizard a traves del Presidente, quien atendera las solicitudes del Consejero,
facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados o
arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.

Ademas, el Presidente del Consejo velara para que, con la ayuda del Secretario, se
suministre a todos los Consejeros toda la documentacion que se distribuya en las
reuniones de la Comisidn Delegada y en los distintos Comités.
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2.

El Presidente podré restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de
Administracion en la siguiente reunion.

Articulo 32.- Auxilio de expertos.

1.

Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier Consejero podra
solicitar la contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables,
técnicos, financieros, comerciales u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratar se canalizara a traves del Presidente, quien debera supeditarla a
la autorizacion previa del Consejo de Administracion para aquellos contratos cuyo
importe supere el importe o los criterios que a tal fin determine el propio Consejo de
Administracion cada cuatro (4) afios. La autorizacion previa del Consejo podra ser
denegada cuando concurran causas que asi lo justifiquen.

Capitulo IX.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 33.- Retribucion del Consejero.

1.

El Consejero tendrd derecho a obtener la retribucién que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias.

El Consejo procurara que la retribucion del Consejero atienda a las circunstancias del
mercado. La retribucion deberd en todo caso guardar una proporcion razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacién econdémica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables. Asimismo, el sistema de
remuneracion establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

En todo caso, las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad
deberan tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe de
auditoria y que minoren dichos resultados.

La retribucion de los Consejeros sera transparente. La Memoria, como parte integrante
de las Cuentas Anuales, asi como el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros, contendran tanto la informacion legalmente exigible como aquella que se
estime oportuna sobre la retribucion percibida por los miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 34.- Retribucion de los Consejeros Ejecutivos.
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1. La retribucion de Consejeros prevista en los Estatutos sera compatible e independiente
de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de
cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que ostenten en la Sociedad, o en Sociedades de su Grupo -
entendiendo por tal las comprendidas en el dmbito del articulo 42 del Cdodigo de
Comercio- cualquier cargo o puesto de responsabilidad retribuido, sea 0 no de caracter
laboral.

2. Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrén derecho a percibir
una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera determinada por el
Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la politica de
remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluira en el
contrato al que se hace referencia en el presente articulo.

3. Cuando un Consejero desempefie funciones ejecutivas, sera necesario que se celebre un
contrato entre este y la Sociedad que debera contener todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, y que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion, previa propuesta del
Comité de Nombramientos y Retribuciones, con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. El
Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con
la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 35.- Retribucion de los Consejeros Externos.

El Consejo de Administracion, adoptara todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucién de los Consejeros externos se ajusta a las siguientes directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacion efectiva.
b) EIl importe de la retribucién del Consejero independiente debe calcularse de tal manera

que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no constituya un obstaculo para su
independencia.

Capitulo X.- DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 36.- Obligaciones generales del Consejero. Deber general de diligencia.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 6, la funcion del Consejo es orientar y
supervisar la gestion de la Sociedad con el fin de maximizar su valor real en beneficio
de los accionistas.
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2. En el desemperio de sus funciones, el Consejero obrara, en cumplimiento de los deberes
impuestos por la Ley y los Estatutos, con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos,
quedando obligado, en particular, a:

a)

b)

f)

9)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los Comités
a los que pertenezca (y, en su caso, de la Comisién Delegada), y, en este sentido,
tendra el deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacion
adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

Asistir a las reuniones de los Comités de que forme parte (y, en su caso, de la
Comision Delegada) y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

Tener la dedicacion adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la Sociedad.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracion y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad
de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacién de riesgo.

Cumplir el Cdédigo de Conducta, el Reglamento Interno de Conducta y el presente
Reglamento.

Cumplir con los demaés deberes y obligaciones establecidos en la Ley.

3. En el &mbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estdndar de diligencia de un ordenado empresario se entendera cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto
de decision, con informacién suficiente, y con arreglo a un procedimiento de decision
adecuado.

Articulo 37.- Deber de lealtad.

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, y en particular deberan:

a)

No ejercitar las facultades con fines distintos de aquéllos para los que han sido
concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que

haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.
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c) Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluirdn de esta obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones
que le afecten en su condicién de Consejero, tales como su designacion o
revocacion para cargos en el Consejo de Administracion u otros de analogo
significado.

En particular, los Consejeros que estén afectados por una operacién vinculada,
ademas de no ejercer su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones
mientras se delibera y vota sobre estos asuntos.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad
de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de
terceros.

Articulo 38.- Conflictos de interés y transacciones con Consejeros.

1. Los Consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Se exceptuan los supuestos en los que la Sociedad haya otorgado su consentimiento en
los términos previstos en el apartado 5 del presente articulo.

2. Los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacién de
conflicto directo o indirecto que ellos, o cualquier persona vinculada a ellos, pudiera
tener con el interés de la Sociedad. En particular, deberan comunicar aquellas
situaciones que puedan suponer la existencia de conflictos de interés, conforme se
establece en el capitulo V del “Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a
los Mercados de Valores de Promotora de Informaciones, S.A. y de su Grupo de
Sociedades".

3. Enparticular, los Consejeros, deberan abstenerse de:
a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,

en los términos previstos legalmente.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de Consejero para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la
Sociedad, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.
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e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.
Quedan a salvo los cargos que pueda desempefiar en sociedades que ostenten una
participacion significativa estable en el accionariado de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso que el beneficiario de
los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la situacion de conflicto de
interés sea, 0 pueda esperarse razonablemente que sea, de tal naturaleza que constituya
una situacion de conflicto estructural y permanente entre el Consejero (o una persona
vinculada con €l o, en el caso de un Consejero dominical, el accionista o accionistas que
propusieron o efectuaron su nombramiento o las personas relacionadas directa o
indirectamente con los mismos) y la Sociedad o las sociedades integradas en su Grupo,
se entendera que el Consejero carece, o ha dejado de tener, la idoneidad requerida para
el ejercicio del cargo a efectos de lo dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento.

La Junta General de la Sociedad podra dispensar a un Consejero 0 a una persona
vinculada, de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracién de terceros, o
aquellas transacciones cuyo valor sea superior al diez por ciento (10%) de los activos
sociales. La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa
esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa se concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.

En los demés casos que afectaran a las prohibiciones contenidas en el presente articulo,
la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre
que quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del
Consejero dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion
autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacién en condiciones de
mercado Yy la transparencia del proceso.

Sin perjuicio de lo anterior, no serd necesaria la autorizacion del Consejo de
Administracion en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las
tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado nimero de clientes;

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio del que se trate;
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c) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad.

Articulo 39.- Transacciones con accionistas significativos.

1.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, el Consejo de Administracion se
reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la Sociedad o de
cualquiera de sus sociedades filiales con un accionista significativo o con personas a
ellos vinculadas, conforme a lo previsto en el articulo 5 de este Reglamento. Los
Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados,
deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion.

En ningln caso, se autorizard la transaccién si previamente no ha sido emitido un
informe por el Comité de Auditoria valorando la operacién desde el punto de vista de
las condiciones de mercado.

No obstante, la autorizacion del Consejo de Administracion no se entendera precisa en
aquellas transacciones que cumplan simultaneamente las condiciones previstas en el
articulo 38.5 anterior.

Articulo 40.- Principio de transparencia.

El Consejo de Administracion reflejara en su informacion publica anual un resumen de las
transacciones realizadas por la sociedad con sus Consejeros y accionistas significativos. La
informacidn tendra por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las
mas relevantes.

Capitulo XI. RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 41.- Relaciones con los accionistas.

1.

El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion de la
Sociedad.

Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar de manera
detallada el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no
imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

El Consejo de Administracion velara por que se establezcan igualmente
mecanismos adecuados de intercambio de informacion regular con los inversores
institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad.

En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacion que les
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pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas.

El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

Articulo 42.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion velard por el puntual cumplimiento de las
instrucciones vigentes en materia de comunicacion de informaciones relevantes, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia
exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales. A
este ltimo efecto, dicha informacion sera revisada por el Comité de Auditoria.

Articulo 43.- Relaciones con los auditores.

1.

El Consejo de Administracion se abstendra de proponer la designacion o la
renovacion de una firma de auditoria en caso de que los honorarios a cargo de la
Sociedad, por todos los conceptos, constituyan un porcentaje superior al cinco por
ciento (5%) de los ingresos anuales de dicha firma de auditoria de cuentas considerando
la media de los ultimos cinco (5) afios.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales
que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora, distinguiendo los correspondientes a
auditoria de cuentas y otros servicios prestados, y debiendo desglosar en la memoria de
las cuentas anuales lo abonado a los auditores de cuentas, asi como lo abonado a
cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el auditor de
cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté vinculado por propiedad
comun, gestién o control.

**k*k
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015)
DERECHO DE INFORMACION

Formulario de solicitud de informacién para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., que se celebrara a las 12:30 horas del dia 19 de abril de 2015,
en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia
20 de abril de 2015, en segunda convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta
General en segunda convocatoria.

D./D2. , con N.I.LF./C.l.F , con domicilio
en y e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 19 de abril de 2015 en primera
convocatoria y para el dia 20 de abril de 2015 en segunda convocatoria, y/o
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por Prisa
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
junta general y/o sobre el informe del auditor:

Accionista Don/ Dofia , N.LF./C.LLF:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre

Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

Numero de Titulos

Firma del accionista

En ,a de 2015
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CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
20 de abril de 2015

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los administradores de
Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el quinto dia anterior previsto para la celebracién
de la Junta de Accionistas convocada en primera convocatoria para el dia 19 de abril de 2015, y
para el dia 20 de abril de 2015, en segunda convocatoria, previéndose la celebracién en
segunda convocatoria, informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinente, asi como acerca de la informacion accesible al piblico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General (que tuvo lugar el 28 de abril de 2014) y acerca del informe del auditor.

La informacion solicitada conforme a las previsiones del parrafo anterior serd proporcionada al
solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion del mismo, por cualquiera de
sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La informacion se facilitara por escrito,
dentro del plazo que medie hasta el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la
Oficina de Atencidn al Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacién solicitada, en los casos contemplados en la Ley y
en el articulo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

El formulario por el que Ud solicita informacién puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacién a distancia, a través de la pagina web de la
Sociedad (www.prisa.com). En este caso debera de incorporar una firma electronica
reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de los siguientes
prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de
Certificacion). Asimismo se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico
(DNIle) emitido por la Direccién Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atencién al Accionista de
Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compafiia (Gran Via 32,
28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos,
28760 Madrid). En este caso debera de ir firmado con firma autégrafa del accionista,
quien debera de acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, deberda de adjuntar un
documento de acreditacién suficiente de su representacion. Adicionalmente, el solicitante
debera acreditar su condicion de accionista o proporcionar los datos suficientes (n° de
acciones, entidad depositaria...etc) para que puedan ser verificados por la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la
Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse las reglas
incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina web de la Sociedad
(http://lwww.prisa.com).

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los
accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad, siempre que los accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de
acuerdo con los procedimientos formales descritos para el ejercicio del derecho de informacion.


http://www.prisa.com/
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015)

DELEGACION DE REPRESENTACION

Formulario de delegacién a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se
celebrard a las 12:30 horas del dia 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid
28013, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia 20 de abril de
2015, en segunda convocatoria. Se prevé la celebracion de la Junta General en segunda convocatoria.

Accionistas que deseen delegar
El accionista confiere su representacion para esta Junta a:
(Marque so6lo una de las siguientes casillas y designe al representante).

|:| 1. El Presidente del Consejo de Administracion.

[] 2. .o/ , con N.L.F./C.LF;

Si la representacion guedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representacién no tuviera
expresion nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion.

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracién

(Marque con una cruz la casilla correspondiente)

Punto del
Orden del | 1° 20 |3 |4 |51 |52|53|54|55|56 |57 |6 |7 |8 |[91]92]100 |11° | 12°
Dia

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entendera que el representante puede
votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el representado no haya
indicado instrucciones de voto se entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General y, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion.

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria

Salvo indicacién en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga), la delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del Dia. En tal caso, la instruccion precisa del accionista es la de votar en el sentido que el representante
estime mas conveniente a los intereses del accionista.

[ ] No

Accionista Don/ Dofia N.LLF./C.I.F:

Numero de Titulos

Firma del accionista que delega:

En ,a de de 2015
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Conflicto de interés

A los efectos de los articulos 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el Presidente y todos
los demas consejeros de la Sociedad se pueden encontrar en situacién de conflicto de interés respecto del punto 10°
(Votacién, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros) del Orden del Dia.

Asimismo, se encuentra en conflicto de interés el consejero D. Jose Luis Sainz Diaz en relacién con el punto 4° del
Orden del Dia (Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de dicho consejero).

En el caso de que, por asi permitirlo la Ley, se sometan a la Junta asuntos que no figuren en el orden del dia y que se
refieran a los apartados b. (destitucion, separacion o cese) o c. (ejercicio de la accion social de responsabilidad) del
articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, el o los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarian en
conflicto de intereses en la votacion de las mismas.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votacién de alguna de las propuestas
que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto
de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

ORDEN DEL DIiA

1°.- Examen y aprobacioén, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
informe de gestién, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y propuesta
de aplicacién de resultados.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio 2014.

3°.- Adopcién de los acuerdos que procedan en relacién con el auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 264 de la
Ley de Sociedades de Capital.

49°.- Ratificaciéon del nombramiento por cooptacién y eleccién del Consejero don Jose Luis Sainz Diaz.

5°.- Madificacién de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan, para, segin corresponda, (i)
adaptarlos a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii)
incorporar determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, sistematicas o
gramaticales.

5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21
quater, 22 y 23 (“Del Consejo de Administracion”), para su adaptacion a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades de
Capital.

5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de Accionistas, para adaptarlo a la nueva
redaccion de Ley de Sociedades de Capital e incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones
al Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre asuntos de gestion.

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de Accionistas, para sustituir la
exigencia de mayoria reforzada para la adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de
la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir.

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de administradores, e incorporar su contenido al articulo
19 (“Retribucion de los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a la de la Ley de
Sociedades de Capital.

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustituciéon y nombramientos en el Consejo de Administracién, a los efectos
de eliminar la exigencia de la condicion de accionista para el nombramiento por cooptacion, de conformidad con la Ley
de Sociedades de Capital.

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y
Acciones”); 11 (“Organos”); 16 (“Ejecuciéon de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno
Corporativo y de la Pagina Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen econémico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38
(relativos a la “Disolucién y liquidacion”); y 39 (“Remisién a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales,
sistematicas o gramaticales.

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores modificaciones, un texto refundido de los
Estatutos Sociales.

6°.- Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a la nueva redaccion
de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y
correcciones puramente técnicas, formales, sistematicas o gramaticales: articulo 1 (La Junta General), articulo 2
(Facultades de la Junta), articulo 3 (Clases de Juntas), articulo 4 (Convocatoria), articulo 5 (Publicacién de la
convocatoria), articulo 6 (Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la Junta), articulo 7
(Derecho de Asistencia) articulo 8 (Representacion), articulo 9 (Solicitud publica de representacion), articulo 11
(Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios electrénicos de comunicacién a distancia),
articulo 12 (Lugar y Celebracion), articulo 13 (Seguridad y Logistica), articulo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la
Junta General), articulo 15 (Requerimiento de presencia Notarial), articulo 16 (Lista de Asistentes),articulo 17
(Constitucién y Quorum), articulo 18 (Desarrollo de la Junta General), articulo 19 (Solicitud de Informacién durante la



Junta General), articulo 20 (Votacion), articulo 21 (Régimen de adopcion de acuerdos), articulo 23 (Acta de la Junta),
articulo 24 (Publicidad de Acuerdos), articulo 25 (Difusién del Reglamento de la Junta), articulo 26 (Interpretacion y
Modificacion), articulo 27 (Aprobacion y vigencia). Aprobacién, en su caso, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General.

7°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con
o sin prima de emision —y con delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcién preferente-, en
los términos, condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Revocacion, en
la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de accionistas de
22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del dia.

8°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto simples como
convertibles en acciones de nueva emisién y/o canjeables por acciones en circulacion de Promotora de Informaciones,
S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en
circulacion de Prisa o de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o
canjeables o de warrants, fijacién de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion,
canje o ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracién de las facultades de aumentar el capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de excluir
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre
acciones de nueva emision. Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegacién de facultades para la
emision de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés y participaciones
preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003 bajo el punto décimo de su orden del
dia.

9°.-Reduccion de capital con el tnico fin de permitir el cuadre del nimero de acciones para la operacion de agrupacion
de acciones y posterior agrupacion del nimero de acciones en circulacion o “contrasplit” en proporcién de una acciéon
nueva por cada 30 preexistentes.

9.1. Reduccién del capital social con el Gnico fin de permitir el cuadre del nimero de acciones para la operacion de
agrupacion de acciones objeto del punto 9.2. del orden del dia y modificacién del articulo 6.1 de los Estatutos Sociales.

9.2. Agrupacion del numero de acciones en circulacion o “contrasplit” en proporcion de una accion nueva por cada
treinta acciones preexistentes y modificacion del articulo 6.1. de los Estatutos Sociales.

10°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

11°.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracién

12°.- Delegacién de facultades.
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CONDICIONES DELEGACION DE REPRESENTACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
20 de abril de 2015

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de otra persona. La representacion sera especifica para la
Junta de que se trate. La representacion se debera hacer constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo
caso firmados con firma autégrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en
Iberclear, ii) en una carta o iii) en el presente formulario normalizado.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia.

Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél ostente poder
general en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio
nacional, no sera necesario que la representacién se confiera de manera especifica para una Junta determinada ni
tampoco que la representacion se haga constar, con firma autégrafa, en uno de los documentos previstos en el primer
parrafo anterior. No obstante, el representante deberd de acomparfiar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del
representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear.

No sera vélida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

Si la representacion guedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracién o si la representacion no tuviera
expresién nominativa de la persona en la que se delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del
Consejo de Administracion.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entendera que el representante puede
votar en el sentido que estime mas conveniente para los intereses del accionista.

En el supuesto de que la representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el representado no haya
indicado instrucciones de voto se entendera que la representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del
Orden del Dia de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas
por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del
dia, respecto de los cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los intereses del
accionista.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las propuestas
que, dentro o fuera del Orden del Dia, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto
de interés, tenga que votar en nombre del accionista.

La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com).
En este caso debera de incorporar una firma electronica reconocida o avanzada del accionista expedida por
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo
se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIle) emitido por la Direccion Nacional de la
Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal (en este caso debera de ir firmada con firma autégrafa del accionista): El
documento en el que conste la representacion se podra enviar por correo postal a la Oficina de Atencién al
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compafiia (Gran Via 32, 28013
Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) o entregar a la
entrada del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organizacién de la Sociedad, el mismo
dia de su celebracién y con caracter previo a su inicio.

Si se confiere la representacién mediante medios electronicos de comunicacion a distancia, el formulario de delegacion,
debidamente cumplimentado, debera de obrar en poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelacién a la hora
prevista para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria o en un plazo inferior que determine el Consejo
de Administracion, en su caso. En caso contrario, la delegacion se tendra por no realizada.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Promotora
de Informaciones, S.A.. Asimismo, deberan atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y en la pagina web de la Sociedad (http://www.prisa.com).

La representacién ser4 siempre revocable, considerandose revocada por la asistencia personal a la Junta del
representado.


http://www.prisa.com/
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015)

VOTO A DISTANCIA

Formulario de voto a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se celebrara a
las 12:30 horas del dia 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera
convocatoria, o de no alcanzarse el quérum necesario, en el mismo lugar y hora el dia 20 de abril de 2015, en segunda
convocatoria. Se prevé la celebracién de la Junta General en segunda convocatoria.

Accionistas que deseen votar en relacidon con las propuestas del Orden del Dia

Si antes de la celebracién de la Junta, el accionista desea votar a distancia en relacién con las propuestas del Orden del
Dia de esta Junta debera marcar con una cruz la casilla correspondiente, segun cual sea el sentido de su voto o
abstencion.

Punto del
Orden del | 1° 20 | 3 |4 |51 [52|53|54|55|56 |57 |6 [7° |8 |91]|92]10°| 11° | 12°
Dia

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a los efectos de la constitucion de la Junta
General.

Necesariamente hay que marcar el sentido del voto.

Accionista Don/ Dofia N.LLF./C.L.LF:

Entidad Depositaria: Cédigo Nombre
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n° cuenta)

NUmero de Titulos

Firma del accionista que vota a distancia
(firma legitimada notarialmente o reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear)

En ,a de de 2015

ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e
informe de gestion, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y
propuesta de aplicacion de resultados.

2°.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2014.

3°.- Adopcién de los acuerdos que procedan en relacién con el auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del C4digo de Comercio y 264 de la
Ley de Sociedades de Capital.

4°.- Ratificaciéon del nombramiento por cooptacion y eleccion del Consejero don Jose Luis Sainz Diaz.

5°.- Madificacién de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan, para, segun corresponda, (i)
adaptarlos a la nueva redaccioén de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii)
incorporar determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, sistematicas
0 gramaticales.

5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21
quater, 22 y 23 (“Del Consejo de Administracion”), para su adaptacion a la nueva redaccién de la Ley de Sociedades
de Capital.

5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de Accionistas, para adaptarlo a la nueva
redaccién de Ley de Sociedades de Capital e incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir
instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre asuntos de
gestion.




5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de Accionistas, para sustituir la
exigencia de mayoria reforzada para la adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201
de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir.

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de administradores, e incorporar su contenido al articulo
19 (“Retribucién de los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a la de la Ley
de Sociedades de Capital.

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucién y nombramientos en el Consejo de Administracion, a los efectos de
eliminar la exigencia de la condicién de accionista para el nombramiento por cooptacién, de conformidad con la Ley
de Sociedades de Capital.

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y
Acciones”); 11 (“Organos”); 16 (“Ejecucion de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno
Corporativo y de la Pagina Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen econdémico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38
(relativos a la “Disolucion y liquidacion”); y 39 (“Remision a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales,
sisteméticas o gramaticales.

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores modificaciones, un texto refundido de los
Estatutos Sociales.

6°.- Madificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a la nueva redaccién de
la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y
correcciones puramente técnicas, formales, sisteméaticas o gramaticales: articulo 1 (La Junta General), articulo 2
(Facultades de la Junta), articulo 3 (Clases de Juntas), articulo 4 (Convocatoria), articulo 5 (Publicacién de la
convocatoria), articulo 6 (Derecho de informacién de los accionistas previo a la celebracion de la Junta), articulo 7
(Derecho de Asistencia) articulo 8 (Representacion), articulo 9 (Solicitud publica de representacion), articulo 11
(Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios electronicos de comunicacion a distancia),
articulo 12 (Lugar y Celebracion), articulo 13 (Seguridad y Logistica), articulo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la
Junta General), articulo 15 (Requerimiento de presencia Notarial), articulo 16 (Lista de Asistentes),articulo 17
(Constitucién y Quorum), articulo 18 (Desarrollo de la Junta General), articulo 19 (Solicitud de Informacién durante la
Junta General), articulo 20 (Votacion), articulo 21 (Régimen de adopcion de acuerdos), articulo 23 (Acta de la Junta),
articulo 24 (Publicidad de Acuerdos), articulo 25 (Difusion del Reglamento de la Junta), articulo 26 (Interpretacion y
Modificacion), articulo 27 (Aprobacién y vigencia). Aprobacién, en su caso, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General.

7°.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con
0 sin prima de emision —y con delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcién preferente-,
en los términos, condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.
Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este mismo sentido en la Junta General
Ordinaria de accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del dia.

8°.- Delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto simples como
convertibles en acciones de nueva emision y/o canjeables por acciones en circulacion de Promotora de
Informaciones, S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir
acciones en circulacion de Prisa o de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de valores
convertibles y/o canjeables o de warrants, fijacion de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades
de la conversion, canje o ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el
capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los
warrants, asi como de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de obligaciones
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision. Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de
delegacion de facultades para la emisién de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables,
warrants, pagarés y participaciones preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003
bajo el punto décimo de su orden del dia.

9°.-Reduccioén de capital con el Unico fin de permitir el cuadre del nimero de acciones para la operaciéon de agrupacion
de acciones y posterior agrupacion del numero de acciones en circulacién o “contrasplit” en proporcion de una accion
nueva por cada 30 preexistentes.

9.1. Reduccién del capital social con el Gnico fin de permitir el cuadre del nimero de acciones para la operacion de
agrupacion de acciones objeto del punto 9.2. del orden del dia y modificacion del articulo 6.1 de los Estatutos
Sociales.

9.2. Agrupacion del nimero de acciones en circulacion o “contrasplit” en proporcién de una accion nueva por cada treinta
acciones preexistentes y modificacion del articulo 6.1. de los Estatutos Sociales.

10°.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros.

11°.- Informacién a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracion

12°.- Delegacién de facultades.
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CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
20 de abril de 2015

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, deberd cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia y remitirlo debidamente cumplimentado a la
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia serd considerado como presente a
los efectos de la constitucion de la Junta General.

El voto asi expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electrénicos de comunicacion a distancia, a través de la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.com). En este caso deberd de incorporar una firma
electronica reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de
los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES (Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o
ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se podré utilizar el
Documento Nacional de Identidad electronico (DNIe) emitido por la Direccion
Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atencion al
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la
Compaiiia (Gran Via 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de
los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid). El formulario incluird la
informacion necesaria para acreditar la condiciébn de accionista, debiendo la
firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad
depositaria participante en lberclear y, si se tratara de personas juridicas,
debera de acompafarse el correspondiente documento que acredite
suficientemente la representacion con que actua el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacién a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, o0 en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracion, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina
web de la Sociedad (http://www. prisa.com) .
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INFORME ANUAL DEL
COMITE DE AUDITORIA
EJERCICIO 2014

I- INTRODUCCION

El Comité de Auditoria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA,
la Sociedad o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente
informe con la finalidad de que el Consejo de Administracion pueda poner a disposicién
de los accionistas, si lo estima oportuno, la informacion correspondiente a las
funciones y actividades realizadas durante 2014 por dicho Comité.

El Comité de Auditoria (en adelante el Comité) fue creado en el afio 2001 (con la
denominacion de “Comision de Auditoria y Cumplimiento”) y ha venido adaptando su
funcionamiento y composicidn a las normas y cddigos que desde entonces han venido
publicandose al objeto de conseguir la maxima eficacia y transparencia de las
sociedades andnimas cotizadas.

El Comité se rige por el articulo 529 terdecies de la ley de Sociedades de Capital
(segun redaccién dada por la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo) y por la normativa
interna de desarrollo: el articulo 21 bis de los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion de PRISA.

No obstante, puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo estan en
proceso de revisidon para, entre otros motivos, su adaptacion a la citada Ley 31/2014,
el régimen normativo interno que se expresa en el apartado III de este Informe, sera
previsiblemente modificado en el corto plazo.

Asimismo se hace constar que, desde 2010 y hasta septiembre de 2014, el Comité
también se ha regido por la legislacion americana aplicable a sociedades que cotizan
en el mercado estadounidense, concretamente la Securities Act (Ley de Valores), la
Securities Exchange Act (la Ley del Mercado de Valores) y la Ley Sarbanes Oxley
(SOX), por cuanto que los American Depositary Shares (ADSs) de PRISA,
representativos de acciones Clase A (ADS-A) y de acciones Clase B (ADS-B) de la
Compaiiia, han cotizado en el New York Stock Exchange (NYSE), hasta: i) en el caso
de los ADS-B, el momento de su conversion obligatoria en julio de 2014 vy ii) en el caso
de los ADS-A, el momento de su delisting (solicitado por la propia Compafiia) en
septiembre de 2014.

II.- COMPOSICION

La composicion actual del Comité es la siguiente:

Presidente : D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente.

Vocales: D. Juan Arena de la Mora.- Consejero Externo Independiente.
D. Emmanuel Roman .- Consejero Externo Independiente.

D. Fernando Abril- Martorell.- Otro consejero externo.
D. Claudio Boada Pallerés.- Otro consejero Externo.



Los cambios realizados durante el ejercicio 2014 en la composicién de este Comité,
han sido los siguientes:

o En febrero de 2014 la Consejera D2 Agnes Noguera Borel, vocal del Comité, fue
sustituida por D. Claudio Boada Pallerés.

o En octubre de 2014 el Consejero D. Alain Minc fue nombrado Presidente del
Comité de Auditoria, en sustitucion de D. Juan Arena de la Mora, que
permanecié como vocal del Comité.

o También en octubre de 2014 el Consejero D. Fernando Abril-Martorell
Hernandez (consejero Delegado de la Compafiia hasta el 30 de septiembre de
2014) fue nombrado vocal del Comité de Auditoria.

Se hace constar también que el Consejero D. Claudio Boada Pallerés ha tenido la
consideracion de consejero independiente de la Compaiia durante todo el ejercicio
2014 y ha sido reclasificado como “otro consejero externo” al tiempo de aprobarse, por
parte del Consejo de Administracion, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2014.

En su composicidn, el Comité de Auditoria cumple con la legislacién vigente y con lo
previsto en las normas internas de la Compaiiia.

El articulo 529 quaterdecies de la LSC dispone que el Comité esté formado
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas y que el Presidente del Comité tenga la
consideracion de consejero independiente.

El Reglamento del Consejo exige, asimismo, que se dé una representacion adecuada a
los Consejeros independientes y que, adicionalmente, en la medida en que los titulos
de la Sociedad coticen, directa o indirectamente, por medio de otros instrumentos
financieros, en la New York Stock Exchange (NYSE), la composicion del Comité se
ajuste a las reglas establecidas por la legislacién de Estados Unidos de América y por la
NYSE.

Puesto que los ADSs de PRISA han cotizado en la NYSE hasta septiembre de 2014, se
hace constar que: i) la legislacion americana (seccién 10A-3 de la Securities Exchange
Act de 1934 - segun redaccion dada por la seccién 301 de la ley Sarbanes-Oxley-, y
normas de desarrollo de la NYSE) dispone que todos los miembros del Comité de
Auditoria han de ser consejeros independientes (bajo los requisitos de independencia
que prevé dicha legislacion, que son distintos a los previstos en el sistema espafiol) y
ii) dicha legislacion no contempla la figura del consejero dominical.

A los efectos informativos oportunos se hace constar que todos los miembros del
Comité de Auditoria de PRISA han sido consejeros independientes a los efectos de la
legislacion americana.

Asimismo el Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones internas citadas.



III.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La funcién primordial del Comité es la de servir de apoyo al Consejo de Administracion
en sus cometidos de vigilancia de la gestion de la Compaiiia, segin dispone el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo y de acuerdo con dicho Reglamento cuya adaptacién a la Ley 31/2014 esta
pendiente de aprobaciéon por parte del Consejo), el Comité tiene las siguientes
competencias:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

b) En relacidon con el proceso de elaboracion y publicacion de la informacion
financiera de la Sociedad:

i.  Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar de las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
direccién.

ii. Conocer y supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la
Sociedad, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

iii. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

iv.  Revisar los folletos de emisiéon y admisién a negociacion de los titulos de la
Sociedad y la informacidn sobre los estados financieros trimestrales y
semestrales que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus érganos de
supervision.

C) En relacién con el auditor de cuentas externo de la Sociedad:

i. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a
que se refiere el articulo 263 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

ii. Informar y proponer al Consejo de Administracién las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o
no renovacion de los auditores externos, asi como supervisar el cumplimiento
del contrato de auditoria.

iii.  Recabar periddicamente de los auditores de cuentas externos informacion sobre
aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.



Vi.

d)

Recabar de los auditores de cuentas externos informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores, o por las
personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Auditoria de Cuentas.

Aprobar, con caracter previo a su ejecucion, la contratacion del auditor externo
de la Sociedad para realizar cualesquiera trabajos de auditoria, consultoria o
cualquier otro servicio para la Sociedad y/o las empresas de su Grupo.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia
de los auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacidn de los servicios adicionales prestados por el Auditor.

En relacion con los servicios de auditoria interna de la Sociedad:

Proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna de la Compaiia.

Supervisar los servicios de auditoria interna y el informe anual de actividades
del servicio de auditoria interna.

Otras competencias:

Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversidon, cuando por
su importancia asi lo solicite el Consejo

Informar sobre la creacion o adquisicidon de participaciones en entidades
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales.

Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el Reglamento
del Consejo.

Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y proponer
al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la celebracién de la
Junta General de Accionistas.

Asimismo, el Comité de Auditoria supervisa el canal de denuncias que permite
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que se adviertan en el seno del Grupo. Cuando se trate de denuncias
presentadas por empleados de la Compaiia o de su Grupo, el canal de denuncias
prevé el tratamiento confidencial y anénimo de las denuncias.

Por otro lado y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, el Comité
podra recabar asesoramiento externo, cuando lo considere necesario para el
desempefio de sus funciones.



IV.- REUNIONES

El Reglamento del Consejo de Administracion dispone que el Comité de Auditoria se
reunira periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al
afo.

A lo largo del ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 7 ocasiones (con fecha 6 y 24
de febrero, 18 de marzo, 28 de abril, 22 de julio, 22 de octubre y 19 de diciembre) y
las principales cuestiones tratadas han sido las siguientes:

Revision de la informacion financiera

En este punto hay que destacar la revision de las cuentas anuales del ejercicio 2013 y
la elaboracién de la informacidn publica periddica de 2014:

Ejercicio 2013:

En linea con la practica de este Comité, el auditor externo se ha reunido en diversas
ocasiones con el Comité para avanzar los resultados preliminares de su informe sobre
las cuentas del ejercicio 2013.

En el Comité de Auditoria previo a la formulacién de las cuentas del Grupo el auditor
externo presentd sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas de Grupo PRISA del ejercicio 2013 tanto con arreglo a la normativa de
auditoria espafola como en aplicacion de la normativa americana (PCAOB).

Asimismo, el Auditor ha asistido a una reunién del Consejo de Administracion para
informar del alcance y resultados de las auditorias realizadas.

Ejercicio 2014:

Por lo que se refiere al examen de la informacidon publica periddica (trimestral y
semestral), que la Compaiia ha hecho publica en cumplimiento de las exigencias
legales, el Comité la ha revisado, asistido asimismo por el Auditor, que ha realizado
una revision limitada sobre la informacion semestral, de cuyo resultado informd en el
Comité de Auditoria de julio 2014.

Asimismo, el Auditor externo ha presentado al Comité la planificacion de la auditoria de
cuentas del Grupo PRISA para 2014.

Finalmente, en los Ultimos meses de 2014 y principios de 2015, el Auditor externo
también se ha reunido con el Comité para avanzar sus primeros analisis de las cuentas
del ejercicio 2014.

Auditor de cuentas externo
Nombramiento del Auditor: Como se indica en el apartado 5.1. siguiente, el Comité

acordd proponer al Consejo la prorroga del nombramiento del auditor, Deloitte, S.L.
para el ejercicio 2014. La Junta General de Accionistas aprobd dicha propuesta.

Asimismo, el Comité ha acordado proponer el nombramiento del auditor, Deloitte, S.L.
para el ejercicio 2015.



Independencia del auditor externo: Se ha dado cumplimiento a los requisitos
normativos en esta materia, de lo que se informa en el epigrafe 5.3 siguiente.

Aprobacién previa de otros encargos profesionales: En el ejercicio 2014 fue aprobado
el procedimiento de preapproval para las contrataciones del Auditor del ejercicio. En
cumplimiento de dicho procedimiento en las distintas reuniones del Comité se han
examinado y aprobado en su caso, propuestas concretas de contratacion de los
servicios del Auditor.

Honorarios profesionales: El Comité ha aprobado la propuesta de honorarios
profesionales del auditor externo por la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2014.

Asistencia del auditor externo a las reuniones del Consejo y del Comité: El equipo
responsable de la auditoria de las cuentas del Grupo ha asistido a todas las reuniones
del Comité, asi como a una reunién del Consejo de Administracion.

Sistemas de Gestion de Riesgos y Control Interno de la informacién
financiera

El Comité ha realizado un seguimiento de los resultados de la evaluacién del control
interno del Grupo y de su adecuacién tanto a la legislacién espafiola (Sistema de
Control Interno de la Informacidon Financiera previsto en la Ley de Economia
Sostenible) como a la legislacién americana (Ley Sarbanes-Oxley (SOX) y Securities Act
de 1934), cuya exigibilidad derivaba de la doble cotizacién de los titulos de la Sociedad
en Espafa y en Estados Unidos de América. Como ya se ha indicado, los ADSs de
PRISA han estado cotizando en la NYSE hasta septiembre 2014.

En particular, la Directora de Auditoria Interna ha informado de los resultados de la
evaluacion del cumplimiento del modelo de control interno de acuerdo con SOX, por
unidad de negocio y, asimismo, el Auditor Externo ha informado de los resultados de
su evaluacion del sistema de control interno del Grupo. Durante el ejercicio 2014 se ha
evidenciado una mejora general en los sistemas de control.

En relacién con los sistemas de gestion de riesgos, el Departamento de Auditoria
Interna ha presentado los mapas de riesgos de las unidades de negocio y del Grupo,
elaborados con la participacion de los principales responsables de las unidades de
negocio, siendo analizados por el Comité los principales riesgos del Grupo. Asimismo se
han identificado a los directivos responsables de estos riesgos.

El Comité ha aprobado los apartados relativos a los sistemas de gestion de riesgos y al
Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) del Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014.

En relacion con la auditoria externa del sistema de control interno, si bien durante el
ejercicio 2014 los ADSs de PRISA han dejado de cotizar en la NYSE y la Sociedad no
tiene por tanto que presentar el informe de cumplimiento de la normativa SOX, el
Comité ha encargado al auditor externo la revision del funcionamiento durante el
ejercicio 2014 del sistema de control interno de la informacion financiera.

Mapa de Sociedades del Grupo




El Comité ha venido revisando la estructura societaria del Grupo (constituido por un
gran numero de sociedades con presencia en 22 paises), y ha analizado la contribucién
de dichas sociedades al resultado del Grupo, con el fin evaluar los riesgos asociados a
la estructura del Grupo e impulsar la simplificacion del mapa societario, el cual se ha
reducido significativamente en lo que se refiere a sociedades inactivas.

Proyectos de auditoria interna

La Directora de Auditoria Interna ha informado sobre el cierre de los proyectos de
auditoria interna de 2013 y ha presentado el Plan de Auditoria Interna para el ejercicio
2014. También ha informado en las distintas reuniones mantenidas durante el ejercicio
del grado de avance del Plan y de los resultados de los trabajos desarrollados por su
departamento.

Practicas y politicas contables

El Comité ha analizado, junto con el Auditor externo, determinadas modificaciones de
normas contables NIIF y su entrada en vigor.

Politica de Autocartera

El Comité ha sido informado periddicamente sobre los movimientos realizados en la
autocartera de la Sociedad.

Otros asuntos

Canal de Denuncias: La Directora de Auditoria Interna ha informado periddicamente
del funcionamiento del canal de denuncias que permite formular reclamaciones y
denuncias por parte de los empleados y/o terceros. Pese a que la Compaiiia ya no esta
sometida a la legislacién americana, dicho canal de denuncias continuara funcionando,
de acuerdo con las mejores practicas recomendadas por la CNMV y contempladas en el
marco de control interno de COSO.

Documento de Registro 20-F: El folleto F-20 correspondiente al ejercicio 2013 que se
presenta en la Securities and Exchange Commission (SEC) y que incorpora la
documentacion societaria y la informacion financiera a 31 de diciembre fue revisado
por el Comité, quien informé sobre este documento al Consejo.

Asimismo el Auditor externo reviso este documento con arreglo a las normas PCAOB y
emitié un informe limpio y sin salvedades de las cuentas del ejercicio 2013.

Informe del Comité de Auditoria: Se aprobd el Informe del Comité de Auditoria
correspondiente al ejercicio 2013.

V.- AUDITORIA EXTERNA

5.1. Relaciones con el Auditor Externo

El Comité propuso al Consejo de Administracion la prorroga del nombramiento de
DELOITTE, S.L., como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado
por el periodo de un afno. A propuesta del Consejo de Administracion, la Junta General
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Ordinaria de PRISA de 28 de abril de 2014 adoptd el acuerdo de designar a dicha firma
para la realizacion de la auditoria de los estados financieros correspondientes al
ejercicio 2014.

Tal y como se ha indicado anteriormente, es practica habitual del Comité hacer un
seguimiento periddico de las cuentas anuales y de la informacion financiera de la
Compaiiia y del Grupo y de los riesgos asociados a la misma. A tal fin, durante el
gjercicio 2014, el equipo de Deloitte responsable de la auditoria externa de la Sociedad
y de su Grupo consolidado ha asistido a todas las reuniones del Comité, informando de
los aspectos mas relevantes puestos de manifiesto durante la auditoria de cuentas.

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2014 prestados a las distintas sociedades que componen el Grupo Prisa y sociedades
dependientes por Deloitte, S.L., asi como por otras entidades vinculadas, han
ascendido a 1.775 miles de euros, de los cuales 180 miles de euros corresponden a
Prisa.

Asimismo, los honorarios correspondientes a otros auditores participantes en la
auditoria del ejercicio 2014 de distintas sociedades del Grupo ascendieron a 269 miles
de euros.

Por otra parte, el detalle de los honorarios relativos a otros servicios profesionales
prestados a las distintas sociedades del Grupo por el auditor principal y por otras
entidades vinculadas al mismo, asi como los prestados por otros auditores es el
siguiente (en miles de euros):

2014
Otras

Auditor firmas de

principal auditoria
Otros servicios de verificacion 539 136
Servicios de asesoramiento fiscal 461 105
Otros servicios 395 348
Total otros servicios profesionales 1.395 589

La informacién relativa a honorarios que antecede se incluird tanto en la memoria
individual como en la consolidada de PRISA del ejercicio 2014.

5.2. Informes del Auditor Externo

Informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios
2011, 2012 y 2013 de acuerdo con normas PCAOB e informe de auditoria del

sistema de control interno sobre la informacidn financiera del ejercicio 2013

Como ya se ha indicado anteriormente, el folleto F-20 correspondiente al ejercicio 2013
fue revisado por los auditores, que emitieron el 29 de abril de 2014 un informe limpio y
sin salvedades de acuerdo con las normas PCAOB sobre los estados financieros
consolidados de los ejercicios 2011, 2012 y 2013. Asimismo en el folleto F-20 se
incluyé, en cumplimiento de la normativa Sarbanes Oxley, el informe del auditor
externo sobre el sistema de control interno de la informacién financiera del Grupo del
gjercicio 2013. En opinidn del auditor externo, Prisa mantuvo durante el ejercicio 2013,



en todos sus aspectos relevantes, un efectivo control interno sobre la informacion
financiera.

Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2013

El auditor externo presentd sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2013,
que presentaban, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado
respectivamente.

Revision limitada de los estados financieros intermedios resumidos
consolidados a 30 de junio de 2014

En el ejercicio 2014 Deloitte realizd una revision limitada de los estados financieros
intermedios resumidos del Grupo.

En opinién del auditor, emitida el 24 de julio de 2014, los estados financieros
intermedios a 30 de junio de 2014 fueron preparados, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Norma
Internacional de Contabilidad 34, Informacion Financiera Intermedia. El informe del
auditor presentaba asimismo un parrafo de énfasis respecto al patrimonio neto
negativo de Prisa a 30 de junio de 2014, informando asimismo del mecanismo previsto
en el contrato de financiacion de la Sociedad, de conversion automatica de una parte
de la deuda en préstamos participativos con el fin de restablecer el equilibrio
patrimonial.

Informes de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2014 y del
sistema de control interno sobre la informacidn financiera del ejercicio 2014

En la reunion del Comité celebrada el 27 de febrero de 2015, el auditor externo
presenta sus conclusiones sobre la auditoria de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2014, que presentan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y
de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado respectivamente. El auditor
externo presenta asimismo el resultado de la auditoria del sistema de control interno
de la informacion financiera del Grupo del ejercicio 2014. En opinién del auditor
externo, Prisa mantuvo durante el ejercicio 2014, en todos sus aspectos relevantes, un
efectivo control interno sobre la informacién financiera.

5.3. Independencia del Auditor Externo

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente y por el apartado c) del
articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion:

i) El Comité ha recibido del Auditor externo la confirmacion escrita de su
independencia, asi como la informacion relativa a los honorarios del auditor
principal y de sus entidades vinculadas, por otros servicios profesionales
prestados a las distintas sociedades del Grupo Prisa (de los cuales se informa
en el apartado 5.1. anterior), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas;
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i) El Comité ha emitido un informe en el que, a la vista de lo anterior, concluye
sobre la independencia de los auditores externos.

VI.- AUDITORIA INTERNA

El objetivo principal del Departamento de Auditoria Interna es proveer a la Direccion
del GRUPO PRISA y al Comité de Auditoria de una seguridad razonable de que el
entorno y los sistemas de control interno operativos en las sociedades del Grupo han
sido correctamente concebidos y gestionados.

La consecucién de dicho objetivo pasa por el desarrollo de las funciones que le han
sido encomendadas, en particular:

a. Evaluacidon de la adecuacidon de los sistemas de control interno con objeto de
contribuir a una mayor efectividad de los procesos de gestién y control de los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo.

b. Revision de la fiabilidad e integridad de la informacion operativa y financiera de
las sociedades del Grupo, y de los medios utilizados para identificar, evaluar,
clasificar y comunicar dicha informacion.

c. Opinién y contraste independiente respecto a la interpretacion y aplicacion de la
normativa legal vigente en materia de contabilidad.

d. Revisién de los medios de salvaguarda de los activos y verificacién de su
existencia.

La Direccién de Auditoria Interna disefia un Plan Anual basandose en la identificacion y
evaluacion de los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las unidades
del Grupo Prisa, a fin de determinar cuales son las prioridades de la actividad de
auditoria interna, y preservando la consistencia con las metas definidas por la
Organizacion.

El Plan Anual de Auditoria Interna refleja las actividades que la funcidn tiene previsto
llevar a cabo a lo largo del ejercicio. Dicho Plan, que se enmarca en el plan plurianual o
estratégico de auditoria, detalla las actividades y proyectos a realizar, la naturaleza de
los trabajos y los recursos del departamento de Auditoria Interna asignables a cada
proyecto.

Como proyectos mas significativos desarrollados por Auditoria Interna durante el
ejercicio 2014 cabe destacar:

a. La supervision del disefio del modelo de control interno sobre la informacion
financiera del Grupo Prisa, basado en el marco general establecido por COSO.

b. La evaluacion del funcionamiento de las actividades de control definidas en el

modelo de control interno sobre la informacién financiera del Grupo, con objeto
de certificar la efectividad del mismo.
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c. La revision del grado de cumplimiento de la normativa de valoracidn y registro
contable establecida por el Grupo, y evaluacién del nivel de adecuacion y
efectividad del entorno de control interno que se encuentra operativo en las
empresas de Grupo Santillana ubicadas en Puerto Rico, Argentina, Colombia,
Republica Dominicana, Estados Unidos, Espaiia y Rio de Janeiro (Brasil).

d. La revision de la fiabilidad e integridad de la informacion financiera reportada al
Grupo Prisa y la efectividad del sistema de control interno en las sociedades
que desarrollan la actividad de radio en Portugal, Chile y Espafia.

e. La revision de la razonabilidad de la informacion financiera reportada por la
sociedad comercializadora de publicidad en Espana, Prisa Brand Solutions, y las
sociedades que desarrollan el negocio de impresion del Grupo.

f. La revision de la situaciéon e informacién financiera correspondiente a
sociedades en liquidacion o con actividad muy reducida.

La Directora de Auditoria Interna ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas
por el Comité a lo largo del ejercicio 2014, habiendo informado en particular sobre las
actividades realizadas por el Departamento de Auditoria Interna, sobre el desarrollo del
Plan Anual, sobre el mapa de riesgos del Grupo y su evolucién, asi como sobre la
evolucién del funcionamiento y desarrollo del sistema de control interno de la
informacidn financiera.

VII.- EVALUACION DEL COMITE DE AUDITORIA
En el marco del proceso de evaluacién del Consejo, previsto en el art. 5 del

Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Comité de Auditoria han
evaluado su composicion y funcionamiento y han elevado sus conclusiones al Consejo.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO
EJERCICIO 2014

I.- INTRODUCCION

El Comité de Gobierno Corporativo de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en
adelante PRISA, la Compania o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo
Consolidado) (en adelante el Comité) emite el presente informe sobre su
funcionamiento y actividades en el ejercicio 2014 con la finalidad de que el
Consejo de Administracién pueda poner a disposicion de los accionistas, si lo
estima oportuno, la informacién correspondiente a las funciones y actividades
realizadas durante 2014 por dicho Comité.

El Comité se rige por el articulo 21 ter de los Estatutos Sociales y por los articulos
26 y concordantes del Reglamento del Consejo de Administracién de PRISA.

Puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo se encuentran en
proceso de revision para, entre otras finalidades, adaptarlos a la Ley 31/2014, por
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, el régimen normativo interno que se expresa en los apartados II y III
de este informe sera previsiblemente modificado en el corto plazo, tal y como
resulta del contenido del propio informe.

II.- COMPOSICION

La composicion del Comité en la fecha de emision de este informe es la siguiente:

Presidente: D. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn - Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D2 Arianna Huffington - Consejera Externa Independiente.
D. Jose Luis Leal - Consejero Externo Independiente.
Da Agnes Noguera Borel - Consejera Externa Dominical.

Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios en la composicion del
Comité.

En su composiciéon el Comité cumple con las exigencias de la legislacion vigente y
con lo previsto en las normas internas de la Compafiia:

El articulo 21 ter de los Estatutos Sociales exige que el Comité de Gobierno
Corporativo esté formado exclusivamente por Consejeros externos y que su
Presidente sea un consejero independiente y, por su parte, el articulo 26 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Comité esté
compuesto por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros externos o no
ejecutivos.



El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 ter de los Estatutos Sociales.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2014

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo tiene las siguientes
competencias:

a) En relacion con la composicidn del Consejo de Administracion y de los Comités
del Consejo:

i.  Proponer el nombramiento de Consejeros independientes.

ii. Proponer la calificacién de los Consejeros en las categorias de ejecutivo,
externo dominical, externo independiente u otros Consejeros, cuando se
vaya a efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de
la Junta General a propuesta del Consejo asi como cuando dicha
calificacion se revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

iii. Informar sobre el cese de los Consejeros ejecutivos e independientes,
cuando el Consejo de Administracion proponga dicha medida a la Junta
General o cuando concurra justa causa por haber incumplido el Consejero
los deberes inherentes a su cargo y se instruya un procedimiento
disciplinario que pueda significar el cese del consejero.

iv.  Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones,
sobre las propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del
Consejo, del Consejero Delegado, y de los miembros de la Comision
Delegada y de los demas Comités del Consejo de Administracion.

v. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo vy
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

vi. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, en
relaciéon con la composicién del Consejo de Administracion.

vii.  Presentar al Consejo de Administracion, un informe para la evaluacion del
funcionamiento y de la composicion del Consejo asi como del desempefio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de
la Compafiia.

b) En relacién con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad
social corporativa de la Sociedad:

i. Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.



ii. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la Sociedad en
materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de
reputacion corporativa e informar sobre la misma al Consejo de
Administracion y a la Comision Delegada, segun corresponda.

iii. Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

iv.  Informar y proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de la
memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general, emitir
los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, le correspondan,
adicionalmente, de conformidad con el gobierno corporativo de la Sociedad
o que le soliciten el Consejo de Administracion o su Presidente.

¢) En relacion con las normas internas de la Compania:
i.  Proponer al Consejo la aprobacion de un Cddigo Etico

ii. Proponer al Consejo la aprobacion de un Coédigo de Conducta del
empleado.

iii. Informar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales, del
Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las Normas de
Funcionamiento del Foro EIectrénigo de Accionistas, del Reglamento
Interno de Conducta, del Cddigo Etico y del Cddigo de Conducta del
empleado y de cualesquiera otras reglas de gobierno de la Compaiiia.

iv.  Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento
Interno de Conducta, del Cdédigo de Conducta del empleado y, en general,
de las reglas de gobierno de la Compaiiia y hacer las propuestas necesarias
para su mejora.

d) En relacion con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad y a otras
empresas del Grupo:

i. Informar de las transacciones de la compafia con un accionista
significativo, previa a su autorizacion por el Consejo.

i. Informar de las transacciones profesionales o comerciales de los
Consejeros, previa a su autorizacion por el Consejo de Administracion.

iii. Autorizar las transacciones realizadas por personas vinculadas a los
Consejeros, en los términos previstos en el articulo 33 del Reglamento del
Consejo.

e) Otras competencias:

i.  Revisar la politica de cumplimiento normativo y proponer todas las medidas
necesarias para su reforzamiento.



ii. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracion su publicacién, con motivo de la
celebracién de la Junta General de Accionistas.

iii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el
Reglamento del Consejo.

Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 5 ocasiones.

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias
propias de las competencias de este Comité:

los Comités del Consejo

i) Composicion cualitativa del Consejo:

El Comité ha propuesto la calificacion de los consejeros en las categorias de
ejecutivo, externo dominical, externo independiente u otras, en los escenarios
siguientes: i) al proponer al Consejo de Administracion de febrero de 2014 el
nombramiento por cooptacidon, como consejeros independientes, de D. Roberto
Alcantara Rojas y D. John Paton, y al proponer a la Junta General Ordinaria de
Accionistas de abril de 2014 la ratificacion y eleccidn de los citados Consejeros asi
como la de D. Claudio Boada Pallerés, nombrado consejero independiente, por
cooptacion, por el Consejo de Administracién de 18 de diciembre de 2013, ii) al
producirse durante el ejercicio 2014 el cambio de calificacion de los consejeros D.
Roberto Lazaro Alcantara Rojas (de independiente a dominical) y de D. Fernando
Abril-Martorell Hernandez (de ejecutivo a otro consejero externo), a la vista de las
circunstancias que afectaban a cada uno de ellos y iii) cuando dichas calificaciones
se han revisado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Concretamente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2013 se explico el caracter de cada consejero teniendo en cuenta las
definiciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno de la CNMV. La calificacion de
los consejeros se volvera a revisar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2014 a partir de los criterios establecidos por la citada
Ley 31/2014.

ii) Nombramiento de cargos en el Consejo de Administracion:

El Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y
Retribuciones, el nombramiento de D. José Luis Sainz Diaz como Consejero
Delegado de PRISA, con efectos 1 de octubre de 2014, en sustitucion de D.
Fernando Abril-Martorell Hernandez, quien cesé en dicho cargo pero permanecio
como Consejero de la Compaiiia.

Adicionalmente, el Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de
Nombramientos y Retribuciones, la propuesta de nombramiento de D. Xavier
Pujol Tobefia como Vicesecretario del Consejo de Administracion de PRISA y
Adjunto al Secretario General, tras la dimision en dicho cargo por parte de D2
Maria Teresa Diez-Picazo.



iii) Composicion de los Comités del Consejo:

El Comité también ha informado, conjuntamente con el Comité de Nombramientos
y Retribuciones, sobre los siguientes cambios en la composicion de los Comités del
Consejo:

Comisién Delegada:

0 Nombramientos de D. Jose Luis Sainz Diaz y de D. Roberto Lazaro
Alcantara Rojas, como vocales de la Comision Delegada (el primero, en sustitucion
de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez).

Comité de Auditoria:

o] Nombramiento de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez y de D. Claudio
Boada Pallerés como vocales del Comité de Auditoria (el Ultimo en sustitucion de
Da Agnés Noguera Borel).

o Nombramiento de D. Alain Minc como Presidente del Comité de Auditoria,
en sustitucion de D. Juan Arena de la Mora, que dejé de ser Presidente del Comité
pero que permanece como vocal del mismo.

Comité de Nombramientos y Retribuciones:

o} Nombramiento de D2 Agnés Noguera Borel como vocal del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

Por ultimo, el Comité ha informado favorablemente la constitucion de un Comité
de Transformacién Tecnoldgica, dada la suma importancia que tiene para el Grupo
el proceso de transformacidon digital. También ha propuesto la regulacion del
Comité de Transformacién Tecnoldgica en el Reglamento del Consejo de
Administracion a fin de darle carta de naturaleza como otra de las comisiones
permanentes del Consejo.

iv) Evaluacién del funcionamiento y de la composicién del Consejo:

El Comité ha coordinado el procedimiento para la autoevaluacion del Consejo,
informando a éste sobre el resultado.

b) En relacion con la estrategia de gobierno corporativo y de
responsabilidad social corporativa de la Sociedad:

i) Impulso de la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad:

De acuerdo con el plan de actuaciones y trabajos para el ejercicio 2014, dirigido a
revisar y actualizar las reglas de gobierno corporativo de la Compania, el Comité
ha enfocado su actuacidon durante el ejercicio en la revision de las normas de
gobierno corporativo recogidas en los textos internos de PRISA y en la evaluacion
del modelo de prevencién de delitos (MPD) implantado en la Compaiia en
diciembre de 2011.



El resultado de dicho trabajo ha sido el siguiente:

Modificacion de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General y
Reglamento del Consejo de Administracion:

El Comité ha propuesto la modificacién de los Estatutos Sociales, el Reglamento de
la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administraciéon y ha elevado su
aprobacion al Consejo de Administracion. Las modificaciones de las normas de
gobierno corporativo recogidas en dichos textos internos han venido motivadas
por:

. La Ley 317/014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) para la mejora del gobierno corporativo, que supone
la implantacion de nuevas reglas o la modificacién de las ya existentes, en buena
medida como resultado de Ila transformacion de lo que eran meras
recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno la CNMV (CUBG) en
normas imperativas.

. La realizacion de mejoras técnicas, de caracter puramente formal,
sistematico o gramatical, o de mera adaptacion de la redaccion a la reforma de la
LSC.

. La incorporacion de asuntos que venian siendo objeto del analisis y revisién
por parte del Comité para la mejor adecuacion a la realidad interna y practicas de
la Sociedad -tales como el modelo de relacién entre los organos y personas
delegadas del Consejo, las funciones y composicion de la Comision Delegada, las
facultades indelegables del Consejo, las reuniones de los consejeros externos o
regulacion de la figura del Presidente de Honor-, asi como de determinadas
recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno de la CNMV que venian
siendo incumplidas total o parcialmente por la Compafia - tales como las
limitaciones del ejercicio de otros cargos por parte de los consejeros de PRISA, la
recomendacion de que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la
sociedad tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoren dichos resultados asi como la recomendacion de
restringir la venta de acciones que se entreguen a los consejeros no ejecutivos en
pago de su retribucion.-.

Modificacion del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los
Mercados de Valores (RIC):

El Comité ha trabajado también en la modificacion del Reglamento Interno de
Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores de PRISA y de su Grupo
de Sociedades (RIC), aprobado en el afio 2000 y revisado por Ultima vez en junio
de 2006, a los efectos fundamentalmente de adaptar su contenido a las
Recomendaciones CNMV 2013 en materia de autocartera, asi como a otros
documentos que, con distinto rango normativo y grado de vinculacién para las
sociedades emisoras de valores negociables, han sido publicados desde la Ultima
reforma del RIC, , teniendo en consideracion al mismo tiempo la estructura y
organizacién interna del Grupo.



A su vez, dada la relevancia otorgada por el legislador espafiol y la CNMV al
tratamiento de la informacién privilegiada, el Comité ha considerado oportuno
elaborar y proponer al Consejo la aprobacién de una norma interna de desarrollo
de la regulaciéon contenida en el RIC sobre esta materia: un Protocolo sobre el
Tratamiento y Transmision de la Informacion en el que se vienen a recoger las
medidas y recomendaciones mas relevantes contenidas en la “Guia de actuacion
para la transmisién de informacion privilegiada a terceros” publicada por la CNMV.

Tanto las modificaciones al RIC como el mencionado Protocolo, fueron aprobados
por el Consejo de Administracion en diciembre 2014.

Decalogo de Buenas Précticas para el funcionamiento de los érganos de Gobierno
de Prisa:

El Comité ha elaborado y propuesto al Consejo de Administracion una serie de
recomendaciones para mejorar algunos aspectos del funcionamiento del maximo
organo de gobierno de la Compaiia y de sus Comités, asi como en general el
actual marco de gobierno corporativo de la misma, que, bajo la denominacién de
Decdlogo de buenas practicas, ha sido aprobado y asumido por el Consejo de
Administracion de PRISA en julio de 2014.

Revision del Modelo de Prevencién Delitos (MPD):

A la vista del proyecto de ley organica de reforma del Cddigo Penal, en particular
en lo que se refiere al ambito de la responsabilidad penal de las personas juridicas,
el Comité ha llevado a cabo, con asesoramiento externo experto, un diagndstico y
evaluacién del MPD y ha aprobado una serie de actuaciones y trabajos a realizar
durante 2015 para la revision, actualizacion y adaptacion del mismo y del Codigo
de Conducta del Grupo, asi como para la definicidn e implantaciéon de una
adecuada estructura de cumplimiento normativo y la puesta en marcha de un plan
de formacion y divulgacidn en estas materias.

ii) Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y reputacion corporativa:

El Comité ha analizado e informado favorablemente el Informe de Responsabilidad
Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2013, que fue aprobado por el
Consejo de Administracion.

iii) Informe Anual de Gobierno Corporativo:

El Comité propuso al Consejo de Administracion el Informe sobre Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2013.

Asimismo, este Comité va a proponer al Consejo de Administracion el Informe
sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014.

c) Normas internas de la Compahia:

Otras modificaciones de las reglas de gobierno de la Compaiiia:




El Comité ha informado favorablemente la propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales, que el Consejo de Administracion sometié a la aprobacion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2014.

El objeto de dicha modificacién era prever de manera expresa los conceptos
retributivos que pueden tener derecho a percibir los consejeros con funciones
ejecutivas y eliminar la actualizacién automatica de la retribucién de los consejeros
en funcién de la variacion porcentual que experimente el Indice de Precios al
Consumo, en linea con la politica general de desindexacion puesta en marcha por
la Compaiiia.

Examen del cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento Interno de
Conducta, del Cédigo de Conducta vy, en general, de las reglas de gobierno de la

Compaiiia:

El Comité analizd, en particular, el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la compania durante el ejercicio 2014.

Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los
mercados de valores.

En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, durante el ejercicio 2014
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido actualizada la relacion de
personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relacién se les ha
notificado el Reglamento Interno de Conducta.

o El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que, estando
sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han realizado operaciones de
compra o venta de acciones de Prisa.

o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido un Registro Central de
Informaciones Privilegiadas en el cual, y en relacidon con las operaciones
juridicas o financieras que han podido influir de manera apreciable en la
cotizacion de los valores de la sociedad, mantiene una lista actualizada de las
personas con acceso a Informacion Privilegiada.

Cumplimiento del Codigo de Conducta.
El Comité ha analizado el cumplimiento de este Cddigo que, como ya se ha
indicado, se encuentra en fase de actualizacién en el marco de la revision del

Modelo de Prevencion Delitos de la Compaifiia.

d) En relacion con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad
y a otras empresas del Grupo:

El Comité ha informado favorablemente y asimismo ha autorizado determinadas
transacciones con accionistas significativos y con consejeros y personas vinculadas



a éstos, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

e) Otros asuntos

El Comité ha analizado diversas cuestiones que afectan a la Sociedad y a sus
consejeros, como consecuencia de los acuerdos de exclusion de la cotizacion y
baja de los registros de los valores de la Compafiia en Estados Unidos.

El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunion del Comité de Gobierno
Corporativo de Febrero de 2015.
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INFORME ANUAL DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2014

I- INTRODUCCION

El Comit¢é de Nombramientos y Retribuciones de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, la Compaiia o GRUPO PRISA cuando
se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente informe con la finalidad de que
el Consejo de Administracién pueda poner a disposicién de los accionistas, si lo
estima oportuno, la informacién correspondiente a las funciones y actividades
realizadas durante 2014 por dicho Comité.

El Comité se rige por el articulo 529 quindecies de la ley de Sociedades de Capital
(segun redaccidon dada por la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo) y por la normativa
interna de desarrollo: el articulo 21 quater de los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion de PRISA.

No obstante, puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo estan
en proceso de revisidn para, entre otros motivos, su adaptacion a la citada Ley
31/2014, el régimen normativo interno que se expresa en el apartado III de este
Informe, sera previsiblemente modificado en el corto plazo.

II.- COMPOSICION

La composicion del Comité a la fecha de emision de este Informe es la siguiente:

Presidente: D. Gregorio Marafén y Bertran de Lis.- Consejero Externo
Independiente.

Vocales:
D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente.
D. Borja Pérez Arauna.- Consejero Externo Dominical
D2 Agnes Noguera Borel.- Consejera Externa Dominical

El Unico cambio en la composicién de este Comité durante el ejercicio 2014, ha
sido el nombramiento de D@ Agnes Noguera como vocal del Comité, en febrero
2014, aumentandose asi el nimero de vocales, de 3 a 4.

En su composicion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones cumple con la
legislacion vigente y con lo previsto en las normas internas de la Compania:

El articulo 529 quindecies de la LSC exige que el Comité esté compuesto
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes. El Presidente del Comité ha de ser designado de entre los
Consejeros independientes que formen parte de ella.



A su vez, el articulo 21 quater de los Estatutos Sociales dispone que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones esté formado exclusivamente por Consejeros
externos y que su Presidente sea un Consejero independiente. Asimismo el
Reglamento del Consejo establece que el Comité esté formado por un minimo de
tres y un maximo de 5 Consejeros externos o no ejecutivos.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracién, de
acuerdo con lo previsto en la disposicién citada.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2014

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion (cuya adaptacion a la Ley 31/2014 esta pendiente de aprobacion
por parte del Consejo de Administracién), el Comité de Nombramientos vy
Retribuciones tiene las siguientes competencias:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracién y de los Comités
del Consejo de PRISA y de los 6rganos de administracion de otras sociedades
del Grupo:

i. Informar sobre las propuestas de nombramiento, reeleccién y cese de
Consejeros.

ii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre las
propuestas de nhombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo,
del Consejero Delegado, de los miembros de la Comision Delegada y de los
demas Comités del Consejo de Administracion.

iii. Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario vy
Vicesecretario del Consejo.

iv.  Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo de la
Compaiiia y hacer propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

v. Informar sobre las propuestas de nhombramiento de los representantes de
la Sociedad en los 6rganos de administracion de sus sociedades filiales.

b) En relacién con la alta direccion del Grupo:

i.  Proponer la calificacion de personal de alta direccion.

ii.  Informar los nombramientos y ceses de altos directivos.
iii.  Aprobar los contratos para los altos directivos.

iv.  Recibir informacién y, en su caso, emitir informes sobre las medidas
disciplinarias a los altos directivos de la Compaiiia.

¢) En relacion con la politica de retribuciones:



i.  Proponer al Consejo de Administracidn: i) el sistema de retribuciones de los
Consejeros, ii) los importes y/o los limites por cada concepto retributivo
que corresponda a los Consejeros, en funcidon de su dedicacion al Consejo
y a las Comisiones del mismo, iii) la retribucion individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos y iv) el informe de
politica de retribuciones de los Consejeros y altos directivos.

ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribucion variable de los consejeros
ejecutivos y/o directivos.

ii. Proponer al Consejo de Administracion el sistema de retribuciones de los
altos directivos de PRISA y de sus filiales, e informar al Consejo de la
liguidacion de la retribucidn variable de éstos, asi como de la liquidacion de
otros planes de incentivos destinados a los mismos.

iv.  Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Compaiiia.

Ademas, el Comité aprueba anualmente un informe sobre su funcionamiento y
ejerce aquellas otras competencias que se le asigne en dicho Reglamento.

Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 5 ocasiones.

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias
propias de este Comité:

a) En relacion con la composicion del Consejo de Administracion, de los
Comités del Consejo de PRISA y de los 6rganos de administracion de

otras sociedades del Grupo:

Composicion del Consejo de Administracion de PRISA:

El Comité ha informado favorablemente las propuestas de nombramiento, por
cooptacion, de los Consejeros D. Roberto Lazaro Alcantara Rojas y D. John Paton.

Posteriormente el Comité también ha informado las propuestas favorables, a la
Junta General Ordinaria de Accionistas de abril de 2014, de ratificar los
nombramientos por cooptacidon de dichos Consejeros, junto con la de D. Claudio
Boada Pallerés, que fue nombrado Consejero de la Sociedad, por cooptacion, en
diciembre de 2013.

Asimismo, el Comité ha informado favorablemente del nombramiento, por
cooptacion, de D. José Luis Sainz Diaz como consejero de la Sociedad (desde el 22
de julio de 2014) y como Consejero Delegado de PRISA, con efectos 1 de octubre
de 2014, en sustitucion de D. Fernando Abril -Martorell quien cesé en dicho cargo
pero permanecié como Consejero de la Compaiia.

Por otro lado, el Comité ha informado también sobre el cambio de calificacion de
los consejeros D. Roberto Alcantara Rojas (de independiente a dominical) y de D.
Fernando Abril-Martorel (de ejecutivo a otro consejero externo), a la vista de las
circunstancias que afectan a cada uno de ellos.



Por ultimo, el Comité ha informado la propuesta de nombramiento de D. Xavier
Pujol Tobefia como Vicesecretario del Consejo de Administracion de PRISA vy
Adjunto al Secretario General, tras la dimision en dicho cargo por parte de D2
Maria Teresa Diez-Picazo.

Composicion de los Comités de PRISA:

El Comité también ha informado sobre los siguientes cambios en la composicion de
los Comités del Consejo:

Comisién Delegada:

o Nombramientos de D. Jose Luis Sainz Diaz y de D. Roberto Lazaro
Alcantara Rojas, como vocales de la Comision Delegada (el primero, en
sustitucion de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez).

Comité de Auditoria:

o Nombramiento de D. Fernando Abril-Martorell Hernandez y de D.
Claudio Boada Pallerés como vocales del Comité de Auditoria (el Ultimo
en sustitucion de D2 Agnes Noguera Borel).

o Nombramiento de D. Alain Minc como Presidente del Comité de
Auditoria, en sustitucion de D. Juan Arena de la Mora que dej6 de ser
Presidente del Comité pero que permanece como vocal del mismo.

Comité de Nombramientos y Retribuciones:

o Nombramiento de D2 Agnes Noguera Borel como vocal del Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

Composicion de los Consejos de Administracion de sociedades filiales del Grupo
PRISA:

El Comité ha informado favorablemente las propuestas de nombramientos de
determinados  miembros de los drganos de administracién de sociedades
integradas en las diferentes Unidades de Negocio del Grupo y también se ha
pronunciado sobre el nombramiento de determinados directivos claves para el
Grupo.

b) En relacion con la alta direcciéon del Grupo:

Contrato del Consejero Delegado:

El Comité ha revisado los términos del contrato de D. Jose Luis Sainz Diaz, como
Consejero Delegado de la Compaiiia y, para ello, ha contado con el asesoramiento
externo de la consultora Towers Watson.

Contratos de los directivos.




El Comité ha revisado las condiciones contractuales de determinados directivos,
dentro del perimetro de la alta direccion del Grupo.

c) En relacion con la politica de retribuciones:

Informe de Politica de Retribuciones

o 2014

El Comité propuso el Informe sobre la politica retributiva anual del Consejo
de Administracion y de la alta direccion para el ano 2014, con informacion
sobre la aplicacion de la politica retributiva en 2013, que fue sometido a la
aprobacién, con caracter consultivo, de la Junta General de Accionistas de
28 de abril de 2014, como punto separado del orden del dia. Dicho Informe
fué elaborado siguiendo el nuevo modelo aprobado por la CNMV en su
Circular 4/ 2013.

Asimismo, para el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio 2013, el Comité aprobd el apartado correspondiente a las
retribuciones de los Consejeros y de los miembros de la alta direccion.

o 2015

El Comité va a proponer al Consejo de Administracion el Informe sobre la
politica retributiva anual del Consejo de Administracion para el afio 2015,
con informacidn relativa a la aplicacion de la politica retributiva en 2014.

Aspectos legales en materia retributiva

El Comité ha analizado las nuevas disposiciones que, en materia retributiva,
contiene la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo.

Otras iniciativas en materia de retribuciones:

El Comité ha trabajado sobre las siguientes iniciativas que, en el marco de la
politica retributiva de la empresa, fueron sometidas a la Junta General de
Accionistas que se celebrd en abril 2014, que las aprobd:

o Autorizacién para la entrega de acciones de la Sociedad como parte de las
retribuciones de Consejeros de la Sociedad y de un grupo especifico de
directivos de Grupo Prisa durante el plazo de cinco afnos a contar desde la
fecha de adopcidn del acuerdo (abril 2014).

o Plan de incentivos a largo plazo 2014-2016, con la finalidad de alinear los
intereses del equipo directivo de Grupo Prisa con los de sus accionistas, en
virtud del cual la Sociedad podra entregar a un colectivo especifico de
consejeros ejecutivos de la Sociedad y de directivos clave del Grupo, un
determinado numero de acciones ordinarias de la Sociedad y una
determinada cantidad en metdlico, en funcion de su nivel de
responsabilidad y de la contribucion a los resultados del Grupo, en



concepto de retribucidn variable ligada al cumplimiento de objetivos a largo
plazo.

El Comité aprobd posteriormente el Reglamento de Desarrollo de este Plan,
asi como la relacién de beneficiarios.

Por otra parte, el Comité ha informado favorablemente las siguientes propuestas
del Comité de Gobierno Corporativo en materia de retribuciones, posteriormente
refrendadas por el Consejo de Administracion, con el objetivo de dar cumplimiento
a las correspondientes recomendaciones del Cddigo Unificado de Buen Gobierno
de la CNMV:

o Establecer, para los Consejeros externos que perciban acciones en pago de
su retribucion fija, la obligacion de mantener la titularidad de las mismas
hasta el momento en que se produzca su cese como consejero. Esta
obligacidn sera aplicable a las entregas de acciones que se devenguen a
partir de enero 2015.

o Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberan
tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe de
auditoria y que minoren dichos resultados.

Asimismo, el Comité ha definido el sistema retributivo del Comité de
Transformacion Tecnoldgica, que fue creado en octubre de 2014.

Retribucion individual de los consejeros ejecutivos

El Comité ha aprobado los objetivos para el calculo de la retribucion variable
correspondiente al ejercicio 2014 de los consejeros ejecutivos.

Asimismo el Comité ha aprobado la liquidacion de los bonos correspondientes al
ejercicio 2013, de los consejeros ejecutivos.

Retribucion de personal directivo

o Retribucién variable anual (Bonus):

El Comité ha aprobado la liquidacion de los bonos, correspondientes al
ejercicio 2013, de los principales directivos del Grupo.

Asimismo, el Comité ha aprobado los objetivos asociados a la retribucién
variable correspondientes al ejercicio 2014.

o Retribucion variable plurianual:
El Comité ha aprobado la liquidacién, en 2014, del ciclo I 2011-2013 del

ILP aprobado por la Junta de Accionistas de 2011, con el nimero de
acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios.

Evaluacion de su funcionamiento




El Comité ha evaluado su propio funcionamiento y ha tratado medidas para su
mejora.




f

“ PRISA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
(PRISA)

COMITE DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA

INFORME ANUAL
Ejercicio 2014

Madrid, Febrero 2015.




INFORME ANUAL DEL COMITE DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA
EJERCICIO 2014

I.- INTRODUCCION

El Comité de Transformacion Tecnoldgica (en adelante el Comité) de PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, la Compania o GRUPO PRISA
cuando se aluda al Grupo Consolidado) fue constituido en octubre 2014, por
acuerdo del Consejo de Administracién de PRISA, con el informe favorable de los
Comités de Nombramientos y Retribuciones y de Gobierno Corporativo.

La constitucion de este Comité responde a la necesidad de transformar el Grupo
PRISA y adecuarlo a la realidad digital de su entorno.

El Comité emite el presente informe con la finalidad de que el Consejo de
Administracion pueda poner a disposicion de los accionistas, si lo estima oportuno,
la informacion correspondiente a las funciones y actividades realizadas durante
2014 por dicho Comité.

El Comité no estad regulado por la normativa interna de la Compafiia, pero se le
han atribuido unas competencias basicas que se identifican en el apartado III
siguiente.

II.- COMPOSICION

El Comité ha de estar integrado por Consejeros de la Compafiiia y su composicion a
la fecha de emisidn de este Informe, es la siguiente:

Presidente:  D. John Paton.- Consejero Externo Independiente.
Vocales:
D. Juan Luis Cebrian Echarri.- Consejero Ejecutivo
D. Jose Luis Sainz Diaz.- Consejero Ejecutivo
D Juan Arena de la Mora.- Consejero Externo Independiente

El Secretario del Comité es el Vicesecretario del Consejo de Administracion, D.
Xavier Pujol Tobena.

III. ACTIVIDADES DEL COMITE EN 2014

Las competencias del Comité son las siguientes:

i.  Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la Sociedad en
materia de transformacidon digital e informar sobre ello al Consejo de
Administracion.

ii. Proponer una estrategia coordinada para la transformacion digital de la
Sociedad y sus diferentes Unidades de Negocio, y para la evaluaciéon de su
incidencia en los negocios presentes o futuros.



iii. Asesorar al Consejo de Administracion en la preparacion de un Plan
Estratégico para la transformacion digital y supervisar la ejecucion de dicho
Plan Estratégico.

iv.  Revisar periddicamente el Plan Estratégico para la transformacién digital y
proponer su modificacion y actualizaciéon al Consejo de Administracion.

v.  Velar por el cumplimiento de los hitos fijados en el Plan Estratégico para la
transformacion digital y evaluar la ejecucion del mismo por la Sociedad y
sus unidades de negocio.

vi. Asesorar al Consejo de Administracion sobre cualesquiera iniciativas
digitales que existan en el mercado y que puedan ser beneficiosas para la
Sociedad.

vii.  Evaluar las iniciativas y oportunidades de negocio que se presenten a la
Sociedad en el ambito de la transformacion digital y tecnoldgica.

viii.  Evaluar, analizar e informar al Consejo de Administracién sobre las
operaciones de inversidn en el ambito de la transformacion digital.

ix. Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se
pongan en marcha a nivel nacional e internacional en materia de
transformacion digital y proporcionar recomendaciones para la mejora de
posicionamiento de la Sociedad y su grupo de sociedades.

X.  Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y
proponer al Consejo de Administracion su publicacion, con motivo de la
celebracién de la Junta General de Accionistas.

El Comité se reunira periddicamente en funcion de las necesidades y cada vez que
el Consejo de Administracion de la Sociedad o la Comision Delegada solicite la
emision de un informe o la aprobacién de propuestas en el ambito de sus
competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 2 ocasiones desde su
constitucién, en el mes de octubre.

A continuacion se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias
propias del Comité:

i) Se han analizado los proyectos digitales a nivel nacional e internacional en los
gue estan trabajando las unidades de negocio;

ii) Se han evaluado los recursos y cultura para acometer la transformacién digital
de los negocios y;

iii) Se han establecido las lineas basicas para iniciar los trabajos de definicion de
un plan estratégico necesario para acometer la transformacion digital.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA
DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AMPLIACION
DE CAPITAL POR APORTACION DINERARIA CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE QUE EL CONSEJO APRUEBA EN ESTA MISMA
SESION AL AMPARO DE LA AUTORIZACION CONCEDIDA POR LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL 22 DE JUNIO DE 2013
BAJO EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIiA

l. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula en relacién con el aumento de capital social de Promotora de
Informaciones, S.A. (“Prisa” o la “Sociedad”) mediante aportaciones dinerarias y con exclusion
del derecho de suscripcion preferente que el consejo de administracion de Prisa aprueba en esta
misma fecha, al amparo de la autorizacion concedida por la Junta General Ordinaria de accionistas
celebrada el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del dia.

En virtud de dicha autorizacion y tal y como se recoge en el punto II.1 siguiente, el consejo de
administracion puede en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad
lo requieran a juicio del propio Consejo, aumentar su capital social hasta la cantidad méaxima
equivalente a 33.177.281,4 Euros (correspondiente a un tercio del capital social de Prisa inscrito el
dia 22 de junio de 2013), emitiendo y poniendo en circulacion para ello las correspondientes
nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o
sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias conforme a lo previsto en el articulo 297 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC”). Ademas, en relacion con los aumentos de capital que se realicen al amparo de la referida
delegacion, el consejo de administracion tiene delegada expresamente la facultad de excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente.

El articulo 286 de la LSC, en relacion con el articulo 297.1 b) de esa misma ley, exige a los efectos
de que una sociedad pueda acordar un aumento de capital, que sus administradores redacten un
informe escrito justificativo de la modificacion de los estatutos sociales a que pueda dar lugar
dicho aumento de capital.

Por su parte, los articulos 308 y 506 de la LSC exigen, a los efectos de excluir el derecho de
suscripcion preferente en el marco de un aumento de capital, que (i) el interés de la sociedad asi lo
exija; y (ii) el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de
emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas
distinto del auditor de cuentas de la sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil.

En vista de todo lo anterior y de la propuesta de aumento de capital aprobada por este consejo, en
uso de las facultades en él delegadas, este informe se formula por el consejo de administracion de
Prisa a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulos 286, 297.1 b), 308 y 506
de la LSC, en dos apartados diferentes:



Q) el primero en relacion con el aumento de capital social y consiguiente modificacion
estatutaria (en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286 y 297 de la LSC), y

(i) el segundo relativo a la exclusion del derecho de suscripcion preferente (en
cumplimiento de los articulos 308 y 506 de la LSC).

Por ultimo, este informe incluye el texto del acuerdo de aumento de capital que el consejo de
administracion acuerda en el dia de hoy.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 506.4 de la LSC, este informe y el informe que
emitira el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil de Madrid, distinto del auditor de
las cuentas de Prisa, sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del derecho de
suscripcion preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en
el presente informe, seglin lo previsto en el articulo 308 de la LSC, seran puestos a disposicion de
los accionistas y comunicados a la primera Junta General de Accionistas de Prisa que se celebre
tras la adopcion del acuerdo de aumento de capital social.

A estos efectos, se hace constar que, con intencion de agilizar y acelerar el proceso de la
ampliacion de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con carécter al dia de hoy, el
nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa, de conformidad
con el articulo 308 de la LSC, para la emision de un informe sobre el valor razonable de las
acciones, sobre el valor teérico del derecho de suscripcion preferente que se propone suprimir y
sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. A dia de hoy, el Registro
Mercantil todavia no ha designado dicho experto.

1. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LOS
ARTICULOS 286 Y 296 DE LA LSC

1. Acuerdo de aumento de capital social por el consejo de administracion haciendo uso

de la delegacion aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas de Prisa de
22 de junio de 2013

El consejo de administracion de Prisa aprueba el aumento de capital haciendo uso de la
delegacion aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio
de 2013, en los términos descritos al principio del presente informe y cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Delegacion en el consejo de administracion de la facultad de aumentar, en una o varias

veces, el capital social, con o sin prima de emision —y con_delegacion de la facultad de

excluir, en su _caso, el derecho de suscripcion preferente-, en los términos, condiciones y

plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, v de

revocacion_de la_autorizacion _concedida en_este_mismo_sentido en la Junta General

Extraordinaria _de accionistas de 5 de diciembre de 2008 bajo el punto segundo de su
orden del dia.

1°- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto
segundo del Orden del Dia de la Junta General Extraordinaria de accionistas celebrada el
5 de diciembre de 2008, relativo a la delegacion en el consejo de administracion de la

facultad de ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b)



(i)

de la antigua Ley de Sociedades Anonimas, actualmente en el articulo 297.1.b) de la Ley
de Sociedades de Capital.

2°- Autorizar al consejo de administracion, en la forma mas amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo maximo de cinco arios a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo
posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las
necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su
capital social hasta la cantidad maxima equivalente a un tercio del capital social en el
momento de esta autorizacion, emitiendo y poniendo en circulacion para ello las
correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias Clase A, como, en su caso, acciones
sin voto preferentes Clase B, o de cualquier otro tipo y/o clase de las permitidas por la
Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin
prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de
la Ley de Sociedades de Capital. Las facultades aqui atribuidas al consejo de
administracion incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de
capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas
acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva redaccion
al articulo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los tramites
necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de
conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas Bolsas, y solicitar la
inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear). La
presente autorizacion podrda emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo de
retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los
miembros del consejo de administracion y personal directivo de la Sociedad, que se
encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los términos del articulo 506 en
relacion con el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. El consejo de
administracion estd igualmente autorizado para sustituir las facultades que le han sido
delegadas por esta Junta General Ordinaria de accionistas en relacion con el presente
acuerdo a favor de la Comision Delegada, el Presidente del consejo de administracion o
el Consejero Delegado.”

Términos del aumento de capital

Importe maximo v tipo de emisiéon

El aumento de capital objeto de este informe ascendera a 99.999.999,85 euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de un total de 188.679.245 acciones, de 0,10 euros de
valor nominal cada una de ellas de la Clase A, representadas mediante anotaciones en
cuenta.



(i)

(iii)

(iv)

(v)

Las nuevas acciones seran emitidas con una prima de emision de 0,43 euros por accion. En
consecuencia, la prima de emision correspondiente a la totalidad de las nuevas acciones
ascendera a 81.132.075,35 euros.

El importe total del valor nominal y la prima de emision correspondiente a las nuevas
acciones (que, en su conjunto, ascendera a la cantidad de 99.999.999.85 euros) seran
desembolsadas integramente mediante aportacion dineraria al tiempo de su suscripcion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la LSC, se hace constar que las acciones
de Prisa existentes con anterioridad al aumento de capital se encuentran integramente
desembolsadas.

Destinatario de la ampliacién

El aumento de capital se dirigira a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V.
(“Occher”), sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura
publica otorgada ante el Notario de Naucalpan de Juarez, Estado de México (México), el
dia 26 de marzo de 2012, con el numero 42.795, inscrita en el Registro Publico de
Comercio del Distrito Federal (México) en el folio mercantil electronico nimero 420.296,
con Clave del Registro Federal de Contribuyentes CTO120326UMO, y con domicilio
social en Camino Real de Toluca, 581, México, D.F., quien asume en este consejo de
administracion frente a Prisa la obligacion de suscribir integramente la ampliacion de
capital objeto del presente informe.

Occher es una sociedad vinculada a don Roberto Alcantara Rojas, consejero de Prisa desde
24 de febrero de 2014 y firmante del pacto de accionistas de Prisa, tal y como éste se
comunic6 a la CNMV el pasado 25 de abril de 2014 y ésta public en su pagina web el 28
de abril de 2014.

Plazo de suscripcidén

El aumento de capital debera ser integramente suscrito y desembolsado dentro de los diez
dias naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del experto independiente en
cumplimiento de los articulos 308 y 506 de la LSC.

A estos efectos, el dia habil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la Sociedad
su informe, la Sociedad notificara por escrito a Occher que se ha cumplido la condicién a
que se refiere el apartado 3 siguiente, a cuyo efecto le adjuntara copia de dicho informe y
le indicara que puede proceder al desembolso, dentro del plazo establecido.

Suscripcién incompleta

Dado el compromiso de suscripcion previsto en los parrafos anteriores y el interés social
que se describe en el apartado III siguiente, no se ha previsto la posibilidad de suscripcion
incompleta.

Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y economicos
que las acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de
la fecha en que se inscriba el correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil.
El consejo de administracion acordara igualmente solicitar la admision a negociacion de
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las acciones, tal y como queda recogido en la propuesta de acuerdo transcrita en el punto
IV de este informe.

Condicion para la suscripcion y desembolso del aumento de capital

La suscripcion y el desembolso del aumento de capital estd condicionado a la obtencion
del preceptivo informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil sobre el
valor razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del derecho de suscripcion
preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el
presente informe.

En consecuencia, en caso de que no se cumpla esta condicion dentro de los 65 dias
naturales siguientes a la fecha en la que el auditor de cuentas designado por el Registro
Mercantil haya aceptado su nombramiento, el acuerdo del Consejo de Administracion de
fecha de hoy y el presente informe quedaran sin efecto.

Exclusion del derecho de suscripcion preferente

De conformidad con la delegacion aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas
de Prisa de 22 de junio de 2013, el consejo de administracion aprueba la exclusion del
derecho de suscripcion preferente de los actuales accionistas de Prisa, estando esta
exclusion justificada por el interés social de la Sociedad y, en consecuencia, en beneficio
de Prisa y de sus accionistas.

La justificacion de la exclusion de este derecho queda descrita en el apartado III del
presente Informe.

Justificacion del aumento de capital

La suscripcion y desembolso de la ampliacion del capital social de Prisa por parte de
Occher, en los términos y condiciones expuestos en el presente informe, conlleva un
importante beneficio para Prisa y, consecuentemente, para sus accionistas, por el
reforzamiento de la estructura de capital y financiera de Prisa que esta ampliacion
conlleva.

El Grupo esta enfocado en la ejecucion del plan de refinanciacion firmado en diciembre de
2013 y anunciado a los accionistas en la Junta General Extraordinaria celebrada el 10 de
diciembre de 2013.

La entrada de recursos financieros se destinard a reducir inmediatamente el nivel de
endeudamiento del grupo mejorando su apalancamiento financiero y ayudando a cumplir
con la ejecucion de su plan de refinanciacion.

Ejecucion del aumento v modificacion de los estatutos sociales

El aumento de capital objeto del presente informe comportara la modificacion del articulo
6° de los Estatutos Sociales de Prisa que, una vez cumplida la condicion y ejecutado el
aumento de capital, tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 6.- Capital Social.

6.1 El capital social es de DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
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(202.232.525,2€) y se encuentra representado por 2.022.325.252 acciones ordinarias
Clase A, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y
numeradas correlativamente de la 1 a la 2.022.325.252.

6.2 El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

6.3 La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones,
todas las que integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LOS
ARTICULOS 308, 504 Y 506 DE LA LSC

El consejo de administracion de Prisa aprueba, en relacion con el aumento de capital objeto
de este informe, la exclusion del derecho de suscripcion preferente que corresponderia a
los accionistas de la Sociedad, estando autorizado para ello, tal y como ha quedado
recogido en el punto II.1 anterior.

El consejo de administracion de Prisa entiende que la exclusion del derecho de suscripcion
preferente es necesaria para destinar el aumento de capital a Occher en los términos que
constan en el presente informe y, a tal efecto, de conformidad con lo previsto en los
articulos 308, 504 y 506 de la LSC, el consejo de administracion informa de lo siguiente:

El interés social exige la exclusion del derecho de suscripcion preferente

El consejo de administracion considera que la operacion de ampliacion de capital objeto
del presente informe y la exclusion del derecho de suscripcion preferente resultan
plenamente conformes con los requisitos sustantivos establecidos en la LSC v,
especialmente, con el relativo a la necesidad de que la exclusion venga exigida por el
interés social de la Sociedad.

Ello es asi porque esta operacion es particularmente conveniente desde el punto de vista
del interés social, ya que va a permitir el incremento de recursos propios en un momento
en el que la compaiia pretende reducir su deuda financiera y, en opinién del consejo,
habiéndose tenido en cuenta la eventual dilucion de los accionistas, guarda la necesaria
relacion de proporcionalidad entre el objetivo buscado (reforzamiento de la estructura y el
balance de la sociedad) y el medio elegido.

El consejo de administracion considera que este aumento del capital, con la necesaria
exclusion del derecho de suscripcion preferente, constituye el procedimiento idoneo para
dar cabida a esta inversion, por los siguientes motivos:

- Reforzamiento del balance: la emision de acciones por encima del valor actual del
mercado en el entorno de mercado actual permitird a Prisa incrementar de forma
significativa sus recursos propios y reforzar su balance.

- Reduccion de la deuda: esta emision permitird a Prisa una reduccion inmediata de su
nivel de deuda mediante los mecanismos previstos en los contratos de financiacion
actualmente en vigor, que permiten la compra de deuda (con o sin descuento) por parte
de la Sociedad con los fondos que ésta obtenga como consecuencia de una ampliacion
de capital de Prisa. Teniendo en cuenta el actual objetivo de Prisa de reducir su deuda
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para una mejor continuidad del negocio, esta ampliacion de capital contribuye de
forma importante a la consecucion de dicho objetivo, permitiendo a la Sociedad
reducir el nivel de endeudamiento del grupo a unos niveles mas favorables.

- Viabilidad de la ejecucion: una estructura diferente a la de la operacidén objeto del
presente informe, como podria ser un aumento de capital sin exclusion del derecho de
suscripcion preferente o mediante un procedimiento de colocacidon acelerada,
retrasaria el proceso de captacion de recursos que resultan necesarios en el corto plazo
para poder llevar a cabo el proceso de desapalancamiento y reduccion de deuda.
Asimismo, (i) la volatilidad e imprevisibilidad del mercado bursétil, aconsejan que el
acuerdo de aumento de capital sea adoptado y ejecutado lo antes posible, lo que no
seria posible si se tuviera que optar por alguna de las estructuras alternativas
anteriormente planteadas y (ii) el tipo de emisién (nominal y prima) acordado y
comprometido por Occher en los términos que constan en el presente informe, seria
dificilmente planteable en un aumento de capital con derecho de suscripcion
preferente.

- Ahorro de costes: los costes de una operacion como ésta, dirigida a un nico inversor
identificado con caracter previo a su realizacion, son inferiores a los de otras
operaciones descritas en el punto anterior, ya que no son necesarios los pagos de
comisiones de direccion, colocacidon o aseguramiento ni de los gastos asociados a este
tipo de operaciones. El ahorro de estos costes supone un mayor aprovechamiento de
los recursos que se obtienen de la ampliacion de capital.

- Mejora de la concepcion del mercado respecto del grupo al que pertenece la Sociedad:
la entrada de recursos en la Sociedad demuestra una mejora de las perspectivas de
crecimiento del grupo Prisa y una mayor confianza en su estrategia y en las medidas
adoptadas dentro del proceso de reduccion de deuda, todo lo anterior buscando
siempre la continuidad del negocio del grupo.

Tipo de emision v contraprestacion en metalico

El articulo 506.4 de la LSC establece que, para la adopcion del acuerdo de aumento de
capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente por parte del organo de
administracion, ademas de la adecuacion al interés social, es necesario que el valor
nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que haya validado el informe elaborado bajo su
responsabilidad por un auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la sociedad,
nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil.

El articulo 504 de la LSC establece que, en caso de sociedades cotizadas como es el caso
de la Sociedad, el valor razonable se entendera como valor de mercado que, salvo que se
justifique lo contrario, se presumird que es el que se establezca por referencia a la
cotizacion bursatil.

La cotizacion media ponderada de la accion de Prisa al cierre de la ultima sesion anterior a
la emision de este informe, esto es, el 21 de julio de 2014, fue de 0,312 y la cotizacién
media ponderada por volumen de contratacion de las acciones ordinarias Clase A de la



Sociedad en el periodo de tres meses anterior al 21 de julio de 2014 (esto es, desde el 22
de abril y hasta el 21 de julio) fue de 0,377.

Siendo el tipo de emision (valor nominal mas prima) del aumento de capital objeto de este
informe de 0,53 euros por accion, esto es, un 69% y un 40,5% superiores a los referidos
valores de cotizacion, el tipo de emisidon previsto cumple con las exigencias legales
descritas y se encuentra claramente por encima del valor razonable de las acciones de
Prisa.

IV.  PROPUESTA DE ACUERDO DEL AUMENTO DE CAPITAL

El texto integro del acuerdo de aumento de capital que adopta el consejo de administracion es el
siguiente:

“En relacion con la propuesta de “Aumento de capital social de la Sociedad por importe nominal
de 18.867.924,5 €, mediante la emision y puesta en circulacion de un total de 188.679.245
acciones ordinarias Clase A y con exclusion del derecho de suscripcién preferente y delegacion
para la ejecucion y formalizacion de los acuerdos anteriores”, se aprueba el informe preceptivo
elaborado en cumplimiento de los articulos 286, 297.1 b), 308 y 506 de la Ley de Sociedades de
Capital y se adopta el acuerdo siguiente:

Aumento de capital social de la Sociedad por importe nominal de 18.867.924,5 €, mediante la
emision y puesta en circulacion de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase Ay con
exclusion del derecho de suscripcion preferente. Delegacidn para la ejecucion y formalizacion
de los acuerdos anteriores.

(@) Aumento de capital por aportaciones dinerarias

Al amparo de la autorizacion concedida por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del dia, se acuerda aumentar el
capital social por importe nominal de 18.867.924,5 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A, de 0,10 euros de valor
nominal cada una, representadas mediante anotaciones en cuenta, con una prima de emision total
de 81.132.075,35 euros.

(b) Tipo de emision de las acciones

El tipo de emision (nominal mas prima de emision) de cada nueva accion ascendera a 0,53 euros
por accion.

(©) Destinatario de la ampliacion

El aumento de capital se dirigira a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. (“Occher”),
sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de Naucalpan de Juarez, Estado de México (México), el dia 26 de marzo de 2012, con el
numero 42.795, inscrita en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal (México) en el
folio mercantil electronico numero 420.296, con Clave del Registro Federal de Contribuyentes
CTO120326UMO0, y con domicilio social en Camino Real de Toluca, 581, México, D.F., quien
asume en este consejo de administracion frente a Prisa la obligacion de suscribir integramente la

ampliacion de capital.

(d) Derechos de las nuevas acciones



Las nuevas acciones atribuiran a su titular los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en que
se inscriba el correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil y estaran representadas
mediante anotaciones en cuenta.

(e) Derecho de Suscripcion Preferente

Haciendo uso de la facultad otorgada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el
pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del dia, el consejo de administracion
acuerda excluir totalmente el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en relacion con este aumento de capital, segun los motivos expuestos en el informe de
administradores formulado en el dia de hoy y en aras de proteger el interés social de Prisa.

() Condicion para la suscripcion y desembolso del aumento de capital

La suscripcion y desembolso de las acciones del presente aumento de capital estd condicionada a
que previamente se haya obtenido el preceptivo informe del auditor de cuentas designado por el
Registro Mercantil sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor teorico del derecho de
suscripcion preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos
en el informe de administradores.

En caso de que no se cumpla esta condicion dentro de los 65 dias naturales siguientes a la fecha
en la que el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil haya aceptado su
nombramiento, el presente acuerdo y el informe de administradores quedaran sin efecto.

(0) Admision a negociacion de las acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones ordinarias Clase A que se emitan
por la Sociedad como consecuencia de este aumento de capital en las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en cualesquiera otros mercados nacionales o extranjeros
en los que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion.

Se faculta al consejo de administracion para que, si lo considera oportuno, solicite la admision a
negociacion de las acciones ordinarias Clase A que se emitan en virtud del presente acuerdo en la
Bolsa de Valores de Nueva York (New York Stock Exchange), mediante la emision de los oportunos
“American Depositary Shares” o en cualesquiera otros mercados secundarios extranjeros que
considere oportuno o conveniente.

(h)  Suscripcion y desembolso.

La suscripcion y simultaneo desembolso integro del precio total de las nuevas acciones debera
efectuarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del

auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.

Occher, debidamente representado y presente en este acto, ratifica su compromiso de suscribir y
desembolsar integramente el aumento de capital en el plazo previsto anteriormente y siempre que

se haya obtenido el informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.

A estos efectos, el dia habil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la Sociedad su
informe, la Sociedad notificard por escrito a Occher que se ha cumplido la condicion, a cuyo
efecto le adjuntara copia de dicho informe y le indicara que puede proceder al desembolso, dentro
del plazo establecido.



Q) Ratificacion de la solicitud de nombramiento de experto

El consejo de administracion conoce que, con intencion de agilizar y acelerar el proceso del
aumento de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con cardcter previo al dia de
hoy, el nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa, de
conformidad con el articulo 308 de la LSC, para la emision de un informe sobre el valor
razonable de las acciones, sobre el valor teorico del derecho de suscripcion preferente que se
propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. En el
dia de hoy, el Registro Mercantil todavia no ha designado dicho experto.

En vista de lo anterior, se acuerda ratificar dicha solicitud de nombramiento.
()] Ejecucion del aumento

La Comision Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de
sustitucion que se aprueban en el punto (i) siguiente- podran, una vez se verifique la suscripcion e
integro desembolso del aumento de capital de este acuerdo, declarar suscrito y desembolsado el
aumento de capital y, por lo tanto, ejecutado y declarar modificada la redaccion del articulo 6° de
los Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra del capital social y el numero de acciones
resultantes.

A los efectos de lo establecido en el articulo 167 del Reglamento del Registro Mercantil, la
Comision Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de
sustitucion que se aprueban en el punto (i) siguiente- sefialaran asimismo la cuantia dispuesta
respecto del limite establecido en la autorizacion para aumentar el capital social acordado en la
Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2013, asi como la cuantia que
quede por disponer.

(K)  Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores,
se acuerda facultar a la Comision Delegada, en el Presidente y en el Consejero Delegado, para
que cualquiera de ellos, indistinta e individualmente, pueda ejecutar el presente acuerdo,
pudiendo en particular, con cardcter indicativo y no limitativo:

(1) Apreciar y constatar libremente si se ha cumplido la condicion a la que se encuentra
sometido el presente acuerdo, notificarlo a Occher y solicitarle que proceda al
desembolso.

(i)  Declarar cerrado el aumento de capital una vez sean suscritas y desembolsadas
(integramente o no) las nuevas acciones por Occher, otorgando cuantos documentos
publicos y/o privados sean convenientes para la ejecucion del aumento de capital y
declarar modificada la redaccion de los Estatutos Sociales relativa al capital en los
términos recogidos en el punto 11.6 del informe de administradores sobre la ampliacion de
capital o, en caso de que, entre la fecha de aprobacion por el consejo de administracion de
este informe y la fecha de ejecucion de este aumento de capital se produjeran
modificaciones en la cifra del capital social de la Sociedad con motivo de algun aumento
de capital, modificar al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social

tomando en consideracion dicho aumento.
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(iii)  Comparecer ante notario y otorgar la correspondiente escritura publica de ampliacion de
capital, y solicitar la inscripcion en el Registro Mercantil de la citada escritura publica, y
realizar los anuncios de la emision que sean preceptivos, asi como otorgar los documentos
publicos y privados necesarios para la declarar el cierre de la suscripcion del aumento de
capital.

(iv)  Solicitar la admision a negociacion de las acciones ordinarias Clase A que se emitan por
la Sociedad en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en
cualesquiera otros mercados nacionales o extranjeros en los que las acciones de la
Sociedad estéen admitidas a negociacion y la admision a negociacion de las acciones Clase
A que se emitan en virtud de acuerdos de aumento de capital en la Bolsa de Valores de
Nueva York (New York Stock Exchange), mediante la emision de los oportunos “American
Depositary Shares” o en cualesquiera otros mercados secundarios extranjeros que
considere oportuno o conveniente.

(V) Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la emision y admision a
negociacion de las nuevas acciones, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre (modificado por el Real Decreto 1698/2012, de 21 de diciembre), en materia de
admision a negociacion de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas
de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de
aplicacion; asimismo, realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion
o0 gestion que se requiera ante la CNMYV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado, espaiiol o extranjero y
realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones ordinarias Clase A
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la
Sociedad actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil
(SIBE).

(vi)  Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por este
consejo de administracion, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos se
otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran la emision del informe del auditor de cuentas
designado por el Registro Mercantil o el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al

Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

(vii)  Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para el aumento de capital objeto del presente acuerdo y, en
general, realizar cuantos tramites sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo y
la efectiva puesta en circulacion de las acciones.”

El presente informe ha sido formulado y aprobado el 22 de julio de 2014.
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Informe Especial sobre Exclusién del Derecho
de Suscripcidn Preferente en el Supuesto de los
Articulos 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital

Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa)
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28020 Madrid
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INFORME ESPECIAL SOBRE EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE EN
EL SUPUESTO DE LOS ARTICULOS 308 Y 506 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa):

A los fines previstos en los artfculos 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo
texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio ("Ley de
Sociedades de Capital™), y de acuerdo con nuestra carta de encargo de fecha 25 de julio de
2014, emitimos, por designacion de Dfia. Isabel Adoracién Anfoniano Gonzdlez,
Registradora Mercantil y de Bienes Muebles ndmero 1 de los de Madrid, la cual tuvo lugar el
23 de julio de 2014, el presente informe especial sobre el aumento de capital social de
Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "Prisa" ¢ [a "Sociedad"), por un importe
nominal de dieciocho millones ochocientos sesenta y siete mil novecientos veinte cuatro
euros con cincuenta céntimos (18.867.924,50 €), mediante la emisién y puesta en
circulacién de un total de ciento ochenta y ocho millones seiscientos setenta y nueve mil
doscientos cuarenta y cinco (188.679.245) nuevas acciones ordinarias de la Clase A, de
diez céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas mediante
anotaciones en cuenta. L.as nuevas acciones serdan emitidas con una prima de emision de
cuarenta y tres céntimos de euros (0,43 €) por accién y, en consecuencia, la prima de
emisidn correspondiente a la totalidad de las nuevas acciones ascenderd a ochenta y un
millones ciento treinta y dos mil setenta y cinco euros con treinta y cinco céntimos
(81.132.075,35 £€). El importe total del valor nominal y la prima de emisién
correspondiente a las nuevas acciones que, en su conjunto, ascendera a noventa y nueve
millones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve euros con ochentay
cinco céntimos (99.999.999,85 £€), serdn desembolsadas integramente mediante
aportacion dineraria al tiempo de su suscripcién.

El aumento de capital se dirigira a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V,, sociedad
mercantil mejicana existente, quien ha asumido frente a Prisa [a obligacidon de suscribir
integramente a ampliacién de capital. Las nuevas acciones atribuiran a su titular los
mismos derechos politicos y econdmicos que las acciones ordinarias Clase A de la Sociedad
actualmente en circulacién, a partir de la fecha en gue se inscriba el correspondiente
aumento de capital en el Registro Mercantil. La suscripcion y desembolso de las acciones
estd condicionada a que previamente se haya obtenido este preceptivo informe del auditor
de cuentas designado por el Registro Mercantil, y deberd efectuarse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de este informe.

La suscripcion y desembolso de la ampliacién de capital se realiza con exclusién del derecho
de suscripcién preferente, acompafiado del Informe del Consejo de Administracidn de Prisa
formulado el 22 de julio de 2014 (que se incfuye como anexo 1), Este informe especial
preparado por nosotros junto con el Informe del Consejo de Administracién mencionado
serdn puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de
Accionistas de Prisa gue se celebre tras la adopcion del acuerdo de aumento de capital
social.

Domicilio Secial: PI. Pablo Ruiz Picasso, 1. 28020 Madrid - Inscrita en el Registre Mercantil de Madrid al Tomo 12749, Libro 0, Folio 215, Seccién 84, Hoja M-23123, Inscripei6n 116, C.LF. B-7T8970506.
A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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L.a Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, celebrada con fecha 22 de junio
de 2013, aprobd bajo el punto noveno de su orden del dfa delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de aumentar, dentro del plazo maximo de cinco afios, enuna o
varias veces, cuando y a medida gue las necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del
propioc Consejo de Administracion, el capital social hasta la cantidad maxima equivalente a
treinta y tres millones ciento setenta y siete mil doscientos ochenta y un euros con cuarenta
céntimos (33.177.281,40 €), correspondiente a un tercio del capital social de Prisa inscrito
el dfa 22 de junio de 2013, emitiendo y poniendo en circulacién para ello las
correspondientes nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones
rescatables, con o sin voto, con o sin prima de emisidn, debiendo consistir el contravalor de
las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias conforme a lo previsto en el articulo
297 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Dicha delegacién atribuye, a su vez, la
facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente siempre que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, el interés de ia Sociedad asi
lo exigiera y el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima
de emisidn, se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de los auditores
distintos del auditor de cuentas de la Sociedad nombrados a tal fin por el Registro Mercantil
a instancia del Consejo de Administracion.

En virtud de tal delegacién, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha elaborado el
Informe adjunto incluido como anexo | (en adelante, “el Informe”), en el que se justifica
detalladamente la propuesta y el tipo de emisién de las acciones, con indicacion de las
personas a las gue éstas habrén de atribuirse, asl como [a naturaleza de las aportaciones.
La legislacién requiere gue esta emisidn de acciones se realice a su valor razonable. En una
valoracidn de acciones sélo puede hablarse de aproximaciones o juicios estimativos sobre el
valor razonable, que puede depender en alto grado de evaluaciones subjetivas sobre
aspectos muy variados del negocio.

De acuerdo con lo indicado en el Informe adjunto, el Consejo de Administracion de Prisa
estima que el aumento de capital social estd plenamente justificado por razones de interés
social y, en consecuencia, en beneficio de Prisa y de sus accionistas. Este interés social, de
forma resumida, se ha concretado en los siguientes aspectos:

0 Prisa estd enfocada en la ejecucién del plan de refinanciacién firmado en diciembre
de 2013 y anunciado a los accionistas en la Junta General Extraordinaria celebrada
el 10 de diciembre de 2013. En este sentido, la entrada de recursos financieros se
destinard a reducir inmediatamente e! nivel de endeudamiento de Prisa mejorando
su apalancamiento financiero y ayudando a cumplir con la ejecucién de su plan de
refinanciacion.

(i) Permite el incremento de recursos propios en un momento en el gue la Sociedad
pretende reducir su deuda financiera, constituyendo el procedimiento idéneo para
dar cabida a la nueva inversidn, produciéndose un reforzamiento del balance y una
reduccién det nivel de endeudamiento a niveles mas favorables.
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(iv)  Unaumento de capital sin exclusién de suscripcion del derecho preferente o
mediante un procedimiento de colocacién acelerada, retrasaria el proceso de
captacion de recursos que resultan necesarios para la Sociedad en ef corto plazo.
Igualmente ia volatilidad e imprevisibilidad del mercado bursatil aconsejan que el
acuerdo de aumento de capital sea adoptado lo antes posible, lo gue no seria posible
de optarse por estructuras alternativas a la planteada. Asi mismo, el tipo de emisidn
(nominal y prima) comprometido por el suscriptor de la misma serfa dificilmente
planteable en un aumento de capital con derecho de suscripcién preferente.

(v) - Ahorro de costes que supone una operacién de ampliacién de capital dirigida a un
dnico inversor identificado con carécter previo a su realizacién, frente a otras
alternativas. Este ahorro en los costes supcone un maycer aprovechamiento de los
recursos que se obtienen de la ampliacién de capital.

{vi) Mejora de la percepcién del mercado respecto del grupo al que pertenece |a
Sociedad, demostrando una mejora de las perspectivas de crecimiento del grupo
Prisa y una mayor confianza en su estrategia y en las medidas adoptadas dentro del
proceso de reduccién de deuda iniciado.

Nuestra responsabilidad es emitir un juicio profesional, como expertos independientes,
sobre el valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los
derechos de suscripcién preferente cuyo ejercicio se suprime y sobre la razonabilidad de los
datos contenidos en el Informe. Nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo con la norma
técnica sobre elaboracién del informe especial sobre exclusién del derecho de suscripcién
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas (cuyo contenido se corresponde, en la actualidad, con los articulos 308 y 506 de
Ley de Sociedades de Capital).

La informacién contable utitizada en el presente trabajo ha sido obtenida de las cuentas
anuales consolidadas de Prisa correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2013, las cuales fueron auditadas por Deloitte, S.L., quienes con fecha 19 de marzo de
2014 emitieron su informe de auditorfa sobre las mencionadas cuentas anuales
consolidadas en el que expresaron una opinién sin salvedades y, los estados financieros
intermedios resumidos consolidados para el perfodo de seis meses terminado el 30 de junio
de 2014 comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre los cuales
Deloitte, S.L., con fecha 24 de julio de 2014, emitié su informe de revisién limitada, en el
due expresaron una conclusion sin salvedades e incluyeron un pdrrafo de énfasis cuya
transcripcién integra es la siguiente:

"Sin que afecte a nuestra conciusidn, llamamos fa atencién respecto a lo sefialado en fa Nota 1 de las notas
explicativas resumidas consofidadas adjuntas, en la que se indica gue como consecuencia def acuerdo alcanzado
con Telefdnica de Contenido, 5.A.U. para la venta del 56% de Distribuidora de Televisidn Digital, S.A., Ia Sociedad
dominante Promotora de Informaciones, S.A. ha registrado una pérdida contable de 750.383 miles de euros. Por
este motivo, el patrimonio neto de la Sociedad a 30 de junio de 2014 es negativo en 593.513 miles de euros, fo
que impfica que, segun establece fa Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad se encuentra en causa de
disolucion. Los administradores manifiestan, tal y como se indica en la citada Nota, que con el fin de restablecer
el desequilibrio patrimonial, ef contrato de financiacién de la Sociedad prevé un mecanismo de conversion
automdtica de una parte de la deuda de fa Sociedad dominante en préstamos participativos en una cuantia
suficiente. '
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También llamamos la atencidn sobre la Nota 1 adjunta, en la que se menciona que los citados estados financieros
intermedios adjunfos no incluyen teda la informacién que requeririan unos estados financieros consolidados
complefos preparados de acuerdo con fas Normas Infernacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unidn Europea, por fo que los estados financieros intermedios adjuntos deberén ser lefdos junto con las cuentas
anuales consolidadas del grupo correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013. Esta
cuestidn no modifica nuestra conclusién.”

De acuerdo con la citada norma técnica sobre elaboracidn de este informe especial, nuestro
trabajo ha consistido en la aplicacién de los siguientes procedimientos:

a)

)

<)

d)

e)

‘Obtencidn del informe de auditoria anteriormente citado referido a las cuentas
anuales consolidadas de Prisa correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2013.

Obtencidn del informe de revisién limitada emitido por el auditor de cuentas de la
Sociedad anteriormente citado referido a los estados financieros intermedios
resumidos consolidados para el periodo de seis meses terminado el 30 de junio de
2014 de Prisa comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores,

Obtencidn de informacién del auditor de cuentas de Prisa sobre eventuales hechos o
factores significativos con respecto a la situacién econémico-patrimonial de la
Sociedad o del grupo al que pertenece, que hubiera conocido con posterioridad a la
emisién del dltimo informe de auditorfa o, en su caso, del informe de revisién limitada,
mencionados anteriormente.

Formulacién de preguntas a la Direccién de la Sociedad sobre los hechos de
importancia que pudieran afectar de forma significativa al valor de Prisa o del grupo v,
en su caso, verificacién de los mismos.

Estudio de la evolucidn del valor de cotizacién de las acciones Clase A de la Sociedad v
determinacion de la media simple del precio medio ponderado diario de dichas
acciones durante el Gltimo periodo de cotizacion representativo anterior a la fecha de
emision del presente informe especial (el Ultimo trimestre), comprendido entre los
dias 28 de abril de 2014 y 28 de julio de 2014, ambos inclusive, asi como
determinacién de la cotizacién al 28 de julio de 2014, correspondiente a fa Uitima
cotizacién disponible anterior a la fecha de emisién de este informe especial, como
valores indicativos del valor razonable de la Sociedad.

Esta determinacién se ha realizado a partir de una certificacién de la Sociedad Rectora
de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., cuya copia se adjunta como anexo Il al
presente informe especial, y en la que se incluyen, ademas de los indicados valores de
cotizacion de las acciones Clase A, la frecuencia y volumen de cotizacién de los
perfodos objeto de analisis.
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f)  Constatacidn de si el valor por accién propuesto por los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad es superior o inferior al valor neto patrimonial por
accion que resulfa tanto de las Gltimas cuentas anuales consolidadas auditadas de
Prisa para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013, asf como de los
estados financieros intermedios resumidos consolidados de Prisa para el periodo de
seis meses terminado el 30 de junio de 2014 revisados por el auditor de cuentas de la
Sociedad y comunicados a fa Comisidn Nacicnal del Mercado de Valores

g) Estimacién del valor razonable de las acciones de Prisa y verificacidn de si el tipo de
‘emisidn propuesto por el Consejo de Administracidn se corresponde con el valor
razonable de las acciones de la Sociedad que se desprende de la informacidn obtenida
en los puntos anteriores.

hy  Evaluacién de la razonabilidad de los datos contenidos en el Informe que justifica la
propuesta y el tipo de emisién de las acciones nuevas, incluyendo la revisién de la
documentacién gue justifica [a metodologia de valoracion y las bases de calculo.

i Determinacidn del valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente cuyo
ejercicio se propone suprimir, calculado con referencia, tanto al valor de cotizacion de
cierre del dia 28 de julio de 2014 como de la media simple del precio medio ponderado
diario durante el periodo comprendido entre el 28 de abril de 2014 y el 28 de julio de
2014.

b Obtenci6n de una carta de manifestaciones suscrita por Administradores de la
Sociedad, con poder suficiente de representacion, en la que nos comunica que ha
puesto en nuestro conocimiento todas [as hipétesis, datos e informaciones relevantes.

El Informe elaborado por el Consejo de Administracién de la Sociedad propone gue el fipo de
emisién (nominal mds prima de emisién) de cada una de las nuevas acciones Clase A de
Prisa para su suscripcion por Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. sea de cincuenta
y tres céntimos de euro (0,53 €), de acuerdo con lo indicado en el apartado 2 del Informe, y
el contravalor del aumento de capital social consistird integramente en aportaciones
dinerarias.

De acuerdo con dicho apartado 2 del Informe, [a opinidn del Consejo de Administracién de
Prisa es que el aumento de capital social propuesto responde al interés social de la
Sociedad.

El precio acordado con Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. para el tipo de emisién
(nominal mas prima de emisién) de cincuenta y tres céntimos de euro por accidn (0,53 €),
es superior a los valores de cotizacion de la accién de Prisa, tanto del cierre del dia 28 de
julio de 2014 como de la media simple del precio medio ponderado diario de dichas acciones
durante el periodo comprendido entre los dias 28 de abril de 2014 y 28 de julio de 2014,
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Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional como
experios independientes;

. Los datos contenidos en el Informe para justificar su propuesta respecto a la exclusién
del derecho de suscripcidn preferente de los accionistas conforme al articulo 308 de la
ey de Sociedades de Capital, son razonables por estar adecuadamente
documentados y expuestos,

. El tipo de emisién (nominal mas prima de emisién) de cincuenta y tres céntimos de
‘euro por accion (0,53 €) propuesto en su Informe por el Consejo de Administracion,
en virtud de la delegacidn de la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 22
de junio de 2013, es superior al importe que puede considerarse indicativo del valor
razonable de las acciones de la Sociedad estimado a partir de la informacién antes
indicada.

. Dicho tipo de emisién es inferior al valor neto patrimonial consolidado por accién que
se desprende de las Ultimas cuentas anuales consolidadas auditadas de Prisa, para el
gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013. No obstante lo anterior, y tal y
como se indica en la nota 1 de las notas explicativas resumidas consolidadas que
forman parte de [os estados financieros_intermedios resumidos consolidados de Prisa
del periodo de seis meses terminado el 30 de junio de 2014, durante el mes de junio
de 2014 se produjo un acuerdo para la venta del 56% de Distribuidora de Television
Digital, S.A. a Telefdnica de Contenidos, S.A.U. que ha ocasionado una pérdida
contable muy significativa en dicha fecha y que el patrimonio neto consolidado de
Prisa a 30 de junio de 2014 sean negativos en 569,900 miles de euros. Teniendo en
cuenta lo anterior, el tipo de emisién por accién propuesto es superior al valor neto
patrimonial consolidado por accién que se desprende de los estados financieros
intermedios resumidos consolidados de Prisa para el perfodo de seis meses terminado
el 30 de junio de 2014, revisados por el auditor de cuentas de la Sociedad y
comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

La cotizacién por accién Clase A, a 28 de julio de 2014 (fecha en la que se ha obtenido la
certificacién de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.), asi como la
media simple del precio medio ponderado diario de dichas acciones durante el periodo
comprendido entre los dias 28 de abril de 2014 y 28 de julio de 2014, ambos inclusive,
segun el mencionado organismo bursatil, ha sido la siguiente:

Precio de
cotizacién (€/
Periodo de cotizacidn Accién)
Dia 28 de julio de 2014 0,3680
Media del periodo comprendido entre el 0,3634

28 de abril de 2014 y 28 de julio de 2014
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Asimismo, a continuacion presentamos el valor teérico de los derechos de suscripcién
preferente cuyo ejercicio se propone suprimir, expresado en euros por accidn, respecto ala
cotizacidn por accién Clase A, a 28 de julio de 2014 (fecha en la que se ha obtenido la
certificacidn de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.), y con respecto
a la cotizacion media simple del precio medio ponderado diario del periodo comprendido
entre el 28 de abril de 2014 y 28 de julio de 2014,

Precicde  Tipo de Efecto
cofizacién  emisién  Sobreprecio

Periodo de cotizacion (E/Accién) (£/Accidn) (E£fAccion)
Dia 28 de julio de 2014 0,3680 0,53 0,015
Media del periodo comprendido entre el 28 de abril de 2014

y 28 de julio de 2014 0,3634 0,53 0,016

En relacion con el valor tedrico de [os derechos de suscripcidn preferente cuyo ejercicio se
propone suprimir respecto al tipo de emisidn, éstos resultan negativos, es decir, que no se
produce ningun efecto dilucién sino, mas bien al contrario, se produce un efecto
sobreprecio por los importes que se detallan en el cuadro anterior,

Conforme al tipo de emisién propuesto por el Consejo de Administracidn, la dilucién o
sobreprecio por accién en circulacién respecto al precio de cotizacién de cierre de 1a accién
el dia habil bursatil inmediatamente anterior a la fecha de este informe, en euros por accion,
vendria determinada a través de la aplicacién de la siguiente férmula:

Po-Pe

N

211

Ne
En fa formula anterior, D representa el valor tedrico del derecho de suscripcién preferente,
Po el precio de cotizacién de cierre de la accién de la Sociedad el dia habil bursatil
inmediatamente anterior a la fecha de este informe, Pe el tipo de emisidn, No el nimero de
acciones antiguas en circulacion de la Sociedad (excluidas las acciones propias) a la fecha

de! dia habil bursatil inmediatamente anterior a la fecha de este informe y Ne el nimero de
acciones nuevas a emitir,

D=

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



Building a betler
working werld

Asimismo, la dilucién o sobreprecio por accién en circulacién respecto a la cotizacién media
simple del precio medio ponderado diario de la accién del dltimo trimestre anterior a la
fecha del dia habil burséti! inmediatamente anterior a la fecha de este informe, en euros por
accién, vendria determinada a través de la aplicacién de la siguiente férmula:

Pmo “Pe

No +1

Ne
En la formula anterior, D representa el valor teérico del derecho de suscripcién preferente,
Pmo la media simple de precios de cotizacidon medios ponderados diarios de la accidn de la
Sociedad durante el trimestre anterior al dia hébil bursatil inmediatamente anterior a la
fecha de este informe, Pe el tipo de emisidn, No el nimero de acciones antiguas en
circulacién de la Sociedad (excluidas las acciones propias) a la fecha del dfa habil bursatil

inmediatamente anterior a la fecha de este informe y Ne el nimero de acciones nuevas a
emitir.

D=

Asimismo, el tipo de emision propuesto por los miembros del Consejo de Administracién no
produce un efecto de dilucién tedrico sobre el valor tedrico contable de las acciones de la
Sociedad al 30 de junio de 2014 de acuerdo con los estados financieros intermedios
resumidos consolidados de Prisa para el perfodo de seis meses terminado en dicha fecha
revisados por el auditor de cuentas de la Sociedad y comunicados a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Con este informe especial se da cumplimiento a lo establecido en los articulos 308 y 506 de

la Ley de Sociedades de Capital, en [o que se refiere al informe de los auditores de cuentas.
Este informe no debe ser utilizado para ninguna otra finalidad.

ERNST & YOUNG, S.L.

29 dejulio de 2014

A member firm of Ernst & Young Global Limitad.



ANEXO |

Informe que formula el Consejo de Administracion de
Promotora de Informacidn, S.A. (Prisa), con fecha 22 de julio
de 2014, en relacién con la propuesta de aumento de capital

' social.



PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)

Scciedad inscrita en €l Registro Mercantil de Madrid al tomo 2.836 general, 2.159 de la Seccidn tercera
del Libro de Sociedades, folio 54, hoja nimero 19.511. Namero de Identificacién Fiscal A - 28297059

D. ANTONIO GARCIA-MON MARANES, Secretario del Conscjo de Administracién de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., del que es presidente D. JUAN LUIS
CEBRIAN ECHARRI,

CERTIFICA:

Que el Consejo de Administracién de la entidad mercanti PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., ha aprobado, con fecha 22 de julio de 2014, un aumento de capital
de la Sociedad por importe nominal de 18.867.924,5 €, mediante la emisién y puesta en
circulacién de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A y con exclusién del derecho
de suscripcién preferente, asi como la delegacién para la ejecucion y formalizacién de los
acuerdos anteriores, todo ello en los términos recogidos en €l punto IV del informe que a
continuacién se transcribe,

En relacién con dicho acuerdo el consejo de administracién aprob$ igualmente el informe
preceptivo que a continuacion se transcribe, elaborado en cumplimiento de los articulos 286,
297.1 b}, 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital I:

“INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA
DE AMPLIACION DE CAPITAL POR APORTACION DINERARIA CON EXCLUSION
DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE QUE EL CONSEJO APRUEBA EN
ESTA MISMA SESION AL AMPARO DE LA AUTORIZACION CONCEDIDA POR LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL 22 DE JUNIO
DE 2013 BAJO EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

L OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula en relacién con el aumento de capital social de Promotora de
Informaciones, S.A. (“Prisa” o la “Sociedad”) mediante aportaciones dinerarias y con
exclusion del derecho de suscripcion preferente que el consejo de administracién de Prisa
aprueba en esta misma fecha, al amparo de la autorizacién concedida por la Junta General
Ordinaria de accionistas celebrada el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del
orden del dia.

En virtud de dicha autorizacién y tal y como se recoge en el punto IL.1 siguiente, el consejo de
administracién puede en una o varias veces, cuando v a medida que las necesidades de la
Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, aumentar su capital social hasta la cantidad
méxima equivalente a 33.177.281,4 Euros (correspondiente a un tercio del capital social de
Prisa inscrito el dfa 22 de junio de 2013), emitiendo y peniendo en circulacién para ello las
correspondientes nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables,
con o sin voto, con o sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas
acciones a emitir en aportaciones dinerarias conforme a lo previsto en el articulo 297 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”). Ademds, en relacién con los aumentos de capital que se
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PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)

Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 2.836 general, 2.159 de la Seccidn tercera
del Libro de Sociedades, folio 54, hoja ntimero 19.511, Niimero de Identificacién Fiscal A - 28297059

realicen al amparo de la referida delegacién, el consejo de administracién tiene delegada
expresamente la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente,

El articulo 286 de la LSC, en relacion con el articulo 297.1 b) de esa misma ley, exige a ios
efectos de que una sociedad pueda acordar un aumento de capital, que sus administradores
redacten un informe escrito justificativo de la modificacién de los estatutos sociales a que pueda
dar lugar dicho aumento de capital.

Por su parte, los articulos 308 y 506 de la LSC exigen, a los efectos de excluir el derecho de
suscripcién preferente en €l marco de un aumento de capital, que (i) el interés de [a sociedad asf
lo exija; y (ii} el valor nominal de las acciones a emitir, més, en su caso, el importe de ia prima
de emisidn se corresponda con el valor razonable que resulie del informe del auditor de cuentas
distinto del auditor de cuentas de la sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro
Mercantil.

En vista de todo lo anterior y de la propuesta de aumento de capital aprobada por este consejo,
en uso de las facultades en €l delegadas, este informe se formula por el consejo de
administracién de Prisa a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulos
286, 297.1 b), 308 y 506 de la LSC, en dos apartados diferentes:

(i) el primero en relacién con el aumento de capital social y consiguiente modificacién
estatutaria (en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286 y 297 de 1a LSC), y

(ii) el segundo relativo a la exclusién del derecho de suscripcién preferente (en
cumplimiento de los articulos 308 y 506 de 1a LSC).

Por tltimo, este informe incluye el texto del acuerdo de aumento de capital que el consejo de
administracién acuerda en el dia de hoy.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 506.4 de la LSC, este informe y el informe
que emitird el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil de Madrid, distinto del
auditor de las cuentas de Prisa, sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor tedrico
del derecho de suscripcion preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los
datos contenidos en el presente informe, segin lo previsto en el articulo 308 de la LSC, serdn
puestos a disposicién de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de
Accionistas de Prisa que se celebre tras la adopcidn del acuerdo de aumento de capital social.

A estos efectos, se hace constar que, con intencidn de agilizar y acelerar el proceso de la
ampliacién de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con cardcter al dia de hoy,
¢l nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa, de
conformidad con el articulo 308 de la LSC, para la emisién de un informe sobre el valor
razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del derecho de suscripcion preferente que se
propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. A dia
de hoy, el Registro Mercantil todavia no ha designado dicho experto.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LOS
ARTICULOS 286 Y 296 DE LA LSC

Acuerdo de aumento de capital social por el consejo de administracion haciendo
uso de la delegacién aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas de
Prisa de 22 de junio de 2013

El consejo de administracién de Prisa aprueba el aumento de capital haciendo uso de la
delegacién aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de
junio de 2013, en los términos descritos al principio del presente informe y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Delegacion en el consejo de administracion de la facultad de aumentar, en una o

varias veces, el capital social, con o sin prima de emision —y con delegacion de la

facultad de excluir. en su caso, el derecho de suscripcién preferente-, en los términos,

condiciones v plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de

Capital, v de revocacion de la autorizacion concedida en este mismo sentido en la Junta

General Extraordinaria de accionistas de 5 de diciembre de 2008 bajo el punto segundo
de su orden del dia. '

1°.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto
segundo del Orden del Dia de la Junta® General Extraordinaria de accionistas
celebrada el 5 de diciembre de 2008, relative a la delegacion en el comnsejo de
administracion de la facultad de ampliar el capital social de conformidad con lo
previsto en el articulo 153.1.b) de la antigua Ley de Sociedades Andnimas, actualmente
en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.

2°- Autorizar al consejo de administracion, en la forma mds amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo mdximo de cinco afios a contar desde
la fecha de adopcién del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo
posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que
las necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de
su capital social hasta la cantidad mdxima equivalente a un tercio del capital social en
¢l momento de esta autorizacidn, emitiendo y poniendo en circulacion para ello las
correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias Clase A, como, en su caso, acciones
sin voto preferentes Clase B, o de cualguier otro tipo y/o clase de las permitidas por la
Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o
sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir
en aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1
de la Ley de Sociedades de Capital. Las facultades aqui atribuidas al consejo de
administracion incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de
capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas
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acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva
redaccion al articulo de Ilos estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los
trdmites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la
Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas
Bolsas, y solicitar la inclusidon de las nuevas acciones en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, SA.U. (Iberclear). La presente wutorizacion podrd emplearse para dar
cobertura a cualquier plan o acuerdo de retribuciones medionte la entrega de acciones
y opciones sobre acciones para los miembros del consejo de administracion y personal
directivo de la Sociedad, que se encuentre vigente en cada momento. Se faculta también
al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en
los términos del articulo 506 en relacion con el articulo 308 de la Ley de Sociedades de
Capital. El consejo de administracion estd igualmente autorizado para sustituir las
Sfacultades que le han sido delegadas por esta Junig General Ordinaria de accionistas
en relacion con el presente acuerdo a favor de la Comision Delegada, el Presidente del
consejo de administracion o el Consejero Delegado.”

Términos del aumento de capital

Importe miximo v tipo de emisién

El aumento de capital objeto de este informe ascenderd a 99.999.999,85 euros, mediante
la emision y puesta en circulacion de un total de 188.679.245 acciones, de 0,10 euros de
valor nominal cada una de ellas de la Clase A, representadas mediante anotaciones en
cuenta.

Las nuevas acciones serdn emitidas con una prima de emision de 0,43 euros por accién.
En consecuencia, {a prima de emisién correspondiente a la totalidad de las nuevas
acciones ascenderd a 81.132.075,35 euros.

El importe total del valor nominal y la prima de emisién correspondiente a las nuevas
acciones (que, en su conjunto, ascenderd a la cantidad de 99.999.999,85 euros) serdn
desembolsadas fntegramente mediante aportacién dineraria al tiempo de su suscripcion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la LSC, se hace constar que las
acciones de Prisa existentes con anterioridad al awmento de capital se encuentran
fntegramente desembolsadas.

Destinataric de 1a ampliacion

El aumento de capital se dirigird a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V.
(“Occher™), sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura
piiblica otorgada ante el Notario de Naucalpan de Judrez, Estado de México (México),
el dia 26 de marzo de 2012, con el nimero 42.795, inscrita en el Registro Piblico de
Comercio del Distrito Federal (México) en el folio mercantil electrénico mimero
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420.296, con Clave del Registro Federal de Contribuyentes CTO120326UMO, y con
domicilio social en Camino Real de Toluca, 581, México, D.E, quien asume en este
consgjo de administracion frente a Prisa la obligacién de suscribir integramente la
ampliacion de capital objeto del presente informe.

Occher es una sociedad vinculada a don Roberto Alcdntara Rojas, consejero de Prisa
desde 24 de febrero de 2014 y firmante del pacto de accionistas de Prisa, tal y como éste
se comunicé a la CNMV el pasado 25 de abril de 2014 y ésta publicd en su pigina web
el 28 de abril de 2014.

Plazo de suscripcion

El aumento de capital deberd ser integramente suscrito y desembolsado dentro de los
diez dias naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del experto
independiente en cumplimiento de los articulos 308 y 506 de la LSC.

A estos efectos, el dia hdbil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la
Sociedad su informe, la Sociedad notificard por escrito 2 Occher que se ha cumplido la
condicién a que se refiere el apartado 3 siguiente, a cuyo efecto le adjuntara copia de
dicho informe y le indicard que puede proceder al desembolso, dentro del plazo
establecido.

Suscripcidn incompleta

Dado el compromiso de suscripcion previsto en los pérrafos anteriores y el interés social
que se describe en el apartado III siguiente, no se¢ ha previsto la posibilidad de
suscripeidn incompleta,

Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos politicos y
econémicos que las acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en
circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba el correspondiente aumento de capital
en el Registro Mercantil. El consejo de adminisiracién acordari igualmente solicitar la
admisién a negociacién de las acciones, tal y como queda recogido en la propuesta de
acuerdo transcrita en el punto IV de este informe.

Condiciéon para la suscripcion v desembolso del aumente de capital

La suscripcion y el desembolso del aumento de capital estd condicionado a la obtencién
del preceptivo informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil sobre
el valor razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del derecho de suscripcién
preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en
el presente informe.

En consecuencia, en caso de que no se cumpla esta condicién dentro de los 65 dias
naturales siguientes a la fecha en la que el auditor de cuentas designado por el Registro
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Mercantil haya aceptado su nombramiento, el acuerdo del Consejo de Administracin
de fecha de hoy y el presente informe quedarén sin efecto.

4, Exclusion del derecho de suscripeién preferente

De conformidad con la delegacién aprobada por la Junta General Ordinaria de
accionistas de Prisa de 22 de junio de 2013, el consejo de administracidn aprueba la
exclusién del derecho de suscripcién preferente de los actuales accionistas de Prisa,
estando esta exclusién justificada por el interés social de la Sociedad y, en
consecuencia, en beneficio de Prisa y de sus accionistas.

La justificacién de la exclusién de este derecho queda descrita en el apartado IIT del
presente Informe.

5. Justificacion del aumento de capital

La suscripcién y desembolso de la ampliacion del capital social de Prisa por parte de
Occher, en los términos y condiciones expuestos en el presente informe, conlleva un
importante beneficio para Prisa y, consecucntemente, para sus accionistas, por el
reforzamiento de la estructura de capital y financiera de Prisa que esta ampliacion
conlleva.

El Grupo esta enfocado en la ejecucién del plan de refinanciacién firmado en diciembre
de 2013 y anunciado a los accionistas en la Junta General Extraordinaria celebrada el 10
de diciembre de 2013.

La entrada de recursos financieros se destinard a reducir inmediatamente el nivel de
endeudamiento del grupo mejorando su apalancamiento financiero y ayudando a
cumplir con la ejecucién de su plan de refinanciacion.

6. Ejecucion del aumento v modificacién de los estatutos sociales

El aumento de capital objeto del presente informe comportard la modificacion del
articulo 6° de los Estatutos Sociales de Prisa que, una vez cumplida la condicién y
ejecutado el aumento de capital, tendrd la siguiente redaccion:

“Articulo 6.- Capital Social.

6.1 El capital social es de DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y
DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(202.232.525,2€) y se encuentra representado por 2.022.325.252 acciones
ordinarias Clase A, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal
cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.022.325.252.

6.2 El capital estd totalmente suscrito y desembolsado.

6.3 La Sociedad podrd emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrd tener
distinto valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de
acciones, todas las que integren una serie deberdn tener igual valor nominal.”
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS EFECTOS DE LOS
ARTICULOS 308, 504 Y 506 DE LA LSC

El consejo de administracién de Prisa aprueba, en relacién con el aumento de capital
objeto de este informe, la exclusién del derecho de suscripcién preferente que
corresponderia a los accionistas de la Sociedad, estando autorizado para ello, tal y como
ha quedado recogido en el punto IL.1 anterior.

El consejo de administracién de Prisa entiende que la exclusién del derecho de
suscripcién preferente es necesaria para destinar el aumento de capital a Occher en los
términos que constan en el presente informe y, a tal efecto, de conformidad con lo
previsto en los articulos 308, 504 y 506 de la LSC, ¢l consejo de administracién informa
de lo siguiente:

El interés social exige la exclusion del derecho de suscripcion preferente

El consejo de administracién considera que la operacién de ampliacion de capital objeto
del presente informe y la exclusidn del derecho de suscripcién preferente resultan
plenamente conformes con los requisitos sustantivos establecidos en la LSC vy,
especialmente, con el relativo a la necesidad de que la exclusién venga exigida por el
interés social de la Sociedad.

Ello es asf porque esta operacién es particularmente conveniente desde el punto de vista
del interés social, ya que va a permitir el incremento de recursos propios en un
momento en ¢l que la compaiia pretende reducir su deuda financiera y, en opinién del
consejo, habiéndose tenido en cuenta la eventual dilucidn de los accionistas, guarda la
necesaria relacién de proporcionalidad entre el objetivo buscado (reforzamiento de ia
estructura y el balance de la sociedad) y el medio elegido.

El consejo de administracién considera que este aumento del capital, con la necesaria
exclusién del derecho de suscripcion preferente, constituye el procedimiento idéneo
para dar cabida a esta inversién, por los siguientes motivos:

- Reforzamiento del balance: la emisién de acciones por encima del valor actual del
mercado en el entorno de mercado actual permitird a Prisa incrementar de forma
significativa sus recursos propios y reforzar su balance,

- Reduccién de la deuda: esta emision permitird a Prisa una reduccién inmediata de
su nivel de deuda mediante los mecanismos previstos en los contratos de
financiacién actualmente en vigor, que permiten la compra de deuda (con o sin
descuento) por parte de la Sociedad con los fondos que ésta obtenga como
consecuencia de una ampliacién de capital de Prisa, Teniendo en cuenta el actual
objetivo de Prisa de reducir su deuda para una mejor continuidad del negocio, esta
ampliacién de capital contribuye de forma importante a la consecucién de dicho
objetivo, permitiendo a la Sociedad reducir el nivel de endeudamiento del grupo a
unos niveles més favorables.
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- Viabilidad de la ejecucién: una estructura diferente a la de la operacidn objeto del
presente informe, como podria ser un aumento de capital sin exclusién del derecho
de suscripcién preferente 0 mediante un procedimiento de colocact6n acelerada,
retrasaria el proceso de captacién de recursos que resultan necesarios en el corto
plazo para poder llevar a cabo el proceso de desapalancamiento y reduccién de
deuda. Asimismo, (i) la volatilidad e imprevisibilidad del mercado bursitil,
aconsejan que el acuerdo de aumento de capital sea adoptado y ejecutado lo antes
posible, lo que no serfa posible si se tuviera que optar por alguna de las estructuras
alternativas anteriormente plantcadas y (ii) el tipo de emision (nominal y prima)
acordado y comprometido por Occher en los términos que constan en el presente
informe, serfa dificilmente planteable en un aumenio de capital con derecho de
suscripcidn preferente.

- Ahorro de costes: los costes de una operacidn como ésta, dirigida a un tdnico
inversor identificado con caricter previo a su realizacién, son inferiores a los de
otras operaciones descritas en ¢l punto anterior, ya que no son necesarios los pagos
de comisiones de direccién, colocacién o aseguramiento ni de los gastos asociados a
este tipo de operaciones. El ahorro de estos costes supone un mayor
aprovechamiento de los recursos que se obtienen de la ampliaci6n de capital,

-  Mejora de la concepcién del mercado respecto del grupo al que pertenece la
Sociedad: la entrada de recursos en la Sociedad demuestra una mejora de las
perspectivas de crecimiento del grupo Prisa y una mayor confianza en su estrategia
y en las medidas adoptadas dentro del proceso de reduccién de deuda, todo lo
anterior buscando siempre la continuidad del negocio del grupo.

Tipo de emisién y contraprestaciéon en metélico

El articulo 506.4 de la LSC establece que, para la adopcién del acuerdo de aumento de
capital con exclusién del derecho de suscripcion preferente por parte del 6rgano de
adminisiracién, ademds de la adecuacién al interés social, es necesario que el valor
nominal de las acciones a emitir, mds, en su caso, €l importe de la prima de emisi6n se
corresponda con el valor razonable que baya validado el informe elaborado bajo su
responsabilidad por un auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la sociedad,
nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil.

El articulo 504 de la LSC establece que, en caso de sociedades cotizadas como es el
caso de la Sociedad, el valor razonable se entenderd como valor de mercado que, salvo
que se justifique lo contrario, se presumird que es el que se establezca por referencia a
la cotizacién bursitil.

La cotizacién media ponderada de la accién de Prisa al cierre de la iltima sesién
anterior a la emisién de este informe, esto es, el 21 de julio de 2014, fue de 0,312 y la
cotizacién media ponderada por volumen de contratacién de las acciones ordinarias
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Clase A de la Sociedad en el periodo de tres meses anterior al 21 de julio de 2014 (esto
es, desde el 22 de abril y hasta el 21 de julio) fue de 0,377.

Siendo el tipo de emisién (valor nominal mds prima) del aumento de. capital objeto de
este informe de 0,53 euros por accidn, esto es, un 69% y un 40,5% superiores a los
referidos valores de cotizacién, el tipo de emisién previsto cumple con las exigencias
legales descritas y se encuentra claramente por encima del valor razonable de las
acciones de Prisa.

IV. PROPUESTA DE ACUERDO DEL AUMENTO DE CAPITAL

El texto integro del acuerdo de aumento de capital que adopta el consejo de administracion es el
siguiente:

“En relacion con la propuesta de “Aumento de capital social de la Sociedad por importe
nominal de 18.867.924,5 €, mediante la emisidon y puesta en circulacion de un total de
188.679.245 acciones ordinarias Clase A y con exclusicn del devecho de suscripcion preferente
y delegacion para la ejecucidn y formalizacion de los acuerdos anteriores”, se aprueba el
informe preceptivo elaborado en cumplimiento de los articulos 286, 297.1 b), 308 y 506 de la
Ley de Sociedades de Capital y se adopta el acuerdo siguiente:

Aumento de capital social de la Sociedad por importe nominal de 18.867.924,5 €, mediante ln
emision y puesta en circulacién de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A y con
exclusion del derecho de suscripcion preferente. Delegacion para la ejecucion y
Sformalizacion de los acuerdos anteriores.

(@)  Aumento de capital por aportaciones dinerarias

Al amparo de la autorizacion concedida por la Junia General Ordinaria de accionistas
celebrada el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del dia, se acuerda
aumentar el capital social por importe nominal de 18.867.924,5 euros, mediante la emision y
puesta en circulacion de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A, de 0,10 euros de
valor nominal cada una, representadas mediante anotaciones en cuenta, con una prima de
emision total de 81.132.075,35 euros. '

(b) Tipo de emision de las acciones

El tipo de emisién (nominal mds prima de emision} de cada nueva accion ascenderd a 0,53

€uros por accion.
{(c) Destinatario de la ampliacion

El aumento de capital se dirigird a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. (“Occher”),
sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura piblica otorgada ante
el Notario de Naucalpan de Judrez, Estado de México (México), el dia 26 de marzo de 2012,
con el nimero 42.795, inscrita en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal
(México) en el folio mercantil electronico niimero 420.296, con Clave del Registro Federal de
Contribuyentes CTO120326UMO0, y con domicilio social en Camino Real de Toluca, 581,
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México, D.F, quien asume en este consejo de administracién frente a Prisa la obligacion de
suscribir integramente la ampliacion de capital.

() Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en circulacion, a partir de la fecha en
que se inscriba el correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil y estardn
representadas mediante anotaciones en cuenta.

(e) Derecho de Suscripcion Preferente

Haciendo uso de la facultad otorgada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del dia, el consejo de
administracion acuerda excluir totalmente el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas de la Sociedad en relacion con este aumento de capital, segiin los motivos expuestos
en el informe de administradores formulado en el dia de hoy y en aras de proteger el interés
social de Prisa.

& Condicion para la suscripcion y desembolso del aumento de capital

La suscripcion y desembolso de las acciones del presente aumento de capital estd condicionada
a que previamente se haya obtenido el preceptivo informe del auditor de cuentas designado por
el Registro Mercantil sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del
derecho de suscripcion preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos
contenidos en el informe de administradores.

En caso de que no se cumpla esta condicion dentro de los 65 dias naturales siguientes a la
fecha en la que el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil haya aceptado su
rnombramiento, el presente acuerdo y el informe de administradores quedardn sin efecto.

(g)  Admision a negociacion de las acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones ordinarias Clase A que se
emitan por la Sociedad como consecuencia de este aumento de capital en las Bolsas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, ast como en cualesquiera otros mercados nacionales o
extranjeros en los que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion.

Se faculta al consejo de administracion para que, si lo considera oportuno, solicite la admisicn
a negociacion de las acciones ordinarias Clase A que se emitan en virtud del presente acuerdo
en la Bolsa de Valores de Nueva York {New York Stock Exchange), mediante la emision de los
oportunos “American Depositary Shares” o en cualesquiera ofros mercados secundarios
extranjeros que considere oportuno o conveniente.

(h)  Suscripcion y desembolso.
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La suscripcion y simultdneo desembolso integro del precio total de las nuevas acciones deberd
efectuarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del
auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.

Occher, debidamente representado y presente en este acto, ratifica su compromiso de suscribir
y desembolsar integramente el aumento de capital en el plazo previsto anteriormente y siempre
que se haya obtenido el informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.

A estos efectos, el dia hdbil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la Sociedad su
informe, la Sociedad notificard por escrito a Occher que se ha cumplido la condicion, a cuyo

‘efecto le adjuntard copia de dicho informe y le indicard que puede proceder al desembolso,
dentro del plazo establecido.

(i) Ratificacidin de la solicitud de nombramiento de experto

El consejo de administracion conoce que, con intenciorn de agilizar y acelerar el proceso del
aumento de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con cardcter previo al dia
de hoy, el nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa,
de conformidad con el articulo 308 de la LSC, para la emision de un informe sobre el valor
razonable de las acciones, sobre el valor tedrico del derecho de suscripcion preferente que se
propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. En el
dia de hoy, el Registro Mercantil todavia no ha designado dicho experio.

En vista de lo anterior, se acuerda ratificar dicha solicitud de nombramiento.
(i)  Ejecucién del aumento

La Comision Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de
sustitucion que se aprueban en el punto (i) siguiente- podrdn, una vez se verifiqgue la
suscripcion e integro desembolso del aumento de capital de este acuerdo, declarar suscrito y
desembolsado el aumento de capital vy, por lo tamto, ejecutado vy declarar modificada la
redaccion del articulo 6° de los Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra del capital social
y el miimero de acciones resultanies.

A los efectos de lo establecido en el articulo 167 del Reglamento del Registro Mercantil, la
Comision Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de
sustitucion que se aprueban en el punto (i) siguiente- sefialardn asimismo la cuontia dispuesta
respecto del limite establecido en la autorizacion para aumentar el capital social acordado en
la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2013, asi como la
cuantia que quede por disponer.

(k) Delegaciin de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados
anteriores, se acuerda facultar a la Comision Delegada, en el Presidente y en el Consejero
Delegado, para que cualquiera de ellos, indistinta e individualmente, pueda ejecutar el presente
acuerdo, pudiendo en particular, con cardcter indicativo y no limitativo:
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(i)

(iii)

(iv)

(v}
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Apreciar y constatar libremente si se ha cumplido la condicion a la que se encuentra
sometido el presente acuerdo, notificarlo a Occher y solicitarle que proceda al
desembaolso.

Declarar cerrado el aumento de capital una vez sean suscritas y desembolsadas
(integramente o no) las nuevas acciones por Occhet, otorgando cuantos documentos
piiblicos y/o privados sean convenientes para la ejecucion del aumento de capital y
declarar modificada la redaccidn de los Estatutos Sociales relativa al capital en los
términos recogidos en el punto 116 del informe de administradores sobre la ampliacion
de capital o, en caso de que, entre la fecha de aprobacion por el consejo de
administracion de este informe y la fecha de ejecucion de este aumento de capital se
produjeran modificaciones en la cifra del capital social de la Sociedad con motivo de
algiin aumento de capital, modificar al artfculo de los Estatutos Sociales relativo al
capital social tomando en consideracion dicho aumento.

Comparecer ante notario y otorgar la correspondiente escritura piblica de ampliacidn
de capital, y solicitar la inscripcion en el Registro Mercantil de la citada escritura
piblica, y realizar los anuncios de la emision que sean preceptivos, asi como otorgar los
documentos piblicos y privados necesarios para la declarar el cierre de la suscripcion
del aumento de capital.

Solicitar la admisién a negociacién de las acciones ordinarias Clase A que se emitan
por la Sociedad en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en
cualesquiera otros mercados nacionales o._extranjeros en los que las acciones de la
Sociedad estén admitidas a negociacion y la admision a negociacion de las acciones
Clase A que se emitan en virtud de acuerdos de aumento de capital en la Bolsa de
Valores de Nueva York (New York Stock Exchange), mediante la emision de los
oportunos “American Depositary Shares” o en cualesquiera otros mercados
secundarios extranjeros que considere oportuno o conveniente.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras
autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relacion con la emisicn y admision
a negociacién de las nuevas acciones, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demds
documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre (modificado por el Real Decreto 1698/2012, de 21 de diciembre), en materia
de admision a negociacidn de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas
puiblicas de venta o suscripcion y del folleto exigible a tales efectos, en la medida que
resulten de aplicacion; asimismo, realizar en nombre de la Sociedad cualquier
actuacion, declaracion o gestion que se reguiera ante la CNMV, Iberclear, las
Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o entidad o registro
piblico o privado, espaiol o extranjero y realizar todos los trdmites necesarios para
que las nuevas acciones ordinarias Clase A resuliontes del aumento de capital sean

Gran Via, 32 - 6* planta - Tel.: 330.10.00 - 28013 Madrid

@

S PRISA



PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)

(vi)

(vii)
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inscritas en los regisiros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas
de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en circulacion,
ast como en el Sistema de Interconexion Bursdtil (SIBE).

Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por este
consejo de administracién, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos
se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran la emision del informe del auditor de cuentas
designado por el Registro Mercantil o el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias
al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para el aumento de capital objeto del presente acuerdo y, en
general, realizar cuanios trdmites sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo
y la efectiva puesta en circulacidn de las acciones.”

El presente informe ha sido formulado y aprobado el 22 de julio de 2014.”

Y para que asi conste, expide la presente certificacién en Madrid, a 24 de julio de 2014.

°.B°.
EL PRESIDENTE TARIO
D. Juan Luis Cebridn Echarri D. Agfioisio Garcia-Mon Marafiés
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Socledad Rectora de la Bolsa de Valores
de Madrid, S.A. Sociedad Unipersonal

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A,,

CERTIFICA que, de los antecedentes que existen en esta Secretaria a su
cargo y de los correspondientes a las restantes Bolsas espariolas de Valores, resulia
que, durante el periodo comprendido entre el dia 28 de abril de 2014 y el dia 26 de
julio de 2014, ambos inclusive, el cambio medio simple de los cambios medios
ponderados diarios de la contratacion bursétil de las acciones de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., CLASE A, fue de 0,3634 euros.

Asimismo, durante el periodo de tiempo anteriormente mencionado, se
celebraron en esta Bolsa 65 sesiones bursatiles, en todas las cuales cotizaron las
acciones de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A, CLASE A, ascendiendo su
contratacién a un total de 356.627.094 acciones y 132.968.352 euros de importe
efectivo, resultado de agregar los importes diarios.

El dia 28 de julio de 2014, el cambio de cierre de las mencionadas
acciones, fue 0,368 euros, con un total contratado de 3.154.516 acciones y
1.154.900 euros de importe efectivo

Lo que, a peticion de Ernst & Young, S.L., y para que surta los efectos
oportunos, hace constar con el visto bueno del Sr. PRESIDENTE, en Madrid, a
veintinueve de julio de dos mil catorce : ,

Y .

Ve B EL SECRETARIO

EL PRESIDENT

PalacodelaBolsa .

Plaza de la Lealtad, 1 .
28014 Madrid B ME )
Tel.: +34 91 709 50 00 . : f\

BOLEAS Y MERCADOS ESPAROLES
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