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ANEXQE (Circular 4/2000 de la CNMV]
ACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYD
- ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CsR| | 1

Hoja CSR 1 pégina nd._.

LIETO OBLIGADO:  PEREZ TREMPS, JOSE MARIA

DNI NIF / OTRODS DINRECCICN DE CONTACTO: NOMBRE ¥ia PUBLICA Y NUMERO / CODIGO PCSTAL / LOCALIDAD / PROVINGLA / PA/S | TELEFGND CONTACTD

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

GTRCS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téchese io qua procada Pala da Rasidencia (caso de no sar en Esparia)
X T — DIrBGHIVD —orensersecsrcrcerce -

DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCLAL 140264743

GRUPO FERROVIAL, S.A. " Aoclones: 5 E0RG
Imnporte Nominal; o

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

[,

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL . PEREZ TRE} APS, £ i

AN

DNIf OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBAE ViA PUBLICA Y NUMERD / CGDIGO POSTAL  LOGALIDAD ! PROVINGIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGAD

RELACIGN CON LA PERSDNA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
GCONSEJERO SECRETARIO GENERAL GRUPO FERROVIAL

Primara Comunicacion | Modificackén de sisterna | Liquidecién de sistama | Otres Causas
det sistema retribulivo | retributive ya comunicado] refributive ya comunicado D {@ Dascripcin: _.

0] O

Inciguans of ol 2 retributivo condleva ln entraga de scci the In sociecad en [a qua In persona obligade & seta comunicaskin ejerce sa cargs o de derschos de opcidn sobre deias:

S __’Curnpliméntasa tanto la informacién requerida en esta hoja CSA 1 NO Cumpiiméntase solo la informacidn requarida
g oMo la haja complementaria CSR 1his ] en asta hoja CSA

REPRESENTANTE DE LA
A ESTA COMUNICACI

TIPQ DEDJ
COMUNICACI

TIPQ DE
SISTEMA
RETREILTIVO

@ DENDMINACION ¥ DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIEUTIVO DBJETQ DE ESTA COMUNICACIKON: (En toado caso, se tackltard informacisn adecuada
sobre las fecha de inicio u otergamienta y kquicacitn del sistema, los Wérminos y condiciones para que el bensficiario del sistensa relributivo que se comunica o {°
8ea acreedor o participe fina! en ol mismo y & porcentaje da su participacicn en el conjunto ¢ total de dicho sisterna)}

= El sistema consiste en la concesidn de apciones de compra sobre acciones de Grupe Fefrovial, S.A v es
aplicable a aguellos miambros del Consejo de Administracin qua desempefian funcicnes ejecutivas y a
quienes ejarcen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del mismo o de sus drganos
delegados.

= A cada opcidn le comesponderd una accidn y & nimero total de opciones que podrin concederse bajo e
Plan no podnd exceder de 850.000, equivalentes a 950.000 acciones (0,68% del capital social de Grupo
Ferrovial S.A)

= El precio de ejercicio ha quedado fjado en 65,92 eurcs,

= Para ser acreedor a estas cpciones es indispensable la permanencia an la Sociedad hasta la fecha de
gjarcicio, asi coma la cblencidn de una rentabilidad sobre recursos propios consolidados (ROE) durarte el
periodo de maduracién (tres alfios) igual ¢ superior al 15%, con derecho a un nimero de acciones
proporcional a la tasa del ROE si el ROE se sitda entre el 10% y el 15% y no sjercitable si estd por debajo de
aquel porcentaje.

= El gjercicio de las opciones s4lo podnd producirse transcurmidos ires afics y antes de qua se-cumplan seis de
su concesidn (4 de mayc de 2006) y seran ejercitables an ura o varias veces, por terceras partes en los
afios 4%, §° y 6° desde su formalizacién, acumuldndose al afio siguiente ia parte no realizada, saivo en
circunstancies excepcionales (tales como jubilacién, cese, despido improcedante o imalidez).

» La prima a cargo del beneficiario serd de dos {2) eurns por opcién,

* Ei nimero de opcicnes asignadas a la persona obligeda a esta comunicacién es da 70.000 opciones sobre
aceiones.

NOTA: 51 s procisara marypor aspacio para faciiitar i nformacon adeciacs requetida en Jos carpos informatives @y @ de esta hoja CSR1 sa adiunians en pégha suplsmantssia la Infomacn necsseri,
Apeifidos y nombre da hmqmﬂmﬂ@glﬂ@_ﬁg

FECHA ¥ FIAMA DE ESTA COMUMNICACION




ANEXO 29 {Circular 4/2000 de ia CNMV}
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYD CAPITAL ESTA

ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR| | 1bi=

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA GUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIDNES

TURALEZA, TPO ¥ CLASE DE L3 VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS -ammovammummus&mmoﬂm

T Descripcion (Clase ! de Accionas o Naturaleza / Tipo de los Otros Vakyes

Acciones da imen de transmision estabiacico los valores a :
la Sociedad: .......o... [_] 0 re acciones de Grupo Ferrovial, S.A.
OTROS Valores cuyo
sjercioio da acceso o P
88ta vinautado
a accianes de LT D
Iz Socladad: ..............

[0, D

CONDICIONES ECONOMICO-FINAMCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASC, PARA RECIEIR LAS ACCIONES.O LOS DERECHOS DE OPCIOR SOBRE ESTAS
Pracio a pagar por ol beneficiaro del sistema ratributivo nor las acciones o Pracio da mercato o valor estimad (g is facha) de las actiones o los derachos
derechos de opeidn scbre éstas a recibir: da opcidn sobre éstas a recibir par el beneficiario del sistems refributiva:

T Determinado  j/——= importa: __2 euras por opcion Determinadn | |——— Importe:
Por determinar {___|—!- @ Deseripcién: Por determingr q—b@ i R
Véass & descripaion d stama Retributivo

r ® Descriocin Plazo: 4 de mayo de 2008 (fecha de concesion)
Cletle) .._......c.e.
Plazo para la entrega ce las acciones
© da los dereches de opcién sobra éstas o
ai beneficiaria del sistema retributivo ..... © Descripeitn Plaze:
Condicionada .../

»

ion de eventusles garantias olorgadas 4 BN SU casg, financiacitn de la sociedad a favor dal baneficiario dal sistema retributive enla e
accionas ¢ de derechos de opeitn sobre dstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS PCR LA SOCIEDAD Al BENERCIARIO DEL SISTEMA

Cuando su niimero ssts Dalenminado Mmm Guando su imons esth Par Detarminar
N Estimacio Minimo
Tipo de Valor Ndmero % s{ Capital Tipo de Valor X disponibies | % o Capital
b ol

OPCIONES 70000  D,O8% v 1

BEGIETRO D Eix i iA0A
N 2006 O oI

NOTA: Bl s pretisara mayor eapacic para fadilar la informacion adecuada requerida an alguno de ks campos numarados del D al @ de "Desenpeitn...” que figuran en esta
hoja CSR1bds se adiuntasd en una pdging suplemantaria la informacisn nasasare identificando asta Informacidn suplemaniaria con el nimen :_nl(i) 21D ae “Descripcion..."

Apeliidos y nombre da ln persona que firma ﬂtlmmll'lﬂl_lt

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNKCACION




