COMISIGN NACIONAL DEL MERCAO DE VALORES
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13 NOV. 2017

Comision Nacional del Mercado de Valores

Edison, & REGISTRO DE ENTRADA - L.F.C.
28006 Madrid NG N0 EA BB G G P

Madrid, a 8 de noviembre de 2017

Estimados Sres.,

Con el objetivo de dar respuesta a la carta recibida por su parte en fecha 31 de octubre de 2017 se hacen las siguientes aclaraciones:

-En relacion al IARC

a) A continuacién se incorpora de nuevo el apartado D.1 con las modificaciones pertinentes que nos indican:

Nombre Sueldos Remuneracion fija Dietas Retribucién Retribucién Remuneracién por | Indemnizaci Otros Total aiio Total
variable variable pertenencia ones conceptos 2016 aiio
acorto alargo a comisiones del 2015
plazo plazo Consejo
0. JOSE LUIS MARTINEZ DALMAU 185 60.00 2.40 64.75 1.00 313.15 239.30
D. HONORATO LOPEZ ISLA 30.00 4.60 10.00 44.60 41.81
D. JOSE BARREIRO HERNANDEZ 30.00 410 10.00 44.10 42.41
D. DANIEL B.MORE 30.00 3.40 10.00 43.40 41.01
D. PAUL JEFFERY 30.00 3.10 10.00 43.10 41.21
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D. CRISTORAL GONZALEZ WIEDMAIER 30.00 3.60 10.00 43,60 42.89
DRA. CRISTINA ALDAMIZ-ECHEVARRIA 30.00 3.40 10.00 43.40 42.59
GONZALEZ DE DURANA

D. RAJARAM RAQ 22.50 1.80 7.50 31.80 27.01

D. DEEPAK AGRAWAL 30.00 3.40 10.00 43.40 27.01

D. ANTOINE KERRENNEUR 4.73 1.30 1.58 7.60 “

b) Respecto al epigrafe A.4 el 60% del porcentaje maximo es en funcion del nivel de logro alcanzado en las distintas dreas de gestion de la
compafiia. De entre ellas se tendré en especial consideracion los logros alcanzados en HSE, cobertura de los principales riesgos operativos,
evolucién de la produccion, Relacion con Inversores, Informacion financiera generada, clima laboral, compras de activos de terceros, etc. El
nivel de consecucién serd determinado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en un rango de 0% a 100%.

¢) A continuacién se muestra el apartado D.1.a ii) con las correcciones adecuadas:
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JOSE LUIS MARTINEZ DALMAU

Plan 2016
Fecha de . . 5 Sl - 3 i T
C. Titularidad de opciones al principic del ejercicio 2016 Opciones asignadas durante el ejercicio 2016
Implantacién
e o - . .
_N' Acciones Precio Plazo de ejercicio B _N Acciones Precio Rees
RpridnEs afectadas ejer. PEIONES afectadas ejer.
(€) (€
01/05/2016 0 0 0 0 210.000 210.000 9,31 30/04/2020
Condiciones: 0
Acciones entregadas Opciones ejercidas en el ejercicio 2016 Op. vencidas y Opciones al final del ejercicio 2016
durante el ejercicio 2016 no ejercidas
= = = = . —
. N_s de Precio Importe Prfamo Ne Acciones BBEI‘IE'FICI: N2 Opciones o _N Accichas Precio Plazo de ejercicio
RIONES Eler. Opciones afectadas puto [me) peiones afectadas ejer.
(€ c
(€)
o] 0,00 0 000 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Otros requisitos de ejercicio: 0
Atentamente,

D. José Wau
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